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1. Đặt vấn đề
Dư luận xã hội (DLXH) là một hiện tượng trong 

đời sống xã hội, phản ánh nhận thức, thái độ và tình 
cảm của các nhóm công chúng đối với những sự 
kiện, hiện tượng xuất hiện trong đời sống được xã 
hội quan tâm. Trong công tác tư tưởng của Đảng, 
DLXH vừa là một xuất phát điểm, vừa là một mục 
tiêu cần đạt tới. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ 
rõ: “Chú trọng nắm bắt, định hướng dư luận xã hội, 
bảo đảm thống nhất tư tưởng trong Đảng, đồng thuận 
cao trong xã hội” (1). Định hướng DLXH thực chất 
là quá trình tác động hợp quy luật vào diễn biến của 
nó, nhằm xác định phương hướng đúng để thúc đẩy 
sự hình thành DLXH tích cực, có tính tư tưởng cao, 
có tác dụng giáo dục, phù hợp với sự tiến bộ xã hội. 
Để nâng cao hiệu quả định hướng DLXH, đáp ứng 
yêu cầu của công tác tư tưởng hiện nay cần thực hiện 
nhiều giải pháp: về lãnh đạo, quản lý; về nâng cao 
chất lượng nghiên cứu DLXH; về đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao năng lực cán bộ công tác DLXH và nhiều 
giải pháp khác.

Nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác định 
hướng DLXH, ngày 12/5/2022 Tổng cục Chính trị 
Quân đội nhân dân Việt Nam đã ra Quyết định số 
775/QĐ-CT về “Ban hành Quy chế công tác quản 
lý tư tưởng quân nhân; nắm và định hướng dư luận 
trong Quân đội nhân dân Việt Nam”. Theo đó, năng 
lực định hướng DLXH là một trong những năng 
lực nghề nghiệp của người cán bộ trong nắm bắt và 
quản lý tư tưởng quân nhân. Người cán bộ có năng 
lực định hướng DLXH sẽ biết nắm và định hướng 
DLXH góp phần xây dựng bầu không khí tâm lý 
tích cực, lành mạnh; tạo sự đoàn kết, thống nhất cao 
trong tập thể quân nhân. Bồi dưỡng năng lực định 
hướng DLXH cho học viên ở Trường Sĩ quan Chính 
trị (SQCT) - những hạt nhân chủ trì về chính trị ở các 
đơn vị cơ sở sau này sẽ trực tiếp nâng cao bản lĩnh 

chính trị, năng lực nghề nghiệp của cán bộ, sĩ quan 
trong đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 
và góp phần xây dựng quân đội, đơn vị vững mạnh 
về chính trị và tư tưởng.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên ở Trường SQCT hiện nay

Ở Trường SQCT, hoạt động chủ đạo của học viên 
là học tập, rèn luyện để trở thành người cán bộ chính 
trị cấp phân đội theo mô hình, mục tiêu, yêu cầu đào 
tạo. Do vậy, quá trình học tập, rèn luyện, mỗi học 
viên phải không ngừng nỗ lực, phấn đấu, vươn lên 
nhằm chiếm lĩnh tri thức, hình thành kỹ xảo, kỹ năng 
nghề nghiệp đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo đã 
đề ra. Trong đó, bồi dưỡng nâng cao năng lực định 
hướng DLXH cũng là một trong những nhiệm vụ rất 
quan trọng, góp phần hoàn thiện phẩm chất, năng 
lực, phương pháp, tác phong của đội ngũ sĩ quan 
tương lai. 

Trong những năm qua, nhà trường luôn quan tâm 
nắm bắt DLXH và có nhiều chủ trương, biện pháp 
lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, định hướng DLXH 
đúng đắn trong cơ quan, đơn vị. Đặc biệt, Đảng uỷ, 
Ban Giám hiệu nhà trường luôn quan tâm đến công 
tác giáo dục, bồi dưỡng các phẩm chất, năng lực, 
kỹ năng cho học viên, trong đó có bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH. Nhờ đó, những tác động của 
DLXH trong các tập thể quân nhân luôn được định 
hướng đúng đắn, kịp thời, góp phần giữ vững ổn định 
chính trị, tư tưởng và nâng cao chất lượng giáo dục 
đào tạo trong tình hình mới. Nội dung bồi dưỡng 
năng lực định hướng DLXH cho học viên tương đối 
toàn diện, đảm bảo tính định hướng; hình thức, biện 
pháp bồi dưỡng khá đa dạng và bước đầu có sự phù 
hợp. Đa số học viên đều có nhận thức đúng đắn về 
DLXH và vai trò, chức năng của nó; nhận thức được 
ý nghĩa của công tác nắm và định hướng DLXH, thể 

Bồi dưỡng năng lực định hướng dư luận xã hội cho học viên 
ở Trường Sĩ quan Chính trị trong bối cảnh hiện nay
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hiện qua tính tích cực học tập, rèn luyện và bước đầu 
hình thành năng lực định hướng DLXH trong quá 
trình học tập, công tác, góp phần hoàn thiện nhân 
cách người cán bộ, sĩ quan đáp ứng yêu cầu xây dựng 
quân đội trong tình hình mới.

Tuy nhiên, trước yêu cầu, nhiệm vụ trong giai 
đoạn mới, công tác bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên ở Trường SQCT còn bộc lộ 
những hạn chế nhất định. Nhận thức, trách nhiệm 
của một số chủ thể trong bồi dưỡng năng lực định 
hướng DLXH cho học viên chưa cao; một số nội 
dung, hình thức, biện pháp bồi dưỡng chưa thực sự 
phù hợp và sáng tạo, chưa sát với đặc thù hoạt động 
học tập, rèn luyện và chức trách, nhiệm vụ của học 
viên sau khi ra trường; nhận thức, trách nhiệm và 
tính tích cực của một số học viên trong tự bồi dưỡng 
năng lực định hướng DLXH còn hạn chế... Do vậy, 
năng lực định hướng DLXH của học viên chưa cao, 
chưa nhanh nhạy, thuần thục và hiệu quả, ảnh hưởng 
đến chất lượng quản lý tư tưởng, nắm và định hướng 
DLXH trong tập thể học viên cũng như trong quá 
trình công tác trên cương vị đảm nhiệm sau khi ra 
trường. Do đó, nghiên cứu vấn đề bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH cho học viên là vấn đề có ý 
nghĩa to lớn nhằm cung cấp những luận cứ khoa học 
để đề xuất các cách thức, biện pháp phù hợp nhằm 
phát triển năng lực định hướng DLXH cho học viên.
2.2. Yêu cầu của hoạt động bồi dưỡng năng lực 
định hướng DLXH cho học viên ở Trường SQCT 
hiện nay
2.2.1. Thứ nhất, hoạt động bồi dưỡng phải đặt dưới 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chỉ huy các cấp và sự 
hướng dẫn của cơ quan chính trị. Đây là yêu cầu có 
tính nguyên tắc, bảo đảm cho hoạt động bồi dưỡng 
năng lực định hướng DLXH cho học viên ở Trường 
SQCT hiện nay được lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, 
tránh lệch lạc, thiếu tính thực tiễn, không đạt được 
mục đích; đồng thời là cơ sở huy động và kết hợp 
mọi lực lượng tham gia vào hoạt động này. Trước 
hết, cần quán triệt, vận dụng sáng tạo các nghị quyết, 
chỉ thị của Đảng, quân đội về tăng cường công tác tư 
tưởng, nắm và định hướng DLXH, xây dựng quân 
đội vững mạnh về chính trị. Từ đó, giữ vững sự lãnh 
đạo trực tiếp, toàn diện của cấp ủy đảng đối với hoạt 
động bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học 
viên ở nhà trường gắn với mục tiêu, yêu cầu đào tạo, 
đồng thời coi đây là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng, thường xuyên của các tổ chức, lực lượng. Quy 
định rõ trách nhiệm của cấp ủy, người chỉ huy các cấp 
trong tổ chức triển khai và thực hiện. Tăng cường giữ 

vững đoàn kết, thống nhất, củng cố sự đồng thuận 
và lòng tin của học viên đối với cấp ủy, chỉ huy các 
cấp trong đơn vị. Bên cạnh đó, cấp ủy, tổ chức đảng 
cần xác định chủ trương, biện pháp lãnh đạo; người 
chỉ huy có kế hoạch triển khai, phát huy trách nhiệm 
của các lực lượng và cá nhân có liên quan; xem đây 
là cơ sở pháp lý quan trọng để tổ chức hoạt động bồi 
dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học viên ở 
đơn vị mình đạt mục đích, yêu cầu đặt ra.
2.2.2. Thứ hai, phải bám sát thực tiễn, diễn biến của 
DLXH, chủ động, kịp thời điều chỉnh nội dung, hình 
thức, biện pháp theo hướng toàn diện, trực tiếp và phù 
hợp. Yêu cầu này đòi hỏi hoạt động bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH cho học viên phải tuân thủ 
đúng quy trình, bảo đảm tính liên tục trong các khâu, 
các bước. Trên cơ sở bám sát diễn biến nảy sinh, hình 
thành của DLXH, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, yêu cầu 
xây dựng quân đội trong tình hình mới, mục tiêu, yêu 
cầu đào tạo của nhà trường, nhiệm vụ của đơn vị, 
các chủ thể tiến hành bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH phải kịp thời bổ sung, điều chỉnh nội dung, 
hình thức, biện pháp tiến hành cho phù hợp. Các hình 
thức, biện pháp phải phong phú, đa dạng, trực tiếp, 
phù hợp với đặc điểm của từng đối tượng học viên. 
Nội dung định hướng phải bảo đảm tính toàn diện cả 
về lý luận, thực tiễn và trang bị kỹ năng nghề nghiệp 
cho học viên. Cùng với đó, hoạt động bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH cần phải tiến hành thường 
xuyên, liên tục, gắn liền với quá trình thực hiện nhiệm 
vụ học tập, rèn luyện của người học, tránh làm hình 
thức dẫn đến chất lượng, hiệu quả không cao.
2.2.3. Thứ ba, phát huy sức mạnh tổng hợp của 
các tổ chức, lực lượng trong hoạt động bồi dưỡng 
năng lực định hướng DLXH cho học viên ở Trường 
SQCT hiện nay. Đây là yêu cầu tác động trực tiếp, 
quyết định đến chất lượng, hiệu quả của hoạt động 
bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học viên 
hiện nay. Trong đó, cấp ủy, chỉ huy các cấp, các chủ 
thể, lực lượng không những giữ vai trò lãnh đạo, tổ 
chức thực hiện hoạt động bồi dưỡng mà còn định 
hướng DLXH và điều chỉnh hành vi, đấu tranh ngăn 
chặn sự thâm nhập, ảnh hưởng của những sự kiện, 
hiện tượng tiêu cực trong và ngoài quân đội đến học 
viên. Thực hiện yêu cầu này đòi hỏi các chủ thể, lực 
lượng phải phát huy tốt vai trò, trách nhiệm, chủ 
động, kiên quyết, sáng tạo để tạo thành sức mạnh 
tổng hợp trong tiến hành hoạt động bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH cho học viên. Mỗi tổ chức, 
lực lượng phải tăng cường hiệp đồng, phối hợp chặt 
chẽ, tạo sự thống nhất, đồng thuận trong nhận thức 
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và hành động; kịp thời điều chỉnh, khắc phục những 
hành vi, biểu hiện lệch lạc trong quá trình thực hiện.
2.3. Một số giải pháp bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên ở Trường SQCT hiện nay
2.3.1. Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 
sự phối hợp giữa các lực lượng trong hoạt động bồi 
dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học viên

Đây là giải pháp có ý nghĩa quan trọng hàng 
đầu của hoạt động bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên ở Trường SQCT hiện nay; là cơ 
sở bảo đảm cho hoạt động này được tiến hành đúng 
hướng. Hiệu quả hoạt động bồi dưỡng năng lực định 
hướng DLXH cho học viên phụ thuộc vào nhận thức, 
trách nhiệm và sự phối hợp thống nhất chặt chẽ của 
các lực lượng trong tất cả các khâu, các bước của quá 
trình bồi dưỡng. 

Trước hết, cần nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của các tổ chức, các lực lượng về ý nghĩa, tầm quan 
trọng, sự cần thiết cũng như những thuận lợi, khó 
khăn của hoạt động bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên hiện nay. Trên cơ sở thấy rõ 
được ý nghĩa, tầm quan trọng của năng lực định 
hướng DLXH đối với người học viên; yêu cầu, 
nhiệm vụ xây dựng quân đội trong tình hình mới; 
thực tiễn các vấn đề DLXH đang tác động vào môi 
trường tập thể quân sự ở nhà trường đòi hỏi cấp ủy, 
cán bộ chủ trì các cấp phải xác định rõ mục tiêu, nội 
dung, hình thức, biện pháp, kế hoạch bồi dưỡng năng 
lực định hướng DLXH cho học viên phù hợp, hiệu 
quả. Bên cạnh đó, các lực lượng, trực tiếp là cấp ủy, 
tổ chức đảng, cán bộ chủ trì, cơ quan chức năng cần 
nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm của mình trong 
hoạt động bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH 
cho học viên.

Thường xuyên hoặc định kỳ tổ chức các lớp tập 
huấn, bồi dưỡng, tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm, sinh 
hoạt của các tổ chức, lực lượng; thông qua các hội 
nghị sơ, tổng kết và thực tiễn quá trình thực hiện 
nhiệm vụ ở các đơn vị để tuyên truyền, giáo dục 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể, 
lực lượng trong hoạt động bồi dưỡng năng lực định 
hướng DLXH cho học viên. 
2.3.2. Hai là, tổ chức tốt các hoạt động bồi dưỡng 
nâng cao kiến thức toàn diện cho học viên

Đây là giải pháp giữ vai trò rất quan trọng trong 
bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học viên. 
Kiến thức là mặt biểu hiện đầu tiên, là thành phần 
quan trọng và là cơ sở để hình thành năng lực định 
hướng DLXH cho học viên. Khi học viên có kiến 
thức sâu rộng, vững chắc sẽ là nền tảng giúp họ nhìn 

nhận, đánh giá, luận giải một cách khoa học những 
tình huống, sự kiện, hiện tượng diễn ra trong đời 
sống xã hội tác động vào tập thể và từng quân nhân 
để từ đó định hướng, điều khiển chúng theo hướng 
tích cực.

Bồi dưỡng, trang bị kiến thức toàn diện cho học 
viên, trước hết tập trung vào bồi dưỡng, nâng cao 
những kiến thức khoa học quân sự và kiến thức 
KHXH&NV quân sự; kiến thức, hiểu biết về sự phát 
triển kinh tế, văn hóa - xã hội của đất nước và quân 
đội. Trong đó, tập trung bồi dưỡng trình độ lý luận 
chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối quan điểm của Đảng, nhiệm vụ của cách mạng, 
của quân đội, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Đồng thời, cần phải thường xuyên bồi dưỡng, nâng 
cao kiến thức chuyên sâu về công tác đảng, công tác 
chính trị, lý luận và thực tiễn công tác tư tưởng, công 
tác tổ chức, đặc biệt là những vấn đề lý luận chính 
trị mới bổ sung, những vấn đề chính trị phức tạp nảy 
sinh từ thực tiễn xã hội, những đòi hỏi của công tác 
giáo dục chính trị trong tình hình mới ở đơn vị. 

Để thực hiện có hiệu quả việc bồi dưỡng những 
nội dung kiến thức nêu trên, các chủ thể tham gia 
hoạt động bồi dưỡng kiến thức cho học viên cần nhận 
thức một cách sâu sắc và đầy đủ về việc bồi dưỡng 
kiến thức toàn diện, nhất là kiến thức phục vụ cho 
hoạt động định hướng DLXH. Cần đưa hoạt động 
bồi dưỡng trở thành một hoạt động thường xuyên, 
chủ yếu và thiết thực, gắn chặt với quá trình giáo dục 
đào tạo ở nhà trường. Bên cạnh đó, thường xuyên đổi 
mới nội dung, hình thức và phương pháp bồi dưỡng 
cho phù hợp với đặc điểm, tình hình nhiệm vụ của 
từng đối tượng học viên. 
2.3.3. Ba là, đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng, 
rèn luyện kỹ năng định hướng DLXH cho học viên

Đây là giải pháp cơ bản, góp phần tạo hứng thú 
và sự linh hoạt, sáng tạo cho học viên trong quá trình 
bồi dưỡng, rèn luyện kỹ năng, nâng cao năng lực 
định hướng DLXH. Đa dạng hoá các hình thức bồi 
dưỡng kỹ năng định hướng DLXH sẽ góp phần phát 
huy được hiệu quả tổng hợp của các hình thức hoạt 
động trong đơn vị, hướng đến nâng cao chất lượng, 
hiệu quả hoạt động bồi dưỡng năng lực định hướng 
DLXH cho học viên.

Để đảm bảo cho học viên rèn luyện kỹ năng định 
hướng DLXH của bản thân phù hợp với mục tiêu, 
yêu cầu của hoạt động bồi dưỡng năng lực định 
hướng DLXH, cần lựa chọn cách thức, phương pháp 
và tổ chức các hoạt động tương ứng bồi dưỡng kỹ 
năng định hướng DLXH phù hợp với từng đối tượng 
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học viên. Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa gắn 
với rèn luyện kỹ năng định hướng DLXH. Vận dụng 
linh hoạt, sáng tạo các hình thức sinh hoạt tổ chức 
đảng, sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt của các tổ chức 
quần chúng và hội đồng quân nhân góp phần bồi 
dưỡng kỹ năng định hướng DLXH cho học viên. 
Ứng dụng hiệu quả các thành tựu khoa học, công 
nghệ và phương tiện truyền thông vào bồi dưỡng kỹ 
năng định hướng DLXH cho học viên. Đồng thời, 
thông qua những hoạt động là điều kiện quan trọng 
giúp cho cán bộ lãnh đạo, chỉ huy các cấp và các lực 
lượng sư phạm trong nhà trường cũng như mỗi học 
viên nhìn nhận, đánh giá một cách chính xác và khoa 
học trình độ kiến thức, kinh nghiệm của mỗi học 
viên, để từ đó có kế hoạch bồi dưỡng và rèn luyện 
một cách hợp lý, đảm bảo cho quá trình rèn luyện 
kỹ năng, nâng cao năng lực định hướng DLXH ngày 
càng có hiệu quả.
2.3.4. Bốn là, phát huy vai trò tự giác, tích cực trong 
tự học tập, rèn luyện nâng cao năng lực định hướng 
DLXH của học viên

Tính tích cực, tự giác trong học tập, rèn luyện 
có ý nghĩa quyết định trực tiếp trong việc rèn luyện, 
nâng cao năng lực nói chung, năng lực định hướng 
DLXH nói riêng của học viên. Giải pháp này khẳng 
định vai trò chủ thể của học viên trong nỗ lực chuyển 
hóa những yêu cầu khách quan thành những hoạt 
động tích cực, chủ động của chính bản thân họ. 

Trước hết, mỗi học viên cần chủ động, tự giác 
trong đánh giá đúng về những tác động của DLXH, 
những ưu điểm, hạn chế về năng lực định hướng 
DLXH của mình, từ đó xây dựng động cơ đúng đắn, 
ý chí quyết tâm cao trong tự bồi dưỡng, tự rèn luyện 
năng lực định hướng DLXH. Từ đó, mỗi học viên 
xác định kế hoạch tự bồi dưỡng, tự rèn luyện nâng 
cao năng lực định hướng DLXH một cách khoa học; 
lựa chọn và quyết tâm thực hiện nghiêm túc các nội 
dung, biện pháp, gắn với thường xuyên tự kiểm tra, 
đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch tự bồi dưỡng, tự 
rèn luyện. Bên cạnh đó, phát huy tốt vai trò của cấp 
ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì, cơ quan chức năng 
các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, hướng dẫn, 
tổ chức việc bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH 
nhằm giúp học viên thực hiện có hiệu quả việc tự bồi 
dưỡng, tự rèn luyện.
2.3.5. Năm là, xây dựng các tập thể học viên gắn với 
xây dựng môi trường văn hoá sư phạm quân sự tích 
cực, lành mạnh trong nhà trường kết hợp bảo đảm 
tốt điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động 
bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH cho học viên

Đây là giải pháp có ý nghĩa thực tiễn, tạo điều 
kiện thuận lợi cho hoạt động bồi dưỡng năng lực 
định hướng DLXH đạt chất lượng, hiệu quả. Bởi lẽ, 
mọi hoạt động trong quá trình thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ của học viên đều diễn ra trong môi trường 
chính trị, văn hóa sư phạm quân sự. Cố Thủ tướng 
Phạm Văn Đồng đã khẳng định: “Muốn có xã hội tốt 
thì phải có con người tốt, muốn có con người tốt thì 
phải có môi trường tốt” (2).

Môi trường văn hoá sư phạm tích cực, lành mạnh 
được xây dựng dựa trên rất nhiều các yếu tố khác 
nhau. Trước hết, cần tập trung nâng cao trình độ phát 
triển của tập thể, ý thức chính trị của cán bộ, học 
viên; củng cố các mối quan hệ qua lại tích cực, tốt 
đẹp giữa các quân nhân trong tập thể; xây dựng bầu 
không khí tâm lý trong các tập thể học viên. Đồng 
thời, đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất cần thiết cho 
hoạt động bồi dưỡng năng lực định hướng DLXH 
trong nhà trường: đảm bảo trang bị, vật tư công tác 
đảng, công tác chính trị, các thiết chế văn hóa, mạng 
truyền thanh nội bộ, hệ thống giáo trình, tài liệu tham 
khảo, tăng cường các bài tập thực hành... đó chính là 
những điều kiện quan trọng làm cho chất lượng, hiệu 
quả hoạt động bồi dưỡng ngày càng được nâng cao.
3. Kết luận

Các yêu cầu, giải pháp nhằm bồi dưỡng năng lực 
định hướng DLXH cho học viên ở Trường SQCT 
hiện nay có mối quan hệ biện chứng, quy định, tác 
động lẫn nhau trong một chỉnh thể thống nhất và 
trọn vẹn. Vì vậy, muốn bồi dưỡng, nâng cao năng 
lực định hướng DLXH cho học viên đáp ứng mục 
tiêu, yêu cầu đào tạo, đảm bảo cho học viên hoàn 
thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao trong học 
tập, rèn luyện cũng như trên cương vị đảm nhiệm sau 
này, yêu cầu trong quá trình triển khai phải thực hiện 
đồng bộ các giải pháp và có sự phối hợp thống nhất 
giữa các lực lượng.
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