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1. Đặt vấn đề
Trong văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIII xác định rõ mục tiêu của giáo dục và đào 
tạo trong giai đoạn tới, nhằm xây dựng con người 
Việt Nam phát triển toàn diện, có sức khoẻ, năng lực, 
trình độ, có ý thức, trách nhiệm cao đối với bản thân, 
gia đình, xã hội và Tổ quốc và “Chú trọng giáo dục 
phẩm chất, năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, 
nhất là giáo dục tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân 
tộc, khơi dậy khát vọng phát triển, xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc”[1]. Trong bối cảnh giáo dục đại học hiện 
nay, việc bồi dưỡng phẩm chất nhân cách cho SV trở 
nên ngày càng quan trọng, với mục tiêu không chỉ tạo 
ra những chuyên gia có kiến thức sâu rộng mà còn là 
những công dân tích cực, có đạo đức và trách nhiệm 
với xã hội. Trong thời đại đa dạng và biến đổi nhanh 
chóng, các trường đại học ngày càng chú trọng vào 
việc phát triển toàn diện cho SV.
2. Tầm quan trọng của việc bồi dưỡng phẩm chất 
nhân cách cho SV
2.1. Lý luận về nhân cách
2.1.1. Định nghĩa về nhân cách

Ở góc độ tâm lý học, nhân cách được hiểu “như là 
bộ mặt tâm lý, bao gồm một hệ thống thái độ của con 
người với bản thân và xung quanh dựa trên một động 
cơ đúng đắn, vươn theo một lý tưởng cao cả”[2]. 
Hoặc theo Phạm Minh Hạc “nhân cách là tổ hợp các 
thái độ, thuộc tính riêng trong quan hệ hành động của 
từng người với tự nhiên, thế giới đồ vật do loài người 
sáng tạo, với xã hội và với bản thân”[3]. Như vậy, 
nhân cách xem xét dưới góc độ tâm lý học là chủ yếu 
hướng vào hệ thống thái độ của con người đối với 
mọi vật xung quanh.

Theo Triết Mác - Lênin trên cơ sở quan điểm về 
con người, bản chất con người, cá thể, cá nhân …có 
thể nêu lên khái niệm về nhân cách như sau: “Nhân 
cách là toàn bộ những năng lực, phẩm chất xã hội – 
sinh lý – tâm lý của cá nhân, tạo thành chỉnh thể đóng 
vai trò chủ thể tự ý thức, tự đánh giá, tự khẳng định và 
tự điều chỉnh mọi hoạt động của mình”[4].
2.1.2. Các yếu tố tác động đến sự hình thành nhân 
cách của SV

Quá trình hình thành nhân cách của SV gắn liền 
với đặc điểm của lứa tuổi SV khi đang học tập và sinh 
hoạt tại các trường đại học và chịu sự quy định của 
nhiều yếu tố.

- Yếu tố sinh học: Mặt sinh học được xem là tiền 
đề vật chất có vai trò quan trọng cho những sự phát 
triển tiếp theo của chủ thể cá nhân trong quá trình 
hình thành nhân cách. Bao gồm yếu tố di truyền, bẩm 
sinh, đặc điểm sinh lý giải phẫu của cơ thể và nhất 
là hệ thần kinh, nội tiết. SV nằm trong khoảng từ 18 
đến 25 tuổi. Đây là lứa tuổi vẫn đang trong giai đoạn 
phát triển về mặt thể chất, nhân cách trí tuệ và năng 
lực lao động. 

- Yếu tố hoàn cảnh sống: Hoàn cảnh tự nhiên có 
ảnh hưởng đến sự hình thành nhân cách ở các mặt 
như: điều kiện sống, điều kiện giao tiếp, sự hiểu biết, 
sự phát triển toàn diện cả thể chất lẫn tinh thần. Hoàn 
cảnh xã hội đó chính là gia đình, nhà trường, cộng 
đồng, xã hội… Các yếu tố này giữ vai trò quan trọng, 
quyết định sự phát triển nhân cách của SV. Trong đó, 
giáo dục đóng vai trò chủ đạo trong việc giúp đỡ và 
tạo điều kiện để SV phát huy vai trò tự ý thức, tự đánh 
giá của mình. 

- Yếu tố cá nhân: Hoạt động của cá nhân giữ vai 
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trò quyết định đến sự hình thành nhân cách. Hoạt 
động của cá nhân là toàn bộ những hoạt động lý luận 
và thực tiễn của người đó. Ở môi trường đại học, hoạt 
động cá nhân tác động đến sự hình thành nhân cách 
của SV là toàn bộ những hoạt động thực tiễn và lý 
luận của SV như học tập, nghiên cứu khoa học, thực 
tập thực tế cũng như các phong trào của Đoàn, Hội, 
vv…
2.2. Tầm quan trọng của việc bồi dưỡng phẩm chất 
nhân cách cho SV

SV các trường đại học là những người trẻ tuổi, có 
tư duy tốt, nhiều đam mê, khát vọng trong tương lai, 
năng động, sáng tạo, nhạy bén… Đây là những đặc 
điểm hết sức quan trọng để các chủ thể lãnh đạo, quản 
lý tiến hành bồi dưỡng phẩm chất, nhân cách cho SV 
phù hợp, hiệu quả, đạt được mục đích, yêu cầu, nhiệm 
vụ đề ra. Tuy nhiên, đây cũng là lứa tuổi chịu tác động 
bởi nhiều yếu tố bên ngoài, nhất là thành tựu cả tích 
cực và tiêu cực của thời đại công nghệ hiện nay, dễ 
dao động, nản lòng, thậm trí rơi vào cô đơn, tuyệt 
vọng có suy nghĩ tiêu cực khi gặp khó khăn, vướng 
mắc, thất bại không có ai chia sẻ, cảm thông; thiếu 
kinh nghiệm, hiểu biết các vấn đề xã hội, dễ nổi nóng, 
mất phương hướng, và bị sai khiến, dụ dỗ vào các tệ 
nạn xã hội.

 Bồi dưỡng phẩm chất nhân cách không chỉ giúp 
SV tự rèn luyện bản thân mà còn giúp họ hiểu rõ hơn 
về giá trị cộng đồng và xã hội. Các hoạt động ngoại 
khóa, các khóa học về kỹ năng mềm, và các chương 
trình tình nguyện là những cơ hội cho SV thực hành, 
tìm hiểu và phát triển phẩm chất nhân cách như trách 
nhiệm, sự sáng tạo, và khả năng làm việc nhóm.

Những năm qua công tác bồi dưỡng phẩm chất, 
nhân cách cho SV ở các trường đại học đã được các 
chủ thể lãnh đạo, quản lý quan tâm, chú trọng và có 
nhiều đổi mới về nội dung, hình thức, phương pháp 
để SV được phát triển về mọi mặt. Đội ngũ giảng 
viên (GV) đã làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục 
những quan điểm, đường lối của Đảng, Nhà nước 
về xây dựng văn hoá, con người Việt Nam thời kỳ 
mới cho SV, các trường đại học đã tổ chức nhiều hoạt 
động như cắm trại, hè tình nguyện, hiến máu nhân 
đạo, toạ đàm, hội thảo khoa học, giúp đỡ nhân dân 
vùng lũ, tiếp sức mùa thi… qua những hoạt động như 
vậy, đã khơi dậy phẩm chất truyền thống tốt đẹp của 
văn hoá, con người Việt Nam, bồi dưỡng phẩm chất, 
nhân cách cho SV.

Tuy nhiên, bên cạnh việc bồi dưỡng phẩm chất, 
nhân cách cho SV ở các trường đại học trước tác động 
của Cuộc Cách mạng 4.0 còn một số hạn chế: Công 

tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật Nhà nước, quy 
định đơn vị chưa thường xuyên, chưa lồng ghép các 
vấn đề xã hội vào nội dung bài giảng của GV để bồi 
dưỡng cho SV; nội dung, hình thức, biện pháp khô 
cứng, thiếu hấp dẫn, chưa cuốn hút được nhiều SV 
tham gia; công tác quản lý của cơ quan đối với các 
hoạt động xã hội của SV chưa chặt chẽ; một bộ phận 
SV thiếu hiểu biết kiến thức về xã hội, pháp luật, 
thiếu phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện về đạo đức, lối 
sống, sống buông thả, tự do, thiếu trách nhiệm với 
bản thân, thích hưởng thụ hơn là lao động, ứng xử, 
giao tiếp còn kém, thiếu hiểu biết về truyền thống văn 
hoá tốt đẹp của dân tộc, vì thế trong thời gian gần đây 
có nhiều vụ án xảy ra ở lứa tuổi vị thành viên, trong 
đó có cả SV.
2.3. Đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu 
quả giáo dục phẩm chất nhân cách cho SV trong 
giai đoạn hiện nay
2.3.1. GV cần vận dụng các phương pháp dạy phù 
hợp nhằm giáo dục nhân cách cho SV qua các môn 
học

GV cần áp dụng nhiều phương pháp khác nhau 
để giáo dục nhân cách cho SV,  GV xây dựng cho SV 
những thói quen, lối sống tốt đẹp như: đi học đúng 
giờ, biết chia sẻ, giúp đỡ các bạn trong lớp, giữ gìn vệ 
sinh chung, biết giúp đỡ bố mẹ, người thân trong gia 
đình, với thầy cô giáo và với mọi người xung quanh…

Bên cạnh đó, GV chú trọng tuyên truyền các hoạt 
động cộng đồng, đặc biệt là việc hướng thiện cho SV. 
Một khi GV nỗ lực giáo dục lòng hướng thiện cho SV 
bằng chính những việc làm, những hành động thiết 
thực của bản thân sẽ làm cho SV cảm nhận được lòng 
tốt của GV, tự hào về những việc làm của các thầy 
cô, từ đó có ý thức học tập và noi theo. Khi giáo dục, 
tuyên truyền các hoạt động xã hội, điều quan trọng là 
GV phải động viên được tinh thần tự giác và tính tích 
cực của mỗi SV, làm sao để phong trào đó xuất phát 
từ sự tự nguyện một cách hứng thú ở tất cả SV.

Giáo dục phẩm chất nhân cách không thể dừng lại 
ở lời nói mà phải tiến tới thực hành bằng công việc, 
bằng các thao tác, bằng cách ứng xử để rèn luyện các 
hành vi thành thói quen tốt, sửa chữa và loại bỏ những 
thói quen xấu. Thường xuyên trao đổi, đối thoại với 
SV, kịp thời nắm bắt, dự báo tình hình tư tưởng, định 
hướng dư luận xã hội cho SV về quan điểm, tâm tư, 
tình cảm, nguyện vọng và xu hướng phát triển cá 
nhân. Kịp thời đấu tranh, phê bình nhận thức lệch lạc, 
biểu hiện sai trái của SV.

Trong quá trình dạy học, thông qua nội dung bài 
giảng, GV nên lồng ghép và sử dụng hình thức nêu 
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gương. Đề cao vai trò nêu gương của cán bộ Đoàn, 
Hội, của các cá nhân có nhiều công hiến, đóng góp 
tích cực trong các phong trào tình nguyện, nhân rộng 
điển hình tiên tiến, đẩy mạnh việc học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh,…
2.3.2. Nâng cao ý thức của SV về tầm quan trọng của 
việc bồi dưỡng nhân cách

Nhà trường cần giáo dục cho SV phát huy vai trò 
tự học, tự du dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống. SV 
là lớp người trẻ, khoẻ, có nhiệt tình cách mạng, nhạy 
cảm với cái mới, cái tiến bộ. Phát huy vai trò của SV 
trong tự học tập, tự tu dưỡng phẩm chất nhân cách là 
điều kiện quyết định kết quả rèn luyện của mỗi cá nhân. 
Trước hết phải hình thành cho SV nhu cầu, động cơ 
phấn đấu, rèn luyện đúng đắn, làm cho mỗi người có 
ý thức làm chủ, ham học hỏi, cầu tiến bộ, vươn lên tự 
khẳng định mình. Cần tạo mọi điều kiện thuận lợi để 
SV phấn đấu, rèn luyện; đồng thời phải thường xuyên 
theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả, định hướng phấn 
đấu cho SV. Quan tâm đáp ứng những nhu cầu chính 
đáng của SV về vật chất, tinh thần; giao nhiệm vụ phù 
hợp với sở trường, năng khiếu đặc điểm tâm, sinh lý 
của họ sẽ tạo điều kiện tốt để thanh niên rèn luyện đạo 
đức, lối sống. Bản thân mỗi người tự giác rèn luyện, 
biết tự kiềm chế, biết vượt qua những cám dỗ và tiêu 
cực xã hội, những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, 
ích kỷ, thực dụng, lợi mình hại người. SV cần phải 
tự tin vào chính mình, giữ vững niềm tin trong cuộc 
sống, vào các giá trị chân, thiện, mỹ; vượt qua mọi 
khó khăn gian khổ như Bác Hồ đã dạy: gian nan rèn 
luyện mới thành công. 
2.3.3. Phối hợp giữa gia đình, nhà trường, xã hội và 
các tổ chức chính trị, đoàn thể 

Các trường đại học cần quan tâm xây dựng đội 
ngũ cán bộ Đoàn, Hội vững mạnh làm trung tâm đoàn 
kết, tập hợp, vận động, giáo dục SV. Các cán bộ Đoàn, 
Hội cần nâng cao phẩm chất, năng lực hoạt động của 
mình, gắn bó mật thiết với SV; thường xuyên nghiên 
cứu, nắm vững tình hình, dự báo diễn biến về tư 
tưởng, thái độ chính trị, đạo đức, lối sống của SV và 
chủ động đề xuất các giải pháp khả thi để giáo dục, 
rèn luyện, định hướng sự phát triển nhân cách cho SV.

Đối với lứa tuổi SV, không chỉ nói suông mà lời 
nói phải đi đôi với việc làm mới tạo được niềm tin 
và tình cảm ở họ. Do đó, tổ chức Đoàn, Hội trong 
toàn trường cần tăng cường triển khai các hoạt động 
có ý nghĩa giáo dục đoàn viên, thanh niên như: thăm 
hỏi, tặng quà các đối tượng chính sách, tình nguyện 
vì cuộc sống cộng đồng, hiến máu nhân đạo... qua đó 
nâng cao ý thức trách nhiệm của SV. Đoàn, Hội nên 

chủ động đề xuất đảm nhận các công trình, phần việc 
thanh niên để vừa thu hút tập hợp đoàn viên, thanh 
niên, vừa nâng cáo ý thức tự giác lao động của các 
bạn trẻ. Sau khi tổ chức các phong trào, cần kịp thời 
biểu dương, khen thưởng các đoàn viên, thanh niên 
có ý thức, đạo đức tốt, có hành động dũng cảm, trung 
thực. Đồng thời kịp thời nhắc nhở, phê bình hoặc kỷ 
luật đối với những đoàn viên, thanh niên vi phạm nội 
quy, quy định hoặc vi phạm pháp luật.

Sự giáo dục trong gia đình: Gia đình là nơi đem 
đến cho con người những bài học đầu tiên và thường 
xuyên, liên tục từ lúc sinh ra đến tuổi trưởng thành. 
Giáo dục gia đình giữ một vị trí đặc biệt đối với sự 
hình thành và phát triển nhân cách, nhất là giáo dục 
tính người từ tuổi ấu thơ. Hoạt động giáo dục, bồi 
dưỡng của gia đình có tác dụng góp phần củng cố 
những nội dung giáo dục, bồi dưỡng của nhà trường, 
đặc biệt là đối với nội dung giáo dục, bồi dưỡng phẩm 
chất yêu quê hương đất nước, đạo lý làm người. Đại 
hội Đảng toàn quốc lần thứ XII đã từng đề cập, xây 
dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, thật sự là tế 
bào lành mạnh của xã hội, là môi trường quan trọng, 
trực tiếp giáo dục nếp sống và hình thành nhân cách.

Trong quá trình kết hợp giữa các tổ chức đoàn, 
hội với gia đình, nhà trường và xã hội phải hợp thành 
sự thống nhất ở mục tiêu giáo dục, phương pháp giáo 
dục để tạo ra hợp lực cùng một hướng, chứ không 
phân cực hoặc phản lực triệt tiêu lẫn nhau giữa sự 
phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 
trong việc bồi dưỡng phẩm chất nhân cách của SV.
3. Kết luận

Bồi dưỡng phẩm chất nhân cách cho SV là một 
hướng đi cần thiết trong giáo dục đại học hiện nay. 
Đây không chỉ là một yêu cầu của thị trường lao động 
mà còn là nền tảng để xây dựng một xã hội năng 
động, sáng tạo và có ý thức trách nhiệm. Sự gắn kết 
giữa nhà trường, gia đình và xã hội sẽ chính là chìa 
khóa mở ra những cơ hội mới cho sự phát triển toàn 
diện của thế hệ trẻ trong tương lai.
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