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1. Đặt vấn đề
Trong truyền thống văn hóa Việt Nam, trí thức 

thường được đặt ở vị trí hàng đầu,  có vai trò to lớn 
góp phần thúc đẩy xã hội phát triển. Thời đại Hồ Chí 
Minh, truyền thống đó tiếp tục được phát huy. Hệ 
thống quan điểm có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc 
về chăm lo, xây dựng, đào tạo, bồi dưỡng và trọng 
dụng đội ngũ trí thức của Người đã góp phần phát 
triển một lực lượng cách mạng quan trọng, đưa cách 
mạng Việt Nam liên tiếp giành thắng lợi.

Ngày nay, trên thế giới, cuộc cách mạng khoa học 
công nghệ (KHCN) đang phát triển như vũ bão. Đảng 
khẳng định công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, 
HĐH) ở nước ta phải gắn liền với phát triển kinh tế 
tri thức. Xây dựng đội ngũ trí thức lớn mạnh toàn diện 
đáp ứng yêu cầu của quá trình đó, bồi đắp “nguyên khí 
quốc gia”, phát triển bền vững đất nước theo Tư tưởng 
Hồ Chí Minh cần tiếp tục được đẩy mạnh.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh xây dựng đội ngũ trí 
thức

Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm đến đội ngũ 
trí thức nước nhà. Bằng nhiều cách diễn đạt khác 
nhau, Người luôn đề cao vai trò và trân trọng đội ngũ 
những người “hiền tài” đóng góp vào sự nghiệp cách 
mạng của dân tộc. Theo Người, “trí thức là vốn liếng 
quý báu của dân tộc”, “những người trí thức tham 
gia cách mạng, tham gia kháng chiến rất quý báu cho 
Đảng. Không có những người đó thì công việc cách 
mạng khó khăn thêm nhiều”. 

Trí thức Việt Nam có tinh thần dân tộc và cách 
mạng, là một lực lượng đặc biệt, là một thành tố quan 
trọng trong liên minh giai cấp công nhân, nông dân và 
đội ngũ trí thức. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định 

vai trò to lớn của đội ngũ trí thức trong cách mạng giải 
phóng dân tộc và công cuộc kiến thiết nước nhà, nhất 
là đối với một nước đi lên từ sản xuất nhỏ như nước ta. 
“Trí thức phục vụ nhân dân bây giờ cũng cần, kháng 
chiến kiến quốc cũng cần, tiến lên chủ nghĩa xã hội 
càng cần, tiến lên chủ nghĩa cộng sản lại càng cần”, 
“Muốn xây dựng chủ nghĩa phải có học thức”. Người 
còn bàn về vai trò cụ thể của trí thức trong các lĩnh 
vực trong đời sống xã hội. 

Không chỉ đề cao vai trò của trí thức, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh còn đặc biệt quan tâm đến việc đào tạo, bồi 
dưỡng, xây dựng đội ngũ trí thức, phát huy tối đa sức 
mạnh của lực lượng này để đóng góp vào thành công 
chung sự nghiệp cách mạng của dân tộc. 

Người khẳng định trí thức Việt Nam có nhiều ưu 
điểm như có nền tảng học vấn, “có đầu óc dân tộc và 
đầu óc cách mạng”, song cũng không ít khuyết điểm, 
đó là: Cá nhân chủ nghĩa, không kiên quyết, ngại khó, 
bảo thủ… Với quan điểm tôn trọng, tin tưởng trí thức, 
trọng dụng trí thức, Người chủ trương phải đào tạo, 
bồi dưỡng cho đội ngũ trí thức không ngừng tiến bộ, 
phát triển.

Công tác giáo dục, bồi dưỡng trí thức phải đáp ứng 
yêu cầu của sự phát triển xã hội. Đội ngũ trí thức phải 
được giáo dục, rèn luyện toàn diện cả đức và tài, cả 
“hồng” và “chuyên”. Một người có trình độ học vấn, 
hiểu biết cao, đem tri thức của mình áp dụng vào quá 
trình lao động, với lý tưởng cách mạng, với lòng nhiệt 
huyết say mê để phục vụ đất nước, phục vụ nhân dân, 
đó mới là người trí thức chân chính. Người thiếu đạo 
đức thì dù có trình độ học vấn, có bằng cấp, học hàm, 
học vị cao đến mấy cũng là người vô dụng. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc nâng cao trình độ 
kiến thức chuyên môn, yêu cầu đội ngũ trí thức phải 
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không ngừng học tập, nắm vững khoa học, kỹ thuật, 
áp dụng để phát triển sản xuất, phát triển kinh tế - xã 
hội, đáp ứng yêu cầu của cách mạng lâu dài và gian 
khổ. Đây là nhiệm vụ nặng nề song hết sức vẻ vang. 
Người cũng đặc biệt coi trọng giáo dục chính trị, tư 
tưởng và đạo đức, phong cách làm việc cho đội ngũ trí 
thức, giúp họ giữ được cái tâm trong sáng, rèn được 
cái đức cao đẹp. Nhờ đó đội ngũ trí thức sẽ vững vàng 
vượt qua mọi khó khăn, thử thách, hết lòng, hết sức 
phục vụ đất nước, phục vụ nhân dân.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nêu ra một hệ thống các 
biện pháp để xây dựng, phát triển đội ngũ trí thức phù 
hợp với điều kiện cụ thể của xã hội Việt Nam, đồng 
thời đáp ứng được yêu cầu của cách mạng trong từng 
thời kỳ. Đó là: vừa cải tạo và sử dụng những trí thức 
cũ, vừa xây dựng và phát triển lực lượng trí thức mới; 
mở trường lớp đào tạo một cách bài bản cả đức và tài 
cho đội ngũ trí thức; gửi nhiều thanh niên, học sinh 
sang đào tạo về chuyên môn và khoa học ở Liên Xô, 
Trung Quốc; tăng cường tuyển chọn, đào tạo những 
trí thức xuất thân từ công nhân và nông dân, trí thức 
hóa công nông; nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, 
liên hệ mật thiết với nhân dân, khiêm tốn học hỏi nhân 
dân; học tập suốt đời…

Không chỉ chăm lo đến việc giáo dục, đào tạo 
đội ngũ trí thức, Chủ tịch Hồ Chí Minh còn giành sự 
quan tâm đặc biệt tới việc sử dụng và phát huy vai 
trò của họ trong quá trình cách mạng. Công tác cán 
bộ, sử dụng, trọng dụng trí thức, nhân tài phải đúng 
đắn, đánh giá đúng cán bộ. Theo Người, nhân tài nước 
ta dù chưa nhiều lắm, nhưng nếu chúng ta khéo lựa 
chọn, khéo phân phối, khéo dùng, thì nhân tài ngày 
càng phát triển. Người trọng dụng trí thức, không chỉ 
ở chỗ giao cho họ những chức vụ cao, mà còn dùng 
người đúng chỗ, chú ý sắp xếp trí thức vào những vị 
trí phát huy được tài năng của họ. Người cũng lưu ý 
việc dùng nhân tài không nên quá khắt khe, miễn họ 
có lòng trung thành với Tổ quốc, không phản bội lại 
quyền lợi nhân dân là có thể dùng được. Hồ Chí Minh 
luôn có niềm tin sâu sắc vào cái tốt, cái thiện trong 
đội ngũ này. Người tin tưởng giao phó trọng trách cho 
những nhà trí thức chân chính, quan tâm chăm sóc, tôn 
vinh những trí thức có công phục vụ sự nghiệp kháng 
chiến, kiến quốc và chính niềm tin đó đã tạo nên động 
lực quan trọng để trí thức dấn thân và cống hiến cho 
cách mạng. Người cũng yêu cầu Đảng và Nhà nước 
phải biết lựa chọn và có chính sách cụ thể để động 
viên, bồi dưỡng, sử dụng trí thức, trọng dụng nhân tài.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ trí 
thức là sự kế thừa những giá trị truyền thống tốt đẹp 

của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại, được 
phát triển về chất trên cơ sở chủ nghĩa Mác - Lênin. 
Với tư tưởng đầy tính nhân văn, khoa học và cách 
mạng đó, Người đã quy tụ các trí thức tự nguyện đi 
theo cách mạng và trở thành những nhà cách mạng lỗi 
lạc của dân tộc. 
2.2. Vận dụng Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng 
đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa hiện nay

Việt Nam tiến hành CNH, HĐH trong bối cảnh 
cuộc cách mạng KHCN phát triển mạnh mẽ làm thay 
đổi cơ bản lực lượng lao động xã hội, thúc đẩy nhanh 
sự chuyển đổi nền kinh tế từ mô hình dựa vào tài 
nguyên, lao động sang mô hình dựa vào tri thức. Bên 
cạnh đó, xu thế toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu rộng. Nước ta đang đẩy mạnh CNH, HĐH 
đất nước gắn với phát triển kinh tế tri thức, lấy phát 
huy nguồn lực con người là yếu tố cơ bản cho sự phát 
triển nhanh và bền vững; coi phát triển khoa học và 
công nghệ là nền tảng, là động lực CNH, HĐH.

Đội ngũ trí thức nước ta hiện nay có vai trò quyết 
định trong nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa 
học công nghệ, giúp đẩy nhanh sự nghiệp CNH, 
HĐH đất nước, góp phần quyết định thành công sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Nguồn nhân lực 
chất lượng cao là “nhân tố quyết định năng suất, chất 
lượng, hiệu quả và khả năng cạnh tranh của mọi nền 
kinh tế; quyết định vận mệnh của các dân tộc và tương 
lai phát triển của nhân loại”. Yêu cầu mới đặt ra là cần 
xây dựng đội ngũ trí thức Việt Nam lớn mạnh, cả về 
số lượng và chất lượng, tiến lên ngang tầm với trình 
độ của đội ngũ trí thức ở các nước tiên tiến trong khu 
vực và trên thế giới.

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng ta ngày 
càng quan tâm đến việc xây dựng đội ngũ trí thức 
trong sự nghiệp CNH, HĐH đất nước.

Năm 2008, lần đầu tiên Đảng ban hành Nghị quyết 
số 27-NQ/TW khóa X về xây dựng đội ngũ trí thức 
trong thời  kỳ mới. Đảng khẳng định: Trí thức Việt 
Nam là lực lượng lao động sáng tạo đặc biệt quan 
trọng trong tiến trình đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước 
và hội nhập quốc tế, xây dựng kinh tế tri thức, phát 
triển văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân 
tộc. Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh là trực tiếp 
nâng tầm trí tuệ của dân tộc, sức mạnh của đất nước, 
nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và chất lượng 
hoạt động của hệ thống chính trị. Đầu tư xây dựng đội 
ngũ trí thức là đầu tư cho phát triển bền vững.

Những quan điểm chỉ đạo xây dựng đội ngũ trí 
thức, thu hút nhân tài tiếp tục được khẳng định trong 
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văn kiện Đại hội XIII của Đảng: “Xây dựng đội ngũ 
trí thức ngày càng lớn mạnh, có chất lượng cao, đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất nước trong tình hình mới. 
Có cơ chế phát huy dân chủ, tự do sáng tạo và đề cao 
đạo đức, trách nhiệm trong nghiên cứu khoa học. Ưu 
tiên đầu tư phát triển hạ tầng, môi trường làm việc, 
nghiên cứu, đổi mới sáng tạo của trí thức. Trọng dụng, 
đãi ngộ thỏa đáng đối với nhân tài, các nhà KHCN 
Việt Nam có trình độ chuyên môn cao ở trong nước và 
nước ngoài, nhất là các nhà khoa học đầu ngành, nhà 
khoa học có khả năng chủ trì các nhiệm vụ KHCN đặc 
biệt quan trọng. Thật sự tôn trọng, tạo điều kiện nâng 
cao hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện của chuyên 
gia, đội ngũ trí thức”.

Sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/
TW khóa X, công tác xây dựng đội ngũ trí thức 
của nước ta trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước đã 
đạt được những kết quả to lớn. Đội ngũ trí thức có 
bước phát triển cả về số lượng và chất lượng; là lực 
lượng đi đầu trong nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, ứng 
dụng khoa học, công nghệ, hội nhập quốc tế. Nhiều 
công trình, sản phẩm KHCN, văn hoá nghệ thuật có 
giá trị cao. Một bộ phận  trí thức có năng lực, trình 
độ tiệm cận với các nước tiên tiến trong khu vực và 
trên thế giới… Tuy nhiên, việc phát huy vai trò của đội 
ngũ trí thức còn bất cập, hạn chế về cơ chế, chính sách 
trong đào tạo, bồi dưỡng, thu hút, trọng dụng trí thức; 
về cơ cấu đội ngũ trí thức chưa hợp lý; về môi trường 
nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ…

Xuất phát từ thực tiễn đó, tháng 11 năm 2023, 
Đảng thông qua Nghị quyết 45-NQ/TW khóa XIII về 
tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí 
thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và 
bền vững trong giai đoạn mới. Đảng nhấn mạnh phải 
đổi mới mạnh mẽ hơn nữa cả trong tư duy và hành 
động xây dựng, phát triển đội ngũ trí thức trong thời 
kỳ CNH, HĐH. 

Thấm nhuần Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng khẳng 
định rõ nét về vị trí, vai trò quan trọng của đội ngũ 
trí thức: Đội ngũ trí thức là lực lượng có vai trò quan 
trọng trong liên minh giai cấp công nhân, nông dân 
dưới sự lãnh đạo của Đảng; có trách nhiệm tiên phong, 
tạo ra sản phẩm tinh thần, vật chất chất lượng cao cho 
xã hội. Đây là nguồn lực đặc biệt trong phát triển kinh 
tế tri thức, CNH, HĐH, hội nhập quốc tế và phát triển 
nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân 
tộc...

Nghị quyết định hướng rõ quan điểm xây dựng đội 
ngũ trí thức vững mạnh toàn diện là đầu tư cho xây 
dựng, bồi đắp “nguyên khí quốc gia” và tiếp tục khẳng 
định xây dựng đội ngũ trí thức là trách nhiệm của 

Đảng, Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. Đồng 
thời, chú trọng phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam cả 
trong và ngoài nước, có cơ chế, chính sách đột phá thu 
hút, trọng dụng trí thức, đặc biệt là trí thức tinh hoa…

Đến năm 2030, mục tiêu phát triển đội ngũ trí thức 
về số lượng và chất lượng, nhất là đội ngũ chuyên 
gia, nhà khoa học đầu ngành trong lĩnh vực then chốt, 
trọng yếu, lĩnh vực mới đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH 
đất nước. Hoàn thiện cơ chế, chính sách bảo đảm khả 
thi, đồng bộ, tạo cơ hội, điều kiện, động lực cho đội 
ngũ trí thức phát triển toàn diện, nâng cao năng lực, 
trình độ và cống hiến cho đất nước.

Đảng xác định tầm nhìn đến năm 2045, đội ngũ 
trí thức Việt Nam lớn mạnh, có chất lượng cao, cơ 
cấu hợp lý, thuộc tốp đầu khu vực và tiệm cận với các 
nước phát triển. 

Để thực hiện mục tiêu trên, Đảng đề ra các nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp gồm: Tiếp tục nâng cao nhận thức 
về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ trí thức; 
đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đãi ngộ 
và tôn vinh trí thức, trọng dụng nhân tài; tăng cường 
quản lý nhà nước, hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ 
chế, chính sách đối với đội ngũ trí thức; tăng cường 
nguồn lực xây dựng đội ngũ trí thức chủ động, tích 
cực hội nhập quốc tế; phát huy vai trò, trách nhiệm của 
đội ngũ trí thức; đổi mới nội dung, phương thức hoạt 
động các hội trí thức.
3. Kết luận

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ trí 
thức có giá trị lý luận và thực tiễn vô cùng sâu sắc, trở 
thành kim chỉ nam cho việc xây dựng đội ngũ trí thức 
hiện nay. Đảng ta trong quá trình lãnh đạo cách mạng 
từng bước vận dụng và phát triển tư tưởng của Người, 
xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức, tạo 
điều kiện để trí thức phát huy năng lực, trí tuệ, đóng 
góp vào sự nghiệp CNH, HĐH, xây dựng và phát triển 
đất nước.
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