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1. Đặt vấn đề
Uy tín của giảng viên là một hiện tượng tâm lý - xã 

hội rất điển hình, được hình thành trong quá trình hoạt 
động nghề nghiệp sư phạm của chính họ và có ý nghĩa 
quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và 
đào tạo của mỗi nhà trường. Từ lâu, vấn đề uy tín của 
giảng viên đã được nhiều lĩnh vực, nhiều nhà khoa học 
quan tâm nghiên cứu từ rất sớm. Trong tâm lý học, 
do tiếp cận vấn đề này theo các góc độ khác nhau và 
mục đích nghiên cứu khác nhau vì vậy cũng có nhiều 
quan điểm, nhiều hướng nghiên cứu khác nhau về uy 
tín. Qua quá trình nghiên cứu, tác giả có thể khái quát 
thành các hướng nghiên cứu chủ yếu sau:
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Hướng nghiên cứu về các yếu tố tạo thành và 
biểu hiện uy tín của giảng viên 

N.Đ. Levitop (1972), cho rằng giáo viên có uy tín 
là người giáo viên mà nhân cách được học sinh công 
nhận và kính trọng, là người nêu tấm gương tốt cho 
học sinh noi theo. Biểu hiện của người giáo viên có 
uy tín ở nhà trường đó là: “Người giáo viên có uy tín 
là người có trình độ tư tưởng chính trị cao, có khuynh 
hướng sư phạm, có năng lực về công tác giáo dục, có 
sức mạnh ý chí, nắm vững môn mình dạy và có nghệ 
thuật sư phạm”. Các biểu hiện về uy tín của người giáo 
viên phát triển cũng không đều nhau và trong những 
trường hợp đó uy tín được biểu hiện qua những phẩm 
chất riêng nổi bật nhất. Giáo viên có uy tín sẽ làm cho 
học sinh hứng thú với môn học, với nhà trường và với 
nghề dạy học. Ảnh hưởng sâu sắc của giáo viên có uy 
tín là toàn bộ nhân cách giáo viên là tấm gương cho 
học sinh nhớ suốt đời. Uy tín của giáo viên được nâng 
cao dần theo nhiều cách khác nhau và có thể bị giảm 
sút do nhiều nguyên nhân như thái độ của giáo viên 

đối với công việc không được như trước hoặc do học 
sinh biết được những việc đời tư, thể hiện trình độ đạo 
đức không được cao của người giáo viên.

Ph.N. Gonobolin (1979), đồng quan điểm với N. 
Đ. Levitop và cho rằng: “Người giáo viên có uy tín là 
người được học sinh thừa nhận một loạt phẩm chất. 
Nhờ những phẩm chất này mà họ được các em rất kính 
trọng và có ảnh hưởng rất lớn đến các em ...”. Uy tín 
của người giáo viên luôn gắn liền với uy tín của tập thể 
giáo viên. Vì vậy, người giáo viên không những phải 
giành được uy tín cá nhân, mà còn phải mong muốn 
các giáo viên khác và cả tập thể giáo viên đều được 
các em học sinh kính trọng.

Tác giả Đức Minh (1975), chỉ ra uy tín là một 
phẩm chất tổng hợp đặc biệt của cá nhân, là sức mạnh 
tinh thần của một nhân cách phát triển cao, được sự 
thừa nhận của dư luận xã hội, tập thể. Tác giả khẳng 
định: “Đạo đức, tư thế, tác phong tốt đẹp là một trong 
những cơ sở đảm bảo uy tín của người thầy giáo”.

Tác giả Phạm Minh Hạc (1989), cho rằng uy tín 
của giáo viên là kết quả của sự tu dưỡng văn hóa và 
sự tận tụy nghề nghiệp của họ. Uy tín đó được xây 
dựng trên cơ sở hệ thống những phẩm chất và năng 
lực chuyên môn nghề nghiệp của họ. “Giáo viên có uy 
tín là người được học sinh thừa nhận có nhiều phẩm 
chất và năng lực tốt đẹp. Họ được các em kính trọng 
và có ảnh hưởng đến các em”. Điều kiện để người giáo 
viên có được uy tín là: phải có kiến thức vững vàng, 
có trình độ văn hoá phổ thông cao, biết phát huy ở học 
sinh óc sáng kiến, tính độc lập, hứng thú học tập và 
lao động; đồng thời, biết gắn lý luận với thực tiễn, có 
lòng thương yêu học sinh, tính tình cởi mở và yêu đời. 
Tác giả chỉ ra các thành phần trong cấu trúc phẩm chất 
và năng lực của người thầy giáo. Theo đó, người thầy 
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phải có năng lực toàn diện và phải có uy tín cao mới có 
thể tổ chức dẫn dắt người học “đi đúng con đường lô 
gíc” của đối tượng mà “phát hiện lại”, “nội tâm hoá” 
những cái cần cho sự phát triển nhân cách, phát triển 
tâm lí của học sinh. Muốn phát triển uy tín cho giáo 
viên phải đặc biệt chú ý đến việc củng cố xu hướng 
nghề nghiệp sư phạm; bồi dưỡng tình yêu nghề nghiệp 
và bồi dưỡng năng lực thực tiễn sư phạm cho họ.

Tác giả Nguyễn Ngọc Phú (2001), trong các công 
trình nghiên cứu về tâm lý học sư phạm quân sự đã chỉ 
ra một cách có hệ thống các nhân tố quy định sự hình 
thành và phát triển uy tín của người giảng viên trong 
các nhà trường quân sự bao gồm bốn nhân tố chính đó 
là: Lòng trung thành với Đảng, với Tổ quốc, với nhân 
dân; Say sưa, yêu mến nghề nghiệp sư phạm quân sự; 
Phẩm chất đạo đức trong sáng, mẫu mực; Có tay nghề 
sư phạm. Trong mỗi nhân tố quy định sự hình thành 
và phát triển uy tín người giảng viên, tác giả cũng đã 
chỉ ra các biểu hiện cụ thể của nó như: Nhân tố về lòng 
trung thành với Đảng, với Tổ quốc, với nhân dân, toàn 
tâm toàn ý phụng sự đối với sự nghiệp đổi mới của 
Đảng. Được biểu hiện cụ thể ở: bản lĩnh chính trị cao, 
thái độ tích cực vận dụng các quan điểm, tư tưởng, 
đường lối và tích cực đấu tranh với các quan điểm lý 
luận không đúng đắn. Nhân tố về sự say sưa, yêu mến 
nghề nghiệp sư phạm quân sự, nghề giáo dục đào tạo, 
huấn luyện con người. Được biểu hiện cụ thể trong 
suy nghĩ và hành động của người giảng viên gồm: hết 
lòng vì người học, vì chất lượng đào tạo; tình cảm gắn 
bó với nghề, luôn có nhu cầu tích luỹ kinh nghiệm sư 
phạm, tích cực tự học, tự nghiên cứu để hoàn thiện tri 
thức đáp ứng cho mở rộng năng lực giảng dạy. Nhân 
tố về phẩm chất đạo đức trong sáng, mẫu mực. Được 
biểu hiện cụ thể đối với người giảng viên là: sự trong 
sáng về đạo đức, tác phong; mẫu mực về lối sống, 
cách sống; có tinh thần vì tập thể, có ý thức tổ chức kỷ 
luật, đoàn kết. Nhân tố về tay nghề sư phạm ở mức cao 
và trên thực tế thường xuyên có thái độ và hành vi tích 
cực chăm lo, rèn luyện tay nghề sư phạm.

Nguyễn Đình Gấm (2005), khẳng định người giảng 
viên trong nhà trường quân sự muốn có uy tín cao thì 
trong cấu trúc nhân cách phải thể hiện đầy đủ và sinh 
động hệ thống các phẩm chất (chính trị tư tưởng, đạo 
đức và trí tuệ) và năng lực sư phạm tốt. Trong đó, nòng 
cốt là hệ thống tri thức và hệ thống kỹ năng sư phạm 
như: xử lý thông tin chuẩn bị bài giảng; thiết kế xây 
dựng đề cương giáo án; thực hành viết giáo án; thực 
hành giảng bài; sử dụng các phương tiện dạy học; xử 
lý các tình huống sư phạm của người giảng viên trong 
hoạt động dạy học ở nhà trường quân sự....

Tác giả Lê Văn Hồng (2009), chỉ ra các nhân tố 
quy định uy tín người thầy giáo là: “Tấm lòng” và 
“Tài năng” (tức là phẩm chất và năng lực). “Uy tín của 
thầy giáo - đó là tấm lòng và tài năng của người thầy 
giáo. Vì có tấm lòng nên thầy giáo mới có tình thương 
yêu học sinh, tận tụy với công việc và đạo đức trong 
sáng. Bằng tài năng thầy giáo đạt được hiệu quả cao 
trong công tác dạy học và giáo dục”. Theo tác giả, các 
phẩm chất bao gồm: thế giới quan khoa học; lý tưởng 
đào tạo thế hệ trẻ; lòng yêu trẻ, lòng yêu nghề; những 
phẩm chất đạo đức phù hợp hoạt động của nghề thầy 
giáo. Các năng lực đó là: năng lực hiểu học sinh trong 
quá trình dạy học và giáo dục; tri thức và tầm hiểu 
biết; năng lực chế biến tài liệu học tập; năng lực dạy 
học; năng lực ngôn ngữ... năng lực tổ chức các hoạt 
động sư phạm.

Nguyễn Đức Sơn (2016) cho rằng: “Uy tín của 
người giáo viên là giá trị xã hội của người giáo viên, 
là sự phát triển cao nhân cách của người giáo viên, 
do tấm lòng và tài năng của người giáo viên tạo nên”.
2.2. Hướng nghiên cứu về các yếu tố ảnh hưởng đến 
sự hình thành và phát triển uy tín của giảng viên 

Tác giả Hoàng Mộc Lan (2000), khẳng định uy 
tín được hình thành trong quá trình hoạt động và giao 
tiếp của mỗi cá nhân, của các nhóm và nó phản ảnh 
các mối quan hệ (chính thức, không chính thức) của 
con người trong xã hội. Theo tác giả, uy quyền chỉ là 
cơ sở, điều kiện khách quan thuận lợi để tạo lập uy tín, 
có thể có uy quyền mà không có uy tín, có khi có uy 
danh mà cũng không có uy tín. Ngoài ra, tác giả cũng 
đề cập đến vai trò quan trọng của uy tín trong hoạt 
động chung của con người trong các lĩnh vực của đời 
sống xã hội.

Tác giả Hoàng Anh Phước (2004) đã chỉ ra 20 yếu 
tố ảnh hưởng chủ quan gồm: trình độ chuyên môn; 
vốn văn hóa chung rộng; năng lực tổ chức dạy học; 
năng lực hiểu học sinh; năng lực truyền đạt tri thức; 
năng lực nghiên cứu khoa học; phương pháp dạy học 
hợp lý, tích cực; tư thế, tác phong mẫu mực; khéo léo 
ứng xử sư phạm.... và 06 yếu tố ảnh hưởng khách quan 
gồm sự quan tâm, tạo điều kiện của lãnh đạo cấp trên; 
bầu không khí tâm lý của tập thể giảng viên; nhu cầu 
học tập của sinh viên... ảnh hưởng đến việc hình thành 
và nâng cao uy tín chuyên môn của giảng viên Trường 
Đại học Sư phạm Hà Nội.

Nhóm tác giả Mai Thu Trang và Tưởng Thị Thắm 
(2017) chỉ rõ: Hiệu quả của hoạt động sư phạm không 
chỉ phụ thuộc vào trình độ tay nghề của người thầy mà 
còn phụ thuộc rất nhiều vào uy tín của họ. Theo đó, 
hai yếu tố ảnh hưởng uy tín của giảng viên đến phát 
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triển nhân cách của sinh viên đó là: yếu tố phẩm chất 
người thầy (năng lực chuyên môn; lý tưởng đào tạo 
thế hệ trẻ; sự yêu thương, tận tình và ân cần với học 
trò) và yếu tố năng lực sư phạm (năng lực hiểu sinh 
viên; năng lực nghiên cứu khoa học; năng lực ngôn 
ngữ của giáo viên; năng lực giao tiếp sư phạm; năng 
lực giáo dục của giáo viên). Đồng thời nhóm tác giả 
cũng đã khẳng định, uy tín thực sự của người giáo viên 
phải được xây dựng dựa trên “tấm lòng” và “tài năng” 
đích thực của người giáo viên.
2.3. Hướng nghiên cứu về con đường, biện pháp 
nâng cao uy tín cho giảng viên 

V.A. Xukhomlinxki (1997), đã thể hiện rõ các 
quan điểm, để trở thành người thầy giáo chân chính 
thì phải thực sự hiểu và rất mực thương yêu học sinh, 
tôn trọng, gần gũi và dâng hiến cả trái tim mình cho 
học sinh. Giáo viên phải chú ý đến sự lạc quan và 
niềm vui trong cuộc sống; phải tạo ra được môi trường 
sống và hoạt động thuận lợi tràn đầy tình yêu thương; 
phải quan tâm đến yếu tố thẩm mỹ, đến cái đẹp và đặc 
biệt người giáo viên phải tạo lập cho trẻ có được niềm 
tin sâu sắc vào cuộc sống và nhất là niềm tin tuyệt đối 
vào người thầy - nghĩa là người thầy phải thực sự có 
uy tín cao trước trẻ. Để phát triển uy tín cho người 
giáo viên phải chú ý phát triển đồng thời cả phẩm chất, 
năng lực; văn hóa, giao tiếp sư phạm; phong cách sư 
phạm cho họ.

Hoàng Đình Châu (2000), khẳng định: Quá trình 
phát triển uy tín, trước hết đòi hỏi người giảng viên 
phải huy động nhiều công sức và trí tuệ trong việc tu 
dưỡng, rèn luyện để hoàn thiện nhân cách; mỗi giảng 
viên phải tự tu dưỡng và rèn luyện bản thân theo các 
chuẩn mực nghề nghiệp sư phạm quân sự quy định. 
Mỗi giảng viên tự tu dưỡng và rèn luyện thì nhất thiết 
phải xây dựng tập thể khoa giáo viên vững mạnh toàn 
diện với bầu không khí tâm lý tích cực, lành mạnh. 
Tập thể đó phải là một tập thể mà mọi thành viên luôn 
tin tưởng, tôn trọng, quý mến nhau; sẵn sàng giúp đỡ 
nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ; cán bộ khoa luôn 
quan tâm định hướng, điều khiển, điều chỉnh các hiện 
tượng tâm lý xã hội trong tập thể theo chiều hướng 
tích cực trong môi trường sư phạm quân sự.

Tác giả Lê Văn Hồng (2009), cho rằng muốn hình 
thành uy tín, người thầy giáo phải có những điều kiện: 
“Thương yêu học sinh và tận tụy với nghề; công bằng 
trong đối xử; phải có chí tiến thủ; có phương pháp và 
kỹ năng tác động trong dạy học và giáo dục hợp lý, 
hiệu quả và sáng tạo; mô phạm, gương mẫu về mọi 
mặt, mọi lúc, mọi nơi”.

Phạm Thành Nghị (2017), đã chỉ ra con đường 

nâng cao uy tín của nhà giáo, theo tác giả uy tín có 
được của nhà giáo không tự nhiên xuất hiện mà nó 
được hình thành từ từ trong quá trình học tập, tu 
dưỡng, hoạt động và rèn luyện nghiêm túc của người 
giáo viên. Vì vậy muốn có uy tín: “Phải làm việc hết 
mình, rèn luyện để tăng cường phẩm chất và năng lực, 
xây dựng quan hệ với học sinh công bằng, cởi mở”. 
Ngoài ra, muốn có uy tín nhà giáo cần phải “thương 
yêu học sinh và tận tụy với nghề dạy học, có phương 
pháp công tác hợp lý, hiệu quả, sáng tạo”. Tác giả 
khẳng định, người giáo viên phải luôn là tấm gương 
về đạo đức và nghề nghiệp trong sáng để mỗi học sinh 
noi theo.
3. Kết luận

Tóm lại, các hướng và các công trình nghiên cứu 
về uy tín giảng viên trong tâm lý học nêu trên đã có 
đóng góp đặc biệt quan trọng trong sự phát triển của 
nền tâm lý học nói chung và tâm lý học sư phạm, tâm 
lý học giáo dục nói riêng… Mỗi hướng nghiên cứu 
đều có cách tiếp cận khác nhau và có những ưu, nhược 
điểm riêng của nó, nhưng có thể thấy các hướng đều 
thống nhất ở chỗ: họ luôn đánh giá đúng vai trò của 
người giảng viên; chỉ ra mối quan hệ chặt chẽ giữa 
dạy học và giáo dục, giữa giảng viên và người học. 
Các tác giả cũng đã chỉ ra được một số yêu cầu rất cơ 
bản để phát triển uy tín cho giảng viên đó là: giáo dục 
nâng cao phẩm chất chính trị - đạo đức và xu hướng 
nghề nghiệp; bồi dưỡng năng lực chuyên môn, phong 
cách sư phạm và xác lập giải quyết tốt các mối quan 
hệ của giảng viên với tập thể khoa giáo viên và học 
viên. Đây là cơ sở quan trọng để các nhà sư phạm, 
nhà hoạch định chiến lược giáo dục vận dụng vào 
quá trình nghiên cứu, dạy học và giáo dục tại mỗi nhà 
trường cho phù hợp với điều kiện thực tế, góp phần 
nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo thực hiện thắng 
lợi nghị quyết Đại hội XIII đã xác định “Giáo dục 
và đào tạo cùng với khoa học và công nghệ là quốc 
sách hàng đầu, là động lực then chốt để phát triển đất 
nước” trong giai đoạn hiện nay./.
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