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1. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm 

tới sự nghiệp giáo dục, nhất là đội ngũ nhà giáo. 
Theo Người, người thầy giáo là “những chiến sĩ tiên 
phong trên mặt trận tư tưởng, văn hoá” [1; tr 503], 
có trách nhiệm truyền bá cho thế hệ trẻ lí tưởng đạo 
đức chân chính, hệ thống các giá trị, tinh hoa văn 
hoá của dân tộc và nhân loại. Để hoàn thành trọng 
trách cao cả đó, người thầy cần có phẩm chất đạo đức 
trong sáng, có lòng yêu nghề, yêu học sinh. 

Trong lĩnh vực giáo dục mầm non (GDMN), đạo 
đức nghề nghiệp (ĐĐNN) là nền tảng của các chuẩn 
mực đạo đức mà giáo viên mầm non (GVMN) cần có 
để điều chỉnh hành vi, thái độ nhằm hình thành nhân 
cách tốt đẹp cho trẻ mầm non. Trên cơ sở phân tích 
vai trò và thực trạng ĐĐNN của GVMN trên địa bàn 
tỉnh Nam Định hiện nay, bài viết đề xuất một số biện 
pháp bồi dưỡng ĐĐNN cho đội ngũ GVMN. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm đạo đức nghề nghiệp của giáo viên 
mầm non 

Theo điều 3 của Thông tư số 01/2021/TT-
BGDĐT ngày 02/02/2021 về “Quy định mã số, tiêu 
chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp 
lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục 
mầm non công lập” thì GVMN cần có các tiêu chuẩn 
đạo đức cơ bản: - Chấp hành các chủ trương, đường 
lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các 
quy định của ngành và địa phương về giáo dục mầm 
non; - Yêu nghề, thương yêu trẻ em; kiên nhẫn, biết 
kiểm soát cảm xúc; có tinh thần trách nhiệm cao; có 
kiến thức, kỹ năng cần thiết; có khả năng sư phạm 

phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ; -Thường xuyên trau 
dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của 
nhà giáo; gương mẫu, đối xử công bằng và tôn trọng 
nhân cách của trẻ em; bảo vệ các quyền và lợi ích 
chính đáng của trẻ em; đoàn kết, tương trợ, hỗ trợ, 
giúp đỡ đồng nghiệp; - Thực hiên nghiêm túc các 
quy định về đạo đức nhà giáo; quy định về hành vi 
ứng xử và trang phục [4].

Từ những yêu cầu trên, có thể khái quát: ĐĐNN 
của GVMN là một hệ thống các nguyên tắc, quy tắc, 
chuẩn mực đạo đức mà GVMN cần có khi hoạt động 
trong lĩnh vực giáo dục và chăm sóc trẻ mầm non, 
qui định, điều chỉnh nhận thức, hành vi ứng xử, thái 
độ của GVMN nhằm hình thành nhân cách tốt đẹp 
cho trẻ mầm non.
2.2. Vai trò của đạo đức nghề nghiệp đối với giáo 
viên mầm non
2.2.1. Đạo đức nghề nghiệp có vai trò quan trọng 
trong việc phát triển, hoàn thiện nhân cách của giáo 
viên mầm non 

ĐĐNN là động lực giúp GVMN cho người 
GVMN hăng say học tập, nâng cao trình độ chuyên 
môn, tri thức khoa học; không ngừng đổi mới chất 
lượng giờ giảng; kiên nhẫn trước những hành động 
non trẻ đó, tỉ mỉ, tận tình, định hướng suy nghĩ và 
hành động đúng đắn cho trẻ.  
2.2.2. Đạo đức nghề nghiệp là mục tiêu, động lực 
để giáo viên mầm non vượt qua khó khăn, quyết tâm 
thực hiện chiến lược “trồng người” trong giáo dục

Nghề GVMN là một nghề vất vả,  đòi hỏi sự tỉ 
mỉ, tận tâm, cẩn thận trong quá trình chăm sóc, giáo 
dục trẻ mầm non. Tình yêu nghề nghiệp, yêu thương 

Bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên 
mầm non trên địa bàn tỉnh Nam Định trong giai đoạn hiện nay
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trẻ mầm non và đam mê nghề nghiệp là động lực bên 
trong thôi  thúc GVMN phấn đấu không ngừng rèn 
luyện chuyên môn, trau dồi phẩm chất đạo đức trong 
sáng hướng tới mục tiêu hình thành nhân cách tốt 
đẹp cho trẻ.

Mặt khác, ý thức ĐĐNN chi phối hoạt động sư 
phạm của GVMN, giúp GVMN luôn chủ động, sáng 
tạo, tự giác rèn luyện các phẩm chất đạo đức nhà 
giáo, tự giác chấp hành các nội quy của ngành, của 
trường, hoàn thành nhiệm vụ được giao trong mọi 
hoàn cảnh dù có tác động của nền kinh tế thị trường.
2.2.3. Đạo đức nghề nghiệp có tác dụng giáo dục, 
nêu gương, xây dựng các giá trị đạo đức mới cho 
giáo viên mầm non 

 Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh đến “nêu 
gương” trong giáo dục. Người khẳng định, trong 
giáo dục trẻ em, phương pháp “nêu gương” có vai 
trò rất quan trọng. Người GVMN có ĐĐNN sẽ luôn 
nhắc nhở bản thân, phát huy mặt mạnh, khắc phục 
mặt yếu, kém; có ứng xử và hành vi phù hợp với 
chuẩn mực nghề giáo, thống nhất giữa “lời nói với 
việc làm”, là tấm gương sáng về nhân cách, đạo đức 
cho trẻ mầm non học tập theo.  ĐĐNN là “bộ lọc” 
giúp mỗi GVMN lựa chọn, tiếp thu những giá trị tiến 
bộ, loại bỏ những giá trị thấp kém trong đời sống 
hàng ngày. ĐĐNN giúp người GVMN giữ vững lập 
trường tư tưởng chính trị trước những biến động của 
cuộc sống, bồi đắp lí tưởng cách mạng, tin tưởng 
tuyệt đối vào con đường đi  lên chủ nghĩa xã hội của 
dân tộc.
2.3. Thực trạng đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ 
giáo viên mầm non trên địa bàn tỉnh Nam Định 
hiện nay

Khảo sát 16 cán bộ quản lý (CBQL) 32 giáo viên 
(GV) vào tháng 12/2022, ở các trường mầm non: Mỹ 
Hưng, Mỹ Thịnh (huyện Mỹ Lộc);  Thống nhất, Mỹ 
Xá (TP Nam Định);  Mầm non B Trực Đại (huyện 
Trực Ninh), Giao Nhân (huyện Giao Thủy),  Hải Lý 
(huyện Hải Hậu). Kết quả khảo sát cho thấy:

Một là, trong quan hệ với trẻ mầm non, GVMN 
luôn dành cho trẻ sự yêu thương, quý mến đặc biệt. 
Khi được hỏi “Vai trò của phẩm chất yêu quý trẻ em 
trong chuẩn mực ĐĐNN của người GVMN” thì có 
tới 93,7% (45/48) các cô đều khẳng định đây là vai 
trò rất cần thiết. Ngoài ra, họ còn là những người có 
phong cách lối sống lành mạnh, gương mẫu trong 
ăn mặc, nói năng đi đứng cư xử với trẻ, luôn giữ lời 
hứa với trẻ, có ý thức về trách nhiệm của mình trong 
công tác giáo dục và chăm sóc trẻ. Họ luôn xác định 

tận tâm, tận lực tham gia chăm sóc, giáo dục trẻ mầm 
non một cách vô điều kiện, là tiêu chuẩn đạo đức 
nghề cao nhất của mình. 

Hai là, trong quan hệ với đồng nghiệp, đội ngũ 
GVMN tại các trường mầm non trên địa bàn tỉnh đã 
hợp tác chặt chẽ với đồng nghiệp trên tất cả các lĩnh 
vực công tác. Luôn tôn trọng và đảm bảo uy tín của 
đồng nghiệp; hòa nhã, bình đẳng, không phân biệt 
đối xử về chức vụ, trình độ chuyên môn. Các cô luôn 
ân cần giúp đỡ, trao đổi kinh nghiệm chuyên môn, 
hiểu biết về cuộc sống, giúp đỡ đồng nghiệp hoàn 
thành tốt công việc được giao.

Ba là, trong quan hệ với xã hội, đội ngũ GVMN 
luôn đi đầu thực hiện xây dựng “gia đình văn hóa”, 
kết hợp với các lực lượng gia đình - nhà trường - xã 
hội thực hiện tốt nhiệm vụ của mình. 

Bốn là, trong quan hệ với bản thân mình, GVMN 
không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, 
vận dụng sáng tạo trong dạy học. Họ luôn giữ vững 
phẩm chất phẩm chất đạo đức trong sáng, mẫu mực 
của một người giáo viên nhân dân.

 Tuy vậy, vẫn còn GVMN vi phạm ĐĐNN, có cô 
đã dùng hình thức quát mắng, thậm chí phạt nặng với 
trẻ. Một số giáo viên có biểu hiện gây mất đoàn kết 
nơi công tác, có biểu hiện ngại học tập, thiếu tích cực 
trong rèn luyện và đấu tranh chống các biểu hiện tiêu 
cực trong hoạt động nghề nghiệp... 
2.4. Một số biện pháp bồi dưỡng đạo đức nghề 
nghiệp cho đội ngũ giáo viên mầm non trên địa bàn 
tỉnh Nam Định trong giai đoạn hiện nay
2.4.1. Tiếp tục giáo dục nâng cao nhận thức về đạo 
đức nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên mầm non

 Trước hết,  cần nâng cao nhận thức cho đội ngũ 
GVMN về vị trí, vai trò quan trọng của ĐĐNN; có 
nhận thức đầy đủ về các chuẩn mực đạo đức của 
GVMN. Các trường mầm non trên địa bàn tỉnh cần 
nghiêm túc thực hiện Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT 
ngày 20/02/2017 của Bộ GD&ĐT về việc tăng 
cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ 
sở giáo dục, tăng cường bồi dưỡng, nâng cao ý thức 
trách nhiệm, ĐĐNN của đội ngũ nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục; Chỉ thị số 8077/2007/CT-BGDĐT 
của Bộ GD&ĐT về tập trung kiểm tra chấn chỉnh vi 
phạm đạo đức nhà giáo; đẩy mạnh tuyên truyền, giáo 
dục cho đội ngũ nhà giáo nhận thức sâu sắc về vị trí 
của nghề giáo dục trong xã hội; về sự cần thiết cần 
phải bồi dưỡng nâng cao chất lượng ĐĐNN của đội 
ngũ nhà giáo. Xây dựng các chuẩn mực đạo đức nhà 
giáo về tình yêu nghề, mến trẻ, hết lòng chăm sóc, 
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giáo dục cho trẻ mầm non, nâng cao thái độ, trách 
nhiệm trong giảng dạy; thường xuyên bồi dưỡng, 
nghiên cứu, học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình 
độ chuyên môn, năng lực công tác.
2.4.2. Kết hợp linh hoạt các hình thức và phương 
pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ giáo 
viên mầm non

Cần tiến hành đa dạng các hình thức giáo dục như 
sinh hoạt chuyên đề; giáo dục, tập huấn tập trung; 
tổ chức học tập qua cuộc thi, qua sách báo, phương 
tiện thông tin đại chúng; kết hợp đồng bộ nhiều 
phương pháp khác nhau như: phương pháp thuyết 
phục, phương pháp nêu gương “điển hình hóa”, khen 
thưởng, tôn vinh những cá nhân có thành tích xuất 
sắc trong rèn luyện, bồi dưỡng ĐĐNN. Qua đó, giúp 
GVMN nỗ lực, tự giác vươn lên tu dưỡng và hoàn 
thiện bản thân mình.
2.4.3. Nâng cao vai trò tự tu dưỡng, rèn luyện đạo 
đức nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên mầm non

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “dạy các 
cháu thì nói với các cháu chỉ một phần, cái chính là 
phải làm cho các cháu nhìn thấy, cho nên những tấm 
gương thực tế là rất quan trọng. Muốn dạy trẻ em 
thành người tốt thì trước hết các cô, các chú phải 
là người tốt” [1, tr.331]. Vì vậy, các cô giáo mầm 
non cần không ngừng tu dưỡng, rèn luyện và trau 
dồi phẩm chất đạo đức cách mạng, nhân cách phẩm 
chất cao đẹp.

Tự tu dưỡng, rèn luyện là nhân tố trực tiếp quyết 
định chất lượng, hiệu quả quá trình tự hoàn thiện 
nhân cách của người giáo viên trong công tác. Tự tu 
dưỡng, rèn luyện ĐĐNN ở GVMN là một hành động 
tự giác nhằm khắc phục các hành vi vi phạm các tiêu 
chí của đạo đức nhà giáo, vi phạm các quy chế, quy 
định, những hành vi không phù hợp với các nguyên 
tắc, quy tắc, chuẩn mực đạo đức cách mạng, với điều 
lệ và quy định của nhà trường. 
2.4.4. Xây dựng môi trường văn hoá, dân chủ lành 
mạnh để bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ 
giáo viên mầm non

 Để xây dựng tốt môi trường văn hóa, dân chủ, 
mỗi trường mầm non  phải xây dựng bộ “Quy tắc 
đạo đức nhà giáo”, là hệ giá trị làm chuẩn mực để lấy 
đó làm mục tiêu phấn đấu, thước đo thành quả của 
trường. Muốn xây dựng môi trường giáo dục thật sự 
dân chủ, thân thiện cần thiết lập mối quan hệ đoàn  
kết giữa các thành viên trong tập thể nhà trường, 
công khai, minh bạch các khoản thu - chi, có chế độ 

thưởng - phạt nghiêm minh. Các chi bộ đảng, Ban 
giám hiệu nhà trường, các tổ chức đoàn thể thường 
xuyên phát động những phong trào thi đua, văn hóa 
văn nghệ, hoạt động ngoại khóa, lồng ghép giáo dục 
tư tưởng chính trị cho người giáo viên; từng bước 
xây dựng nhà trường theo tiêu chí “trường học thân 
thiện, học sinh tích cực”.
2.4.5. Tăng cường đấu tranh với các hiện tượng vi 
phạm đạo đức trong giáo dục và đào tạo

Đây là khâu tương đối phức tạp và khó khăn vì 
đặc điểm tâm lí “cả nể” của người Việt Nam. Vì vậy, 
cán bộ quản lí trong các trường mầm non cần tích 
cực đấu tranh, nghiêm khắc chấn chỉnh, kịp thời phát 
hiện những suy thoái về  ĐĐNN và bồi dưỡng tinh 
thần đấu tranh cho giáo viên thông qua sinh hoạt của 
các tổ chức; phát huy tinh thần đấu tranh tự phê bình 
và phê bình trong sinh hoạt để loại trừ các hành vi vi 
phạm đạo đức nhà giáo.
2.4.6. Gắn nâng cao đạo đức của đội ngũ giáo viên 
mầm non với thực hiện đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

Các chi bộ đảng, Ban giám hiệu các nhà trường 
mầm non cần lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hoá nội dung, 
hình thức, biện pháp đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Lấy 
kết quả học tập đó làm căn cứ đánh giá trình độ, 
năng lực, kết quả thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ 
giáo viên. 
3. Kết luận

Bồi dưỡng ĐĐNN cho GVMN hiện nay là một 
việc làm thiết thực và cấp bách, đáp ứng mong mỏi 
của xã hội đối với lĩnh vực giáo dục mầm non. Vì 
vậy, mỗi cô giáo trong các trường mầm non trên địa 
bàn tỉnh Nam Định càng hiểu sâu sắc hơn lời dạy của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh: ...Anh chị em giáo viên mẫu 
giáo cần luôn luôn gương mẫu về đạo đức để các 
cháu noi theo...” [1, tr.509].
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