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1. Đặt vấn đề
Tư duy nhóm và thảo luận đã có mặt trong giáo 

dục từ thời cổ đại. Các triết gia cổ đại như Socrates đã 
sử dụng thảo luận nhóm (TLN) để khám phá ý kiến 
và tạo ra sự tương tác trong quá trình học. Trong thế 
kỷ 20, với sự phát triển của giáo dục tiên tiến, phương 
pháp TLN bắt đầu xuất hiện trong các trường đại học 
và trường phổ thông. Những triết lý giáo dục mới bắt 
đầu tập trung vào việc phát triển kỹ năng mềm và khả 
năng làm việc nhóm. Trong giảng dạy tiếng Anh, sự 
xuất hiện của phương pháp TLN liên quan chặt chẽ 
đến việc thay đổi quan điểm về việc giảng dạy ngôn 
ngữ. Thay vì tập trung chỉ vào kiến thức ngữ pháp và 
từ vựng, GV bắt đầu nhìn nhận giáo dục ngôn ngữ 
như một quá trình tương tác và thực hành. Các nghiên 
cứu về giáo dục, như công trình của Michaelsen và 
Sweet (2008) về “The Essential Elements of Team-
Based Learning,” đã đóng góp vào việc xác định cách 
thức triển khai TLN hiệu quả trong giảng dạy tiếng 
Anh. Nghiên cứu này  nhấn mạnh sự cần thiết của 
sự tương tác, hợp tác và áp dụng ngôn ngữ trong bối 
cảnh thực tế.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Lợi ích của phương pháp TLN trong giảng dạy 
tiếng anh

Theo Michaelsen, L. K., & Sweet, M. (2008), vận 
dụng phương pháp TLN trong giảng dạy tiếng Anh 
là một quyết định có lợi ích đáng kể vì nó không chỉ 
thúc đẩy sự tương tác giữa HV mà còn giúp phát triển 
một loạt các kỹ năng quan trọng như sau: 

   Phát triển kỹ năng giao tiếp: TLN mang lại cơ 
hội cho HV thể hiện ý kiến, quan điểm và suy nghĩ 
của mình bằng tiếng Anh. Tham gia trong cuộc trò 
chuyện nhóm khuyến khích kỹ năng giao tiếp nói và 
tăng sự tự tin sử dụng ngôn ngữ.

   Trao đổi văn hóa: Thông qua TLN HV có thể 
chia sẻ văn hóa, kinh nghiệm và quan điểm cá nhân. 
Điều này không chỉ làm phong phú vốn từ vựng tiếng 
Anh mà còn mở rộng sự hiểu biết về sự đa dạng văn 
hóa - một khía cạnh quan trọng trong việc học tiếng 
Anh.

Phát triển tư duy phê phán:  Trong môi trường 
TLN, HV thường xuyên phải đánh giá và phê phán 
ý kiến của người khác. Điều này khuyến khích sự tư 
duy phê phán, giúp họ phát triển khả năng phân tích 
và suy luận.

    Mở rộng vốn từ vựng: Tham gia tích cực vào 
TLN giúp HV tiếp xúc với nhiều từ vựng mới. HV 
học từ mới và cụm từ trong ngữ cảnh, mở rộng vốn từ 
vựng tiếng Anh của họ.

   Sử dụng ngôn ngữ trong thực tế: TLN mô 
phỏng các tình huống sử dụng ngôn ngữ trong cuộc 
sống thực. HV thực hành sử dụng tiếng Anh trong các 
tình huống thực tế, chuẩn bị cho việc giao tiếp hiệu 
quả cả trong môi trường học thuật và hàng ngày.

   Tăng cường động lực : Bản chất hợp tác của 
TLN có thể tăng động lực học tập của HV. Tương tác 
xã hội và sự hỗ trợ từ bạn bè tạo ra một môi trường 
học tập tích cực và thân thiện, làm cho quá trình học 
tiếng Anh trở nên thú vị hơn. Ngoài ra việc học cách 
học từ người khác giúp HV phát triển khả năng tự học 
và học tập liên tục.
2.2. Các bước vận dụng TLN trong giảng dạy tiếng 
Anh.

- Xác định mục tiêu thảo luận:
Đặt ra mục tiêu cụ thể cho cuộc thảo luận, chẳng 

hạn như việc áp dụng từ vựng mới vào cuộc trao đổi, 
hoặc thảo luận về một chủ đề liên quan đến bài học. 
Lựa chọn các chủ đề thảo luận phù hợp với nội dung 
học và mức độ kiến thức của HV đồng thời cần phù 
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hợp với sở thích, cuộc sống hàng ngày hoặc học thuật 
của học sinh. Điều này đảm bảo sự tham gia tích cực 
và đóng góp ý nghĩa từ tất cả các thành viên.

- Phân chia học viên thành nhóm: Chia lớp 
thành các nhóm nhỏ, có thể dựa trên sự đa dạng về 
kỹ năng và kiến thức để tạo điều kiện cho sự tương 
tác chặt chẽ giúp cho cuộc thảo luận tập trung và hiệu 
quả hơn. Điều này cũng giúp mỗi HV tham gia tích 
cực và tạo ra sự trách nhiệm trong nhóm.

- Đặt nhiệm vụ cho mỗi nhóm: Giao nhiệm vụ 
cụ thể và liên quan đến chủ đề bài học cho từng nhóm. 
Điều này có thể bao gồm việc thảo luận về một đoạn 
văn, giải quyết vấn đề, hoặc thậm chí là chuẩn bị một 
bài thuyết trình.

- Cung cấp hướng dẫn và nguyên tắc thảo luận: 
Hướng dẫn HV về cách thảo luận hiệu quả, bao gồm 
việc lắng nghe, đặt câu hỏi, và phát biểu ý kiến một 
cách có trách nhiệm. Quy tắc như tôn trọng ý kiến và 
đảm bảo sự chia sẻ công bằng giữa các thành viên 
trong nhóm cũng cần được nhấn mạnh.

Trong khi khuyến khích trao đổi tự do, GV cần 
hướng dẫn và tạo cấu trúc cho cuộc thảo luận. Điều 
này có thể bao gồm đặt mục tiêu thảo luận, thiết lập 
các quy tắc cơ bản và hỗ trợ ngôn ngữ khi cần.

- Sử dụng tài nguyên hỗ trợ: Kết hợp tài nguyên 
đa phương tiện như video, bài viết, âm thanh hoặc 
nguồn thông tin trực tuyến để hỗ trợ và kích thích quá 
trình thảo luận. Các phương tiện đa dạng này không 
chỉ làm phong phú trải nghiệm học tập mà còn phù 
hợp với nhiều kiểu học.

- Hỗ trợ từ GV: GVđóng vai trò như người hỗ trợ 
và hướng dẫn, giúp nhóm vượt qua khó khăn nếu có. 

- Phát biểu kết quả thảo luận:  Mỗi nhóm trình 
bày kết quả thảo luận của họ, chia sẻ ý kiến và giải 
pháp đối với nhiệm vụ được giao.

- Đánh giá và phản hồi: Đánh giá sự đóng góp 
của mỗi HV trong nhóm, cũng như chất lượng của 
thảo luận nhóm. Cung cấp phản hồi xây dựng để hỗ 
trợ sự phát triển cá nhân và nhóm.

- Tổng hợp kinh nghiệm: Sau cuộc thảo luận, 
tổng hợp kinh nghiệm và đưa ra các điểm mạnh, điểm 
yếu để cải thiện cho lần thảo luận tiếp theo.
2.3. Một số nhược điểm của hoạt động TLN và biện 
pháp khắc phục. 

- Chia sẻ công bằng: Một số HV có thể không 
chia sẻ ý kiến của mình một cách công bằng, gây ra 
sự chênh lệch trong sự đóng góp của từng thành viên. 
Điều này gây ảnh hưởng và khó khăn cho GV trong 
việc quản lý và giữ cho mọi thành viên nhóm đều 
tham gia tích cực. Do đó, để vượt qua thách thức này, 
GV có thể áp dụng một số chiến lược quản lý nhóm 

hiệu quả. Đầu tiên và quan trọng nhất, GV nên tạo ra 
một môi trường mở cửa và tôn trọng, nơi mọi HS đều 
cảm thấy thoải mái chia sẻ ý kiến của mình. Điều này 
có thể được đạt được thông qua việc khuyến khích sự 
lắng nghe tích cực và tạo cơ hội cho mỗi người tham 
gia nói lên quan điểm của họ. Ngoài ra, GV có thể sử 
dụng phương pháp đánh giá công bằng để đảm bảo 
mỗi HV được đánh giá dựa trên đóng góp thực sự của 
họ vào cuộc TLN. Việc này có thể bao gồm việc ghi 
điểm cá nhân và đánh giá nhóm dựa trên các tiêu chí 
như sự hợp tác, sáng tạo, và đóng góp cá nhân. Hơn 
nữa, GV cũng có thể tổ chức các hoạt động nhóm 
nhỏ để tạo ra không khí thân thiện và tăng cường sự 
gắn kết giữa các thành viên. Những hoạt động như 
trò chơi nhóm, nghiên cứu nhóm nhỏ, hoặc thậm chí 
là việc xây dựng một sản phẩm chung có thể tạo ra 
cơ hội cho sự tương tác tích cực và khám phá các 
mặt khác nhau của kỹ năng cá nhân. Cuối cùng, việc 
định rõ các vai trò và trách nhiệm của từng thành viên 
trong nhóm cũng giúp giảm thiểu sự chênh lệch và 
tạo ra một phân phối công bằng của công việc. Qua 
đó,GV có thể tạo điều kiện cho một môi trường TLN 
tích cực và mang lại lợi ích cho quá trình học tập của 
tất cả HS.
3. Kết luận và đề xuất

Trong bối cảnh giảng dạy tiếng Anh hiện đại, việc 
áp dụng phương pháp TLN không chỉ là một phương 
tiện giảng dạy mà còn là một chiến lược giáo dục hiệu 
quả, tạo điều kiện cho sự học tập sâu sắc và tích cực 
của HS. Tích hợp phương pháp TLN vào giảng dạy 
tiếng Anh là một chiến lược hiệu quả và cần thiết. Nó 
không chỉ nâng cao kỹ năng ngôn ngữ mà còn nuôi 
dưỡng các kỹ năng sống quan trọng như làm việc 
nhóm, tư duy phê phán và giao tiếp hiệu quả. Đối với 
GV giảng dạy tiếng Anh, việc áp dụng những phương 
pháp giảng dạy động lực như TLN đóng góp vào việc 
tạo ra một môi trường học tập sôi động và tương tác 
cho HS.
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