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1. Đặt vấn đề
Học tập là một hoạt động đặc trưng của con người, 

là quá trình tích cực phản ánh thế giới khách quan 
của mỗi người để tạo ra những năng lực mới. Ngoài 
việc học theo phương thức nhà trường thì tự học (TH) 
cũng là một hoạt động quan trọng đối với quá trình 
nhận thức của con người. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng 
đã dạy: “Về cách học, phải lấy tự học làm cốt”. TH 
thường xuyên, TH suốt đời là điều kiện cơ bản để con 
người chiếm lĩnh kho tàng tri thức nhân loại.

Hoạt động TH của học sinh (HS) chịu tác động của 
nhiều yếu tố (yếu tố bên trong và yếu tố bên ngoài), 
trong đó những yếu tố bên trong, nhất là những yếu tố 
tâm lý cơ bản (như nhận thức về hoạt động TH, thái 
độ đối với hoạt động TH và kỹ năng tự học (KNTH), 
trong đó KNTH là quan trọng) quyết định trực tiếp 
đến kết quả hoạt động TH của họ. Bởi vì TH là hoạt 
động tự giác, tích cực của người học. Tính tự giác, 
tích cực này chỉ có được trên cơ sở cá nhân nhận thức 
đúng về hoạt động TH, có thái độ đúng và tích cực đối 
với hoạt động TH.

Quá trình đào tạo nghề ở Trường Cao đẳng Kỹ 
thuật Công nghệ (CĐKTCN) Quy Nhơn từ mục tiêu 
đến phương pháp và cách thức tổ chức dạy và học về 
cơ bản khác xa với bậc học Phổ thông, đòi hỏi mức 
độ TH, tự nghiên cứu ở HS là rất nhiều. Trong thực 
tế HS đã nhận thức được và có thái độ tích cực đối 
với hoạt động TH. Song làm thế nào để hoàn thành 
nhiệm vụ học tập trong quá trình đào tạo nghề, để TH 
đạt được kết quả cao là vấn đề khiến nhiều HS lúng 
túng. Trong phạm vi này, bài báo trình bày khái lược 
về KNTH, vai trò của KNTH đối với HS, từ đó đề 
xuất một số biện pháp cụ thể để rèn luyện KNTH cho 
HS mang lại hiệu quả thiết thực.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái quát chung về Kỹ năng tự học

- Tự học là quá trình cá nhân tự giác, tự lực, tích 
cực lĩnh hội những vấn đề được đặt ra trong cuộc 
sống bằng hành động của chính mình để đạt được 
những mục đích nhất định.

- KNTH của HS là khả năng thực hiện một cách 
có kết quả các hành động TH, các thao tác TH bằng 
cách lựa chọn và thực hiện các phương thức hành 
động phù hợp với hoàn cảnh nhất định nhằm đạt 
được mục đích nhiệm vụ học tập đặt ra.

- Vai trò của hoạt động TH đối với HS:
+ TH có ý nghĩa quan trọng, quyết định trực 

tiếp đến sự phát triển nhân cách của HS. Để lĩnh 
hội những tri thức, KN, kỹ xảo, HS phải tự tìm tòi, 
tự tổ chức việc chiếm lĩnh những tri thức khoa học 
của nhân loại, tức là HS phải TH. Điều đó còn có 
ý nghĩa rất lớn trong môi trường dạy học ở trường 
CĐKTCN Quy Nhơn, vì nếu không có TH thì HS 
không thể hoàn thành nhiệm vụ học tập theo phương 
châm “biến quá trình đào tạo thành quá trình tự 
đào tạo”. Nhờ có hoạt động TH mà HS có thể hình 
thành được những năng lực cơ bản để có thể “Học 
tập suốt đời”. 

- TH của HS hệ Trung cấp Trường CĐKTCN 
Quy nhơn vẫn cần có sự hướng dẫn, tổ chức của 
giảng viên. Việc TH của HS nhằm thực hiện những 
nhiệm vụ học tập trong quá trình đào tạo ở Trường. 
Phương pháp dạy học trong nhà trường được biểu 
hiện sinh động, theo đặc trưng môn học, theo nội 
dung bài học, dưới sự tổ chức, điều khiển của người 
dạy buộc người học tự tổ chức, tự điều khiển hoạt 
động học tập của bản thân. Hay nói cách khác, muốn 
hoạt động học tập đạt kết quả thì người dạy phải 
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tổ chức và điều khiển người học hoạt động TH, tự 
nghiên cứu một cách có kế hoạch, hệ thống.

- Các nhóm KN thành phần trong KNTH của 
HS: Nhóm KN lập kế hoạch TH, nhóm KN tổ chức 
việc TH (KN đọc sách và tài liệu tham khảo, KN ghi 
chép, hệ thống hóa kiến thức, KN làm đề cương, KN 
ôn tập, dự thi, kiểm tra), nhóm KN tự kiểm tra, tự 
đánh giá việc TH của bản thân.
2.2. Biện pháp rèn luyện Kỹ năng tự học cho học 
sinh (hệ Trung cấp) Trường Cao đẳng Kỹ thuật 
Công nghệ Quy Nhơn

Qua kết quả khảo sát thực trạng biểu hiện KNTH 
của HS (hệ Trung cấp) Trường CĐKTCN Quy Nhơn 
cho thấy: HS có nhận thức đúng về quan niệm TH, 
về vị trí, vai trò của TH, về mức độ ảnh hưởng của 
các yếu tố khách quan và chủ quan tới TH. Trong 
TH, HS cũng bộc lộ thái độ thường xuyên, tích cực 
TH. Song ở HS kết quả thực hiện các KNTH còn 
thấp và chưa thường xuyên. Đây là một trong những 
nguyên nhân trực tiếp dẫn đến hoạt động TH của HS 
chưa đạt kết quả cao. Từ thực trạng này, chúng tôi 
thấy cần có những biện pháp nhằm nâng cao KNTH 
cho HS Trường CĐKTCN Quy Nhơn như sau:

Biện pháp 1: Tăng cường rèn luyện cho HS các KN 
nghe và ghi chép bài học trên lớp

- Mục đích: KN nghe giảng và ghi chép rất quan 
trọng, KN này giúp HS nắm được nội dung chính của 
bài học, biết triển khai nội dung bài học theo cách 
hiểu của mình.

- Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp: 
Giảng viên thường xuyên yêu cầu cao đối với HS 
trong việc nghe giảng và ghi chép một cách độc lập, 
biết kết hợp một cách hợp lý, khoa học vừa nghe 
giảng vừa ghi chép, ghi chép tổng hợp, ghi chép 
nhanh bằng nhiều cách. Hạn chế tối đa phương pháp 
đọc - ghi. Giảng viên chú trọng đến việc xây dựng bố 
cục, logic bài giảng sao cho chặt chẽ, rõ ràng, điều 
chỉnh ngữ điệu, nhịp điệu, tốc độ lời nói sao cho rõ ý, 
giúp HS biết chọn lọc để ghi chép.

Biện pháp 2: Sau mỗi bài học cần nêu ra hệ thống 
bài tập, vấn đề nghiên cứu, yêu cầu HS phải nỗ lực 
giải quyết bằng nhiều hình thức, nhiều con đường 
khác nhau.

- Mục đích: Giao bài tập, vấn đề nghiên cứu là 
biện pháp hữu hiệu giúp HS đọc tài liệu tham khảo, 
xây dựng các đề cương thảo luận, seminar. Đọc tài 
liệu để lấy thông tin bổ sung, mở rộng và hoàn thiện 
nội dung bài giảng.

- Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp: Các 
nhiệm vụ trên được đặt ra trong quá trình lên lớp có 

tác dụng kích thích, tạo động cơ mạnh mẽ cho việc 
tăng cường các hoạt động TH cũng như tự hoàn thiện 
các năng lực TH.

Giảng viên cần hướng dẫn cho HS về mặt lý 
thuyết, các phương pháp, các cách thức TH để hoàn 
thành nhiệm vụ học tập được giao. Chẳng hạn hướng 
dẫn các phương pháp, kỹ thuật đọc sách, cách khai 
thác, ghi chép, phân tích sự kiện. Các phương pháp 
tóm tắt nội dung tài liệu, phương pháp tra cứu thông 
tin, phương pháp tổ chức các hoạt động học tập, hoạt 
động nghiên cứu,… Những nội dung này cần lồng 
ghép vào trong nội dung các bài giảng hay kèm theo 
khi giao nhiệm vụ học tập.

Mỗi năm học, mỗi lớp nên tổ chức ít nhất là 2 
lần seminar và nhiều giờ lên lớp theo phương pháp 
thảo luận nhóm lớn hoặc nhóm nhỏ, HS làm quen và 
có nhiều biểu hiện tích cực trong hoạt động học tập 
theo nhóm. Để có tư liệu thảo luận hay seminar, HS 
phải tích cực trong việc độc lập làm việc với sách và 
tài liệu học tập để tìm kiếm thông tin, tập hợp thông 
tin, viết báo cáo. Bằng cách đó, các KN làm việc với 
sách, KN tổ chức TH và KN kiểm tra - đánh giá,… 
được rèn luyện tốt hơn.

Biện pháp 3: Đưa nội dung rèn luyện KNTH vào 
trong môn học Kỹ năng mềm như là một trong những 
nội dung cơ bản

- Mục đích: Môn học Kỹ năng mềm được xác 
định là môn học cơ bản, có ý nghĩa quan trọng trong 
quá trình đào tạo nghề trong nhà trường. Nó không 
chỉ hướng vào việc tạo ra các KN cho HS mà còn 
phải hướng vào việc hình thành và rèn luyện các KN 
học tập, đặc biệt là rèn luyện KNTH một cách có 
hiệu quả.

- Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp: Lựa 
chọn một số KNTH cơ bản để đưa vào công tác rèn 
luyện KNTH như KN nghe giảng – ghi chép, KN đọc 
sách và tài liệu tham khảo, KN thảo luận, xêmina, 
KN kiểm tra – đánh giá,… cần ưu tiên thực hiện nội 
dung rèn luyện các KNTH cho HS. Giúp HS nhanh 
chóng thích ứng và hòa nhập với hoạt động học tập 
ở trường Cao đẳng.

Biện pháp 4: Tổ chức hội thi với các nội dung có 
liên quan đến các KNTH

- Mục đích: Thông qua hội thi này HS sẽ bộc lộ, 
thể hiện các KNTH của bản thân, từ đó mà GV và HS 
có cơ hội nhìn nhận lại thực trạng KNTH, tìm cách 
khắc phục những yếu kém trong KNTH của HS.

- Nội dung và cách thức tiến hành biện pháp: 
Hàng năm có thể tổ chức các hội thi liên quan đến 
hoạt động học tập từ cấp lớp, cấp khoa, đến cấp 
trường. Các cuộc thi như vậy, đòi hỏi HS phải tự tìm 
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kiếm thông tin qua nhiều nguồn, nghiên cứu sách 
và tài liệu, tra cứu thông tin, mở rộng thông tin, tìm 
kiếm thông tin trên mạng. Các năng lực TH và năng 
lực chuyên biệt của cá nhân HS được bộc lộ rõ nét, 
nhằm kích thích tính tích cực TH, tự nghiên cứu, qua 
đó các KNTH được rèn luyện và hoàn thiện hơn.

Biện pháp 5: Định kỳ tổ chức hội nghị học tập 
trong HS

- Mục đích: Thông qua hội nghị học tập lồng ghép 
những vấn đề liên quan đến TH như báo cáo kinh 
nghiệm TH, kinh nghiệm ghi chép bài giảng, kinh 
nghiệm làm việc với sách, xây dựng sổ tay nghiệp vụ 
hay sổ tay TH,…

- Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp: Hội 
nghị học tập có thể thực hiện từ cấp lớp, cấp khoa đến 
cấp trường. Hội nghị học tập có thể tổ chức 1 lần/học 
kỳ và mời thầy cô giáo các khoa có tâm huyết, có kinh 
nghiệm giúp HS tháo gỡ những khó khăn trong các 
hoạt động TH. Hội nghị cũng có thể mời những HS có 
KNTH tốt để báo cáo kinh nghiệm của mình.
3. Kết luận

Thành công trong quá trình học tập và đào tạo 
nghề của HS và Nhà trường đến từ nhiều yếu tố, 
trong đó yếu tố TH của HS góp phần rất lớn và có ý 
nghĩa quan trọng. Vì vậy, việc chú trọng đến công tác 

rèn luyện KNTH cho HS là công việc trọng yếu. Với 
những biện pháp nêu trên, chúng tôi hi vọng rằng sẽ 
là những ý kiến hiệu quả cho Nhà trường trong việc 
giáo dục và hình thành KNTH cho HS. Từ đó góp 
phần nâng cao chất lượng học tập và đào tạo nghề 
của Nhà trường.

Học tập là công việc thường xuyên, liên tục và 
suốt đời. Những KNTH không chỉ giúp HS học tập 
tốt khi còn học tập tại trường mà còn giúp họ có thể 
tiếp tục khi hành nghề trong tương lai để hoàn thiện 
nhân cách.
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sinh trong giờ lên lớp, Hà Nội.
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Nâng cao chất lượng giáo dục......(tiếp theo trang 187)

- Thường xuyên cho CBQL, GV đi tham quan các 
trường MN đã thực hiện thành công mô hình trường 
MNTT trên toàn quốc để tham quan, tìm hiểu, học 
hỏi, nâng cao tính chuyên nghiệp của CBQL, GV để 
chỉ đạo và thực hiện tốt công tác nâng cao CLGD 
nhà trường cũng như NCCLchương trình tiên tiến 
theo xu thế HNQT.

 - Chủ động tìm kiếm, khai thác các nguồn lực 
phục vụ cho công tác NCCLchương trình MNTT 
theo xu thế HNQT; Tạo dựng môi trường VHCL 
trong trường MNTH ĐHV; Thiết lập hệ thống thông 
tin, truyền thông để NCCLchương trình MNTT theo xu 
thế HNQT. 
3. Kết luận

Nâng cao CLGD ở trường  MNTH ĐHV là một 
vấn đề có tính cấp thiết cả về mặt lý luận và thực tiễn. 
Để nâng cao CLGD ở trường MNTH hiện nay cần sử 
dụng đồng bộ các giải pháp: XDKH chiến lược về 
CLGD và chính sách CLGD ở trường MNTH ĐHV; 
Hoàn thiện hệ thống đảm bảo CLGD bên trong 
trường MNTH ĐHV; Xây dựng các chuẩn chất lượng 
làm cơ sở để trường MNTH ĐHV không ngừng cải 

tiến, nâng cao CLGD; Bồi dưỡng NCNLCBQL, GV, 
NV của trường MNTH ĐHV; NCCLchương trình 
triển khai thí điểm mô hình trường MNTT theo xu 
thế HNQT ở trường MNTH ĐHV.
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