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1. Đặt vấn đề
Năng lực của người học có thể được đo lường 

bằng cách quan sát khả năng hoàn thành nhiệm vụ 
của họ dựa trên chuyên môn của họ. Mức độ năng 
lực của học sinh có thể bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu 
tố. Những yếu tố này có thể đến từ giáo viên với 
tư cách là người hướng dẫn, học sinh với tư cách là 
người học và môi trường với tư cách là người hỗ trợ. 

Bài viết dưới đây đề cập đến các yếu tố ảnh hưởng 
đến phát triển năng lực của sinh viên ngành sư phạm 
trường Đại học Thủ đô Hà Nội dưới 3 yếu tố chính 
là: yếu tố về giáo viên, môi trường nhà trường và bản 
thân người học có ảnh hưởng đến phát triển năng lực 
của sinh viên.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Một số khái niệm cơ bản
2.1.1.Khái niệm năng lực

Khái niệm “năng lực” đã được các nhà tâm lí học, 
giáo dục học, xã hội học xem xét từ lâu. Tại Hội nghị 
chuyên đề của Hội đồng châu Âu về những năng lực 
cơ bản, sau khi phân tích nhiều định nghĩa về năng 
lực, F.E. Weinert đưa ra kết luận: năng lực được thể 
hiện như một hệ thống khả năng, sự thành thạo hoặc 
những kĩ năng thiết yếu, có thể giúp con người đủ 
điều kiện vươn tới một mục đích cụ thể. Cũng tại 
diễn đàn này, J. Coolahan cho rằng: Năng lực được 
xem như là những khả năng cơ bản dựa trên cơ sở 
tri thức, kinh nghiệm, các giá trị và thiên hướng của 
một con người được phát triển thông qua thực hành 
[7]. Tác giả người Mĩ McLagan P.A. hiểu năng lực 
như “là một tập hợp các kiến thức, thái độ, và kĩ 
năng hoặc cách chiến lựơc tư duy mà tập hợp này 
là cốt lõi và quan trọng cho việc tạo ra những sản 
phẩm đầu ra quan trọng” [6]. Năng lực được học giả 

Barnett định nghĩa như là một tập hợp các kiến thức, 
kĩ năng, và thái độ phù hợp với một hoạt động thực 
tiễn (Barnett, 1992) [5]. Như vậy, năng lực không 
phải là một thuộc tính đơn nhất. Đó là một tổng thể 
của nhiều yếu tố có liên hệ tác động qua lại với nhau.

Như vậy, Năng lực là hệ thống khả năng của con 
người đã được phát triển và được hiện thực hoá, thể 
hiện trong việc con người thực hiện linh hoạt, sáng 
tạo và hiệu quả một loại hoạt động nào đó. Tuy có các 
nhận định khác nhau về năng lực nhưng đều thống 
nhất với nhau tại một điểm: Nói đến năng lực là phải 
nói đến khả năng thực hiện, là phải “biết làm”, chứ 
không chỉ là “biết và hiểu”.
2.1.2.Phát triển năng lực 

Theo Từ điển Giáo dục học, thuật ngữ phát triển 
được giải nghĩa là “Vận động tiến triển theo chiều 
hướng tăng lên” [1].

Theo Từ điển Tiếng Việt: “Phát triển là khuynh 
hướng vận động đã xác định về hướng của sự vật 
hướng đi lên từ thấp đến cao, từ kém hoàn thiện đến 
hoàn thiện hơn” [2].

Như vậy, phát triển là quá trình biến đổi theo 
chiều hướng từ chưa hoàn thiện đến hoàn thiện, từ 
cấp độ thấp đến cấp độ cao, từ chưa hoặc ít hiệu quả 
đến hiệu quả.

Phát triển năng lực là quá trình mở rộng và nâng 
cao hệ thống năng lực của cá nhân để thực hiện hoạt 
động một cách hiệu quả theo mục tiêu đã đề ra. Do 
đó phát triển năng lực còn là phát triển những khả 
năng hoàn thành nhiệm vụ đặt ra, phát triển nhân 
cách, trong đó tính tích cực hoạt động và giao lưu 
của cá nhân đóng vai trò quyết định. Phát triển sự 
kiên trì học tập, rèn luyện và tích lũy kinh nghiệm 
của bản thân trong hoạt động thực tiễn. Phát triển khả 
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năng thực hiện thành công hoạt động trong bối cảnh 
nhất định nhờ sự huy động tổng hợp các kiến thức, 
kỹ năng và phát triển các thuộc tính cá nhân khác 
như hứng thú, niềm tin, ý chí… Phát triển các năng 
lực chung cũng như năng lực đặc thù của học sinh.

Khách thể nghiên cứu
Để tìm hiểu thực trạng yếu tố ảnh hưởng đến 

phát triển năng lực của sinh viên, chúng tôi tiến hành 
lấy mẫu ngẫu nhiên thông qua việc kêu gọi sự tình 
nguyện tham gia của SV ngành Sư phạm của Trường 
Đại học Thủ đô Hà Nội. Phương thức lấy ý kiến 
bằng công cụ Google Form, trong đó khảo sát 312 
SV ngành sư phạm (từ năm thứ nhất đến năm thứ 4) 
của Trường Đại học Thủ đô trong thời gian từ tháng 
9/2023 đến tháng 2/2024.

Sự phân bố khách thể nghiên cứu được trình bày 
tóm tắt trong bảng 2.1.

Bảng 2.1: Mô tả mẫu khách thể nghiên cứu

Tiêu chí SL
Tổng
%

Tổng số 312 100

Giới tính
Nam 33 10,6
Nữ 279 89,4

SV

Năm thứ nhất 70 22,4
Năm thứ 2 72 23,1
Năm thứ 3 86 27,6
Năm thứ 4 84 26,9

(Theo nguồn điều tra của tác giả tháng 12/2023)
 Phương pháp nghiên cứu
Trong nghiên cứu này chúng tôi sử dụng phối hợp 

nhiều phương pháp nghiên cứu như: Nghiên cứu lí 
luận, điều tra bằng bảng hỏi, phỏng vấn sâu, phương 
pháp xử lí số liệu... Công cụ nghiên cứu gồm thang 
đo về tự đánh giá các yếu tố ảnh hưởng phát triển 
năng lực của SV được nhóm tác giả biên soạn và đo 
bằng thang Likert 5 mức: 1 = Không ảnh hưởng; 2 = 
Ít ảnh hưởng; 3 = Ảnh hưởng vừa phải; 4 = Khá ảnh 
hưởng; 5 = Rất ảnh hưởng. 
 2.4.    Kết quả nghiên cứu
2.4.1. Thực trạng yếu tố giáo viên ảnh hưởng đến 
phát triển năng lực của sinh viên

Giáo viên với tư cách là tác nhân học tập trở 
thành một yếu tố ảnh hưởng đến thành tích năng lực 
của học sinh. Hoạt động giảng dạy của giáo viên là 
một trong những yếu tố cần được quan tâm. Chất 
lượng hoạt động giảng dạy của họ trở thành yếu tố 
ảnh hưởng lớn nhất đến thành tích của học sinh. Kinh 

nghiệm giảng dạy của giáo viên cũng có tác động 
đến việc phát triển năng lực của học sinh. Do đó để 
xem xét mức độ cụ thể của nhân tố giáo viên có ảnh 
hưởng như thế nào đối với phát triển năng lực của 
sinh viên thì chúng tôi đã tiến hành điều tra và kết 
quả thể hiện ở Bảng 2.
Bảng 2.2. Ảnh hưởng của yếu tố giáo viên đến phát 

triển năng lực của sinh viên

STT Các yếu tố ĐTB Thứ bậc

1 Thái độ của giáo viên 4,42 1
2 Kỹ năng và kiến thức 3,79 3
3 Đạo đức nghề nghiệp 4,39 2
4 Kinh nghiệm giảng dạy 2,21 4

5 Thành tích của giáo viên 1,77 5

Kết quả ở bảng 2.2 cho thấy, các yếu tố được đưa 
ra đều có ảnh hưởng đến phát triển năng lực của sinh 
viên và được xếp theo thứ bậc khác nhau. Yếu tố 
về giáo viên được SV đánh giá cao, thúc đẩy phát 
triển năng lực của sinh viên mạnh mẽ nhất là: “Thái 
độ của giáo viên” với ĐTB=4,42; tiếp đến là “Đạo 
đức nghề nghiệp” với ĐTB=4,39, “Kỹ năng và kiến 
thức” ĐTB=3,79. Kết quả trên cho thấy, đa số SV 
được khảo sát cho rằng yếu tố về kiến thức, kỹ năng 
và thái độ của người giáo viên có ảnh hưởng lớn đến 
việc phát triển năng lực của người học.

Kết quả khảo sát cũng cho biết, những yếu tố 
của giáo viên mà SV đánh giá thấp như: Thành tích 
của giáo viên (ĐTB =1,77); Kinh nghiệm giảng dạy 
(ĐTB= 2,21). Với kết quả này có thể khẳng định 
phần lớn SV ngành Sư phạm trường ĐH Thủ đô Hà 
Nội cho rằng yếu tố nội tại bên trong người giáo viên 
sẽ thúc đẩy phát triển năng lực của học sinh. Đây là 
một trong những cơ sở tốt để giáo dục và rèn luyện 
nhân cách người giáo viên (GV) tương lai, đào tạo 
những GV có lương tâm nghề nghiệp, góp phần nâng 
cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

Thực trạng yếu tố môi trường nhà trường ảnh 
hưởng đến phát triển năng lực của sinh viên

Cơ sở vật chất, cơ sở hạ tầng ở trường có ảnh 
hưởng tích cực đến hiệu quả hoạt động dạy của giáo 
viên và hoạt động học tập của học sinh. Hoạt động 
dạy và học hiệu quả dẫn đến nâng cao năng lực của 
học sinh. Môi trường lớp học hỗ trợ các hoạt động 
học tập cũng có tác động đến thành tích học tập của 
học sinh. Kết quả nghiên cứu tác động của yếu tố môi 
trường đến phát triển năng lực của sinh viên được thể 
hiện ở Bảng 2.3.
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Bảng 2.3. Ảnh hưởng của yếu tố môi trường đến phát 
triển năng lực của sinh viên

STT Các yếu tố ĐTB Thứ bậc
1 Cơ sở vật chất của nhà trường 4,66 1
2 Chính sách học bổng 3,12 3

3 Các hoạt động ngoại khóa trong 
trường 2,08 4

4 Thái độ của các nhân viên nhà 
trường khi tiếp xúc với sinh viên 4,37 2

Kết quả ở bảng 2.3 cho thấy, yếu tố môi trường 
nhà trường có ảnh hưởng lớn nhất đối với sinh viên 
là “Cơ sở vật chất của nhà trường” với ĐTB 4,66, 
tiếp đến là “Thái độ của nhân viên nhà trường khi 
tiếp xúc với sinh viên” (ĐTB=4,37) và “Chính sách 
học bổng” (ĐTB=3,12). Qua đó cho thấy, đa số SV 
rất quan tâm đến các chính sách và sự đầu tư của nhà 
trường cho hoạt động giáo dục. Tuy nhiên, những 
hoạt động giúp sinh viên năng cao năng lực và có 
cơ hội thực hành thì lại thấp, cụ thể như: “Các hoạt 
động ngoại khóa trong trường” ĐTB= 2,08. Đây 
cũng là cơ sở để nhà trường xem xét lại các hoạt 
động ngoại khóa trong trường và xây dựng các biện 
pháp để những hoạt động này có ảnh hưởng tích cực 
hơn đối với phát triển năng của người học.

Thực trạng yếu tố bản thân người học ảnh hưởng 
đến phát triển năng lực của sinh viên

Yếu tố bản thân người học là những yếu tố có ảnh 
hưởng, xuất phát từ chính bản thân sinh viên, như 
là: Việc tự điều chỉnh hoạt động học tập là cách sinh 
viên lựa chọn, sắp xếp hoặc tạo ra môi trường học 
tập của riêng mình sao cho thuận lợi, lập kế hoạch và 
kiểm soát bản thân trong quá trình học tập. Sự thành 
công của sinh viên trong việc tổ chức các hoạt động 
học tập của riêng mình góp phần vào thành tích học 
tập của các em.

Giao tiếp trở thành một yếu tố quan trọng để phát 
triển bản thân. Trong khi giao tiếp với các học sinh 
hoặc giáo viên khác, học sinh sẽ có cơ hội thảo luận 
và chia sẻ ý kiến của mình. Nếu quá trình liên lạc 
diễn ra tốt đẹp thì việc truyền tải thông tin giữa học 
sinh với học sinh hoặc giữa học sinh và giáo viên sẽ 
đạt được.

 Động lực là yếu tố quan trọng nhất để đạt được 
điều gì. Động lực thành tích có vai trò thiết yếu trong 
phát triển năng lực của sinh viên. Kiến thức và kỹ 
năng học tập của sinh viên có thể đạt được bằng cách 
nâng cao động lực của họ để đạt được.

Kết quả nghiên cứu tác động của yếu tố bản thân 
sinh viên đến phát triển năng lực của sinh viên được 
thể hiện ở Bảng 2.4.

Bảng 2.4. Ảnh hưởng của yếu tố bản thân người học 
đến phát triển năng lực của sinh viên

STT Các yếu tố ĐTB Thứ bậc
1 Tự điều chỉnh hoạt động học tập 3,83 4
2 Khả năng giao tiếp 4,12 3
3 Động lực học tập 4,29 2
4 Sự hài lòng trong học tập 3,29 5

5 Thái độ đối với nghề nghiệp của 
sinh viên 4,71 1

 
Bảng trên cho thấy, yếu tố bản thân được SV ý 

thức rõ rệt nhất là: “Thái độ đối với nghề nghiệp của 
sinh viên” với ĐTB 4,71; tiếp đến là học “Động lực 
học tập” (ĐTB=4,29), “Khả năng giao tiếp” (ĐTB= 
4,12). Kết quả khảo sát cũng cho thấy, những yếu 
tố bản thân được SV đánh giá thấp hơn là “Tự điều 
chỉnh hoạt động học tập” (ĐTB=3,83) và “Sự hài 
lòng trong học tập” (ĐTB=3,29).

Với kết quả này cho thấy, SV đã ý thức được vai 
trò của chính bản thân trong việc thúc đẩy phát triển 
năng lực của chình mình. Tuy nhiên, vẫn còn một số 
SV chưa xác định rõ mục đích học tập nên dẫn đến 
còn coi nhẹ yếu tố tự điều chỉnh hoạt động học tập. 
Đây cũng là một trong những nguyên nhân dẫn tới sự 
nỗ lực cũng như kết quả học tập, rèn luyện chuyên 
môn và nghiệp vụ sư phạm chưa cao của không ít 
SV hiện nay và là cơ sở cho việc xây dựng biện pháp 
phát triển năng lực của sinh viên sau này.
3. Kết luận

Trên cơ sở các kết quả nghiên cứu, có thể khẳng 
định, các yếu tố về giáo viên, môi trường nhà trường 
và bản thân người học có ảnh hưởng tích cực đến 
phát triển năng lực của sinh viên. Kết quả này gợi 
ý cho việc xây dựng những chương trình rèn luyện 
phát triển năng lực cho SV có đầy đủ năng lực đáp 
ứng trong thời đại công nghệ 4.0.\
Tài liệu tham khảo

1.Bùi Hiền, Nguyễn Văn Giao, Nguyễn Hữu 
Quỳnh, Vũ Văn Tảo, Từ điển Giáo dục học, NXB Từ 
điển Bách khoa, Hà Nội, 2013.

 2.Hoàng Phê, Từ điển Tiếng Việt, NXB Từ điển 
Bách khoa, Hà Nội, 2012.

3.Lê Đức Ngọc, 2005. Giáo dục đại học phương 
pháp dạy và học. NXB Đại học Quốc gia, Hà Nội.

4.Trần Thị Tuyết Oanh, 2012. Định hướng phát 
triển kĩ năng sư phạm cho sinh viên theo tiếp cận 
năng lực trong đào tạo giáo viên. Tạp chí Khoa học 
Giáo dục, số 80, tr. 23 25, 31.

5. Barnett, R., 1992 (eds) Learning to effect. The 
Society Research into Higher Education & Open 
University Press




