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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh cuộc Cách mạng Công nghiệp 

(CMCN) 4.0, việc phát triển năng lực nghiên cứu 
khoa học (NCKH) của sinh viên (SV) là một yêu cầu 
cấp thiết để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động 
và góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 
Trường Đại học Công nghiệp Việt - Hung là một 
trường đại học công lập trực thuộc Bộ Công Thương, 
đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực định hướng ứng dụng. 
Nghiên cứu khoa học (NCKH) là một hình thức tổ 
chức dạy học đặc thù ở bậc đại học, có tác dụng giúp 
SV chủ động học tập, tìm tòi sáng tạo; giúp phát triển 
tối ưu tư duy sáng tạo, kĩ năng, kĩ xảo NCKH của 
SV trong quá trình tiếp nhận tri thức, từ đó sử dụng 
chúng vào giải quyết một số vấn đề lí luận và thực 
tiễn. Hoạt động NCKH là cơ hội để SV tự thể hiện 
nhân cách của mình và hình thành năng lực làm việc 
nhóm. Phát triển năng lực NCKH của SV góp phần 
không nhỏ trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của 
nhà trường.
2. Nội dung nghiên cứu

Phát triển năng lực NCKH của SV Trường Đại học 
Công nghiệp Việt - Hung là quá trình tác động tự giác, 
hợp quy luật của các chủ thể, làm cho các yếu tố cấu 
thành năng lực NCKH của người học có sự biến đổi 
về chất theo hướng tiến lên, ngày càng hoàn thiện đáp 
ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo và đáp ứng nhu cầu 
của thị trường lao động sau khi ra trường. Trong thời 
kỳ hội nhập và phát triển hiện nay, dưới tác động của 
cuộc CMCN 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ, thông qua các 
công nghệ như: Internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, thực 
tế ảo, điện toán đám mây, thế giới thực đang dần bị 
chuyển hóa thành thế giới số. Những công việc lặp đi 
lặp lại nhiều như may mặc, giày da,... sẽ mất an toàn 

nhất. Các công việc văn phòng thông thường sẽ bị ảnh 
hưởng nhiều nhất. Đó là những công việc không cần 
bằng cấp mà chỉ cần dựa trên các quy trình chuẩn. 
Cách thức tự động hóa các công việc đó khá đơn giản 
và cắt giảm rất nhiều chi phí, không chỉ bằng máy 
móc mà còn bằng các thuật toán. Nhiều việc làm trong 
tương lai có thể sẽ bị những cảm biến do máy tính 
điều khiển thay thế. Có một số diễn đàn ước tính, sẽ có 
khoảng 70% - 80% công việc hiện nay biến mất trong 
20 năm tới. Không điều gì chắc chắn rằng, nhiều công 
việc, ngành nghề SV đang học sẽ còn được tuyển dụng 
trong tương lai. Kỷ nguyên số và trí tuệ nhân tạo làm 
thay đổi cuộc sống. Google sẽ phủ sóng Wi-Fi toàn thế 
giới giúp sự giao tiếp giữa con người với thế giới ảo 
nhanh chóng. Xe chạy đã không cần đến tài xế, nhiều 
nhà máy trên thế giới chỉ có robot làm việc... Cuộc 
CMCN 4.0 cũng đặt ra cho giáo dục đại học trước 
nhiều thách thức rất lớn. Đặc biệt, tiến bộ công nghệ 
thông tin cũng làm xuất hiện những loại hình đào tạo 
mới. Hệ thống đào tạo trực tuyến đại chúng, đào tạo 
“online”... là nhũng loại hình đào tạo mới thách thức 
các phương thức đào tạo truyền thống. Những thách 
thức này đặt ra yêu cầu cho các trường đại học phải 
đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển các công nghệ mới, 
phải tự thay đổi để phù hợp với nền công nghiệp mới. 
Với mỗi SV phải tự học không ngừng, bên cạnh việc 
làm chủ tri thức chuyên ngành mà mình đang theo học 
các em còn cần phải tiếp cận với khoa học, công nghệ 
mới, các hình thức đào tạo mới, tự học, tự nghiên cứu 
khoa học tiến tới sử dụng thành thạo ngoại ngữ và tin 
học để phục vụ tốt hơn cho chuyên môn và nghiệp 
vụ của bản thân và tránh được nguy cơ bị thất nghiệp 
trong tương lai.

Nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động 
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NCKH, Trường Đại học Công nghiệp Việt - Hung 
hàng năm đã triển khai nhiều đề tài NCKH cấp Bộ, 
cấp trường, phối hợp nghiên cứu cùng các viện 
nghiên cứu trong nước và nước ngoài. Nhà trường đã 
rất chú trọng đến hoạt động NCKH trong SV nhằm 
nâng cao chất lượng đào tạo, giúp SV tốt nghiệp ra 
trường có nhiều kinh nghiệm thực tiễn. Bằng nhiều 
hình thức khác nhau như viết tiểu luận, báo cáo thực 
tập, khóa luận tốt nghiệp, các đề tài NCKH, Trường 
đã khuyến khích SV tích cực tham gia các cuộc thi 
như: Robocon, lái xe sinh thái tiết kiệm nhiên liệu và 
một số cuộc thi khoa học khác... Thông qua những 
hoạt động như vậy, SV nhà trường được rèn luyện khả 
năng trình bày một vấn đề, khả năng phê phán, bác bỏ 
hay chứng minh một cách khoa học, có khả năng ứng 
dụng những thứ đã học vào hoạt động thực tiễn, đáp 
ứng được yêu cầu phát triển của xã hội. Tuy nhiên, 
số lượng đề tài nghiên cứu và nhất là chất lượng các 
công trình khoa học của SV còn nhiều hạn chế. Đa số 
SV hiện nay chưa nhận thức được tầm quan trọng của 
NCKH, do đó chưa thực sự có hứng thú, say mê, đầu 
tư đúng mức vào hoạt động này; phần lớn SV ít quan 
tâm và không chú trọng đến vấn đề NCKH; tỉ lệ tham 
gia các hoạt động NCKH còn thấp; NCKH thiếu tính 
định hướng, thiếu thông tin tuyên truyền và phổ biến. 
Điều này khiến nhiều SV cảm thấy NCKH là một sự 
xa vời không thể thực hiện được, hoặc hầu hết SV đã 
bỏ dở giữa chừng hoặc làm nghiên cứu mang tính đối 
phó hay mang tính phong trao. Một khó khăn nữa đó 
là SV hiện nay NLNCKH còn hạn; điều kiện hỗ trợ 
cho SV về cơ sở vật chất còn khó khăn; vai trò của 
GV hướng dẫn còn mờ nhạt. Đoàn Thanh niên mặc dù 
đã phối họp với các khoa, ngành tổ chức các hội thi 
SV NCKH, có giải thưởng, tuy nhiên vẫn chưa có sức 
hút đối với SV, vì thế, mỗi năm số lượng đề tài NCKH 
được đăng kí là rất ít.

Nguyên nhân cơ bản của hạn chế là do cấp ủy, lãnh 
đạo ở một số cơ quan, khoa, có thời điểm chưa quan 
tâm đúng mức đến nhiệm vụ phát triển NLNCKH của 
SV; một số cán bộ hướng dẫn khoa học năng lực, kinh 
nghiệm còn hạn chế, chưa phát huy hết vai trò, trách 
nhiệm trong hướng dẫn SV; một số SV chưa thực sự 
tích cực, chủ động, tự giác trong nghiên cứu khoa học, 
NLNCKH còn hạn chế. Để phát triển NLNCKH của 
SV, theo chúng tôi cần thực hiện tốt một số nội dung 
chủ yếu sau:
2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm sự phối hợp 
của các chủ thể có liên quan đến phát triển NL-
NCKH của SV

Trên cơ sở nhận thức đúng vị trí, vai trò, chức 
trách, mối quan hệ công tác đối với thực hiện nghiên 
cứu khoa học và phát triển NLNCKH của SV, cần phát 

huy cao nhất vai trò, trách nhiệm của cấp ủy đảng, lãnh 
đạo các cơ quan, khoa giáo viên, nhất là trách nhiệm 
của lãnh đạo các phòng ban chức năng, GV hướng 
dẫn khoa học và SV. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
giáo dục thông qua tổ chức hội thảo về NCKH dành 
cho SV, những buổi trao đổi kinh nghiệm về NCKH; 
thông qua tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, GV 
hướng dẫn khoa học; thông qua hoạt động kiểm tra, 
giám sát của các cơ quan chức năng đối với quá trình 
thực hiện nhiệm vụ phát triển NLNCKH của SV của 
các tổ chức, các lực lượng sư phạm; thông qua công 
tác sơ kết, tổng kết việc thực hiện nhiệm vụ nghiên 
cứu khoa học của SV. Các khoa giáo viên và đội ngũ 
GV, cùng với việc trang bị và truyền thụ kiến thức, 
đội ngũ GV cần tích cực quan tâm làm tốt việc tuyên 
truyền, giáo dục, xây dựng cho SV có nhu cầu và tích 
cực tham gia vào hoạt động nghiên cứu khoa học. Cấp 
ủy, tổ chức đảng các cấp ở các phòng ban chức năng 
xác định đúng chủ trương, biện pháp lãnh đạo cụ thể 
phù hợp với từng năm học, từng đối tượng SV. Trên 
cơ sở nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy đảng, phòng 
ban chức năng, khoa giáo viên chủ động xây dựng kế 
hoạch và triển khai chặt chẽ cho SV thực hiện tốt các 
khâu, các bước trong quá trình thực hiện nhiệm vụ 
nghiên cứu khoa học. Kế hoạch tổ chức thực hiện phải 
bảo đảm khoa học, chi tiết, cụ thể, tỉ mỉ; phân công, 
giao nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng cho từng tổ chức, từng 
bộ phận và cá nhân từng người đảm bảo mỗi SV có 
quyết tâm cao trong nghiên cứu khoa học.
2.2. Tích cực đổi mới nội dung, chương trình giáo 
dục, đào tạo; nâng cao chất lượng giảng dạy, hướng 
dẫn khoa học của GV

Nội dung chương trình là yếu tố cơ bản, cốt lõi của 
quá trình giáo dục – đào tạo. Xây dựng được nội dung 
chương trình giáo dục – đào tạo đúng đắn, phù hợp là 
yếu tố quan trọng bảo đảm cho SV tiếp thu, lĩnh hội tốt 
nhất tri thức, kĩ năng, kĩ xảo trong quá trình học tập ở 
trường và có lượng tri thức, phương pháp cần thiết để 
vận dụng vào nhận thức và giải quyết đúng đắn những 
vấn đề thực tiễn. Đổi mới nội dung chương trình giáo 
dục - đào tạo cần quán triệt “định hướng ứng dụng, 
mục tiêu của Nhà trường là tạo nên sự phù hợp giữa 
nhu cầu của SV và nhu cầu của doanh nghiệp”1. Theo 
đó phải cân nhắc cụ thể, tỉ mỉ, lựa chọn khối kiến thức, 
kĩ năng hợp lí, phù hợp với mục tiêu, yêu cầu đào tạo. 
Không để người học quá dễ dàng trong lĩnh hội tri 
thức mà chưa cần phát huy hết nội lực của mình; hoặc 
nội dung, chương trình quá tải, “nhồi nhét” đối với 
SV làm cho SV vừa không có điều kiện, thời gian để 
nghiên cứu nắm chắc nội dung, vừa gây ức chế trong 

1. Trong Thư ngỏ thầy Hiệu truởng NGND.TS Nguyễn Đức Trí Bí 
thư Đảng ủy - Hiệu trưởng đã khẳng định
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quá trình lĩnh hội tri thức. Cần có sự kết hợp chặt chẽ 
và phát huy vai trò các tổ chức, các lực lượng liên 
quan tham gia vào nghiên cứu xây dựng, đổi mới nội 
dung chương trình. Thường xuyên tổ chức rút kinh 
nghiệm, bổ sung kế hoạch đào tạo sát với thực tế của 
quá trình dạy học và mục tiêu yêu cầu đào tạo. Cùng 
với việc đổi mới nội dung, chương trình, cần không 
ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy của đội ngũ GV, 
nhất là chất lượng nội dung bài giảng và phương pháp 
giảng dạy. Nâng cao chất lượng nội dung bài giảng 
trước hết cần tập trung nâng cao trình độ tri thức của 
đội ngũ GV, bảo đảm cho GV có tri thức sâu sắc về 
môn học, về bài giảng được đảm nhiệm. GV cần quán 
triệt sự “thống nhất giữa lí luận và thực tiễn” trong bài 
giảng; lựa chọn sự kết hợp một cách hợp lí, sinh động 
và có tính thuyết phục cao. GV có phương pháp giảng 
dạy tốt không những sẽ bảo đảm cho SV tiếp thu lĩnh, 
hội nhanh chóng tri thức mà còn kích thích tính tích 
cực, tự giác say mê, sáng tạo của họ. 
2.3. Phát huy tính tích cực, chủ động của SV trong 
phát triển NLNCKH của họ

Trước hết cần giáo dục nâng cao nhận thức, thái 
độ, động cơ phát triển NLNCKH đúng đắn cho SV. 
Khuyến khích và tạo mọi điều kiện thuận lợi để SV 
được học tập, nghiên cứu, tự làm chủ các bước triển 
khai nghiên cứu khoa học. Bên cạnh đó Nhà trường 
cần thường xuyên tổ chức các hoạt động nghiên cứu 
khoa học cho SV, để họ tự giác phấn đấu vươn lên 
chiếm lĩnh tri thức, phát triển khả năng phương pháp 
tư duy, sáng tạo để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ. 
Trong từng năm học, trên cơ sở nội dung chương trình 
đào tạo, các cơ quan chức năng, khoa giáo viên, đội 
ngũ GV, … cần có sự kết hợp chặt chẽ, xác định nội 
dung, xây dựng kế hoạch và tổ chức tốt hoạt động 
nghiên cứu khoa học cho SV; thường xuyên theo dõi 
động viên, giúp đỡ họ thực hiện đúng nội dung kế 
hoạch đã xác định. Cần coi trọng việc tổ chức thực 
hành thực tập, tổ chức tốt các hoạt động như: hội thảo, 
diễn đàn, mạn đàm, trao đổi, khuyến khích SV tích 
cực tham gia. Qua các hoạt động với những chủ đề, 
nội dung thiết thực cụ thể, làm cho SV nhận thức đúng 
đắn về nghiên cứu khoa học và vị trí vai trò của họ đối 
với hoạt động nghiên cứu khoa học. Từ đó tạo niềm 
tin, thái độ tích cực học tập, nghiên cứu. Sau mỗi hoạt 
động khoa học của SV phải có sơ kết, tổng kết, đánh 
giá, rút kinh nghiệm, biểu dương kịp thời những sáng 
kiến hay, những kết quả tốt của họ. Phát huy tốt dân 
chủ, tôn trọng ý kiến của SV về những vấn đề khoa 
học. Đây là vấn đề có ý nghĩa hết sức quan trọng, kích 
thích tính tích cực của SV trong hoạt động nghiên cứu 
khoa học và phát triển NLNCKH.
2.4. Tạo môi trường thuận lợi trong phát triển 

NLNCKH của SV
Phát triển NLNCKH của SV là kết quả tổng hợp 

nhiều yếu tố, trong đó yếu tố môi trường thuận lợi cho 
họ triển NLNCKH là hết sức quan trọng. Để tạo môi 
trường thuận lợi trong phát triển NLNCKH của SV 
trước hết cần làm cho các lực lượng có nhận thức đúng 
đắn về vị trí, vai trò của hoạt động nghiên cứu khoa học 
và phát triển NLNCKH của SV. Các cấp ủy đảng phải 
coi hoạt động lãnh đạo nhiệm vụ nghiên cứu khoa học 
và phát triển NLNCKH của SV là nhiệm vụ trung tâm. 
Người lãnh đạo các cấp cần cụ thể hoá bằng các chỉ 
thị, kế hoạch và phân công giao nhiệm vụ cho các cơ 
quan, đơn vị, cá nhân thuộc quyền tổ chức thực hiện 
có hiệu quả. Cán bộ, GV tích cực nghiên cứu khoa 
học làm gương cho SV học tập. Tiếp tục hoàn thiện 
quy chế hoạt động và có chính sách đãi ngộ phù hợp 
cả về vật chất và tinh thần tương xứng với giá trị của 
hoạt động nghiên cứu khoa học của SV. Tập trung tổ 
chức tốt các hoạt động thu hút, khuyến khích SV tham 
gia như: tổ chức báo cáo kết quả nghiên cứu khoa học 
của SV; tổ chức buổi truyền đạt kinh nghiệm trong 
nghiên cứu đề tài khoa học của SV; tổ chức hội thảo 
khoa học các cấp,... Bảo đảm cơ sở vật chất, tài liệu 
và chính sách phù hợp cho nhiệm vụ trước mắt và lâu 
dài theo hướng hiện đại, thiết thực, hiệu quả và đồng 
bộ. Trong đều kiện hiện có, Nhà trường cần tiếp tục 
quan tâm đầu tư kinh phí nhằm số hóa hệ thống giáo 
trình, giáo khoa, sách kinh điển, sách chuyên khảo, tài 
liệu tham khảo và hiện đại hóa hệ thống phương tiện 
kỹ thuật như máy tính, phương tiện trình chiếu, nghe 
nhìn, các loại máy móc, trang thiết bị kỹ thuật; nâng 
cao chất lượng hiệu quả hoạt động của hệ thống thư 
viện, phòng đọc điện tử, để SV có thể chủ động khai 
thác, cập nhật kịp thời các nguồn thông tin, tư liệu, số 
liệu liên quan đến nghiên cứu khoa học. 
3. Kết luận

Việc phát triển NLNCKH của SV là một yêu cầu 
cấp thiết trong bối cảnh cuộc CMCN 4.0. Nhà trường 
cần có những giải pháp đồng bộ, hiệu quả để nâng cao 
năng lực này cho SV, góp phần đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước.
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