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1. Đặt vấn đề
Trong xu thế hội nhập, phát triển của giáo dục 

đại học, những năm gần đây, Trường Đại học Đồng 
Tháp đã áp dụng chương trình đào tạo theo hệ thống 
tín chỉ, đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp (PP) dạy 
học theo hướng lấy người học làm trung tâm, phát 
huy tính chủ động, độc lập và sáng tạo của người 
học. Trong quá trình giảng dạy, có nhiều PP được 
vận dụng và mang lại những kết quả tích cực. Tuy 
nhiên, không có PP nào là tối ưu để lĩnh hội được 
tri thức mà còn phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố khác 
nhau. Với yêu cầu của việc đổi mới PP dạy học, các 
PP học tập cũ đang dần bộc lộ những hạn chế và gây 
nhiều khó khăn trong quá trình lĩnh hội của sinh viên 
(SV), bản thân PP tự học cần phải có sự kết hợp với 
các PP học tập khác để mang lại hiệu quả cao hơn. 
Một trong số các PP mới được sử dụng trong đào 
tạo theo hệ thống tín chỉ là PP thảo luận nhóm. Là 
giảng viên (GV) bộ môn Âm nhạc của Trường Đại 
học Đồng Tháp, chúng tôi được giao nhiệm vụ giảng 
dạy các học phần trong đó có học phần Lịch sử âm 
nhạc Thế giới và Việt Nam cho hệ đại học. Qua quá 
trình giảng dạy, tác giả nhận thấy được vai trò đặc 
biệt quan trọng của PP thảo luận trong đào tạo theo 
tín chỉ. Bởi vậy, việc không ngừng nâng cao hiệu quả 
của các giờ học thảo luận là một yêu cầu cấp thiết đối 
với các chương trình đào tạo theo tín chỉ nói chung 
và đối với học phần Lịch sử âm nhạc Thế giới và Việt 
Nam nói riêng tại Trường Đại học Đồng Tháp. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Vai trò của PP thảo luận nhóm trong giảng dạy 
học phần Lịch sử âm nhạc Thế giới và Việt Nam

Thảo luận là sự bàn bạc, trao đổi hay tranh luận 
trong một nhóm hoặc giữa các nhóm với nhau để làm 

sáng tỏ và đi đến thống nhất trong nhận thức, hành 
động nhằm giải quyết một vấn đề nào đó mà mọi 
người cùng quan tâm. Thảo luận nhằm làm sáng tỏ 
kiến thức, tìm hiểu chân lí, tìm cách vận dụng chân lí 
vào thực tiễn. Thông qua thảo luận, SV có điều kiện, 
môi trường để thể hiện sự hiểu biết, năng lực đánh giá 
vấn đề cũng như thực hành ứng xử. 
2.2. Thực trạng các giờ thảo luận học phần Lịch sử 
âm nhạc Thế giới và Việt Nam tại Trường Đại học 
Đồng Tháp

Thực tế dạy học tại Trường cho thấy, việc áp dụng 
PP thảo luận trong dạy và học học phần Lịch sử âm 
nhạc Thế giới và Việt Nam nói riêng cũng như các học 
phần âm nhạc nói chung trong thời gian qua đã đạt 
được những hiệu quả hết sức tích cực. SV đã chuyển 
dần từ tâm thế học tiếp thu thụ động sang chủ động 
tiếp cận, khai thác kiến thức, nếu trước kia chỉ chủ yếu 
dựa vào giáo trình “học gạo” thì nay đã biết tìm kiếm 
nhiều nguồn tài liệu khác nhau qua sách báo, mạng 
internet... Việc tiếp cận với nhiều nguồn thông tin giúp 
SV nâng cao được năng lực chọn lọc, đánh giá và tư 
duy đa chiều. Thông qua giờ thảo luận, mối quan hệ 
giữa SV và GV cũng trở nên thân thiện hơn, tạo không 
khí học tập dân chủ và cởi mở.

Tuy nhiên, bên cạnh những mặt tích cực thì vẫn 
còn tồn tại những điểm bất cập làm giảm hiệu quả giờ 
thảo luận như:

Một số SV xem  bài tập nhóm là công việc chung 
nên thường có tâm lí ỷ lại vào tập thể, thiếu tinh thần 
trách nhiệm, thờ ơ với nhiệm vụ chung của nhóm, coi 
đó “không phải việc của mình”. Bởi vậy, trong giờ 
thảo luận, những SV này thường lợi dụng môi trường 
làm việc nhóm để làm việc riêng, nói chuyện riêng,... 
gây mất trật tự, ảnh hưởng đến những SV khác. Thêm 
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vào đó, thái độ thiếu tích cực của những SV này gây 
bức xúc cho những thành viên tích cực, dễ dẫn đến 
mất đoàn kết nội bộ, đôi khi làm giảm nhiệt huyết học 
tập của cả nhóm.

Trong quá trình thảo luận, có những SV tỏ ra rất 
gay gắt khi bảo vệ quan điểm của mình, đôi khi xuất 
phát từ tự ái cá nhân hoặc tâm lí đố kị, làm không khí 
thảo luận căng thẳng, nhiều khi làm vấn đề thảo luận 
bị chệch hướng.

Về cách thức tổ chức, hiện nay các nhóm đều phân 
công trách nhiệm, vai trò của từng vị trí trong nhóm 
với một tổ trưởng và một thư kí. Tổ trưởng là người có 
vị trí, vai trò vô cùng quan trọng trong quá trình hoạt 
động của nhóm. Tổ trưởng điều hành và tổ chức công 
việc cho cả nhóm. Để thực hiện được nhiệm vụ này 
cần rất nhiều kĩ năng. Người tổ trưởng phải có năng 
lực về học tập, linh hoạt và có trách nhiệm, được sự 
tín nhiệm của các thành viên trong nhóm. Tuy nhiên, 
nhiều trường hợp, các tổ trưởng tổ chức và điều hành 
nhóm còn thiếu khoa học, thiếu kế hoạch; phân công 
nhiệm vụ chưa phù hợp; chưa biết lắng nghe và tạo cơ 
hội cho người khác phát biểu ý kiến; chưa giải quyết 
được các tình huống xung đột xảy ra trong nhóm... 
Nhiều tổ trưởng chưa thực hiện hết trách nhiệm của 
mình, không vạch ra được kế hoạch hoạt động cụ thể 
cho nhóm mà chỉ “làm cho có”, không lôi cuốn, thu 
hút được sự tham gia hiệu quả của các thành viên. 
Thậm chí, có những nhóm thực chất chỉ có tổ trưởng 
và thư kí làm bài tập nhóm và tham gia phát biểu, còn 
các thành viên khác hầu như không đóng góp gì cho 
hoạt động chung, dẫn đến chất lượng thảo luận nhóm 
rất thấp.

Vẫn có những GV chưa thực sự tích cực với PP 
thảo luận, coi việc thảo luận chỉ là hình thức, điều 
hành thảo luận thiếu hiệu quả. Ngược lại, có GV lại 
quá áp đặt khi điều hành, khiến giờ thảo luận căng 
thẳng, nặng nề, thiếu đi không khí dân chủ, cởi mở, 
không phát huy được sự chủ động, sáng tạo của SV.

Việc bố trí nhóm thảo luận quá đông  khiến việc 
điều hành thảo luận rất khó khăn, khó phát huy tối đa 
công suất làm việc của mỗi nhóm, GV khó giám sát 
được hoạt động thảo luận, lớp dễ mất trật tự, giảm hiệu 
quả thảo luận.

Cơ sở vật chất phục vụ cho thảo luận cũng chưa 
thực sự đầy đủ. Các phòng thảo luận đều có trang  bị 
máy chiếu, micro, loa nhưng máy chiếu hơi mờ, loa 
thì lúc nghe được lúc không… do đó việc thảo luận 
hoàn toàn được trình bày “chay”, thiếu tính trực quan 
sinh động, SV cũng không có cơ hội làm quen với kĩ 
năng trình chiếu slide cho bài thuyết trình của mình.
2.3. Một số biện pháp nhằm nâng cao chất lượng 
giờ thảo luận theo tín chỉ học phần Lịch sử âm nhạc 

Thế giới và Việt Nam cho sinh viên âm nhạc  Trường 
Đại học Đồng Tháp

Trước thực trạng nêu trên, chúng tôi đề xuất một 
số biện pháp với mong muốn góp phần nâng cao hơn 
nữa hiệu quả của giờ học thảo luận học phần Lịch sử 
âm nhạc Thế giới và Việt Nam tại Trường:

- Về phía GV:
Ngoài việc chuẩn bị bài giảng, tài liệu trước khi 

lên lớp, GV cần tìm hiểu thêm các thông tin có tính 
cập nhật, “thời sự” liên quan đến nội dung thảo luận, 
có tính thực tiễn vận dụng. Thêm vào đó, GV có thể 
chuẩn bị một số câu hỏi để phát vấn SV trong giờ thảo 
luận. Câu hỏi phát vấn có thể dưới các dạng như: dạng 
thứ nhất là những câu hỏi đào sâu vấn đề, gợi sự so 
sánh, đối chiếu giúp SV nắm chắc và mở rộng hơn 
kiến thức, phát triển tư duy đa chiều; dạng thứ hai là 
những câu hỏi yêu cầu SV vận dụng kiến thức để giải 
quyết vấn đề thực tiễn; dạng thứ ba là những câu hỏi 
trắc nghiệm ngắn giúp SV phát triển khả năng đánh 
giá, lựa chọn và lật lại vấn đề. Những câu hỏi này vừa 
giúp đào sâu thêm kiến thức bài học, vừa tạo không 
khí hào hứng sôi nổi cho buổi học.

Để giờ thảo luận diễn ra hiệu quả, vai trò điều hành 
thảo luận của GV rất quan trọng, nhất là trong những 
buổi đầu thảo luận. Do đó, GV nên thiết kế kịch bản 
về các vấn đề thảo luận cho từng buổi thảo luận, xác 
định vấn đề trọng tâm của buổi thảo luận, qua đó phân 
bổ thời lượng hợp lí cho các hoạt động thảo luận.

Trong buổi thảo luận, GV nên tạo điều kiện tối 
đa để SV làm chủ được hoạt động thảo luận, tạo tinh 
thần chủ động tự giác và không khí sôi nổi cho SV. 
GV không “chỉ huy” mà giữ vai trò người điều hành 
diễn đàn, tham dự, hướng dẫn, đạo diễn, nhận xét và 
tổng kết thảo luận. Vào đầu buổi thảo luận, GV cần 
xác định rõ cho SV những nhiệm vụ, mục tiêu cần đạt 
được của buổi thảo luận, phân công nhiệm vụ cho các 
nhóm và xác định khoảng thời gian hợp lí để các nhóm 
làm việc nhóm. Trên cơ sở lắng nghe các nhóm trình 
bày báo cáo, bổ sung góp ý, chất vấn, đối thoại, tranh 
luận những vấn đề đã trình bày tại buổi thảo luận, GV 
cần khẳng định những nội dung đúng, sửa chữa những 
nội dung chưa đúng hoặc “chốt” nội dung của vấn đề, 
dùng nó như một phương tiện để chuyển tải nội dung 
cốt lõi của chủ đề thảo luận.

GV có thể đánh giá, cho điểm phần chuẩn bị trình 
bày, thảo luận của từng nhóm hoặc từng SV, cho điểm 
khuyến khích những SV tích cực thảo luận, trả lời câu 
hỏi phát vấn; đồng thời có thể trừ điểm những SV có 
những biểu hiện tiêu cực, thiếu ý thức thảo luận. Với 
cơ chế “có thưởng, có phạt” như vậy sẽ thúc đẩy và 
kích thích sự chủ động, tích cực của SV trong giờ thảo 
luận, tạo không khí cạnh tranh, sôi nổi, hào hứng. Kết 
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thúc buổi thảo luận, GV tổng kết, đánh giá chung, 
khuyến cáo những vấn đề trọng tâm cần lưu ý và có 
thể đặt câu hỏi gợi mở liên quan đến nội dung thảo 
luận để SV về suy nghĩ nhằm khắc sâu thêm kiến thức.

Nếu điều kiện cho phép, GV có thể sử dụng máy 
chiếu hoặc các thiết bị hỗ trợ nghe nhìn để đưa ra hay 
giải quyết vấn đề thảo luận dưới dạng thực tiễn sinh 
động, tạo hứng thú cho SV trong quá trình thảo luận.

Trong quá trình điều hành thảo luận, bên cạnh việc 
tạo không khí dân chủ, cởi mở, GV cũng cần có sự bao 
quát, giám sát lớp thảo luận để ngăn chặn hiện tượng 
SV lợi dụng môi trường thảo luận làm việc riêng, nói 
chuyện riêng. Nếu không khí tranh luận trở nên căng 
thẳng, gay gắt thì GV cần có sự điều chỉnh kịp thời để 
buổi thảo luận đi đúng hướng với tinh thần cởi mở, 
dân chủ.

- Về phía SV:
SV là “trung tâm”, là “nhân vật chính” của buổi 

thảo luận, do đó, để giờ thảo luận diễn ra hiệu quả, 
vai trò tích cực của SV là hết sức quan trọng. Mỗi SV 
cần xác định một tâm thế nghiêm túc khi tham gia 
hoạt động thảo luận, coi đây là một hoạt động học tập, 
nghiên cứu tích cực chứ không phải “vừa học, vừa 
chơi”, phát huy tinh thần hết mình vì tập thể, khắc 
phục tâm lí ỷ lại, thiếu trách nhiệm với công việc 
chung của nhóm. Bên cạnh đó, SV cần vượt qua tâm 
lí tự ti, e ngại để bộc lộ chính kiến cá nhân của mình, 
không ngại tranh luận, phản biện, đồng thời cũng chịu 
khó lắng nghe, tích cực học hỏi với tinh thần cởi mở, 
nghiêm túc.

Về tổ chức hoạt động nhóm, GV cần có sự định 
hướng cho các nhóm trong việc xây dựng cơ cấu tổ 
chức và cách thức hoạt động nhóm phù hợp, “tập 
huấn” cho các tổ trưởng PP điều hành hoạt động của 
nhóm để đạt hiệu quả cao. Bên cạnh đó, trong quá 
trình thảo luận, GV có thể yêu cầu các thành viên 
nhóm luân phiên chịu trách nhiệm trình bày nội dung 
thảo luận và phản biện các ý kiến trao đổi của các 
nhóm khác. Điều này khắc phục tình trạng ỷ lại cho 
tổ trưởng hoặc một vài thành viên chủ chốt của nhóm 
tham gia thảo luận, đòi hỏi tất cả các thành viên đều 
phải tích cực tham gia và coi hoạt động nhóm là nhiệm 
vụ của mình.

Về cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy:
Cơ sở vật chất phục vụ cho các giờ thảo luận hiện 

nay cơ bản đã đáp ứng được nhu cầu việc dạy và học. 
Tuy nhiên, để nâng cao hơn nữa hiệu quả của hoạt 
động thảo luận, đặc biệt tạo điều kiện cho SV được 
làm quen với PP thuyết trình sử dụng slideshow, thiết 
nghĩ, việc trang bị thêm máy chiếu phục vụ cho buổi 
thảo luận là cần thiết. Việc cho phép sử dụng máy 

chiếu sẽ tạo điều kiện cho cả GV và SV trong việc 
đưa ra vấn đề thảo luận cũng như trình bày các bài tập 
nhóm dưới dạng trực quan sinh động, tạo sự hứng thú, 
nâng cao hiệu quả học tập.

Về việc bố trí nhóm thảo luận: Nhóm thảo luận 
không nên quá đông, với cơ cấu một nhóm nhỏ từ 
6-8 SV là hợp lí, vừa phát huy hiệu quả làm việc 
nhóm, vừa đảm bảo khả năng giám sát của GV trong 
giờ thảo luận.
3. Kết luận

PP dạy học là một trong những yếu tố quan trọng 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo. 
Để nâng cao hiệu quả PP dạy học, đòi hỏi người thầy 
không chỉ có bản lĩnh, tri thức khoa học vững vàng 
mà còn phải tự mình vượt qua những thói quen cũ. 
Để nâng cao hiệu quả của PP thảo luận nhóm trong 
giảng dạy đại học đòi hỏi người thầy phải làm quen 
với những phương tiện dạy học hiện đại, sử dụng đa 
dạng các phương tiện kiểm tra đánh giá mới, tiếp cận 
về yêu cầu giáo dục hiện đại “lấy người học làm trung 
tâm” với những đòi hỏi mới nhằm bồi dưỡng giáo dục 
và phát huy kiến thức, kỹ năng, thái độ cho người học 
theo chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam hiện nay 
thông qua việc lựa chọn PP giảng dạy khuyến khích 
người học chủ động tham gia vào quá trình đào tạo .

Vì thế, việc vận dụng sáng tạo những  PP dạy 
học đặc biệt là PP thảo luận  giúp học sinh chủ động, 
tích cực, sáng tạo trong học tập là một vấn đề rất cấp 
thiết. Bởi, khi người thầy vận dụng PP một cách phù 
hợp, sáng tạo và linh hoạt mới góp phần khắc phục 
những biểu hiện còn hạn chế trong nền giáo dục hiện 
nay; đồng thời góp phần quan trọng trong việc  nâng 
cao chất lượng giáo dục và đào tạo để hòa nhập vào 
nền giáo dục quốc tế trong việc nâng cao chất lượng 
giáo dục và tiếp cận PP giáo dục mới theo quan điểm 
giáo dục hiện đại. Do đó, việc nâng cao hiệu quả của 
PP thảo luận nhóm trong giảng dạy đại học không 
mang tính phong trào hay hình thức mà là một định 
hướng đúng đắn, góp phần vào chiến lược phát triển 
và nâng cao chất lượng giáo dục ở nước ta.
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