
282  

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, Issue 307 (February 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

1. Đặt vấn đề
Văn hóa các dân tộc thiểu số ở Việt Nam nói 

chung, tại tỉnh Thái Nguyên nói riêng được hình 
thành, vun đắp qua hằng nghìn năm lịch sử dựng 
nước và giữ nước với nhiều giá trị đặc sắc. Trong 
thời gian qua, Đảng và Nhà nước ta đã có nhiều chủ 
trương, chính sách nhằm phát triển văn hóa, trong đó 
có chính sách bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa các 
dân tộc thiểu số, góp phần xây dựng nền năn hóa Việt 
Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 

Văn kiện Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh quan 
điểm phát triển: “Khơi dậy khát vọng phát triển đất 
nước phồn vinh, hạnh phúc, ý chí tự cường và phát 
huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc...
lấy giá trị văn hóa, con người là nền tảng, sức mạnh 
nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững”, 
“Giảm sự chênh lệch về trình độ phát triển và đời 
sống văn hóa giữa các vùng, miền, các tầng lớp trong 
xã hội, quan tâm đặc biệt tới vùng sâu, vùng xa, vùng 
đồng bào các dân tộc thiểu số...Quan tâm, tạo điều 
kiện phát triển văn hóa, văn nghệ của các dân tộc 
thiểu số”.

Cụ thể hóa quan điểm, chủ trương của Đảng, 
Nhà nước đã ban hành nhiều chính sách nhằm phát 
triển văn hóa các dân tộc thiểu số. Thủ tướng Chính 

phủ ban hành Quyết định số 1270/QĐ-TTg, ngày 
27/7/2011, “Phê duyệt Đề án “Bảo tồn, phát triển văn 
hóa các dân tộc thiểu số Việt Nam đến năm 2020; 
Quyết định số 2493/QĐ-TTg, ngày 22/12/2016, “Phê 
duyệt Đề án Kiểm kê, sưu tầm, bảo quản, trưng bày, 
tuyên truyền di sản văn hóa truyền thống điển hình 
của các dân tộc thiểu số Việt Nam giai đoạn 2017 - 
2020; Quyết định số 936/QĐ-TTg, ngày 30/6/2017, 
“Phê duyệt Chương trình mục tiêu phát triển văn hóa 
giai đoạn 2016 - 2020” trong đó có mục tiêu bảo tồn 
và phát huy giá trị các di sản văn hóa đặc sắc của dân 
tộc, phát triển các công trình văn hóa hiện đại, có ý 
nghĩa biểu tượng quốc gia, ý nghĩa chính trị, lịch sử, 
truyền thống đặc sắc hướng tới mục tiêu chiến lược 
xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà 
bản sắc dân tộc; Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã 
ban hành Quyết định số 4689/QĐ-BVHTTDL, ngày 
31/12/2013, “Phê duyệt Đề án tổ chức định kỳ: Ngày 
hội, giao lưu văn hóa, thể thao và du lịch vùng đồng 
bào các dân tộc thiểu số theo khu vực và toàn quốc 
giai đoạn 2015 - 2020”...Qua đó, nhiều hoạt động 
giao lưu văn hóa được diễn ra trên phạm vi cả nước, 
từng vùng, từng địa phương, từng dân tộc, như Giao 
lưu văn hóa các dân tộc tại Làng văn hóa – Du lịch 
các dân tộc Việt Nam hằng năm; ngày hội văn hóa 
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các dân tộc vùng Đông Bắc, Tây Bắc, miền Trung 
và Đông Nam Bộ; liên hoan nghệ thuật hát then, đàn 
tính các dân tộc Tày, Nùng, Thái. Chất lượng, hiệu 
quả công tác kiểm kê, sưu tầm, bảo quản, trưng bày, 
tuyên truyền, giới thiệu, quảng bá di sản văn hóa 
truyền thống điển hình của các dân tộc thiểu số Việt 
Nam được nâng cao.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa 
các dân tộc thiểu số tại tỉnh Thái Nguyên

Thái Nguyên là địa phương có bề dày lịch sử và 
truyền thống, nơi lưu giữ những di sản văn hóa vật 
thể, phi vật thể mang đậm bản sắc văn hóa dân tộc. 
Đến nay, tỉnh có 550 di sản văn hóa phi vật thể được 
kiểm kê đưa vào danh mục, trong đó có 01 di tích 
lịch sử văn hóa đặc biệt và 19 di sản được Bộ Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch quyết định đưa vào Danh 
mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia, tiêu biểu 
như múa Tắc Xình của dân tộc Sán Chay (huyện Phú 
Lương), Lễ hội Núi Văn - Núi Võ (huyện Đại Từ), 
Tri thức trồng và chế biến chè Tân Cương (thành phố 
Thái Nguyên), hát Soọng Cô của dân tộc Sán Dìu, 
Lễ hội Đền Đuổm..., trong đó nhiều di sản phi vật 
thể được gắn với điểm du lịch cộng đồng để thu hút 
du khách. 

Cùng với hệ thống di tích, 189 lễ hội trải khắp 
địa bàn tỉnh được tổ chức định kỳ hằng năm. Mỗi địa 
phương đều có những lễ hội truyền thống riêng và 
mang tính chất đặc trưng, là nơi sinh hoạt văn hóa, 
tín ngưỡng của Nhân dân. Đó là lễ hội truyền thống 
từ bao đời, những điệu múa dân gian với trang phục 
dân tộc được phô diễn, những làn điệu dân ca, tiếng 
hát mộc mạc, đậm đà bản sắc vang lên ca ngợi quê 
hương, con người chịu thương chịu khó, cầu mong 
mưa thuận gió hòa để cây cối xanh tốt, vật nuôi mau 
lớn, cuộc sống ấm no. Đó là Lễ hội Cầu mùa của 
đồng bào dân tộc Sán Chay ở xóm Đồng Tâm, xã 
Tức Tranh, huyện Phú Lương với nghi lễ nhân văn, 
thể hiện đạo lý uống nước nhớ nguồn, là cầu nối tâm 
linh giữa con người với đất trời. Hay như trong cơ 
chế thị trường sôi động, dù không có kinh phí hoạt 
động, nhưng đồng bào dân tộc Sán Dìu xóm Tam 
Thái, thị trấn Hóa Thượng, huyện Đồng Hỷ vẫn duy 
trì Câu lạc bộ hát Soọng Cô với nhiều thành viên trẻ 
tuổi. Tại các dịp lễ, tết, hội làng, nhiều ông bà dù 
tuổi đã cao cùng các bạn trẻ trong trang phục truyền 
thống say sưa hát Soọng Cô với sự hào hứng đón 
nhận, thưởng thức của người dân. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc lưu giữ 

những di sản văn hóa vật thể, phi vật thể mang đậm 
bản sắc văn hóa dân tộc tại tỉnh cũng còn gặp không 
ít những khó khăn như hệ thống chính sách văn hóa 
đối với các dân tộc thiểu số còn ít và chưa đồng bộ, 
chưa phù hợp với đặc thù vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi. Việc tổ chức thực hiện các 
chính sách còn chậm, chưa thực sự đi vào cuộc sống; 
nguồn lực đầu tư hỗ trợ bảo tồn, phát huy các giá trị 
văn hóa truyền thống các dân tộc thiểu số chưa đồng 
bộ, sử dụng thiếu hiệu quả; nhận thức một bộ phận 
không nhỏ các ban, ngành các cấp về văn hóa dân 
tộc thiểu số còn hạn chế; Một số phong tục, tập quán 
mang nét đẹp lâu đời trong văn hóa đồng bào dân tộc 
thiểu số bị biến tướng do mai một những giá trị văn 
hóa truyền thống; Nguy cơ mai một các giá trị bản 
sắc của giới trẻ trong dân tộc thiểu số như các lễ hội 
dân gian, phong tục, tập quán truyền thống đang hiện 
diện ngày càng rõ nét. Việc thực hiện, đánh giá chính 
sách bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa các dân tộc 
thiểu số còn hạn chế. Bên cạnh đó đã và đang xuất 
hiện tình trạng hiểu không đúng, thậm chí xuyên tạc 
bản sắc, giá trị văn hóa cũng như việc thực hành văn 
hóa của đồng bào các dân tộc thiểu số, nhất là trên 
mạng xã hội gây tác động tiêu cực đến cộng đồng; 
chính sách đãi ngộ chưa thỏa đáng nên chưa phát 
huy được hiệu quả tài năng, tâm huyết của đội ngũ trí 
thức, nghệ nhân dân gian dân tộc thiểu số; chính sách 
bảo tồn, khai thác và phát huy giá trị văn hóa truyền 
thống của đồng bào dân tộc thiểu số chưa được quan 
tâm định hướng và thể hiện một cách rõ ràng.
2.2. Một số giải pháp sau: để tiếp tục hoàn thiện 
chính sách bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa các dân 
tộc thiểu số 
2.2.1. Nâng cao nhận thức trong công tác hoạch định, 
xây dựng và thực hiện chính sách bảo tồn, phát huy 
giá trị văn hóa truyền thống của các dân tộc thiểu số.

Quá trình hoạch định, xây dựng và thực hiện 
chính sách phải xuất phát từ thực tiễn, từ tiềm năng, 
lợi thế, tính đặc thù của từng vùng, từng địa phương, 
từng tộc người và phải đặt trong tổng thể sự phát 
triển quốc gia, dân tộc. Cần có thái độ tôn trọng đối 
với di sản văn hóa các dân tộc thiểu số. Tăng cường 
các hoạt động bảo tồn và phát huy những giá trị văn 
hóa truyền thống tiêu biểu, đặc trưng và phù hợp với 
điều kiện mới; bảo đảm hài hòa mối quan hệ giữa 
bảo tồn và phát huy, bảo tồn và phát triển, nhất là 
phát triển bền vững về văn hóa, đặt trong mối quan 
hệ với kinh tế - xã hội. Cụ thể hóa các nội dung chính 
sách bảo tồn khẩn cấp văn hóa các dân tộc thiểu số ít 
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người, các dân tộc thiểu số tại các vùng sâu, vùng xa. 
2.2.2. Bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ làm công 
tác dân tộc và quản lý văn hóa dân tộc thiểu số, nâng 
cao hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước về văn hóa 
các dân tộc thiểu số.

Chú trọng công tác tuyển dụng công chức, viên 
chức theo đúng chuyên môn, nghiệp vụ và thường 
xuyên bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với đội 
ngũ làm công tác dân tộc và quản lý văn hóa dân tộc 
thiểu số. Có cơ chế phù hợp để phát huy vai trò của 
các nghệ nhân, già làng, trưởng bản trong việc bảo 
tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống ở các 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số; khuyến khích cộng 
đồng tham gia bảo tồn những giá trị văn hóa truyền 
thống đặc sắc, ngăn chặn nguy cơ làm mai một, sai 
lệch hoặc thất truyền. Tiếp thu thành tựu của cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư trong quản lý văn 
hóa, như số hóa những dữ liệu cốt lõi gắn với bản sắc 
văn hóa đặc trưng của các dân tộc thiểu số; từ đó, có 
thể lựa chọn đăng tải trên các phương tiện thông tin 
và truyền thông để đông đảo người dân có điều kiện 
tiếp cận, tương tác, tìm hiểu thuận lợi hơn. Gắn kết 
công tác bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa và hoạt 
động du lịch với sự tham gia của các bên liên quan, 
trong đó vai trò nòng cốt thuộc về các chủ thể văn 
hóa... để vừa tạo ra sinh kế, góp phần xóa đói, giảm 
nghèo, vừa tạo ý thức cho chính cộng đồng trong 
việc lựa chọn, phát huy, trao truyền và thực hành các 
giá trị văn hóa đặc trưng, tiêu biểu trong đời sống. 
Đó cũng là cơ sở để văn hóa các dân tộc thiểu số phát 
triển bền vững. Bên cạnh đó, cần gắn kết giữa xây 
dựng và phát triển văn hóa, văn nghệ theo hướng tiên 
tiến, đậm đà bản sắc dân tộc và tiếp thu tinh hoa văn 
hóa nhân loại.
2.2.3. Nhân rộng các mô hình bảo tồn văn hóa

Xác định làng, bản là địa bàn cơ sở để bảo tồn, 
phát huy giá trị văn hóa truyền thống và xây dựng đời 
sống văn hóa mới gắn với xây dựng nông thôn mới, 
trong đó chú trọng phát huy vai trò người dân - chủ 
thể sáng tạo và hưởng thụ văn hóa - những người có 
khả năng nuôi dưỡng và phát huy tốt nhất các giá trị 
văn hóa truyền thống với nòng cốt là các già làng, 
trưởng bản, trưởng thôn, trưởng xóm, các nghệ nhân 
và trí thức là người dân tộc thiểu số. Thực hiện các 
mô hình bảo tồn văn hóa có hiệu quả, phổ biến và 
nhân rộng các mô hình bảo tồn văn hóa được triển 
khai tốt, đồng thời đổi mới, bổ sung các mô hình bảo 
tồn các giá trị văn hóa phù hợp với thực tiễn của địa 

phương. Tiếp tục triển khai thực hiện ngày hội văn 
hóa các dân tộc thiểu số theo vùng, ngày hội đại đoàn 
kết dân tộc tại các địa phương; xây dựng mô hình bảo 
tàng văn hóa tư nhân; đưa mô hình truyền dạy văn 
hóa dân tộc vào các trường học; gắn tổ chức truyền 
dạy, phát triển nghề thủ công truyền thống, điêu khắc 
dân gian với các cơ quan, tổ chức phát triển du lịch, 
các trung tâm xúc tiến việc làm và tiêu thụ sản phẩm.
2.2.4. Tiếp tục thực hiện hiệu quả chính sách phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo đảm ổn định đời sống cho 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

Cùng với phát triển kinh tế, Nhà nước và các 
cấp chính quyền địa phương cần quan tâm bố trí đủ 
nguồn lực cho các chương trình, dự án, đề án, nghiên 
cứu khoa học về bảo tồn di sản văn hóa dân tộc thiểu 
số và nâng cao hiệu quả công tác quản lý văn hóa 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số; trong đó có chính 
sách hỗ trợ, phục dựng các lễ hội truyền thống, các 
sản phẩm văn hóa truyền thống. Tôn vinh và có chính 
sách đãi ngộ đối với nghệ nhân, nghệ sĩ có công tạo 
dựng các công trình, sản phẩm văn hóa; phổ biến, 
truyền dạy nghệ thuật truyền thống, bí quyết nghề 
nghiệp đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Hỗ 
trợ các mô hình văn hóa đặc sắc, mô hình điểm ở các 
bản, làng; hỗ trợ việc bảo tồn tiếng nói và chữ viết. 
Để tăng cường nguồn lực cho phát triển văn hóa, chú 
trọng đến vấn đề xã hội hóa các hoạt động văn hóa 
với sự tham gia và giám sát chặt chẽ của các cơ quan 
quản lý nhà nước. Trong quá trình phát triển kinh tế 
- xã hội, cần chú ý đến môi trường, không gian phù 
hợp để đồng bào các dân tộc thiểu số hoạt động, phát 
triển và sáng tạo văn hóa. 
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