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1. Đặt vấn đề
Stress là một tình trạng của cơ thể đang chịu một 

sức ép hay áp lực mạnh về nhiều mặt (sinh lý, tâm lý) 
vượt quá sức chịu đựng của bản thân chủ thể và được 
biểu hiện qua các dấu hiệu cơ thể. Stress như một quá 
trình tương tác giữa con người và môi trường, là nỗ 
lực của cơ thể để thích nghi, là mọi đáp ứng, phản ứng 
của con người với những tác động vào người đó. 

Stress gây ra những hậu quả và ảnh hưởng đến sức 
khỏe con người biểu hiện ở các mặt thể chất (uể oải, 
không muốn ăn…), tâm lý (quá trình nhận thức, cảm 
xúc, hành vi) và hoạt động của cá nhân (học tập, cuộc 
sống thường ngày…). Những hậu quả đó ở mức độ, 
cường độ như thế nào sẽ tùy thuộc vào khả năng ứng 
phó với stress của mỗi cá nhân.

Đại đa số hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở là những 
thanh niên vừa mới rời ghế nhà trường phổ thông. Do 
lần đầu tiên xa gia đình, xa quê hương nên có sự hẫng 
hụt về tư tưởng, tâm lý, về nhu cầu tình cảm gia đình, 
tình cảm bạn bè... Từ đó dẫn đến gặp phải những khó 
khăn tâm lý, ngại giao tiếp và thiết lập các mối quan 
hệ. Khác với môi trường xã hội, trong quân đội có sự 
chênh lệch về giới tính. Ở đơn vị cở sở có sự quản lý 
chặt chẽ chế độ, tình hình kỷ luật nên hạ sĩ quan, binh 
sĩ ít có điều kiện tiếp xúc với môi trường xã hội bên 
ngoài. Cùng với việc thay đổi môi trường sống, việc 
sinh hoạt tập trung với mức độ cao trong môi trường 
kỷ luật quân đội nghiêm minh, dễ làm cho hạ sĩ quan, 
binh sĩ có những gò bó tâm lý, suy nghĩ tiêu cực, hành 
vi lệch chuẩn. Theo đó, cán bộ lãnh đạo, chỉ huy các 
cấp trong các đơn vị cơ sở QĐND Việt Nam cần phải 
thường xuyên gần gũi tiếp xúc, quan tâm động viên, 
chia sẻ tình cảm, định hướng chính trị, tư tưởng kịp 
thời cho bộ đội, nhằm xây dựng cho họ động cơ, trách 

nhiệm công tác đúng đắn. Bên cạnh đó cần thấy được 
những yếu tố khách quan tác động đến mọi mặt đời 
sống của quân nhân trong đó có kỹ năng ứng phó với 
stress của hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Yêu cầu của sự nghiệp xây dựng Quân đội, bảo 
vệ Tổ quốc trong tình hình mới

Hiện nay xây dựng và bảo vệ Tổ quốc cũng đặt 
trong điều kiện mới, hoàn cảnh mới và xu thế mới. 
Đó là trước tình hình thế giới và khu vực tiếp tục diễn 
biến phức tạp, khó lường, cạnh tranh giữa các nước 
lớn trên các địa bàn chiến lược, tranh chấp biển Đông 
trong những năm gần đây diễn ra ngày càng gay gắt, 
quyết liệt. Chính điều đó đã tác động sâu rộng đến 
nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, xây dựng quân đội. Nhiệm 
vụ bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong 
giai đoạn cách mạng mới có nhiều bước phát triển. Do 
vậy, quá trình huấn luyện, rèn luyện ở đơn vị cơ sở cần 
có những bước phát triển nhanh chóng toàn diện, vững 
chắc, đáp ứng yêu cầu xây dựng quân đội theo hướng 
cách mạng, chính quy, tinh nhuệ và hiện đại. Nó đặt ra 
yêu cầu rất cao đối với lãnh đạo, chỉ huy các cấp cũng 
như hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở hiện nay. Từ 
đó, đặt ra cho mỗi quân nhân tính sẵn sàng chiến đấu, 
dẫn đến những áp lực trong huấn luyện và rèn luyện. 
Quân nhân nếu không giải quyết được mối quan hệ 
giữa cường độ huấn luyện với chất lượng huấn luyện, 
yêu cầu giữa hoàn thành nhiệm vị với thời gian huấn 
luyện... sẽ rơi vào những trạng thái căng thẳng tâm lý, 
nếu kéo dài sẽ dẫn đến stress ở các mức độ khác nhau. 

Chất lượng huấn luyện phải đáp ứng được yêu cầu 
xây dựng quân đội theo hướng cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại, lấy xây dựng về chính 
trị làm trung tâm. Hiện nay, các đơn vị cơ sở đang 
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đứng trước sứ mệnh to lớn là huấn luyện ra những 
quân nhân có phẩm chất chính trị vững vàng, có đạo 
đức trong sáng; làm chủ được các vũ khí trang bị, khí 
tài quân sự, nắm chắc về chiến thuật.., bảo đảm hoàn 
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước, 
Quân đội giao phó.  

Như vậy, yêu cầu xây dựng quân đội trong tình 
hình mới đã đặt ra cho toàn quân, trong đó có các đơn 
vị cơ sở nhiệm vụ rất lớn. Đòi hỏi sự nỗ lực cao nhất 
của tất cả các tập thể cơ quan, đơn vị, cá nhân hạ sĩ 
quan, binh sĩ. Trong đó đặc biệt là hạ sĩ quan, binh 
sĩ, phải không ngừng nỗ lực phấn đấu học tập và rèn 
luyện để hoàn thiện mình, vừa hồng, vừa chuyên, góp 
phần xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện. Do vậy, 
mỗi hạ sĩ quan, binh sĩ phải đặt ra cho mình mục tiêu, 
kế hoạch phấn đấu cụ thể và tỷ mỉ, tránh gặp phải 
những áp lực, căng thẳng tâm lý gây nên stress. Mỗi 
hạ sĩ quan, binh sĩ phải biết kết hợp giải quyết hài hòa 
giữa các nhiệm vụ. Đồng thời biết đặt lợi ích của mình 
trong sự phát triển chung của tập thể.
2.2. Tác động của mặt trái CCTT, sự chống phá của 
các thế lực thù địch

Xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa, là cơ sở hiện thực hóa mục tiêu: “xây 
dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống nhất, độc 
lập, dân chủ và giàu mạnh, và góp phần xứng đáng 
vào sự nghiệp cách mạng thế giới” như trong Di Chúc 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết. Đây cũng là con 
đường mà Đảng, Nhà nước và nhân dân ta đã lựa chọn 
thực hiện và đạt được những thành tựu vô cùng to lớn 
như hiện nay.

Nền kinh tế thị trường giúp nhân cách người cán 
bộ, đảng viên, cũng như hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị 
cơ sở ngày càng bộc lộ điểm tích cực như: tính quyết 
đoán, năng động, sáng tạo, tự chủ, tự chịu trách nhiệm. 
Đây cũng là điều kiện thuận lợi để mỗi cán bộ, đảng 
viên, hạ sĩ quan, binh sĩ rèn luyện, hoàn thiện về phẩm 
chất đạo đức, lối sống. Tuy nhiên, bên cạnh mặt tích 
cực, kinh tế thị trường cũng tạo ra nhiều tác động tiêu 
cực đến nhân cách của đội ngũ cán bộ, đảng viên và 
hạ sĩ quan, binh sĩ như: phân hóa giàu - nghèo; tham 
nhũng, tội phạm; chủ nghĩa thực dụng, chủ nghĩa cá 
nhân, lối sống chạy theo đồng tiền bất chấp đạo lý...

Có thể nói, mặt trái CCTT tác động mạnh mẽ đến 
mọi tầng lớp nhân dân, trong đó đặc biệt là đối với hạ 
sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở. Bởi lẽ, đây là lực lượng 
mà vốn sống kinh nghiệm còn ít, mới bước chân vào 
môi trường quân ngũ, chưa kinh qua các vị trí công 
tác. Bên cạnh đó, một bộ phận hạ sĩ quan, binh sĩ vẫn 
còn ảnh hưởng bởi lối sống ở bên ngoài, của tư tưởng 
tiểu nông. Do vậy có tình trạng quân nhân ngại khó, 
ngại khổ, ngại rèn, thích lối sống hưởng thụ, suy nghĩ 

hạn hẹp... nên dễ bị tác động, ảnh hưởng. Trong đó, 
môi trường quân sự ở đơn vị cơ sở bị quy định chặt 
chẽ bởi điều lệnh, điều lệ, kỷ luật, quy định. Nên bộ 
phận hạ sĩ quan, binh sĩ này luôn có những căng thẳng 
tâm lý, luôn tự so sánh môi trường huấn luyện, công 
tác trong đơn vị quân đội với bên ngoài. Từ đó dẫn đến 
trạng thái căng thẳng, mệt mỏi kéo dài, gặp những khó 
khăn trong giao tiếp và hoạt động, nhất là hoạt động 
quân sự. Với sự phát triển và hội nhập sâu rộng với thế 
giới hiện nay thì những tác động của mặt trái CCTT 
sẽ ngày càng lớn hơn. Do vậy, nếu không có những kỹ 
năng ứng phó với stress thì một bộ phận hạ sĩ quan, 
binh sĩ sẽ bị stress ở các mức độ khác nhau.

Tóm lại, sự tác động của mặt trái CCTT và sự 
chống phá của các thế lực thù địch đến hạ sĩ quan, 
binh sĩ ở đơn vị cơ sở là rất lớn. Nó gây ra những trạng 
thái căng thẳng tâm lý, các mức độ stress khác nhau ở 
hạ sĩ quan, binh sĩ. Do vậy, lãnh đạo, chỉ huy các cấp 
cần đặc biệt chú ý tới vấn đề này và có những biện 
pháp phù hợp để ngăn ngừa và khắc phục.
2.3. Tính chất, yêu cầu của hoạt động quân sự

Hoạt động quân sự là hoạt động đặc thù. Ở đó, mỗi 
quân nhân gắn bó với nhau trên tinh thần đồng chí, 
đồng đội, cùng chung lý tưởng, mục tiêu chiến đấu. 
Muốn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, sẵn 
sàng chiến đấu và chiến đấu thắng lợi, yêu cầu phải 
có sự gắn kết, hiệp đồng tập thể rất lớn. Hoạt đồng 
này yêu cầu sự tập trung cao độ, sự linh hoạt của mỗi 
quân nhân. Tính chất của hoạt động quân sự khác với 
những ngàng nghề khác trong xã hội. Đó là hoạt động 
đặc biệt, gắn với sự tồn vong của Tổ quốc, sinh mạng 
của mỗi quân nhân.	

Môi trường hoạt động quân sự rất căng thẳng, 
nguy hiểm, ác liệt, bất ngờ. Trong cả thời bình và thời 
chiến, hoạt động của hạ sĩ quan, binh sĩ luôn diễn ra 
với cường độ huấn luyện cao, rất dễ dẫn đến căng 
thẳng tâm lý, sang chấn tâm lý. Quân nhân luôn phải 
đối diện với những mất mát, hy sinh, thương tích trong 
quá trình hoạt động của mình. Nếu hạ sĩ quan, binh sĩ 
không chủ động tích lũy tri thức, tích cực tự tu dưỡng, 
tự rèn luyện sẽ không đáp ứng được yêu cầu của chiến 
tranh hiện đại ngày nay. Từ đó sẽ dẫn đến tình trạng 
sụt giảm ý chý, mất tập trung, không hoàn thành được 
các nội dung huấn luyện.

Bên cạnh đó hoạt động quân sự là nơi mà kỷ luật 
nghiêm ngặt, hành động phải nhanh chóng, chính xác 
và hiệu quả. Hoạt động quân sự luôn đòi hỏi cường 
độ cao, nhịp độ liên tục và khả năng huấn luyện, tác 
chiến linh hoạt. Khác với các hoạt động khác, hoạt 
động quân sự diễn ra theo đúng điều lệnh, điều lệ của 
quân đội, quy định của mỗi đơn vị, là kỷ luật tự giác 
nghiêm minh. Bởi vì, kỷ luật tạo nên sức mạnh của 
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quân đội. Mọi hoạt động của hạ sĩ quan, binh sĩ đều 
gắn với chức trách, nhiệm vụ, quy định của người 
quân nhân cách mạng. Do vậy, tính thích nghi sẽ là 
vấn đề quan trọng quyết định đến diễn biên tư tưởng 
của quân nhân cũng như khả năng đáp ứng yêu cầu 
của các đơn vị. Vì thế nên, mỗi quân nhân cần đặt 
mình trong tập thể, hiểu rõ kỷ luật quân đội, pháp luật 
Nhà nước. Từ đó, giải quyết hài hòa các mối quan hệ 
trong và ngoài đơn vị cũng như hoàn thành tốt các 
nội dung của khoa mục huấn luyện. Có như vậy, quân 
nhân mới thaoir mái tư tưởng, tránh gặp những áp lực 
trong hoạt động quân sự.

Đặc biệt, trong chiến tranh hiện đại ngày nay, tính 
chất và yêu cầu của hoạt động quân sự tạo ra những 
áp lực không nhỏ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ. Đó là yêu 
cầu thích nghi với chiến tranh công nghệ cao, vũ khí 
trang bị hiện đại, không gian tác chiến mở rộng, đối 
tượng tác chiến đa dạng… Diễn biến của chiến tranh 
tác động lớn đến tình hình tư tưởng của quân nhân. 
Chiến tranh ngày nay đòi hỏi mỗi quân nhân phải nỗ 
lực không ngừng nghỉ trong huấn luyến, rèn luyện, 
phải hình thành cho mình những kỹ xảo, kỹ năng nghề 
nghiệp cần thiết, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ.
2.4. Bầu không khí tâm lý trong tập thể quân nhân 

Bầu không khí tâm lý đóng vai trò to lớn đối với 
hoạt động chung của một tổ chức, một tập thể. Một 
bầu không khí tâm lý lành mạnh, tích cực, thái độ đòi 
hỏi cao lẫn nhau trong tập thể sẽ tạo ra tâm trạng phấn 
khởi, vui vẻ ở mỗi thành viên, làm tăng thêm tính tích 
cực của họ trong việc thực hiện các nhiệm vụ được 
giao, tạo ra sự đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau giữa các cá 
nhân. Ở một tập thể như vậy ít xuất hiện những xung 
đột gay gắt, những nhóm không chính thức đối lập và 
các thủ lĩnh tiêu cực. Ở đó các thành viên luôn gắn bó 
với tổ chức, có ý thức xây dựng tập thể của mình. Khi 
là thành viên trong một tập thể có bầu không khí tâm 
lý tích cực, lành mạnh, mỗi hạ sĩ quan, binh sĩ sẽ có 
được tinh thần thoải mái trong thực hiện các nhiệm vụ 
được giao, ít gặp phải những căng thẳng tâm lý trong 
quá trình sống và hoạt động cùng nhau. Mỗi quân 
nhân có thể cống hiến hết khả năng, trí tuệ và sức lực 
của mình trong thực hiện các nhiệm vụ, xây dựng tập 
thể. Ngoài ra, khi đó trong tập thể quân nhân sẽ có sự 
thấu hiểu, tin tưởng lẫn nhau, giúp đỡ nhau cũng thực 
hiện nhiệm vụ. Có thể nói, bầu không khí tâm lý tích 
cực là cái nơi nuôi dưỡng, vun đắp nên những tình 
cảm tốt đẹp, là xuất phát điểm của những trạng thái 
tâm lý tích cực, của lối sống lành mạnh.

Trái lại, ở một tập thể mà bầu không khí tâm lý tẻ 
nhạt, căng thẳng sẽ tạo ra các cảm xúc, tâm trạng tiêu 
cực cho các thành viên, dễ dàng hình thành nên các 

nhóm không chính thức đối lập, xung đột có điều kiện 
nảy sinh và phát triển. Trong tổ chức này, cá nhân ít 
gắn bó với tập thể, ít có sự quan tâm giúp đỡ lẫn nhau, 
nảy sinh nhiều mâu thuẫn nội bộ, hay xảy ra những 
tranh luận, ganh đua, đố kỵ, nghi kj lẫn nhau… Điều 
đó ảnh hưởng rất xấu đến trạng thái cảm xúc của các 
thành viên trong tập thể và trong nhiều trường hợp 
nếu mâu thuẫn kéo dài hoặc áp lực vượt quá sức chịu 
đựng của cá nhân đòi hỏi họ phải có cách thức, biện 
pháp làm giảm áp lực tâm lý nhằm tạo ra sự cân bằng 
trong đời sống tâm lý cá nhân.

Hạ sĩ quan, binh sĩ là đối tượng dễ bị tác động bởi 
bầu không khí trong tập thể quân nhân. Do vậy, xây 
dựng bầu không khí tâm lý lành mạnh, cởi mở, hòa 
thuận, chia sẻ với nhau những khó khăn, vất vả, thái 
độ đòi hỏi cao lẫn nhau là một yêu cầu quan trọng ở 
đơn vị cơ sở hiện nay. Muốn vậy, lãnh đạo, chỉ huy 
các cấp cần tăng cường công tác quản lý, nắm bắt diễn 
biến tư tưởng của hạ sĩ quan, binh sĩ. Từ đó có sự điều 
chỉnh, động viên, nhắc nhở kịp thời những phát sinh 
về tư tưởng, hành động không phù hợp ở trong đơn vị.
3. Kết luận

Tác nhân gây stress là một sự kiện kích thích yêu 
cầu cơ thể phải đưa ra một số kiểu phản ứng mang tính 
thích nghi. Nó những tình huống tạo ra mối đe dọa đối 
với sự khỏe mạnh của mỗi người. Tác nhân gây stress 
chứa đựng những tình huống hay sự kiện tác động đến 
con người. Khi có các tác động, do nhận thức của cá 
nhân lý giải về nguồn gốc gây ra stress ra sao và nhận 
thức về khả năng, tiềm lực của bản thân cũng như các 
nguồn lực sẵn có để ứng phó mà stress xuất hiện ở 
những mức độ khác nhau.

Khi con người bị stress sẽ ảnh hưởng rất lớn đến 
sức khỏe, khả năng hoàn thành nhiệm vụ. Do vậy, cần 
nhận thức đầy đủ các yếu tố khách quan ảnh hưởng 
đến kỹ năng ứng phó với stress của con người nói 
chung, hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở hiện nay nói 
riêng. Từ đó có những biện pháp phòng ngừa, khắc 
phục stress cho hạ sĩ quan, binh sĩ. Điều quan trọng 
là phải hình thành cho hạ sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ 
sở những kỹ năng ứng phó với stress, giúp họ vượt 
qua những căng thẳng tâm lý, hoàn thành tốt mọi chức 
trách, nhiệm vụ được giao.
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