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1. Đặt vấn đề
Kỷ luật là nền tảng vững chắc và nguồn lực quan 

trọng của lực lượng Công an nhân dân (CAND), 
đóng vai trò trung tâm để lực lượng Công an hoàn 
thành xuất sắc mọi yêu cầu nhiệm vụ mà Đảng, Nhà 
nước và nhân dân giao phó. Việc chấp hành kỷ luật 
không chỉ là một yêu cầu mà còn là một nguyên tắc 
cơ bản mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn mạnh: “Kỷ 
luật phải nghiêm với bất kỳ ai” [2, tr.910]. Bởi vậy, 
việc chấp hành kỷ luật của cán bộ, chiến sĩ CAND 
là vấn đề mang tính then chốt, có ý nghĩa chiến lược 
mà Bộ Công an luôn quan tâm, coi trọng để giúp mỗi 
cán bộ, chiến sỹ CAND thực hiện nhiệm vụ một cách 
hiệu quả, đặc biệt là thái độ chấp hành kỷ luật của 
sinh viên các trường CAND, trong đó bao gồm sinh 
viên Học viện ANND.

Thực tế cho thấy, trong những năm gần đây, 
Đảng, Nhà nước và Bộ Công an đã ban hành một số 
văn bản chỉ đạo mang tính cấp bách để tăng cường 
kỷ luật trong CAND như: Nghị quyết số 22-NQ/TW 
ngày 15/3/2018 của Bộ Chính trị về “tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an, tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết số 12-NQ/
TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh 
xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững 
mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới”; Chỉ thị số 12/
CT-BCA ngày 20/10/2020 về tiếp tục thực hiện Nghị 
quyết số 17-NQ/ĐUCA ngày 28/10/2014 của Đảng 
uỷ CATW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo trong CAND; Chỉ thị số 03/CT-BCA ngày 
02/6/2023 về “nâng cao chất lượng công tác quản lý 
giáo dục học viên của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 
trong CAND góp phần xây dựng lực lượng CAND 
thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, 
hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình 
mới”.... Trong đó, nội dung chính quy, tinh nhuệ đặt 
ra yêu cầu đòi hỏi phải tăng cường ý thức chấp hành 
kỷ luật trong CAND.

Theo khảo sát cho thấy, trong giai đoạn 2021 đến 
tháng 3/2024, Học viện có khoảng 13.000 sinh viên 
học tập - rèn luyện trung bình mỗi năm học, trong đó 
số lượng học viện vi phạm đến mức bị xử lý kỷ luật 
luôn dưới 0,1% [3]. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận 
sinh viên có tư tưởng trung bình chủ nghĩa, ý thức 
tổ chức kỷ luật chưa tốt, chưa tích cực nghiên cứu 
học tập, vi phạm điều lệnh CAND, quy chế học tập 
và rèn luyện. Điều này đã ảnh hưởng nhất định đến 
hiệu quả công tác giáo dục, quản lý học viên ở Học 
viện ANND.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Thực trạng thái độ của sinh viên Học viện An 
ninh nhân dân về việc chấp hành kỷ luật

Là ngôi trường thuộc lực lượng vũ trang nên sinh 
viên Học viện ANND được ở nội trú tại các ký túc 
xá và được biên chế, quản lý chặt chẽ theo các cấp 
tiểu đội, trung đội,… Việc học tập và sinh hoạt phải 
chấp hành nghiêm quy định của Điều lệnh CAND 
cũng như các nội quy, quy định của Học viện ANND. 
Sinh viên đào tạo tập trung tại Học viện phải thực 
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hiện đúng, đủ 11 chế độ trong ngày, chế độ trực gác, 
trực lễ, báo cáo,… Đây là những đặc điểm tạo tiền đề 
thuận lợi để rèn luyện cũng như giáo dục sinh viên, 
giúp sinh viên được thử thách và trưởng thành. Các 
Khoa bộ môn, các Phòng, ban chức năng trong Học 
viện, đặc biệt là Phòng QLHV luôn quan tâm vấn đề 
rèn luyện ý thức chấp hành kỷ luật cho sinh viên Học 
viện ANND, trong đó chú trọng nâng cao công tác 
này đối với sinh viên hệ chính quy.

Theo kết quả khảo sát của nhóm tác giả đối với 
600 sinh viên Học viện ANND có thể đánh giá thái 
độ chấp hành kỷ luật của sinh viên Học viện ANND 
như sau:

Một là, về nhận thức. Phần lớn sinh viên Học viện 
có nhận thức đúng về mục đích, yêu cầu việc rèn 
luyện, chấp hành kỷ luật; nêu cao ý thức trách nhiệm, 
tự giác trong thực hiện nhiệm vụ học tập, rèn luyện 
cũng như ý thức tự giác chấp hành kỷ luật; chủ động 
giải quyết tốt các mối quan hệ xã hội của bản thân. 
Thực tiễn cho thấy sinh viên đã nhận thức đầy đủ về 
vai trò của việc chấp hành kỷ luật, điều lệnh CAND, 
chế độ quy định của đơn vị và mệnh lệnh, chỉ thị 
của người chỉ huy, tự giác chấp hành tốt kỷ luật, quy 
định, quy chế của đơn vị, có ý chí quyết tâm cao 
trong học tập, rèn luyện. Đồng thời, ý thức tự giác 
chấp hành kỷ luật của sinh viên ngày một nghiêm 
túc [1]. Trong học tập, sinh viên đã tích cực, chủ 
động, sáng tạo, thực hiện đúng kế hoạch; chấp hành 
quy chế, nội quy trong giờ tự học, trên giảng đường 
và quy định thi, kiểm tra. Chất lượng rèn luyện kỷ 
luật của sinh viên được nâng lên một bước, nội bộ 
đoàn kết, thống nhất cao. Các mối quan hệ giữa cán 
bộ quản lý và sinh viên, giữa chỉ huy trung đội với 
sinh viên… đều được thực hiện đảm bảo nguyên tắc 
mệnh lệnh – phục tùng và duy trì trên cơ sở nhiệm vụ 
chung, tình đồng chí, đồng đội đúng mực.

Bên cạnh đó, nhận thức của sinh viên về việc chấp 
hành kỷ luật trong sinh hoạt, tham gia các phong trào 
được tiến hành thường xuyên thông qua các buổi 
sinh hoạt đơn vị, theo đó sinh viên được trang bị 
những kiến thức về các quy định trong giờ tự quản, 
tự học, sinh hoạt trong Học viện và ở địa phương. 
Tuy nhiên, xuất phát từ đặc điểm của mỗi loại hình 
hoạt động khác nhau, nên việc nâng cao ý thức chấp 
hành kỷ luật của sinh viên Học viện trong sinh hoạt 
thường tập trung vào các thời điểm như: sinh viên 
đi làm công tác dân vận, sinh viên tham gia các hoạt 
động tình nguyện, thực tập trước khi tốt nghiệp; về 
địa phương nơi cư trú nghỉ trong các dịp hè, lễ, tết… 
Theo đó, sinh viên thể hiện nhận thức sâu sắc về việc 

chấp hành kỷ luật sinh hoạt, tạo tiền đề vững chắc 
cho việc xây dựng hình ảnh người CAND.

Hai là, về thái độ. Đa số sinh viên đều tỏ thái độ 
quan tâm, hưởng ứng và nghiêm túc đối với vấn đề 
liên quan đến chấp hành kỷ luật như: tầm quan trọng 
của việc chấp hành kỷ luật, vai trò và trách nhiệm 
của cá nhân về việc chấp hành kỷ luật, việc tìm kiếm, 
tiếp nhận thông tin liên quan đến kỷ luật, phản ứng 
và cảm xúc tích cực – tiêu cực của sinh viên khi chấp 
hành kỷ luật… [1] Hiện nay thái độ của sinh viên về 
chấp hành kỷ luật được đánh giá phù hợp trên trạng 
thái cảm xúc, sự hài lòng trong quá trình học tập, 
rèn luyện. Những thái độ tích cực về việc chấp hành 
kỷ luật của sinh viên có thể kể đến như: thực hiện 
nghiêm túc giờ giấc, chấp hành nghiêm túc các quy 
định của Học viện, tác phong gương mẫu, giao tiếp, 
cư xử đúng mực, nhiều sinh viên năm nhất còn tỏ ra 
khá hào hứng với các nhiệm vụ mới của mình... Tuy 
nhiên, một số sinh viên vẫn còn những thói quen sinh 
hoạt cá nhân nên chưa hình thành được những thói 
quen, tác phong chuẩn mực của lực lượng vũ trang, 
một bộ phận sinh viên còn chưa có ý thức kỷ luật 
như: thiếu nghiêm túc, không thực hiện tốt các quy 
định về giờ giấc và trang phục, giờ học lý thuyết trên 
lớp thì nói chuyện, làm việc riêng, giờ rèn luyện thì 
đùn đẩy, thiếu tự giác, cư xử còn thiếu tính văn hóa... 
Những hành vi này cần chấn chỉnh sớm thì mới đáp 
ứng được yêu cầu của quá trình và học tập, rèn luyện 
tại Học viện.

Ba là, về hành động. Nhìn chung sinh viên Học 
viện ANND đã chấp hành nghiêm chỉnh điều lệnh, 
kỷ luật Công an, quy định của Học viện; trong quá 
trình chấp hành kỷ luật đã phát huy được tính tích 
cực, chủ động, sáng tạo. Việc chấp hành chủ trương, 
đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và Quy 
định, Chỉ thị của ngành Công an, Điều lệnh CAND 
cơ bản là tốt. Chất lượng xây dựng nề nếp chính quy 
được nâng lên. Phần lớn sinh viên cảm thấy thoải 
mái về tư tưởng trong thực hiện nhiệm vụ và chấp 
hành kỷ luật, am học hỏi cầu tiến bộ. Kết quả trên 
cho thấy, ý thức tự giác chấp hành kỷ luật của sinh 
viên Học viện ANND được nâng lên rõ rệt góp phần 
quan trọng vào quá trình phát triển phẩm chất, năng 
lực của người cán bộ, chiến sĩ CAND theo mục tiêu 
yêu cầu đào tạo. Điều đó thể hiện kết quả lãnh đạo, tổ 
chức quản lý rèn luyện sinh viên thường xuyên của 
các Đảng uỷ, Ban Giám đốc Học viện, các cơ quan 
chức năng và đội ngũ cán bộ, giảng viên trong Học 
viện cũng như sự tự giáo dục, tự rèn luyện nghiêm 
túc của sinh viên trong suốt quá trình đào tạo.
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2.2. Một số giải pháp hình thành thái độ tích cực 
của sinh viên Học viện An ninh nhân dân về việc 
chấp hành kỷ luật

Thứ nhất, nâng cao nhận thức của sinh viên về 
tầm quan trọng của việc chấp hành kỷ luật nhằm tạo 
sự thống nhất cả về nhận thức và hành động cho mỗi 
sinh viên trong Học viện. Từ đó, mỗi sinh viên sẽ xác 
định được quyết tâm, có những giải pháp đúng đắn, 
phù hợp để chấp hành tốt kỷ luật. Theo đó, cần thực 
hiện đồng bộ nhiều nội dung như: Quán triệt sâu sắc 
các yêu cầu, nhiệm vụ, kế hoạch, chương trình giáo 
dục ý thức chấp hành kỷ luật cho sinh viên và tổ chức 
giáo dục kỷ luật cho sinh viên ngay từ đầu năm học 
làm cơ sở cho sinh viên rõ nhiệm vụ và có kế hoạch, 
quyết tâm rèn luyện, thực hiện kỷ luật.

- Thứ hai, tổ chức các hoạt động giáo dục động 
cơ chấp hành kỷ luật cho sinh viên thông qua các nội 
dung: Tổ chức giáo dục về truyền thống của Ngành 
và Học viện (ví dụ như: tổ chức cho sinh viên tham 
quan bảo tàng CAND, phòng truyền thống Học viện; 
phổ biến các nội quy, quy chế của ngành và Học viện; 
học Điều lệnh CAND; tổ chức bồi dưỡng kỹ năng, 
phương pháp tự chấp hành kỷ luật cho học sinh); Phổ 
biến các kế hoạch, hướng dẫn của nhà trường, quán 
triệt việc chấp hành quy chế quản lý giáo dục sinh 
viên; quán triệt việc chấp hành quy định về thời gian 
sinh hoạt, học tập trong ngày của sinh viên thông qua 
hoạt động sinh hoạt tập thể; Tổ chức cho sinh viên 
kiểm điểm tự phê bình và phê bình về ý thức chấp 
hành kỷ luật, gắn chặt kết quả tự rèn của họ sinh viên 
với quyền lợi mà sinh viên được hưởng.

Thứ ba, xây dựng đơn vị sinh viên tự quản. Xây 
dựng đơn vị sinh viên tự quản nhằm phát huy tinh 
thần kỷ luật tự giác, tích cực, chủ động của sinh viên, 
của cả tập thể trong học tập, rèn luyện tính kỷ luật. 
Đơn vị sinh viên tự quản là tập thể sinh viên thuộc 
biên chế của trung đội, đặt dưới sự hướng dẫn của 
cán bộ trực tiếp của Phòng Quản lý học viên; mỗi 
trung đội có trung đội trưởng, trung đội phó và các 
tiểu đội trưởng (do sinh viên kiêm nhiệm). Xây dựng 
mô hình trung đội sinh viên tự quản tại Học viện 
nhằm phát huy tinh thần kỷ luật tự giác, tích cực, chủ 
động của sinh viên, của cả tập thể trung đội trong học 
tập và rèn luyện tính kỷ luật. Các nội dung cần thực 
hiện của đơn vị sinh viên tự quản về việc chấp hành 
kỷ luật gồm: Tự quản trong rèn luyện thực hiện nền 
nếp, chế độ nội vụ, vệ sinh trung đội; Tự quản trong 
thực hiện các quy định về điều lệnh, điều lệ, về lễ 
tiết tác phong; Tự quản trong kiểm tra, đánh giá việc 
thực hiện các quy định tại Học viện...

Thứ tư, đổi mới phương pháp, hình thức quản lý 
giáo dục tính kỷ luật cho sinh viên, từ đó tạo cho 
học sinh động cơ phấn đấu, nhận thức đúng đắn về 
chấp hành  kỷ luật, tự giác vươn lên trong rèn luyện; 
phát huy tính tích cực, chủ động trong các hoạt động 
tập thể thúc đẩy phong trào thi đua “Dạy tốt - học 
tốt - rèn luyện tốt” góp phần nâng cao chất lượng 
đào tạo. Học viện cần xây dựng mục tiêu, nội dung 
chương trình, kế hoạch quản lý ý thức chấp hành cho 
sinh viên nhằm phát huy mọi tiềm năng của sinh viên 
trong việc nâng cao nhận thức về kỷ luật chấp hành 
kỷ luật, về ý thức trách nhiệm trong rèn luyện. Bên 
cạnh đó, cần tổ chức hướng dẫn sinh viên thực hiện 
các hoạt động học nhằm nâng cao nhận thức, hình 
thành kỹ năng, kỹ xảo, thói quen hành vi chấp hành 
kỷ luật, từng bước bồi dưỡng, nâng cao nhận thức về 
kỷ luật theo trong quá trình rèn luyện.
3. Kết luận

Thái độ của sinh viên Học viện ANND về việc 
chấp hành kỷ luật thể hiện ở việc thực hiện nghiêm 
các chế độ, nền nếp trong Học viện, rèn luyện bản 
thân dưới sự quản lý của cán bộ, giảng viên trong 
Học viện. Đây là nội dung rất quan trọng trong xây 
dựng CAND chính quy, xây dựng đơn vị vững mạnh 
toàn diện - vấn đề then chốt trong duy trì chấp hành 
kỷ luật, pháp luật Nhà nước. Mỗi sinh viên cần nhận 
thức đúng đắn về việc thực hiện chế độ, nội quy, quy 
định, cần phát huy tốt vai trò, trách nhiệm, thực hiện 
đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn; nắm chắc các 
quy định của Điều lệnh; nâng cao tính tổ chức, tính 
kỷ luật, tính kế hoạch trong đơn vị./.
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