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1.Đặt vấn đề 
Lý luận chính trị (LLCT) là một trong những 

nhân tố cần thiết để hình thành nên nhân cách, phẩm 
chất, đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên (CB, 
ĐV). Quan điểm chính trị của CB, ĐV quán triệt theo 
đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước, đặc biệt trong bối cảnh diễn biến nhiều thay 
đổi nhanh chóng hiện nay của nền kinh tế thị trường 
và hội nhập quốc tế. Trong tình hình nước ta đang 
xây dựng nền kinh tế định hướng Xã hội chủ nghĩa 
(XHCN) và HNQTcó nhiều phức tạp từ sự xâm nhập 
của các thế lực, văn hóa từ bên ngoài vào Việt Nam, 
do đó sự vững vàng về tư tưởng, chính trị, xây dựng 
lối sống đạo đức cách mạng, văn minh “hòa nhập 
nhưng không hòa tan” là rất cần thiết đối với đội ngũ 
CB, ĐV hiện nay. Do đó, công tác đào tạo, bồi dưỡng 
LLCTrất quan trọng trong việc hình thành và phát 
triển tư tưởng, chính trị, đạo đức cách mạng trong 
giai đoạn hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Vị trí của đào tạo, bồi dưỡng LLCT trong bối 
cảnh phát triển kinh tế - xã hội và HNQT 

Đào tạo, bồi dưỡng LLCT cho có vị trí rất quan 
trọng trong toàn bộ hoạt động của Đảng. Tầm quan 
trọng này bắt nguồn từ vai trò của chủ nghĩa Mác - 
Lênin đối với quá trình phát triển của xã hội với tư 
cách là khoa học cách mạng của giai cấp công nhân 
và là hệ tư tưởng của toàn xã hội trong chế độ xã hội 
chủ nghĩa. Nền kinh tế thị trường định hướng XHCN 
và HNQT; dưới sự quản lý của Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa, do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh 
đạo đòi hỏi cần phải có được một đội ngũ CB, ĐV 
tốt, ngang tầm với đòi hỏi của nhiệm vụ cách mạng, 

do đó đội ngũ CB, ĐV phải luôn luôn học tập về mọi 
mặt để nâng cao trình độ, phải trở thành những người 
tiên tiến.

Hoạt động ĐTBD LLCT cho đội ngũ CB, ĐV 
hiện nay có vị trí hết sức quan trọng như sau:

- Thứ nhất, ĐTBD LLCTđịnh hướng cho hoạt 
động lãnh đạo quản lý, hoạt động chuyên môn nghiệp 
vụ của đội ngũ CB, ĐV. Tạo sự thống nhất về chính 
trị, tư tưởng trong Đảng, sự đồng thuận trong nhân 
dân về mục tiêu con đường đi lên của đất nước. 

- Thứ hai, qua ĐTBD LLCTgiúp CB, ĐV kiên 
định trong cuộc đấu tranh tư tưởng của Đảng chống 
lại các quan điểm sai trái, cơ hội, phản động, bảo vệ 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ 
trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; 
giữ vững và tăng cường trận địa tư tưởng XHCN, 
làm thất bại âm mưu Diễn biến hoà bình trên lĩnh 
vực tư tưởng - văn hoá của kẻ thù. Hoạt động ĐTBD 
LLCTgiúp CB, ĐV trang bị kiến thức, kỹ năng, thái 
độ vững chắc về lập trường, quan điểm chính trị cách 
mạng, vững lòng tin vào Đảng, kiên định và có đầy 
đủ lập luận chống lại những âm mưu chống phá, 
những cám dỗ dẫn đến tha hóa về đạo đức, lung lay 
tư tưởng, ý chí cách mạng của đội ngũ CB, ĐV.

- Thứ ba, ĐTBD LLCT cho đội ngũ CB, ĐV còn 
xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của chính bản thân 
đội ngũ CB, ĐV trong giai đoạn hiện nay; nhằm củng 
cố lòng tin vào sự lãnh đạo của Đảng, vào con đường 
cách mạng và lý tưởng mà Bác Hồ, Đảng ta và dân 
tộc ta đã lựa chọn.

- Thứ tư, ĐTBD nâng cao LLCTcho đội ngũ CB, 
ĐV là nhân tố tác động tích cực đến công cuộc đổi 
mới, xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng 

Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng Lý luận chính trị 
cho cán bộ, đảng viên trong bối cảnh phát triển nền kinh 
tế theo định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế
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XHCN và HNQT.
- Thứ năm, đào tạo, bồi dưỡng LLCTgiúp cho 

đội ngũ CB, ĐV xác định niềm tin khoa học vào chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.

Tóm lại, ĐTBD LLCTcho đội ngũ CB, ĐV hiện 
nay có vị trí rất lớn trong quá trình hình thành, củng 
cố, phát triển tư tưởng, phẩm chất, đạo đức cách 
mạng của mỗi người CB, ĐV. Vì vậy, trong bối cảnh 
hiện nay ĐTBD LLCTcần phát huy hơn nữa trong 
ĐTBD để trang bị kiến thức, kỹ năng, năng lực lập 
trường cách mạng theo chủ trương con đường lãnh 
đạo của Đảng ta cho đội ngũ CB, ĐV.  
2.2.Tầm quan trọng của ĐTBD LLCT trong bối 
cảnh hiện nay

Thuật ngữ “lý luận” ở nước ta hiện nay còn được 
hiểu theo nghĩa hẹp, tức lý luận là nói tắt của “lý luận 
chính trị”. LLCT là những vấn đề lý luận gắn liền với 
cuộc đấu tranh giữa các giai cấp trong xã hội có giai 
cấp, xung quanh vấn đề giành và giữ chính quyền.

Theo các cấp độ,  kiến thức LLCT gồm: Những 
quy luật vận động của tự nhiên và xã hội, hệ thống 
quan điểm, luận điểm về thế giới (thế giới quan), 
hình thành hệ tư tưởng của một giai cấp (hệ tư tưởng 
của chủ nghĩa Mác - Lênin là hệ tư tưởng của giai 
cấp công nhân); những nguyên lý cơ bản của chủ 
nghĩa Mác - Lênin, sự thể hiện của chúng trong các 
điều kiện của thời đại; các mô hình, phương pháp 
luận vận dụng các nguyên lý chung của chủ nghĩa 
Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của mỗi nước, mỗi 
giai đoạn phát triển của cách mạng, qua đó xây dựng, 
phát triển cương lĩnh, đường lối, quan điểm của Đảng 
Cộng sản; cơ sở lý luận của đường lối, quan điểm của 
Đảng nói chung và của mỗi ngành, địa phương, lĩnh 
vực cụ thể và kết quả tổng kết thực tiễn trong quá 
trình thực hiện đường lối của Đảng.

Đào tạo, bồi dưỡng LLCT là chuyển hóa kiến 
thức LLCT cho những người là đối tượng của ĐTBD 
lý luận. ĐTBD LLCT là quá trình tác động có mục 
đích, có hệ thống nhằm hình thành nên nhận thức 
về LLCTcho đội ngũ CB, ĐV, hướng đến hành động 
tự giác tuân thủ và thực hiện đường lối, quan điểm, 
chủ trương của Đảng. Nhiệm vụ cơ bản của ĐTBD 
LLCTlà nâng cao nhận thức LLCT của Đảng, qua 
đó xây dựng thế giới quan khoa học, nhân sinh quan 
cách mạng, phương pháp luận duy vật biện chứng, 
đạo đức, lối sống, tạo nên bản lĩnh chính trị, niềm tin 
vào mục tiêu, lý tưởng cho đội ngũ CB, ĐV. 

Hoạt động ĐTBD LLCT là quá trình tổ chức, giáo 
dục, truyền bá một cách cơ bản, có hệ thống chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, 
quan điểm của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong 
Đảng và trong đội ngũ CB, ĐV nhằm từng bước xây 
dựng thế giới quan, phương pháp luận khoa học, 
nhân sinh quan cách mạng, tạo nên bản lĩnh chính 
trị vững vàng, niềm tin vững chắc vào mục tiêu, lý 
tưởng xã hội chủ nghĩa, nâng cao năng lực hoạt động 
thực tiễn, đạo đức và lối sống lành mạnh, tinh thần tự 
giác và tính tích cực trong quá trình cải tạo xã hội cũ, 
xây dựng xã hội mới xã hội chủ nghĩa. 

Tóm lại, ĐTBD LLCT cho đội ngũ CB, ĐV có 
tầm quản trọng trong việc tác động đến ý thức trách 
nhiệm thực hiện nhiệm vụ của bản thân đối với công 
tác Đảng, công tác chuyên môn, đồng thời nó cũng 
ảnh hưởng lớn đến tư tưởng, quan điểm, ý chí chiến 
đấu cách mạng của đội ngũ CB, ĐV trong bối cảnh 
hiện nay.
2.3. Giải pháp nâng cao chất lượng ĐTBD 
LLCTcho CB, ĐV

Với vị trí, vai trò và tầm quan trọng đã phân tích 
trên cho thấy cần có những định hướng các giải pháp 
nhằm nâng cao chất lượng ĐTBD LLCTcho đội ngũ 
CB, ĐV để thực hiện tốt nhiệm vụ Đảng, Nhà nước 
giao cho, theo đó cần quan tâm thực hiện tốt một số 
giải pháp sau:

- Một là,  thực hiện nghiêm túc chế độ học tập 
LLCT trong Đảng, nhất quán quan điểm xem việc 
tăng cường, nâng cao chất lượng ĐTBD LLCTđể 
nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ CB, ĐV 
là nhiệm vụ chính trị quan trọng, thường xuyên của 
các cấp ủy đảng, là nhân tố trọng yếu quyết định sự 
thành bại của cách mạng. Chế định việc học tập, 
nâng cao trình độ LLCT gắn với xây dựng bộ tiêu 
chí chuẩn hóa CB, ĐV ở các cơ quan của Đảng, Nhà 
nước; chú trọng chất lượng đầu vào, ưu tiên cán bộ 
trưởng thành từ thực tiễn và được đào tạo cơ bản, 
nhất là ở các lĩnh vực thuộc các chuyên ngành xây 
dựng Đảng.

Hai là, kết quả học tập LLCT là một trong những 
tiêu chuẩn để xem xét đánh giá, sử dụng, thực hiện 
chính sách đối với cán bộ, đánh giá tư cách đảng 
viên, đánh giá công chức, viên chức giúp cho đội 
ngũ này có năng lực tư duy lý luận, có khả năng tổng 
kết thực tiễn, vận dụng tốt đường lối, chủ trương và 
chính sách của Đảng và Nhà nước vào thực tiễn địa 
phương. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “Học lý luận 
không phải để nói mép, nhưng biết lý luận mà không 
thực hành là lý luận suông. Học là để áp dụng vào 
việc làm. Làm mà không có lý luận thì không khác 
gì đi mò trong đêm tối, vừa chậm chạp vừa hay vấp 
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váp. Có lý luận thì mới hiểu được mọi việc trong xã 
hội, trong phong trào để chủ trương cho đúng, làm 
cho đúng”.

Ba là,  chăm lo xây dựng đội ngũ CB, ĐV làm 
công tác ĐTBD LLCT nói chung, công tác giảng 
dạy LLCT nói riêng, nhất là thực hiện tốt chính sách 
quy hoạch ĐTBD, sử dụng, đãi ngộ cán bộ làm công 
tác ĐTBD LLCT. Cùng với việc nâng cấp cơ sở vật 
chất, kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 
viên, Đảng ủy tại các địa phương cần tiếp tục quan 
tâm chỉ đạo đổi mới phương thức ĐTBD LLCT, tăng 
cường liên kết, phối hợp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
chất lượng đội ngũ giảng viên về phẩm chất chính trị, 
tư tưởng, đạo đức cũng như năng lực chuyên môn. 
Nâng cao chất lượng gắn với đổi mới phương pháp 
truyền đạt nghị quyết, giảng dạy các môn LLCT 
trong ĐTBD giảng viên tại các trường chính trị, các 
trung tâm bồi dưỡng chính trị của địa phương theo 
hướng lấy người học làm trung tâm, phát huy tính 
tích cực, chủ động của người học, bám sát tình hình 
thực tế của địa phương, học phải đi đôi với hành; đối 
với những chỉ thị, nghị quyết quan trọng của Đảng.

Bốn là, tăng cường xây dựng cơ chế, chính sách 
cởi mở để thu hút đội ngũ giảng viên kiêm chức giảng 
dạy là cán bộ lãnh đạo, quản lý và các chuyên gia 
giỏi để tham gia giảng dạy và truyền đạt tại các cơ 
sở ĐTBD LLCT. Đội ngũ cán bộ làm công tác giảng 
dạy LLCT phải không ngừng ra sức học tập, nâng 
cao trình độ lý luận, thường xuyên tìm hiểu, nghiên 
cứu cập nhật, làm mới kiến thức lý luận; nghiên cứu 
tổng kết thực tiễn, kịp thời tiếp thu thông tin từ thực 
tiễn, lựa chọn, đưa thông tin thực tiễn vào bài giảng 
một cách khoa học, phù hợp với nội dung chuyên đề 
và đối tượng người học.

Năm là, thực hiện tốt các khâu trong hoạt động 
ĐTBD LLCTtừ chiêu sinh, khảo sát, quản lý hồ sơ, 
thủ tục của mỗi loại hình, từng lớp học gắn với cung 
cấp đầy đủ tài liệu bài giảng, thông báo lịch giảng 
bài và nội dung chuyên đề để giảng viên nghiên cứu 
soạn giáo án, chuẩn bị thực hiện bài giảng. Phải 
đảm bảo gắn lý luận với thực tiễn, phải xuất phát từ 
yêu cầu của hoạt động thực tiễn để đưa ra nội dung, 
chương trình giáo dục cho thích hợp, có phân tích, 
chứng minh, cập nhật thông tin thời sự, nhất là thông 
tin tình hình cơ sở, địa phương, đơn vị để nâng cao 
hiệu quả và sức thuyết phục; nội dung, phương pháp 
và hình thức giáo dục LLCT phải phù hợp với trình 
độ học vấn, khả năng nhận thức của từng đối tượng 
CB, ĐV.

Sáu là, đa dạng hóa các loại hình ĐTBD LLCT, 

đổi mới về phương thức tổ chức và phương pháp 
giảng dạy và học tập LLCT nhưng không mở lớp 
tràn lan, chú trọng chất lượng, tránh chạy theo số 
lượng, chỉ tiêu thành tích. Tăng cường mở các lớp 
bồi dưỡng nghiệp vụ công tác, kỹ năng xử lý các 
tình huống nảy sinh trong thực tiễn, các lớp chuyên 
đề gắn với tham quan thực tế, học tập kinh nghiệm 
để tác động trực quan, khắc sâu nhận thức của người 
học.

Đội ngũ CB, ĐV cần nhận thức đầy đủ về ý nghĩa 
và tầm quan trọng của mình là những người lãnh đạo, 
quản lý xã hội, là bộ phận quan trọng nhất ảnh hưởng 
đến sự phát triển của các cấp, các ngành, các lĩnh 
vực và toàn bộ sự phát triển của đất nước, của địa 
phương.  “Muốn việc thành công hoặc thất bại đều 
do cán bộ tốt hoặc kém”, vì vậy đòi hỏi đội ngũ CB, 
ĐV trước hết là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, phải có 
kế hoạch thường xuyên học tập, nâng cao trình độ 
LLCT, kiến thức và năng lực hoạt động thực tiễn. 
3. Kết luận

Hoạt động ĐTBD LLCT cho đội ngũ CB, ĐV có 
vị trí, vai trò và tầm quan trọng rất lớn trong việc 
hình thành, phát triển tư duy, lập luận chính trị vững 
chắc, rõ ràng, ý chí kiện định trước mọi tình huống, 
đặc biệt trong bối cảnh có nhiều thay đổi nhanh 
chóng và phức tạp hiện nay. Một bộ phận không nhỏ 
trong đội ngũ CB, ĐV tha hóa về phẩm chất, đạo đức 
cách mạng chính trị, bên cạnh do không nắm vững 
LLCT, lập trường, tư tưởng cách mạng không quán 
triệt dẫn đến hiện tượng “tự chuyển biến, tự chuyển 
hóa” cũng đang diễn ra trong đội ngũ CB, ĐV. Do 
đó, ĐTBD LLCTđóng vai trò quan trọng trong hoạt 
động ĐTBD phát triển năng lực một cách toàn diện 
cả về lĩnh vực tư tưởng, chính trị, phẩm chất đạo đức 
cách mạng và lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ của 
người CB, ĐV.
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