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I. Mở đầu
Hoạt động sau bài giảng (HĐSBG) là một bộ phận 

của quá trình GD ở các học viện, nhà trường. Đó 
là những hoạt động đuợc tổ chức ngoài giờ học các 
môn học trên lớp. Các hoạt động sau BGở Trường 
Sỹ quan Chính trị (TSQCT) hiện nay đa dạng, phong 
phú, đan xen nhau như: Tự học, xêmina; bài tập thực 
hành, trao đổi bài học, phần học; hệ thống kiến thức; 
Thu hoạch phần; tiểu luận; giới thiệu nghiên cứu, trao 
đổi, thu hoạch tác phẩm kinh điển; kiểm tra, thi kết 
thúc học phần; kiến tập và giảng tập...  Từ  đánh giá 
thực trạng NCCL của HĐSBG môn Công tác Đảng, 
Công tác chính trị (CTĐ, CTCT) của HV D7 (đào tạo 
CB chính trị cấp phân đội năm học thứ ba), TSQCT, 
cần phải xác định rõ những yêu cầu về vấn đề này.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng NCCL của HĐSBG môn CTĐ, 
CTCT của HV D7, TSQCT
2.1.1.Những kết quả đã đạt được

-NCCL HĐS BG môn CTĐ, CTCT của HV D7 
đã được Đảng uỷ, chỉ huy D7 và các lớp (đại đội HV) 
thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất 
cả về nhận thức và tổ chức thực hiện

Về cơ bản lãnh đạo, chỉ huy D7, lớp, các cơ quan, 
khoa GV đều có nhận thức đúng đắn ý nghĩa, tầm 
quan trọng của hoạt động sau BG, xem đây là khâu 
đột phá quan trọng nhằm NCCL GD ĐT, vai trò của 
người học, đặc biệt thể hiện qua việc phát huy trách 
nhiệm của HV đối với NCCL GD - ĐT của TSQCT. 
Trong những năm qua, Đảng ủy, chỉ huy D7 luôn đề 
cao vai trò trách nhiệm trong lãnh đạo và chỉ đạo tổ 
chức thực hiện, coi đó là một trong những nội dung 

quan trọng nhằm góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ chính trị trung tâm của đơn vị. Trong Nghị quyết 
lãnh đạo thường kỳ luôn đề cập đến việc phát huy 
tính tích cực, tinh thần trách nhiệm của HV trong HT, 
RL nói chung và tham gia thực hiện các hoạt động 
sau BG nói riêng, tổ chức hoạt động bồi dưỡng về 
nội dung, phương pháp, kỹ năng thực hiện HĐSBG 
cho HV. Chỉ huy, chính trị viên D7 luôn quán triệt 
nghiêm túc và chủ động GD nâng cao nhận thức cho 
các lực lượng về vị trí, vai trò HĐSBG; xây dựng kế 
hoạch, giao nhiệm vụ trực tiếp bồi dưỡng giúp đỡ 
HV trong HT, nghiên cứu khoa học cho CB; tạo điều 
kiện về thời gian, cơ sở vật chất cũng như tài liệu 
cho HV, thường xuyên động viên tinh thần HT của 
HV... Các khoa GV và cơ quan cũng đã quan tâm, 
triển khai nhiều hoạt động cụ thể từ xây dựng nội 
dung chương trình, kế hoạch GD, bồi dưỡng đến xác 
định nội dung, hoạt động PP HĐSBG cho HV... Đó là 
những yếu tố cơ bản quan trọng góp phần bồi dưỡng 
kỹ năng HĐSBG cho HV D7.

-Đội ngũ CB quản lý và GV đã thường xuyên 
quan tâm thực hiện các biện pháp NCCL HĐSBG 
môn CTĐ, CTCT của HV D7

Từng bước đổi mới nội dung, hoạt động, biện pháp 
bồi dưỡng; chất lượng HĐSBG môn CTĐ, CTCT của 
HV D7 ngày càng đi vào chiều sâu, đạt chất lượng 
tốt. Đối với đội ngũ CB D7, qua điều tra cho thấy 
80% HV đánh giá đội ngũ CB đã thường xuyên tập 
trung xây dựng động cơ, trách nhiệm trong thực hiện 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT cho HV và 70% HV đánh 
giá D7 đã làm tốt công tác rút kinh nghiệm hoạt động 
sau BG môn CTĐ, CTCT theo từng học kỳ, năm học, 

Thực trạng và yêu cầu nâng cao chất lượng hoạt động
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28% HV cho rằng CB D7 thường xuyên làm tốt công 
tác bồi dưỡng các nội dung, phương pháp, kỹ năng 
thực hiện các hoạt động sau BG môn CTĐ, CTCT 
cho HV. Đối với đội ngũ GV, qua khảo sát, 76% 
HV cho rằng: GV chú trọng xây dựng động cơ và ý 
thức trong hoạt động sau BG môn CTĐ, CTCT cho 
HV; 48% đánh giá GV đã chủ động hướng dẫn HV 
PPhoạt động sau BG môn CTĐ,CTCT và đa số HV 
đánh giá đội ngũ GV đã thường xuyên làm tốt công 
tác bồi dưỡng các kỹ năng cơ bản như: hướng dẫn 
cách chuẩn bị nội dung, PPlựa chọn, phân vai, chuẩn 
bị nội dung tập bài, lựa chọn nội dung phát biểu, cách 
phân tích, luận giải vấn đề HĐSBG, tìm và sử dụng 
tài liệu nghiên cứu...

- Đã phát huy được vai trò của các lực lượng 
liên quan trong NCCL hoạt động sau BG môn CTĐ, 
CTCT của HV D7

Các cơ quan chức năng của TSQCT luôn phát 
huy cao vai trò trách nhiệm, tích cực tham gia việc 
trong NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7 
cho HV theo vị trí, chức năng của mình. Từng bước 
NCCL công tác xây dựng và tổ chức thực hiện kế 
hoạch GD - ĐT, NCKH, bảo đảm tính chủ động theo 
sát đối tượng và phù hợp theo yêu cầu thực tế. 

- HV D7, TSQCT cơ bản xác định tốt động cơ HT, 
RL; nhận thức đúng đắn về vai trò của HĐSBG môn 
CTĐ, CTCT; bước đầu biết vận dụng một số kỹ năng 
vào thực hiện nhiệm vụ học tâp, NCKH.

Qua khảo sát cho thấy về cơ bản động cơ của HV 
D7 xuất phát từ mục tiêu lý tưởng, trách nhiệm xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc của công dân; đáp ứng với 
nhu cầu, nguyện vọng của bản thân chiếm tỉ lệ 93%; 
các lý do khác chỉ chiếm 7%. Như vậy, về cơ bản HV 
D7 đã xác định tốt động cơ HT và RL đúng đắn. Phần 
lớn HV đều có ý thức tự học, tự tu dưỡng, RL bản 
thân mình theo mục tiêu, yêu cầu ĐT của TSQCT, 
biến quá trình ĐT thành tự ĐT.

Về cơ bản, HV có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
an tâm HT, có thái độ động cơ đúng đắn trong HT, 
RL và tham gia NCKH. Học viên phần lớn đều có sự 
chuyển biến tích cực về trình độ nhận thức, PPHT 
sau khi được GD, quán triệt mục đích, yêu cầu, nội 
dung, bồi dưỡng phương pháp, kỹ năng tiến hành 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT, đặc biệt đã hình thành 
được nhu cầu, có niềm tin vào khả năng của bản thân, 
vận dụng vào trong giải quyết các vấn đề HT ngày 
càng được nâng lên.

Nhận thức của học viên về sự cần thiết trong 
NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7: 

Mức độ vận dụng các kỹ năng vào quá trình 

HĐSBG: Thông qua khảo sát, chúng tôi nhận thấy 
mức độ rất thành thạo, thành thạo các kỹ năng 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV được biểu hiện cụ 
thể như sau: các kỹ năng thuộc nhóm xác lập vấn đề 
HĐSBG, mức độ rất thành thạo chiếm 13,3 %; mức 
độ thành thạo 58,8%; chưa thành thạo 27,9% [6].
2.1.2.Một số hạn chế còn tồn tại

- Nhận thức về sự cần thiết và vai trò NCCL 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7 của một số 
chủ thể, lực lương chưa cao

Đội ngũ GV và CB D7 mặc dù đã nhận thức 
đúng đắn về vai trò và tầm quan trọng của việc 
trong NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7, 
tuy nhiên một số GV và CB D7, việc trong NCCL 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7 vẫn còn chưa 
được quan tâm đúng mức; quá trình tiến hành còn 
thiếu tính chủ động, tích cực; hiệu quả tổ chức thực 
hiện nội dung, hoạt động, biện pháp NCCL HĐSBG 
môn CTĐ, CTCT của HV D7 còn hạn chế.

- Đối với chủ thể trong NCCL hoạt động sau BG 
môn CTĐ, CTCT của HV D7: Đối với đội ngũ GV, 
đã thực hiện đổi mới PPgiảng dạy theo hướng tăng 
cường sử dụng các PPDH tích cực, tăng cường các 
HĐSBG. Tuy nhiên, PP truyền đạt còn mang tính 
một chiều, thiếu tính định hướng, gợi mở vẫn tồn tại 
ở một số GV, chưa tạo được sự cuốn hút cũng như 
niềm say mê HT, nghiên cứu, điều đó ảnh hưởng lớn 
đến tính tích cực cũng như kết quả HĐSBG của HV.

-Sử dụng các phương thức trong NCCL HĐSBG 
môn CTĐ, CTCT của đội ngũ CB D7 chưa thật khoa 
học: Công tác xây dựng chuẩn bị cơ sở, tiền đề cho 
các HĐSBG cho học viên của đội ngũ CB D7, lớp 
có lúc chưa thường xuyên như: xây dựng động cơ, 
ý thức trách nhiệm cho HV HĐSBG là 20%; hướng 
dẫn HV lập kế hoạch HĐSBG là 50%; công tác tổng 
kết rút kinh nghiệm có lúc chưa thường xuyên là 
30% . Ngoài ra, qua các ý kiến thăm dò còn cho thấy 
mức độ sử dụng các phương thức trên của đội ngũ 
CB D7, lớp có lúc, có thời điểm còn chưa thực hiện 
thường xuyên, hoặc có được thực hiện nhưng mang 
tính hoạt động, chưa đem lại hiệu quả thiết thực. 

- Một số HV vẫn còn có xu hướng ỷ lại, dựa dẫm, 
thiếu tinh thần cố gắng: Kết quả khảo sát cho thấy 
phần lớn HV khi được hỏi, họ đều nhất trí cho rằng 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT, cũng như phát huy trách 
nhiệm để NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT là rất 
cần đối với bản thân mỗi HV D7. Tuy nhiên, vẫn 
có một số ít HV chưa thấy được vị trí, vai trò của 
HĐSBG đối với quá trình HT và RL theo mục tiêu, 
yêu cầu cầu ĐT và sự cần thiết trong NCCL HĐSBG 
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môn CTĐ, CTCT.
2.2. Yêu cầu NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của 
HV D7, TSQCT 
2.2.1.NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của học viên 
D7, TSQCT phải gắn với mục tiêu, yêu cầu GD ĐT 
ở TSQCT 

Đây là yêu cầu có ý nghĩa tiên quyết, cần thiết 
bảo đảm cho quá trình trong NCCL HĐSBG môn 
CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT hiện nay gắn liền 
với NCCL HT, NCKH của HV. 

Để thực hiện yêu cầu trên LĐ, CH đơn vị, các 
khoa GV trong TSQCT và bản thân mỗi HV cần quán 
triệt đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, nhận thức sâu sắc 
vị trí, vai trò, sự cần thiết phải trong NCCL HĐSBG 
môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT. Trên cơ sở 
đó, đề ra những nội dung, biện pháp trong NCCL 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT. Phải 
nhận rõ trách nhiệm của bản thân HV đối với mục 
tiêu, yêu cầu ĐT, sự nghiệp GD của TSQCT trong 
tình hình mới; tích cực chủ động tiếp thu các kiến 
thức của các GV trang bị, vận dụng những tri thức, 
kỷ xảo và kinh nghiệm được trang bị vào quá trình 
tổ chức hoạt động tự học để hình thành kỹ năng, PP, 
nghiên cứu và HT của bản thân.
2.2.2.Thường xuyên đổi mới nội dung, hoạt động, PP 
NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT

Do tính chất đặc thù HV D7, TSQCT hiện nay rất 
đa dạng cả về trình độ, tuổi quân, tuổi đời và năng 
lực chuyên môn. Vì vậy, muốn trong NCCL hoạt 
động sau BG môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT 
hiện nay cần phải thường xuyên đổi mới nội dung, 
hoạt động, PP tiến hành. Phải gắn lý thuyết với thực 
hành, kết hợp chặt chẽ giữa tri thức với RL kỹ xảo, 
kinh nghiệm trong thực hiện HĐSBG. Đồng thời thấy 
được những nội dung còn hạn chế, bất cập, những vấn 
đề còn tồn tại trong quá trình thực hiện HĐSBG môn 
CTĐ, CTCT.

Phối kết hợp chặt chẽ giữa D7 và khoa CTĐ, 
CTCT vì GV ở khoa CTĐ, CTCT có kinh nghiệm cả 
lý luận và thực tiễn. Bởi vậy, quá trình trong NCCL 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT hiện 
nay phải phát huy sức mạnh tổng hợp của các chủ 
thể (hệ, khoa, GV) trong xây dựng nội dung chương 
trình, hoạt động PP trong NCCL HĐSBG môn CTĐ, 
CTCT của HV D7, TSQCT hiện nay. Để thực hiện 
yêu cầu trên, các tổ bộ môn, khoa CTĐ, CTCT phải 
cử các GV có kinh nghiệm trong khoa tham gia 
hướng dẫn, duy trì tổ chức thực hiện HĐSBG. Chỉ 
huy hệ thường xuyên nắm bắt tình hình HT của HV, 
trao đổi, truyền thụ những kinh nghiệm cần thiết cho 

HV, nhất là kỹ năng trong thực hiện các HĐSBG 
môn CTĐ, CTCT.
2.2.3. NCCL HĐSBG môn CTĐ, CTCT luôn phải đặt 
ra yêu cầu cao đối với HV

Đặt yêu cầu cao trong việc tổ chức HĐSBG môn 
CTĐ, CTCT để HV phải nghiên cứu, RL, cố gắng, 
phấn đấu đáp ứng yêu cầu về chức trách, nhiệm vụ 
HT của  bản thân trong quá trình HT tại TSQCT. 
Trong tổ chức các HĐSBG môn CTĐ, CTCT cần 
thường xuyên tạo ra các tình huống, các ý kiến khó, 
rộng bắt buộc HV phải có tư duy nghiên cứu, tìm tòi, 
vận dụng kiến thức đã học vào trong các nội dung 
cần thảo luận. Đồng thời, trong quá trình duy trì hoạt 
động sau BG môn CTĐ, CTCT, các chủ thể phải thực 
sự chân tình, trách nhiệm gắn với phát huy khả năng 
độc lập, tư duy sáng tạo và trình độ nhận thức, khả 
năng vận dụng kiến thức vào hoạt động thực tiễn; 
bảo đảm cho HV phát triển kỹ năng tối đa so với khả 
năng của bản thân.
3. Kết luận

Từ thực tiễn NCCL hoạt động sau BG môn CTĐ, 
CTCT của HV D7, TSQCT thời gian qua, tác giả bài 
viết cho rằng, các chủ thể cần thực hiện đồng bộ các 
giải pháp cơ bản như: Tăng cường GD, nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chỉ huy, các cơ 
quan trong lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn; Tích 
cực đổi mới nội dung, hoạt động và PPhoạt động; 
Phát huy vai trò của các tổ chức, các lực lượng; 
Tạo môi trường sư phạm thuận lợi và làm tốt công tác 
sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Như vậy, mới NCCL 
HĐSBG môn CTĐ, CTCT của HV D7, TSQCT đáp 
ứng yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ GD - ĐT, 
NCKH ở TSQCT trong những năm tiếp theo.
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