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1. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan 

tâm đến đội ngũ trí thức yêu nước và đưa ra những 
quan điểm có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, là 
kim chỉ nam cho việc xây dựng đội ngũ trí thức hiện 
nay, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, vì mục tiêu 
dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
Từ quan điểm của Người, Đảng và Nhà nước ta đã 
ban hành nhiều chủ trương, đường lối, cơ chế, chính 
sách nhằm động viên, khuyến khích, tạo điều kiện để 
đội ngũ tri thức Việt Nam phát triển, phát huy vai trò 
trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Thực tiễn 
trong những năm qua cho thấy, việc xây dựng và phát 
triển đội ngũ trí thức ở Viêt Nam đã đạt được những 
kết quả quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, song, thực tiễn cũng cho thấy những 
bất cập, tồn tại cần khắc phục. Chính vì vậy, nghiên 
cứu thực trạng và đề xuất một số giải pháp nâng cao 
hiệu quả xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức ở Việt 
Nam hiện nay là yêu cầu cần thiết.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng xây dựng và phát triển đội ngũ trí 
thức ở Việt Nam hiện nay
2.1.1. Kết quả đạt được

Sau hơn 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/
TW ngày 6/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng, có thể nói đất nước ta đã đạt được nhiều thành 
tựu, kết quả đáng ghi nhận. Kết quả của Hội nghị 
lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XIII cho rằng, sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 
27 cho thấy, nhận thức chung trong Đảng, hệ thống 
chính trị và toàn xã hội về vai trò, vị trí của trí thức 

ngày càng đầy đủ và toàn diện hơn. Cùng với sự phát 
triển của đất nước, đội ngũ trí thức Việt Nam hiện nay 
đã tăng nhanh về số lượng, nâng lên về chất lượng, 
đóng góp tích cực vào việc hoạch định chủ trương, 
đường lối của Ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, góp phần quan trọng đưa đất nước đạt được 
nhiều thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử trong công 
cuộc đổi mới; đồng thời, tiếp tục có những đóng 
góp quan trọng trong đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao, xây dựng đất nước phát triển nhanh và 
bền vững.  Hiện  nay,  đội ngũ trí thức Việt Nam đã 
tăng nhanh về số lượng, trình độ được nâng lên; số 
lượng trí thức có trình độ cao, có năng lực ngang tầm 
với trình độ của trí thức các quốc gia trong khu vực 
và quốc tế. Đội ngũ trí thức năng động, sáng tạo, làm 
việc  trong nhiều ngành, lĩnh vực,  thuộc  nhiều khu 
vực, tổ chức. Đến năm 2021, Việt Nam “có khoảng 
6,2 triệu người; góp mặt hầu hết ở  các ngành, lĩnh 
vực”.

Nghị quyết 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khẳng định: “Việc thể 
chế hoá Nghị quyết được quan tâm; cơ chế, chính sách, 
nhất là chính sách thu hút, trọng dụng, tôn vinh, đãi 
ngộ nhằm phát huy vai trò của đội ngũ trí thức tiếp 
tục được hoàn thiện. Đội ngũ trí thức Việt Nam có 
bước phát triển cả về số lượng và chất lượng; là lực 
lượng đi đầu trong nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, ứng 
dụng khoa học, công nghệ, hội nhập quốc tế; được 
quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, đầu tư nguồn lực, cơ 
sở vật chất, tạo môi trường làm việc thuận lợi. Nhiều 
công trình, sản phẩm khoa học, công nghệ, văn hoá, 
tác phẩm văn học, nghệ thuật có giá trị cao của đội 
ngũ trí thức góp phần quan trọng cho quá trình công 
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nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc. Một bộ phận trí thức có năng lực, 
trình độ tiệm cận với các nước tiên tiến trong khu vực 
và trên thế giới. Các tổ chức của trí thức được củng 
cố,  kiện toàn, đổi mới nội dung, phương thức hoạt 
động, nâng cao vai trò đại diện cho quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của trí thức; công tác tuyên truyền, 
vận động được tăng cường, tạo sự đồng thuận của trí 
thức đối với đường lối, chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; là cầu nối quan trọng 
giữa Đảng, Nhà nước với đội ngũ trí thức”.

Nhà nước đã thể chế hóa và ban hành cơ chế, 
chính sách đầu tư, bố trí nguồn lực để phát huy vai 
trò của đội ngũ trí thức, thu hút, tập hợp, tôn vinh, 
đãi ngộ đối với trí thức. Đội ngũ trí thức Việt Nam 
đã phát triển nhanh về số lượng, nâng cao về chất 
lượng, chủ động, tích cực tham gia nghiên cứu, ứng 
dụng sáng tạo khoa học, là lực lượng đi đầu trong 
cuộc cách mạng công nghiệp lần tư và hội nhập quốc 
tế. Đội ngũ trí thức có nhiều đóng góp vào sự phát 
triển của công nghiệp, công nghệ và sáng tạo để tạo 
ra sản phẩm, dịch vụ mới và giải pháp cho các vấn đề 
kinh tế-xã hội. Ở một số lĩnh vực trọng yếu, nhiều trí 
thức có năng lực, trình độ khoa học tiệm cận với các 
nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, tạo động 
lực phát triển, nâng cao năng suất, có khả năng giúp 
quốc gia cạnh tranh mạnh hơn trên thị trường quốc tế, 
góp phần đảm bảo an ninh, quốc phòng, nâng cao vị 
thế quốc gia. Tổ chức bộ máy, cán bộ các hội trí thức 
được củng cố, kiện toàn, nội dung, phương thức hoạt 
động có nhiều đổi mới, sáng tạo, thiết thực, làm tốt 
vai trò cầu nối giữa đội ngũ trí thức với Đảng, Nhà 
nước. Môi trường, điều kiện làm việc, nguồn lực, cơ 
sở vật chất hoạt động của trí thức được cải thiện.

Trong thời gian qua, đội ngũ trí thức đã tham gia 
có hiệu quả vào việc cung cấp những luận cứ khoa 
học để góp phần vào hoàn thiện chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước, hoạt động tư vấn, phản 
biện xã hội, ... với một tinh thần yêu nước, trách 
nhiệm công dân đã đóng góp sức lực, trí tuệ vào 
nhiệm vụ chung để phát triển của quốc gia, dân tộc. 
Trong đó phải kể đến vai trò của trí thức trong hoạch 
định, thực thi chính sách phát triển lĩnh vực công 
nghệ thông tin, đưa thông tin - truyền thông trở thành 
một trong những ngành “tiên phong, mở đường” cho 
quá trình đổi mới. Đội ngũ trí thức Việt Nam đã đóng 
góp tích cực vào quá trình công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước, nhất là trong lĩnh vực nông nghiệp, 
nông thôn. Thời gian qua, quá trình công nghiệp hóa 
nông nghiệp, nông thôn đã có nhiều chuyển biến tích 

cực, nông nghiệp phát triển toàn diện hơn theo hướng 
khai thác lợi thế của một nền nông nghiệp nhiệt đới, 
ứng dụng khoa học và công nghệ , mức độ cơ giới 
hóa được nâng lên, xây dựng nông thôn mới có nhiều 
tiến bộ... bởi có một sự đóng góp không nhỏ của đội 
ngũ trí thức trong việc nâng cao quá trình sản xuất, 
tăng năng suất lao động, tìm và phát minh ra nhiều 
công thức rút ngắn thời gian lưu thông hàng hóa, tìm 
ra nhiều loại giống cây trồng, vật nuôi phù hợp với 
điều kiện kinh tế - xã hội, khí hậu, thổ nhưỡng, đất 
đai và trình độ dân cư của từng vùng... từ đó nâng cao 
đời sống cho người dân, đảm bảo an sinh xã hội nhất 
là với người dân ở vùng dân tộc, miền núi, vùng sâu, 
vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn của đất nước. 

Như vậy, có thể khẳng định đội ngũ trí thức có 
một vị trí quan trọng không thể thiếu trong sư nghiệp 
phát triển của quốc gia dân tộc. Thời gian qua, nhất là 
sau hơn 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW 
trí thức Việt Nam đã có nhiều đóng góp và có thành 
tựu nổi bật ở nhiều lĩnh vực khác nhau, ở cả phạm vi 
trong nước và quốc tế. Đội ngũ trí thức ở nước ta tăng 
đáng kế cả về chất lượng và số lượng. Đảng và Nhà 
nước ta đã quan tâm thu hút, tập hợp đội ngũ trí thức 
Việt Nam trong và ngoài nước, chăm lo đào tạo đội 
ngũ trí thức
2.1.2. Những hạn chế, tồn tại

Một số cơ chế, chính sách và phương thức quản 
lý đội ngũ trí thức chưa thật sự tạo điều kiện thuận lợi 
cho đội ngũ trí thức sáng tạo và cống hiến; thiếu các 
cơ chế về tài chính để đội ngũ trí thức chủ động, tích 
cực tham gia nghiên cứu ứng dụng và phổ biến kiến 
thức khoa học công nghệ, tư vấn, phản biện, giám 
định xã hội. 

Cơ cấu đội ngũ trí thức không đồng đều, còn tập 
trung vào một số ngành, nghề và độ tuổi nhất định; 
trí thức tinh hoa và người tài còn ít và chậm được 
phát hiện; lực lượng đội ngũ trí thức tuy đông đảo 
về số lượng nhưng một số ngành trọng yếu còn thiếu 
chuyên gia đầu ngành; Việt Nam đang thiếu những 
nhà khoa học giỏi, những chuyên gia nghiên cứu 
khoa học đầu ngành.

Chính sách thu hút nhân tài của các địa phương 
còn mang tính hình thức, bất cập trong việc tuyển 
chọn; đánh giá trí thức còn thiên về trình độ bằng cấp, 
mà thiếu cơ sở đánh giá dựa trên năng lực thực sự; đặc 
biệt, năng lực sáng tạo, khả năng ứng dụng vào công 
việc, khả năng sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông 
tin còn là điểm yếu của một bộ phận đội ngũ trí thức. 
2.2. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả xây dựng 
và phát triển đội ngũ trí thức ở Việt Nam hiện nay
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- Tiếp tục đổi mới nhận thức, thống nhất và nâng 
cao  trách nhiệm của  từng cấp uỷ, tổ chức đảng, hệ 
thống chính trị  cùng  toàn thể  xã hội  đối với  bản 
chất, sứ mệnh, tầm quan trọng của đội ngũ trí thức. 
Tích cực tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cấp 
ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên và toàn xã hội về 
vị trí, vai trò của trí thức đối với sự nghiệp xây dựng 
và phát triển đất nước, tạo động lực để đội ngũ trí thức 
đoàn kết, sáng tạo, nâng cao trách nhiệm, cống hiến 
hết mình cho Tổ quốc; hoàn thành tốt mọi trọng trách 
được giao. Cần xác định, xây dựng và phát triển đội 
ngũ trí thức là một nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên 
của các tổ chức đảng và chính quyền các cấp.

- Hoàn thiện, ban hành các thể chế chính sách, 
các chiến lược trong việc đào tạo, sử dụng, đãi ngộ, 
trọng dụng và tôn vinh đội ngũ trí thức. Có chính sách 
lương và đầu tư kinh phí nghiên cứu thích hợp đối 
với đội ngũ trí thức nhằm khích lệ tinh thần đam mê, 
tâm huyết với nghề, tạo ra các sản phẩm khoa học có 
giá trị lí luận và ứng dụng thực tiễn. Bổ sung, hoàn 
thiện các cơ chế, chính sách, tạo điều kiện để trí thức 
tự khẳng định, phát triển, cống hiến và được xã hội 
tôn vinh.

- Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ trí thức. Nhà nước cần đặt hàng các cơ sở đào 
tạo, nghiên cứu để phát triển nguồn nhân lực có chất 
lượng cao, đồng thời chú trọng đào tạo, phát triển đội 
ngũ trí thức nghiên cứu ở vùng dân tộc thiểu số, miền 
núi và trí thức là người dân tộc thiểu số. Bên cạnh đó 
cần chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và phát 
huy trí tuệ của đội ngũ trí thức vừa có tâm, vừa có 
tầm, có bản lĩnh chính trị. Đẩy mạnh cải cách toàn 
diện giáo dục, từ cấp mầm non đến đại học và sau đại 
học, từ sách giáo khoa, chương trình, nội dung đào 
tạo đến phương pháp dạy và học. Đặc biệt, phải gắn 
lý luận với thực tiễn, lý thuyết với thực hành và gắn 
đào tạo với nhu cầu của xã hội.

- Ðảng và Nhà nước cần đổi mới công tác tổ chức 
cán bộ, tạo cơ chế để thu hút, tập hợp nhân tài người 
Việt Nam ở trong nước và ở nước ngoài, tích cực hiến 
kế và trực tiếp tham gia xây dựng và phát triển đất 
nước. Trọng dụng, tôn vinh những trí thức có đóng 
góp hiệu quả vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước và hội nhập quốc tế. Có cơ chế để các 
hội mà trí thức tham gia thực hiện giám sát các hoạt 
động nghề nghiệp, cũng như thực hiện một số dịch 
vụ công để “giảm tải” công việc cho các cơ quan nhà 
nước; đồng thời, phát huy được tài năng, lợi thế của 
đội ngũ trí thức.

- Tăng cường hợp tác trong nước và quốc tế thông 

qua thực hiện các chương trình,  dự án, đề tài trọng 
điểm cấp quốc gia dưới góc độ liên ngành, đa ngành; 
thiết lập mạng lưới nghiên cứu, đào tạo, chuyên gia 
thông qua tổ chức các hội thảo, hội nghị khoa học 
quốc gia, hội nghị khoa học quốc tế; thiết cập cơ chế 
đẩy mạnh chia sẻ thông tin, trao đổi, thảo luận, tranh 
luận học thuật giữa đội ngũ trí thức các ngành khoa 
học có liên quan. Có chính sách thu hút các trường 
đại học, viện nghiên cứu có uy tín trên thế giới đầu 
tư, liên kết và mở các cơ sở đào tạo, nghiên cứu tại 
Việt Nam; đồng thời, khuyến khích đội ngũ trí thức 
trong nước đi đào tạo ở nước ngoài, đặc biệt là các 
ngành mà đất nước đang cần. Đẩy mạnh các hoạt 
động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, 
gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học và ứng dụng vào 
sản xuất, kinh doanh.
3. Kết luận

Như vậy, xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
Việt Nam là một chủ trương lớn của Đảng. Trong 
những năm qua, đội ngũ trí thức Việt Nam đã có sự 
phát triển cả về số lượng và chất lượng, đóp góp tich 
cực vào sự phát triển chung của đất nước trên tất cả 
các lĩnh vực. Tuy nhiên, việc xây dựng và phát triển 
đội ngũ trí thức ở Việt Nam hiện nay cũng tồn tại 
những hạn chế nhất định về nhận thức, cơ chế chính 
sách, cơ cấu đội ngũ trí thức, … Chính vì vậy, nâng 
cao hiệu quả xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
Việt Nam hiện nay là rất cần thiết và cần tập trung 
vào nâng cao nhận thức của các cấp ủy đảng, chính 
quyền; hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với trí thức; 
nâng cao năng lực đào tạo, bồi dưỡng; đổi mới cơ chế 
tuyển dụng, sử dụng trí thức, tạo môi trường thuận lợi 
để trí thức cống hiến, …
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