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1. Đặt vấn đề
Thủ tướng Chính phủ đã có Nghị quyết 96/NQ-CP 

ngày 1/8/2022 ban hành Chương trình hành động của 
Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 
10/02/2022 của Bộ Chính trị về phương hướng phát 
triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh 
vùng trung du và miền núi Bắc Bộ đến năm 2030, tầm 
nhìn đến năm 2045.Theo đó, đến năm 2030, tầm nhìn 
đến năm 2045, các tỉnh vùng này phấn đấu đạt các chỉ 
tiêu cụ thể cho đến năm 2030 như sau:

Trong giai đoạn 2021 - 2030, tăng trưởng GRDP 
vùng đạt 8,0 - 9,0%/năm; đến năm 2030, quy mô kinh 
tế vùng đạt khoảng 2.100 nghìn tỷ đồng (giá hiện 
hành), trong đó nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 
khoảng 12 - 13%, công nghiệp - xây dựng chiếm 45 - 
46%, dịch vụ chiếm 37 - 38%; GRDP bình quân đầu 
người đạt 140 triệu đồng/người/năm (giá hiện hành); 
tổng thu ngân sách nhà nước đạt khoảng 190 nghìn 
tỷ đồng. Tỉ lệ đô thị hóa đạt khoảng 40%; có 80% 
số xã đạt chuẩn nông thôn mới, trong đó có 30% số 
xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; mỗi tỉnh có ít 
nhất 3 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn nông thôn mới.Tỉ 
lệ lao động qua đào tạo đạt 65 - 70%; có bằng cấp, 
chứng chỉ đạt 35 - 40%; Để có lực lượng lao động 
đáp ứng yêu cầu thị trường lao động (TTLĐ) mở thì 
các trường cao đẳng ngoài việc cung cấp kiến thức, 
kỹ năng và thái độ nghề nghiệp còn cần tăng cường 
GDc ác kỹ năng mầm cho sinh viên (SV).

GD KNM cho SV ở các trường ĐH, CĐ là chìa 
khóa cho SV giúp họ sau khi ra trường từng bước tự 

khẳng định mình trong công tác, cuộc sống. Trang 
bị KNM cho SVCĐ sẽ giúp họ hoàn thiện bản thân 
và hoàn thành vị trí việc làm. Đối với sinh viên cao 
đẳng (SVCĐ) khi có được KNM, họ có thể hòa nhập, 
biết lựa chọn cách ứng xử cho phù hợp với từng thời 
điểm, biết ứng phó với sức ép và thách thức của cuộc 
sống, dễ dàng tạo được mối quan hệ thân thiện với 
bạn bè, đồng nghiệp, người lao động ... Từ đó, giúp 
SVCĐ có được sự tự tin, hứng thú, chủ động sáng tạo 
trong học tập, nghiên cứu và làm việc. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.2. Tầm quan trọng của GDKNM cho SVCĐ

Hoạt động học tập tại các trường ĐH, CĐ bao 
gồm nhiều yếu tố cấu thành, song sự thích ứng của 
SV đối với hoạt động này chủ yếu ở hai yếu tố: nội 
dung và PP học tập. Cụ thể, nội dung học tập ở bậc 
đại học sự tổng hợp các kiến thức ở trình độ cao, đặc 
biết là các kiến thức chuyên nghành. SV cần thích 
ứng với tính chuyên môn sâu của khối tri thức được 
trang bị. PP học tập ở đại học có nhiều sự khác biệt, 
nó đòi hỏi SV phải tích cực, tự tìm kiếm và tự tổng 
hợp kiến thức... cách học mang tích chất nghiên cứu. 
Nếu trang bị GD KNM đầy đủ và sớm càng có lợi 
cho SV, vì khi đó SV có thêm động lực, sự tự tin, lí 
tưởng để theo đuổi ngành nghề, có PP để làm việc 
nhanh chóng, khoa học... SV biết tạo cho mình những 
điều kiện thuận lợi để hỗ trợ phát triển nghề nghiệp. 
GDKNM giúp SV:- Tự tin hơn trong giao tiếp, linh 
hoạt trong ứng xử và thành công trong các mối quan 
hệ học tập và rèn luyện trong học tập, công tác.. Có ý 
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chí và tinh thần lạc quan; Phát triển tốt năng lực tìm 
kiếm việc làm.

Như vậy, KNM  có vai trò hết sức quan trọng đối 
với SV các trường cao đẳng để thích ứng với TTLĐ, 
tạo cơ hội thăng tiến cho bản thân SV trong công việc 
và đáp ứng yêu cầu của nghề nghiệp xã hội hiện đại.
2.3. Các biện pháp GD GD cho SV các trường cao 
đẳng khu vực miền núi phía Bắc
2.3.1. Xác định được nhu cầu cần trang bị KMN của 
SVCĐ

Đây là biện pháp rất cần thiết để xác định đúng, 
đủ nhu cầu các SVCĐ hiện nay. Để thực hiện tốt biện 
pháp này các trường cao đẳng cần xây dựng kế hoạch 
khảo sát, xây dựng mẫu phiếu điều tra các đối tượng 
SV tham gia. Khu vực miền núi phía Băc nước ta có 
số lượng SV người dân tộc thiểu số rất cao nên việc 
khảo sát phải rất cẩn thận, phải nghiên cứu kỹ văn hóa 
của các dân tộc, suy nghĩ của SV về việc làm trên thị 
trường lao động hiện nay đối với khu vực miền núi.

Các trường CĐ sử dụng các phương pháp khai 
thác thông tin qua nhiều kênh khác nhau như qua các 
chính sách, văn bản của các cơ quan chính quyền, 
các hướng dẫn của các tổ chức đoàn thể, các quác 
hội nghị. Đặc biệt là qua hệ thống cơ quan báo chí và 
mạng xã hội hiện nay.Trên cơ sở số liệu khảo sát thu 
được các trường xây dựng kế hoạch GD KNM, biên 
soạn chương trình, tài liệu, chuẩn bị các nguồn lực để 
tiến hành và thực hiện KTĐG hoạt động GD KNM ở 
các trường CĐ
2.3.2. Bồi dưỡng năng lực tổ chức các hoạt động GD 
KNM cho GV cao đẳng.

Qua khảo sát cho thấy, năng lực tổ chức các hoạt 
động GD KNM cho SV ở các trường cao đẳng khu 
vực miền núi còn có những hạn chế nhất định. Vì vậy, 
cần tạo cơ hội để GV được học tập, bồi dưỡng, nâng 
cao kiến thức và kỹ năng trong GD KNM. GV cần 
hiểu rõ về các GD KNM quan trọng và vai trò của 
chúng trong sự phát triển toàn diện của SV. Nhiệm vụ 
đặt ra yêu cầu GV phải biết cách tích hợp và áp dụng 
các KNM vào quá trình giảng dạy của mình. GV cần 
có khả năng phát triển các hoạt động, bài tập và dự án 
GD KNM khuyến khích SVphát triển KNM. Các nội 
dung cần bồi dưỡng cho GV là: 

- Bồi dưỡng kiến thức về KNM cho GV như giao 
tiếp, làm việc nhóm, lãnh đạo, quản lý thời gian, giải 
quyết vấn đề, tư duy sáng tạo, tự quản lý, sự linh hoạt 
và khả năng thích ứng… Cần hiểu về tầm quan trọng 
và ảnh hưởng của các KNM trong cuộc sống và sự 
nghiệp của SV.

- Bồi dưỡng năng lực tuyên truyền nâng cao nhận 

thức về vai trò trong phát triển KNM cho SV và tạo ra 
môi trường học tập thích hợp.

- Bồi dưỡng các PPGD và tổ chức GD KNM. 
Cách tích hợp các hoạt động GD KNM vào quá trình 
giảng dạy. Thiết kế các hoạt động, bài tập và dự án 
GD KNM phù hợp với mục tiêu học tập và đặc thù 
của từng môn học. Sử dụng các PP và công cụ tương 
tác để khuyến khích SV phát triển KNM.

- Bồi dưỡng cho GV năng lực thiết kế khóa đào 
tạo và chương trình GD KNM. Xác định nội dung và 
mục tiêu của các khóa đào tạo về GD KNM cho GV. 
Phát triển chương trình học đa dạng và phù hợp với 
nhu cầu và trình độ của từng GV. Cung cấp tài liệu, 
tài nguyên và công cụ hỗ trợ để GV có thể tổ chức và 
triển khai các hoạt động GD GD.

- Hỗ trợ và tạo môi trường học tập, tạo cơ hội cho 
GV tham gia các khóa đào tạo, hội thảo và buổi tập 
huấn về KNM. Xây dựng mạng lưới hỗ trợ và chia sẻ 
kinh nghiệm giữa các GV để tạo ra một môi trường 
học tập chung. Cung cấp hỗ trợ tư vấn và phản hồi đối 
với GV trong quá trình triển khai các hoạt động GD 
GD - Xây dựng các PP đánh giá hiệu quả của các hoạt 
động GD GD. Đánh giá năng lực của GV trong việc 
tổ chức và triển khai các hoạt động GD GD Liên tục 
cải tiến và nâng cao các hoạt động GD KNM dựa trên 
phản hồi và kinh nghiệm thực tế.
2.3.3. Đổi mới biên soạn tài liệu GD KNM cho sinh 
viên cao đẳng

Đây là biện pháp rất cần thiết nhằm đáp ứng nhu 
cầu tài liệu về KNM cho người dạy và người học. 
Các trường cao đẳng chi đạo các GV có chuyên môn 
biên soạn tài liệu giảng dạy trên cơ sở xác định các kỹ 
năng mềm quan trọng cần GD cho SV như KN giao 
tiếp hiệu quả, làm việc nhóm, quản lý thời gian, tư 
duy logic, khả năng giải quyết vấn đề, lãnh đạo, sáng 
tạo, và khả năng thích nghi...

Chỉ đạo triển khai việc biên soạn tài liệu, yêu cầu 
xác định rõ những tiêu chí biên soạn tài liệu để đảm 
bảo các tài liệu được biên soạn chi để giới thiệu các 
kỹ năng mềm và GD GD cho SV. Tài liệu này nên 
cung cấp định nghĩa, lợi ích và ví dụ về mỗi KNM, 
đồng thời cung cấp các bài tập và hoạt động thực 
hành để SV áp dụng và rèn luyện.

Chỉ đạo xây dựng chương trình GD KNM cho SV, 
xác định cấu trúc và nội dung của chương trình học 
về KNM. Chương trình gồm các mục tiêu học tập cụ 
thể cho mỗi kỹ năng, các PPGD phù hợp, và các hoạt 
động đánh giá tiến bộ của SV.

Lưu ý việc tạo liên kết với chương trình đào tạo 
hiện tại. Đảm bảo rằng tài liệu GD KNM được tích 
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hợp vào CTĐT SV, tạo điều kiện tối ứu để SV có thể áp 
dụng GD vào ngành học và thực tế công việc sau này.

Chỉ đạo phát triển tài liệu đa dạng, đảm bảo rằng 
tài liệu GD KNM được biên soạn theo nhiều hình thức 
và định dạng khác nhau để phù hợp với các phong 
cách học tập của SV. Điều này có thể bao gồm sách 
giáo trình, slide thuyết trình, video hướng dẫn, bài tập 
trực tuyến và tài liệu tham khảo. Chú trọng các đánh 
giá và phản hồi, thiết kế các phương pháp đánh giá 
để đo lường sự tiến bộ của sinh viên trong phát triển 
KNM. Đồng thời, thu thập phản hồi từ SV và GV để 
cải thiện nội dung và PPDH.

Tài liệu cần tạo cơ hội thực hành cho SV, đảm bảo 
cho SV có cơ hội áp dụng KNM thông qua các hoạt 
động thực tế như dự án, thực tập, và các khóa học 
thực hành. Cung cấp hướng dẫn và hỗ trợ SV trong 
quá trình thực hành KNM. Có khả năng liên kết với 
doanh nghiệp và cộng đồng, xây dựng mối quan hệ 
với các doanh nghiệp và cộng đồng để cung cấp cơ 
hội thực tế và áp dụng GD KNM trong môi trường 
học tập và thích ứng nghề cho SVCĐ.
2.3.4. Tổ chức các hoạt động trải nghiệm (HĐTN) 
phù hợp giúp SVCĐ có môi trường đa dạng để rèn 
luyện nghề nghiệp

Đây là biện pháp rất cần thiết. Thông qua các 
HĐTN, SV sẽ có cơ hội áp dụng và phát triển các kỹ 
năng như giao tiếp, làm việc nhóm, quản lý thời gian, 
giải quyết vấn đề và lãnh đạo. Môi trường đa dạng 
và trải nghiệm giúp SV khám phá và phát triển tiềm 
năng của bản thân. SV có thể tìm hiểu về các lĩnh vực 
khác nhau, tham gia vào các hoạt động và dự án đa 
dạng, từ đó khám phá sở thích, đam mê và khả năng 
của mình. Điều này giúp SVCĐ tự tin hơn trong việc 
xác định và phát triển sự nghiệp sau này.

Tổ chức các dự án thực tế để SV có cơ hội áp dụng 
kiến thức, kỹ năng vào việc giải quyết các vấn đề thực 
tế. SV có thể tham gia vào các dự án nghiên cứu, dự 
án xã hội, hoặc dự án DN trong lĩnh vực SV quan tâm 
giúp họ trải nghiệm quá trình làm việc nhóm, quản lý 
thời gian, giải quyết vấn đề và tạo ra sản phẩm...

Tổ chức các hoạt động tình nguyện giúp SVCĐ 
tìm hiểu và tham gia vào các hoạt động xã hội, từ thiện 
và bảo vệ môi trường. SV có thể tham gia vào các 
tổ chức phi chính phủ hoặc các tổ chức tình nguyện 
địa phương để rèn luyện KNM.Tổ chức các sự kiện 
và cuộc thi giúp SVCĐ trải nghiệm các tình huống 
thực tế và rèn luyện năng lực. Tổ chức các khóa học 
thực tế ngoài giảng đường giúp SVCĐ trải nghiệm và 
rèn luyện các KNM. Tổ chức các hội thảo, buổi nói 
chuyện và chia sẻ kinh nghiệm từ các chuyên gia và 

doanh nhân giúp SVCĐ tiếp cận và học hỏi từ những 
người có kinh nghiệm. Những buổi nói chuyện này 
có thể tập trung vào các chủ đề như sự nghiệp, khởi 
nghiệp, phát triển cá nhân..
2.3.5. Ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 
vào GD KNM cho SVCĐ

Đây là biện pháp rất cần thiết. Các trường CĐ sử 
dụng rộng rãi CNTT và truyền thông, đồng thời sử 
dụng các công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, thực tế 
ảo, trò chơi học tập và học máy để cung cấp các trải 
nghiệm học tập tương tác và hiệu quả cho sinh viên 
khi GD KNM. CNTT và TT có thể được áp dụng để 
tạo ra các bài giảng, tài liệu học tập, bài tập và phản 
hồi cá nhân hóa dựa trên nhu cầu và khả năng của 
từng sinh viên. Ứng dụng công nghệ 4.0 để xây dựng 
các cộng đồng học tập đa dạng nhằm cung cấp một 
môi trường học tập đa dạng và thú vị cho SV,đồng 
thời sử dụng thiết bị di động, nền tảng trực tuyến, 
hoặc trò chơi học tập để tạo ra các trải nghiệm học tập 
tương tác cho SV.

Các Trường CĐ liên kết với doanh nghiệp và cộng 
đồng: Hợp tác với các DN, tổ chức xã hội và cộng 
đồng địa phương để tạo ra cơ hội cho SV rèn luyện 
KNM, có thể là cung cấp chương trình thực tập, dự án 
thực tế hoặc liên kết với các chuyên gia trong lĩnh vực 
đó để chia sẻ kinh nghiệm GD KNM cho SV.
3. Kết luận

Trong xu thế hội nhập và cuộc CMCN 4.0, GD 
KNM cho SV ngày càng có vai trò quan trọng. Mặc 
dù còn gặp nhiều khó khăn, song các trường cao đẳng 
đã nhận thức tầm quan trọng của GD đối với sự thích 
ứng và thành công trong hoạt động nghề nghiệp, mỗi 
SVCĐ cần nâng cao ý thức học tập, rèn luyện, trải 
nghiệm các GD. Nhà trường cũng cần thực hiện các 
biện pháp hiệu quả, phù hợp, nhằm tạo điều kiện tối 
ưu và xây dựng môi trường GD đa dạng để GD KNM 
cho sinh viên, góp phần nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực tương lai đáp ứng thị trương lao động trong 
thời kỳ hội nhập và toàn cầu hóa.
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