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1. Đặt vấn đề
Ý thức TH của SV trường Đại học Công nghiệp 

Việt Hung là việc SV nhận thức về mục đích, vai trò, 
tầm quan trọng và tác dụng của hoạt động TH tập, rèn 
luyện, từ đó xác định động cơ, thái độ, trách nhiệm, 
tinh thần tích cực, chủ động, sáng tạo trong lĩnh hội 
tri thức khoa học, trong tu dưỡng rèn luyện các phẩm 
chất, nhân cách cần thiết của họ theo mục tiêu, yêu 
cầu đào tại của Nhà trường.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Ý nghĩa của TH

TH là hình thức học tập không thể thiếu được của 
SV trường Đại học Công nghiệp Việt Hung. Nếu hoạt 
động này được tổ chức hợp lý, khoa học, đảm bảo 
chất lượng và hiệu quả thì mục tiêu, yêu cầu giáo dục 
- đào tạo mới được đảm bảo, đây không chỉ là trách 
nhiệm các tổ chức, các lực lượng giáo dục mà còn 
là ý thức, trách nhiệm, nhu cầu của cá nhân người 
học. TH là một hoạt động độc lập, tự giác, chủ động, 
sáng tạo trong việc tự suy nghĩ, khám phá, nghiên cứu 
nhằm nắm bắt, trau dồi, nâng cao tri thức và kỹ năng 
từ nhiều nguồn khác nhau, biến nó thành sở hữu của 
chính bản thân người học. Xét về bản chất, TH là hoạt 
động nhận thức tích cực, độc lập của người học. Cần 
nói rõ về TH, người ta thường nghĩ rằng TH là học 
riêng một mình. Không, cách TH tốt nhất là học với 
nhóm. Nếu xem nội lực là nhân tố bên trong quyết 
định sự phát triển bản thân người học, thì ý thức TH 
được coi là có ý nghĩa quyết định. Người học là chủ 
thể, trung tâm, tự mình tìm ra kiến thức, chân lý bằng 
hành động học của chính mình. Nhấn mạnh yếu tố 
nội lực, tính chủ thể là nói tới cả khả năng hiện có 
và tiềm năng của người học trong việc nhận thức, 
phát hiện, xử lý những vấn đề có quan hệ với TH và 
tự thân hoạt động TH. Thực chất TH tập của SV là 
quá trình tổ chức hoạt động học của mỗi người trên 
cơ sở ý thức sâu sắc mục tiêu yêu cầu đào tạo, động 

cơ thái độ trách nhiệm học tập tốt, với phương pháp 
học phù hợp, sáng tạo và có các điều kiện bảo đảm 
cần thiết. Kết quả TH xét đến cùng sẽ làm chuyển 
biến chính bản thân người học. TH giúp SV nắm 
vững kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo về một ngành nghề 
được đào tạo, nắm một cách có hệ thống, cơ bản có 
tầm rộng những kiến thức của nhiều bộ môn do Nhà 
trường trang bị, tùy theo từng chuyên ngành đào tạo. 
TH tốt không những giúp người học không ngừng 
nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập khi còn ngồi 
trên ghế nhà trường mà còn có tác dụng hình thành 
phương pháp tư duy giải quyết vấn đề trong cả học 
tập, nghề nghiệp và cuộc sống đặt ra một cách có 
cơ sở khoa học; hình thành, rèn luyện phong cách, 
phương pháp TH thường xuyên, suốt đời như Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã từng căn dặn cán bộ, đảng viên 
“phải biết tự động học tập”. TH còn có tác dụng bồi 
dưỡng ý chí phấn đấu, lòng kiên trì, óc phê phán, 
niềm say mê nghiên cứu, óc tìm tòi khám phá…là 
hướng đích của mục tiêu đào tạo. Nếu các vấn đề này 
được thực hiện có kết quả, cũng có nghĩa là người 
học đã từng bước chiếm lĩnh được mục tiêu dạy học 
- đào tạo đã xác định. Đây cũng là một quá trình dạy 
học có chất lượng.

Trong quá trình học tập, việc xác định mục đích, 
động cơ, lựa chọn phương pháp, hình thức TH phù 
hợp là điều rất quan trọng. Tuy nhiên, nhân tố quyết 
định đối với người học nằm ở việc phải xây dựng cho 
họ ý thức TH. Như vậy, để hoạt động học tập, rèn 
luyện của SV đạt chất lượng và hiệu quả, SV phải có 
tri thức và ý thức TH. Chính ý thức TH là điều kiện 
vật chất bên trong để SV biến động cơ TH thành kết 
quả cụ thể và làm cho họ tự tin vào bản thân, củng cố 
niềm tin, tình cảm đối với quá trình TH và ý thức TH 
của SV cũng được hình thành và phát triển. Ý thức 
TH đóng vai trò đặc biệt quan trọng, chi phối và trực 
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tiếp quyết định đến kết quả, chất lượng và hiệu quả 
TH của SV.

Đối với SV Trường Đại học Công nghiệp Việt 
Hung ý thức tự giác trong học tập, rèn luyện là một 
trong những phẩm chất căn bản trong nhân cách 
của mỗi SV. Nhờ có ý thức tự giác trong học tập, 
rèn luyện mà SV luôn nhận thức đúng đắn về mục 
đích, yêu cầu, nhiệm vụ, vai trò và tác dụng của quá 
trình học tập, rèn luyện, từ đó mà họ có tinh thần 
chủ động, tích cực, tự giác và sáng tạo trong lĩnh 
hội tri thức khoa học, trong tu dưỡng và rèn luyện 
các phẩm chất nhân cách để trở thành người SV mẫu 
mực, toàn diện, đáp ứng với mục tiêu, yêu cầu đào 
tạo góp phần nâng tầm, chất lượng và khẳng định 
uy tín của trường Trường Đại học Công nghiệp Việt 
Hung trong thời đại mới.

Trong những năm qua, nhận thức được tầm quan 
trọng của công tác giáo dục ý thức TH cho SV và 
tổ chức, triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp 
nhằm nâng cao ý thức TH của đội ngũ này mà chất 
lượng đào tạo của Nhà trường đã không ngừng được 
nâng lên; đa số SV đã nhận thức tốt, đầy đủ về mục 
tiêu, yêu cầu đào tạo; có động cơ, thái độ, trách 
nhiệm tốt trong học tập và được rèn luyện khoa học, 
đúng đắn. 

Bên cạnh những ưu điểm đã đạt được, vẫn tồn tại 
những hạn chế nhất định, vẫn còn một bộ phận SV 
mơ hồ trong nhận thức, suy nghĩ đơn giản, chưa cố 
gắng trong học tập và rèn luyện để đáp ứng mục tiêu, 
yêu cầu đào tạo của Nhà trường, động cơ học tập, rèn 
luyện chưa rõ ràng, chưa tích cực, tự giác và sáng tạo 
dẫn đến kết quả học tập còn nhiều hạn chế. Để nâng 
cao ý thức TH cho SV trường Đại học Công nghiệp 
Việt Hung, cần thực hiện tốt một số biện pháp sau:
2.2. Xác định động cơ, thái độ học tập đúng đắn.

Thực tiễn đào tạo ở trường Đại học Công nghiệp 
Việt Hung chứng minh rằng, nếu SV có nhu cầu học 
vì nghề nghiệp tương lai, lập thân, lập nghiệp sẽ tạo 
ra động lực mạnh mẽ, vượt qua những khó khăn của 
chính mình và những khó khăn khách quan, luôn 
phấn đấu vươn lên đạt kết quả cao trong học tập, 
rèn luyện bằng sức lực của mình. Ngược lại, người 
không có động cơ học tập đúng đắn thường thiếu ý 
chí vươn lên, học theo kiểu đối phó cho hết bài, hết 
ngày. Vì vậy, ngoài việc mỗi người TH tự xây dựng 
động cơ học tập đúng đắn cho mình còn phải nói đến 
vai trò của nhà trường, của các tập thể lớp học trong 
việc giáo dục động cơ, thái độ học tập cho SV. Cần 
nhận thức rằng việc làm này là chất lượng chung của 
tất cả các lực lượng tham gia vào quá trình đào tạo 

nhưng trực tiếp và trước hết thuộc về đội ngũ lãnh 
đạo, quản lý SV. Đội ngũ GV của Nhà trường trong 
quá trình giảng dạy tùy theo chức năng, nhiệm vụ, 
đặc điểm, nội dung của từng môn học đến từng bài 
học cụ thể phải có trách nhiệm góp phần vào giáo 
dục động cơ, thái độ trách nhiệm học tập cho SV. 
Khắc phục quan điểm không đúng hiện nay cho rằng 
việc này là của cán bộ quản lý, điều đó đồng nghĩa 
với tự tước bỏ chức năng giáo dục của người thầy.
2.3. Xây dựng kế hoạch TH để hoàn thành các nội 
dung học tập

Việc học tập của SV ở nhà trường thực chất là quá 
trình liên tục giải quyết các mục tiêu nhiệm vụ do 
tiến trình dạy học dẫn đến: nghe giảng, tự nghiên cứu 
bài học, tham khảo giáo trình tài liệu, làm bài tập, ôn 
tập và một số nhiệm vụ khác. Từng bước chiếm lĩnh 
mục tiêu nhiệm vụ cụ thể đó sẽ làm cho người học 
chiếm lĩnh được toàn bộ mục tiêu dạy học - đào tạo, 
tuy nhiên ở mỗi SV mức độ có khác nhau. Hệ thống 
kiến thức mà người học phải lĩnh hội trong quá trình 
đào tạo rất đa dạng phong phú về tri thức môn học, 
lớn về khối lượng cần xử lý, ghi nhớ; tính phức tạp 
và độ khó của bản thân nội dung cũng như yêu cầu 
đặt ra trong quá trình học tập đã đưa người học luôn 
vào tình huống có vấn đề và việc giải quyết chúng 
cũng chính là mục tiêu, nhiệm vụ dạy học đặt ra. Do 
đó mỗi người học phải tạo cho mình thói quen, phong 
cách học có kế hoạch, theo kế hoạch; biết khắc phục 
có hiệu quả những mặt hạn chế, nhất là trình độ nhận 
thức có hạn của bản thân; xây dựng ý chí, quyết tâm 
cao, kiên quyết hoàn thành dứt điểm từng nhiệm vụ 
học tập đặt ra. Nếu vì lý do khách quan hay chủ quan 
nào đó mà một nhiệm vụ học tập chưa được thực 
hiện hoặc thực hiện nhưng chất lượng chưa cao thì 
phải có kế hoạch thực hiện nó vào ngay sau đó theo 
phương châm “việc hôm nay chớ để ngày mai”. Bỏ 
qua những nhiệm vụ học tập cũng có nghĩa là người 
học tạo ra những “lỗ hỏng”, những khiếm khuyết về 
tri thức dẫn đến hạn chế chất lượng dạy học và sự 
hoàn thiện mục tiêu đào tạo.
2.4. Tích cực chủ động học tập và thường xuyên 
đổi mới phương pháp TH phù hợp

Trong quá trình TH, SV phải căn cứ vào kế hoạch 
chương trình, nội dung của Nhà trường, của khoa mà 
chủ động đón trước được các nhiệm vụ học tập sẽ 
đến để dự kiến kế hoạch, tiến trình, thời gian học tập. 
Cần phải hình dung được khối lượng công việc, mức 
độ khó khăn, thời hạn hoàn thành của từng nhiệm 

(Xem tiếp trang 269)
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(s); Test 3: Vụt thuận tay với tạ ante 1.0kg trong 30 
giây (lần); Test 4: Vụt trái tay với tạ ante 1.0kg trong 
30 giây (lần); Test 5: Nhảy dây 20 giây (lần); Test 6: 
Bạt bóng mạnh (cm). Thông qua kiểm nghiệm độ tin 
cậy thì các test đều có độ tin cậy r ≥ 0.8. Vì vậy có thể 
dùng để xây dựng các test đánh giá thể lực.
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vụ do trình tự dạy học dẫn đến và cả những nhiệm 
vụ do chính mình đề ra từ đó để lựa chọn phương 
án và các giải pháp thực hiện. Để tiếp thu có hiệu 
quả các nội dung học tập, ngoài những tác động, yêu 
cầu, chỉ dẫn từ phía GV về phương pháp học cho SV, 
người học phải luôn tìm kiếm, xây dựng, thử nghiệm, 
thực hành những cách thức học tập của chính mình, 
loại trừ cách học thụ động, trông chờ tất cả vào thầy. 
Cách học này đòi hỏi SV không lặp lại lối mòn của 
tư duy máy móc, cần có sự nhậy cảm, linh hoạt giải 
quyết các vấn đề, các nội dung học tập theo cách 
riêng mang tính độc đáo cá nhân nhằm hình thành 
năng lực tư duy sáng tạo cho chính họ, đáp ứng đòi 
hỏi của mục tiêu dạy học - đào tạo hiện nay.
2.4. Tận dụng điều kiện môi trường sư phạm tốt 
của Nhà trường để TH

Trong môi trường sư phạm, SV có thầy, có bạn, 
có giáo trình, tài liệu, sách báo…, đó chính là những 
nguồn, kênh thông tin mang giá trị ý nghĩa dạy học 
khác nhau cả về tính chất, mức độ, phạm vi thông tin. 
SV phải biết khai thác lợi thế này, trong đó hết sức 
chú trọng tận dụng sự giúp đỡ của GV mỗi khi có cơ 
hội tiếp xúc. Khi đó, SV học được nhiều điều bổ ích, 
có khi còn nhiều hơn sự cố gắng của bản thân. Việc 
tích cực đọc các giáo trình, tài liệu có thể ở trong thư 
viện Nhà trường để làm giàu trí tuệ của mình cũng 
là một yếu tố quan trọng nâng cao hiệu quả học tập. 
Tăng cường, mạnh dạn tranh luận học hỏi giữa các 
SV với nhau cũng là những cơ hội tốt giúp người học 
củng cố, nhớ lâu kiến thức. Không tự cho phép mình 
lãng phí thời gian TH vào giải quyết những việc chưa 
cần thiết, không phục vụ cho học tập, tranh thủ tối đa 
thời gian có thể có để TH.

Thực tiễn TH của SV cho thấy trong thời gian đào 

tạo tại Nhà trường, nhiệm vụ chính trị trung tâm của 
người học là học tập, rèn luyện. Nhưng thực tế không 
đơn giản chỉ có vậy. Họ còn bị tác động bởi hoàn 
cảnh gia đình, nhất là những lúc gặp khó khăn bởi 
các mối quan hệ giao lưu, bạn bè, việc riêng cá nhân, 
các sự vụ hành chính của đơn vị quản lý học viên, 
của Nhà trường mà nghĩa vụ của họ là phải thực hiện. 
Bầu không khí học tập của lớp cũng chi phối, tác 
động đến TH của SV. Tức là người học khó bảo đảm 
được quỹ thời gian TH theo quy định của lý thuyết. 
Vì vậy, SV phải biết sắp xếp, giải quyết những công 
việc ấy vào thời gian hợp lý. Kiên quyết điều chỉnh 
kế hoạch TH khi bị phá vỡ, nhưng không cắt bỏ nội 
dung học tập đã xác định.
3. Kết luận

TH tập của người học có mối quan hệ biện chứng 
với quá trình dạy học, là yếu tố quan trọng, là khâu 
quyết định trực tiếp kết quả học tập của từng cá nhân 
và kết quả dạy học, đào tạo của Nhà trường. Không 
thể có một quá trình đào tạo có chất lượng mà không 
coi trọng đẩy mạnh nâng cao chất lượng nhân tố 
người học với quá trình TH tập của họ, vì thế học 
viện cần có phương hướng đúng, biện pháp thích hợp 
thường xuyên cải tiến đổi mới nhân tố này./.
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