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1. Đặt vấn đề
Cùng với đạo đức nhà giáo, phong cách nhà giáo 

(PCNG) cũng là một tiêu chí trong tiêu chuẩn về 
phẩm chất nhà giáo (NG) của chuẩn nghề nghiệp 
giáo viên (GV) hiện nay. Hình thành, phát triển, 
định hướng PCNG cho SV sư phạm là nhiệm vụ 
quan trọng, quyết định chất lượng đào tạo của các 
trường sư phạm nói chung và Trường Đại học Đồng 
Nai (ĐHĐN) nói riêng. Nhà giáo được coi là kỹ sư 
tâm hồn, NG không chỉ dạy chữ mà còn dạy cách 
làm người, hình thành và phát triển nhân cách cho 
người học, vì thế ngoài năng lực chuyên môn, các 
NG tương lai rất cần được định hướng phong cách 
NG chuẩn mực thì mới góp phần trong việc định 
hướng và hình thành nhân cách cho học sinh, sinh 
viên (HSSV).
2.Nội dung nghiên cứu
2.1. Lý luận về định hướng PCNG cho SV sư phạm

 *Phong cách nhà giáo
Theo từ điển tiếng Việt, Phong cách (PC) là 

những lối, những cung cách sinh hoạt, làm việc, hoạt 
động, xử sự tạo nên cái riêng của một người hay một 
lớp người nào đó. Sự khác nhau của mỗi cá nhân về 
cách ăn mặc, giao tiếp, các nhìn nhận và giải quyết 
các vấn đề, … tạo ra PC đặc trưng riêng biệt của 1 cá 
nhân nào đó. Như vậy, PC nhà giáo là cung cách sinh 
hoạt, làm việc, hoạt động, xử sự tạo nên nét riêng cho 
một GV nào đó. 

PC của một nhà giáo được thể hiện thông qua 
cách mà họ tiếp cận và thực hiện các nhiệm vụ liên 
quan đến việc giảng dạy, quản lý lớp học, tương tác 

với HSSV, đánh giá và phản hồi.
- Giảng dạy: dạy học là hoạt động phức hợp, cần 

có sự chuẩn bị kỹ càng, lên kế hoạch, thiết kế các 
hoạt động học tập cho từng bài giảng, từng ngày, 
từng tuần, … sử dụng các phương tiện, PP giảng dạy 
phù hợp với từng đối tượng người học.

- Cách quản lý lớp học: Thiết lập nội quy và duy 
trì trật tự lớp học, tạo ra thói quen tốt, môi trường học 
tập tích cực, quản lý thời gian và tương tác tốt với 
HSSV. Quản lý và phản ứng đối với các hành vi của 
HSSV để ngăn chặn hành vi tiêu cực. Các nghiên cứu 
đã chỉ ra rằng, đa số các hành vi tiêu cực xảy ra là do 
HSSV không biết hoặc không tuân thủ nội quy, điều 
này chứng minh cho việc quản lý lớp học hiệu quả sẽ 
ngăn chặn các vấn đề về kỉ luật. Khen ngợi, khuyến 
khích các hành động tích cực và tạo lòng tin trong 
lớp học góp phần tạo ra môi trường lớp học tích cực, 
các hành vi vi phạm kỉ luật ít khi xảy ra.

- Cách tương tác với HSSV: Tạo mối quan hệ 
với HSSV, khuyến khích sự tham gia và hỗ trợ cá 
nhân cho từng HSSV, liên kết với HSSV tạo ra sự kết 
nối tích cực ở trong và bên ngoài lớp học. Các nhà 
nghiên cứu đã chỉ ra rằng sự giao tiếp thân mật giữa 
GV và HSSV không chỉ thúc đẩy học sinh học tập để 
nâng cao kết quả mà còn khiến HSSV nâng cao niềm 
kiêu hãnh của mình khi có cảm giác họ là thành viên 
của trường, của lớp. GV có ý thức về phong cách 
giao tiếp riêng của mình với HSSV có thể tạo ra môi 
trường học tập lý tưởng hơn cho tất cả HSSV.

- Đánh giá và phản hồi: Sử dụng các công cụ, PP 
đánh giá phù hợp với đối tượng người học, theo dõi 
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và đánh giá sự tiến bộ của từng HSSV, đưa ra những 
lời nhận xét phản hồi kịp thời và có ý nghĩa, khuyến 
khích sự phát triển cá nhân của từng HSSV
           *Một số PC phổ biến của nhà giáo

- PC truyền thống: NG truyền thống thường tuân 
thủ các nguyên tắc và quy định cứng nhắc trong 
giảng dạy và quản lý lớp học. Họ thường sử dụng PP 
giảng dạy truyền đạt kiến thức một cách chính quy và 
tập trung vào việc truyền đạt kiến thức cơ bản.

- PC năng động: NG năng động thường tạo ra một 
môi trường học tập sôi động và tích cực bằng cách sử 
dụng các hoạt động thực hành, trò chơi và thảo luận 
trong lớp học. Họ khuyến khích sự tương tác và hợp 
tác giữa các HSSV.

- PC hướng dẫn: NG hướng dẫn thường đặt trọng 
tâm vào việc hỗ trợ và tạo điều kiện cho HSSV phát 
triển khả năng tự học. Họ thường giảng dạy bằng 
cách hỏi và khuyến khích học sinh tự tìm hiểu thông 
qua nghiên cứu và thảo luận.

- PC linh hoạt: NG linh hoạt thường điều chỉnh 
PP giảng dạy và quản lý lớp học tùy thuộc vào nhu 
cầu và tình hình cụ thể của HSSV và lớp học.

- PC cống hiến: NG cống hiến thường tận tâm 
và cam kết với việc giảng dạy và hỗ trợ HSSV. Họ 
thường sẵn lòng dành thời gian và nỗ lực để giúp đỡ 
HSSV vượt qua khó khăn và đạt được thành công.

*Cơ sở pháp lý về phong cách nhà giáo
PC nhà giáo là tiêu chí thứ 2 trong 15 tiêu chí 

được quy định trong Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT 
về việc ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp GV cơ 
sở GDPT như sau:

Tiêu chí 2. PC nhà giáo 
Mức đạt: Có tác phong và cách thức làm việc phù 

hợp với công việc của GV cơ sở GDPT
Mức khá: Có ý thức tự rèn luyện tạo PC nhà giáo 

mẫu mực, ảnh hưởng tốt đến HSSV
Mức tốt: Là tấm gương mẫu mực về PC nhà giáo, 

ảnh hưởng tốt và hỗ trợ đồng nghiệp hình thành 
phong cách NG

PC nhà giáo là 1 trong những tiêu chí được Bộ 
GD&ĐT đưa vào đánh giá GV phổ thông hàng năm.
Vì vậy, việc định hướng PC nhà giáo cho SV sư 
phạm là hết sức cần thiết, cần được quan tâm một 
cách thích đáng trong các trường đào tạo GV, để đào 
tạo ra những GV có PC chuẩn mực, chuyên nghiệp, 
hoà nhập với sự phát triển của nghề GV trên thế giới.

 Mỗi nhà giáo có một PC riêng biệt phản ánh cá 
nhân, triết lý giáo dục, kinh nghiệm và nền văn hóa 
của họ. PC nhà giáo có thể thay đổi theo thời gian và 
tùy thuộc vào mục tiêu giáo dục cụ thể và đặc điểm 

của các nhóm HSSV mà họ đang làm việc.
Mỗi PC nhà giáo đều có ưu điểm và hạn chế 

riêng, và một PC có thể phù hợp hơn trong một số 
tình huống so với các PC khác. Quan trọng nhất là 
SV sư phạm - đội ngũ NG tương lai cần được định 
hướng phát triển, được tạo cơ hội để rèn luyện và tự 
rèn luyện và tuân thủ một PC nhà giáo linh hoạt và 
đáp ứng được nhu cầu đa dạng của HSSV sau này.
2.2. Thưc trạng định hướng PC nhà giáo cho SV sư 
phạm tại Trường ĐHĐN

Công tác định hướng phong cách nhà giáo cho 
sinh viên sư phạm (SVSP) tại Trường ĐHĐN đã 
được lãnh đạo các cấp, Ban giám hiệu, đội ngũ cán 
bộ quản lý và GV thường xuyên quan tâm, chỉ đạo 
cả về nhận thức và tổ chức thực hiện. Nội dung, hình 
thức và PP giáo dục định hướng phong cách nhà giáo 
cho SVSP đang từng bước được đổi mới. Tuy nhiên 
công tác GD định hướng phong cách nhà giáo chưa 
đạt được hiệu quả mong muốn, quá trình định hướng 
phong cách nhà giáo còn thiếu tính chủ động, chưa 
đồng bộ ở các khâu trong quá trình đào tạo GV. Nội 
dung, hình thức và PP giáo dục định hướng PC sư 
phạm còn chung chung, chưa có trọng tâm, do đây 
là không phải là nội dung chính của bất kỳ môn học 
nào trong chương trình đào tạo GV, mà chỉ được lồng 
ghép trong các môn học, các hoạt động khác nhau 
như hội thi nghiệp vụ sư phạm cấp khoa, cấp trường; 
các hoạt động văn nghệ, TDTT chào mừng các ngày 
lễ,… Hơn nữa, các hoạt động này còn cứng nhắc, 
chưa được đầu tư thích đáng, mang nặng tính hình 
thức, bắt buộc nên SV tham gia một cách gượng ép, 
không có hứng thú, không đủ tự tin để tham gia.

PC nhà giáo chưa được coi là 1 môn học riêng 
biệt. Đây có lẽ là nguyên nhân dẫn tới kết quả khảo 
sát sơ bộ chỉ 10% SV và 50% GV trả lời là việc định 
hướng phong cách nhà giáo cho SVSP là rất cần 
thiết, 70% SV và 30% GV cho rằng phong cách nhà 
giáo sẽ tự hình thành trong quá trình làm việc mà 
không cần rèn luyện. Số liệu thống kê trên phản ánh 
thực tế là GV và SVSP chưa có nhận thức đúng đắn 
về phong cách nhà giáo và việc cần thiết định hướng 
phong cách nhà giáo cho SVSP. 
2.3. Biện pháp định hướng PC nhà giáo cho SVSP 
Trường ĐHĐN

     *Phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức, các đoàn 
thể trong nhà trường, phát huy vai trò của môi trường 
văn hoá sư phạm trong việc định hướng PC nhà giáo 
cho SVSP

Định hướng phong cách nhà giáo cho SVSP 
không chỉ là nhiệm vụ của GV mà còn là nhiệm vụ 
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chung của các lực lượng sư phạm trong nhà trường, 
như tổ chức Đảng, Đoàn, Hội, … mỗi lực lượng có 
những ưu thế trội, thông qua những hình thức khác 
nhau, phù hợp với đặc thù hoạt động của mình, tổ 
chức đa dạng các hoạt động để SV thể hiện quan 
điểm, thảo luận, tranh luận, tự rèn luyện về định 
hướng phát triển PC nhà giáo của bản thân. Các lực 
lượng này cần có kế hoạch và sự phối kết hợp chặt 
chẽ với nhau, đảm bảo tính hợp lý, logic, hiệu quả 
và tránh trùng lặp nhau trong giáo dục định hướng 
phong cách nhà giáo cho SVSP. Sự liên kết phối 
hợp chặt chẽ giữa các lực lượng sư phạm trong nhà 
trường sẽ tạo ra môi trường văn hoá sư phạm, tạo 
ra nhiều sân chơi bổ ích cho SV, tạo cơ hội cho tối 
đa số lượng SV có thể tham gia các hoạt động chứ 
trong tập trung vào một số SV nổi trội như trước đây, 
…góp phần làm SV phấn khởi, tích cực, hình thành 
động cơ đúng đắn trong việc định hình PC nhà giáo.

  *Đưa PC nhà giáo trở thành một môn học bắt 
buộc trong quá trình đào tạo GV

Hiện nay định hướng phong cách nhà giáo cho 
SVSP thường được lồng ghép trong nội dung của các 
môn học và các hoạt động khác, do vậy hiệu quả định 
hướng phong cách nhà giáo chưa cao. Chính vì vậy, 
song song với việc lồng ghép trong các môn học và 
các hoạt động khác thì việc đưa phong cách nhà giáo 
thành 1 môn học độc lập, bắt buộc trong quá trình 
đào tạo GV là hết sức cần thiết và cấp bách. 

Nhà trường cần giao nhiệm vụ, khuyến khích 
GV viết chương trình môn học Phong cách nhà giáo 
theo hướng cơ bản, chuẩn hoá,  thiết thực, chuyên 
sâu, khoa học và hiện đại, bám sát thực tiễn giáo 
dục nước nhà, gắn nội dung đào tạo của nhà trường 
với yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp GV phổ thông đã 
được Bộ GD&ĐT ban hành.

Nếu Phong cách nhà giáo trở thành 1 môn học thì 
sinh viên sư phạm sẽ thuận tiện hơn, có nhiều cơ hội 
hơn để rèn luyện phong cách nhà giáo, việc trở thành 
nhà giáo có phong cách làm việc chuyên nghiệp 
không phải là điều xa xỉ. Ngoài ra, Phong cách nhà 
giáo trở thành môn học độc lập sẽ thay đổi nhận thức 
của giảng viên và sinh viên về phong cách nhà giáo 
và sự cần thiết định hướng phát triển phong cách nhà 
giáo cho giảng viên và sinh viên sư phạm.

 *Mỗi GV trở thành tấm gương mẫu mực về 
phong cách nhà giáo, ảnh hưởng tốt và hỗ trợ SV 
sư phạm hình thành phong cách nhà giáo

Hình ảnh người GV trực tiếp giảng dạy chính là 
hình ảnh lý tưởng về bản thân của sinh viên sư phạm 
trong tương lai. Có thể khẳng định, phong cách người 
giảng viên chính là công cụ, là phương tiện hữu hiệu 

nhất trong định  hướng phong cách nhà giáo cho sinh 
viên sư phạm. Chính vì vậy, các giảng viên cần rèn 
luyện tích cực để trở thành những hình mẫu lý tưởng 
về phong cách nhà giáo. Nhà trường chú trọng, làm 
tốt công tác tuyển chọn, bổ sung giảng viên hợp lý, 
đảm bảo về số lượng, chất lượng cũng như chuyên 
ngành đào tạo,… chính sách khuyến khích, tạo điều 
kiện thuận lợi để giảng viên phát triển, hoàn thiện 
phong cách của bản thân. Điều này mang lại lợi ích 
kép cho trường Đại học Đồng Nai, giảng viên và sinh 
viên cùng rèn luyện và hỗ trợ nhau trong việc hình 
thành phong cách nhà giáo, góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo giáo viên của nhà trường.

*Phát huy vai trò chủ thể của SV trong tự giáo 
dục, tự rèn luyện phong cách nhà giáo cho SV sư 
phạm

SV vừa là khách thể vừa là chủ thể của quá trình 
định hướng phong cách nhà giáo. Sinh viên đóng vai 
trò là khách thể khi nghe, nhìn, tham gia các hoạt 
động do các lực lượng sư phạm tổ chức; đồng thời 
cũng thể hiện vai trò là chủ thể trong quá trình này 
thông qua việc tích cực tham gia các hoạt động do 
các lực lượng sư phạm tổ chức, tự học, tự rèn luyện, 
tự phân tích, tự trải nghiệm để rút ra kinh nghiệm cho 
bản thân, tự lựa chọn phong cách nhà giáo phù hợp 
với đa dạng học sinh sau này. Việc định hướng phong 
cách nhà giáo cho sinh viên sư phạm chỉ đạt hiệu quả 
cao khi phát huy vai trò chủ thể, tích cực, chủ động 
và sáng tạo của sinh viên trong quá trình tiếp thu, 
lĩnh hội, rèn luyện phong cách nhà giáo. 
3.Kết luận

Định hướng phong cách nhà giáo cho SV sư 
phạm là việc rất cần thiết, giúp sinh viên tự tin, quyết 
định sự phát triển nghề nghiệp của sinh viên sư phạm 
khi ra trường,. Việc hình thành định hướng phong 
cách nhà giáo cho sinh viên sư phạm góp phần nâng 
cao chất lượng đào tạo giáo viên của Trường Đại học 
Đồng Nai. Trên cơ sở lý luận, tác giả đã đề xuất một 
số biện pháp, các biện pháp này có mối quan hệ biện 
chứng với nhau, cần vận dụng sáng tạo, linh hoạt, 
phù hợp với từng hoàn cảnh, đối tượng cụ thể để phát 
huy tối đa tác động tổng hợp của các biện pháp để 
định hướng phong cách nhà giáo cho sinh viên sư 
phạm tại Trường Đại học Đồng Nai.
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