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1. Đặt vấn đề
Giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQPAN) 

cho sinh viên (SV) là một bộ phận quan trọng của 
công tác giáo dục quốc phòng toàn dân, phục vụ 
sự nghiệp xây dựng và bảo  vệ Tổ quốc. GDQPAN 
là môn học chính khoá nằm trong chương trình dạy 
học của các trường THCS, CĐ và ĐH được quy 
định cụ thể trong Luật GDQPAN: “GDQPAN trong 
trường TCCN, TCN, cCĐN, cơ sở giáo dục ĐH là 
môn học chính khóa”, “Giáo dục cho công dân 
về kiến  thức QP-ANđể phát huy tinh thần yêu nước, 
truyền thống dựng nước và giữ nước, lòng tự hào, 
tự tôn dân tộc, nâng cao ý thức, trách nhiệm, tự giác 
thực hiện nhiệm vụ QP-AN, bảo vệ Tổ quốc Việt 
Nam XHCN”. Trước những yêu cầu ngày càng cao 
của sự nghiệp giáo dục, sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc XHCN; trước thực trạng GDQPAN tại 
các trường ĐH, CĐ tỉnh Thừa Thiên Huế và tỉnh 
Quảng Trị còn gặp nhiều khó khăn, công tác đảm bảo 
cho GDQPAN chưa đầu tư đúng mức, chất lượng 
GDQPAN cho HS, SV còn những điểm hạn chế, bất 
cập, ảnh hưởng không nhỏ đến thực hiện hai nhiệm 
vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ tổ quốc XHCN 
trong tình hình mới.

Xuất phát từ những lý do trên, chúng tôi thực hiện 
nghiên cứu vấn đề “Đánh giá thực trạng thực hiện 
chương trình Giáo dục quốc phòng và an ninh cho 
học sinh, sinh viên”.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng chương trình GDQP&AN cho sinh 

viên tại Trung tâm GDQP&AN Đại học Huế
a) Công tác ban hành chương trình, hướng dẫn 

thực hiện, chưa thực sự đồng bộ; sách, tài liệu tham 
khảo phục vụ cho môn học GDQPAN không nhiều, 
chậm bổ sung.

Theo kết quả khảo sát GV, cán bộ  quản lý 
GDQPAN có 83.3 % số người được hỏi cho rằng giáo 
trình và tài liệu môn học giáo dục quốc phòng và an 
ninh chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu chương trình môn 
học. Hệ thống sách, tài liệu tham khảo về GDQPAN 
phục vụ công tác nghiên cứu của GV và học tập của 
SV không nhiều, chậm bổ sung. Kết quả khảo sát 
GV, cán bộ quản lý GDQP&AN khi được hỏi: Sách, 
tài liệu tham khảo phục vụ GDQP&AN số lượng 
nhiều, thường xuyên bổ sung thì có có 86.7 % số 
người được hỏi không đồng ý. Qua khảo sát GV, cán 
bộ quản lý GDQPAN, có 83.3 % cho rằng Trung tâm 
đào tạo GDQPAN cho SV các trường đại học, cao 
đẳng chưa xây dựng và ban hành chương trình môn 
học trên cơ sở cụ thể hóa chương trình khung của Bộ 
GD&ĐT, mà trực tiếp sử dụng chương trình khung 
được ban hành từ Bộ GD&ĐT, để tổ chức giảng 
dạy. Điều này sẽ gây ra một số ảnh hưởng nhất định 
trong quá trình tổ chức và thực hiện GDQP&AN. 
Mặt khác, công tác biên soạn đề cương môn học, đề 
cương chi tiết môn học theo điều kiện cụ thể của từng 
đơn vị cũng chưa được thực hiện hiệu quả. Số liệu từ 
khảo sát có 93.3 % GV, cán bộ quản lý GDQPAN 
cho rằng các GV cần xây dựng đề cương môn học,  
đề cương chi tiết phục vụ cho công tác giảng dạy 
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GDQPAN. Vì thế, việc thực hiện nội dung giảng dạy 
ở các đơn vị, của các GV trong cùng đơn vị cũng có 
sự khác nhau, đặc biệt những nội dung hướng dẫn 
thực hành và hành động của chiến sĩ. Điều này ảnh 
hưởng đến tính thống nhất, ảnh hưởng đến   nhận thức 
chung của SV.

b) Hình thức, phương pháp GDQP&AN
Qua khảo sát GV, cán bộ quản lý, có 73.3% GV, 

CBQL đồng ý với ý kiến lịch học các học phần trong 
môn học được sắp xếp một cách khoa học, hợp lý; 
có 80.0 % GV, cán bộ quản lý đồng ý với ý kiến các 
thông tin về chương trình học, lịch học, lịch thi, điểm 
thi thông báo kịp thời. Theo kết quả khảo sát, có 83.3 
% cho rằng SV chưa thực hành thành thạo động tác, 
tư thế, xử lý các tình huống chiến thuật; có 78.1 % 
khẳng định SV bước đầu hình thành ý thức tổ chức 
kỉ luật, tinh thần tự giác và chịu trách nhiệm trước 
tập thể, quả khảo sát GV, cán bộ quản lý, có 96.7 % 
đồng ý công tác quản lý điểm số, quản lý và cấp phát 
chúng chỉ đúng quy định, có 73.3 % đồng ý thái độ 
giải đáp thắc mắc về lịch thi, điểm thi nhiệt tình, thân 
thiện.

Qua khảo sát thông tin từ Phòng Đào tạo, Quản 
lý SV, đối tượng bồi dưỡng hiện nay, công tác phối 
hợp giữa các trường và Trung tâm chưa thống nhất 
về kế hoạch đào tạo, bởi các trường đã có sự phối 
hợp trong xây dựng kế hoạch chung với Trung tâm 
về kế hoạch giảng dạy GDQPAN nhưng lại có biến 
động về số lượng SV học.   Do đó, công tác lập kế 
hoạch, tổ chức đào tạo tại Trung tâm chưa thật sự 
chủ động, có sự chồng chéo về thời gian giảng dạy 
giữa các trường, có những giai đoạn số lượng SV 
các trường cùng lúc theo học rất đông, gây khó khăn 
trong bố trí GV, cơ sở vật chất, các mặt công tác đảm 
bảo,... ảnh hưởng đến chất lượng công tác quản lý, 
rèn luyện SV.
2.3. Giải pháp đánh giá nâng cao chất lượng GD-
QP&AN tại Trung tâm GDQP&AN Đại học Huế
2.3.1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, 
chính quyền, hoàn thiện bộ máy quản lý GDQP&AN 
cho SV tại Trung tâm GDQP&AN - Đại học Huế

Công tác GDQPAN phải đặt dưới sự lãnh đạo, 
chỉ đạo trực tiếp của cấp ủy, sự quản lý, điều hành 
của chính quyền và người đứng đầu các đơn vị trong 
Trung tâm; thường xuyên củng cố, kiện toàn đủ số 
lượng, cơ cấu hợp lý, đảm bảo chất lượng bộ máy 
quản lý GDQPAN. Đây là vấn đề có tính nguyên tắc 
và là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng của cấp 
ủy, chính quyền. Thực hiện tốt cơ chế này không chỉ 
thiết thực nâng cao chất lượng công tác GDQPAN 

cho SV mà còn nâng cao vai trò lãnh đạo của các tổ 
chức Đảng góp phần xây dựng nền quốc phòng toàn 
dân vững mạnh, xây dựng thế trận quốc phòng toàn 
dân vững chắc gắn với thế trận an ninh nhân dân. 
Do đó, trong quá trình tổ chức thực hiện, cần đảm 
bảo chặt chẽ, lấy kết quả thực hiện công tác này là 
một tiêu chí đánh giá năng lực lãnh đạo, quản lý của 
tổ chức đảng, chính quyền và cán bộ chủ trì các cấp.
2.3.2. Đánh giá nâng cao, hoàn thiện nội dung, tích 
cực đổi mới, cải tiến hình thức, phương pháp GD-
QP&AN cho SV tại Trung tâm GDQP&AN – Đại 
học Huế

a) Nâng cao, hoàn thiện nội dung chương trình 
GDQPAN phù hợp với từng đối tượng SV và sự phát 
triển của mục tiêu, nhiệm vụ QP&AN trong tình hình 
mới

GDQPAN là môn học đặc thù, đã được luật hóa, 
có             vị trí, vai trò quan trọng trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc. Trên cơ sở bám sát mục tiêu, yêu 
cầu môn học ở từng trình độ đào tạo, nghiên cứu, 
điều chỉnh nội dung, chương trình, đảm bảo tính 
liên thông, không trùng lặp, có sự phân cấp rõ ràng, 
phù hợp với ngành nghề đào tạo của SV. Chủ động 
nghiên cứu, điều chỉnh, bổ sung nội dung các học 
phần, chuyên đề GDQPAN cho phù hợp với yêu cầu, 
nhiệm vụ QPAN trong tình hình mới, đặc biệt tập 
trung vào các chuyên đề về đường lối, quan điểm 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 
QPAN; âm mưu, thủ đoạn “Diễn biến hòa bình” 
của các thế lực thù địch; một số nội dung phần lịch 
sử Việt Nam cận đại, những bài học lịch sử, gương 
hy sinh anh dũng trong chiến tranh bảo vệ Tổ quốc 
thể hiện tinh thần, ý chí quyết tâm bảo vệ độc lập, 
chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ của cán bộ, chiến sĩ và 
nhân dân ta. 

b) Đổi mới tổ chức, quản lý hoạt động đào tạo 
theo hướng chuẩn hóa các khâu trong quy trình tổ 
chức, quản lý đào tạo, quan tâm đến từng        điều kiện 
để đảm bảo phục vụ tốt nhất cho hoạt động học tập 
của SV

Chuẩn hoá hoạt động xây dựng kế hoạch đào 
tạo, kế hoạch giảng dạy, đảm bảo tính khoa học, 
liên tục, không để chồng chéo, chú trọng tăng cường 
thời gian huấn luyện thực hành và tổ chức các hoạt 
động ngoại khóa. Lập kế hoạch tổng thể theo từng 
năm học, thống nhất với các trường liên kết về thời 
gian, nội dung, chương trình chi tiết môn học, hình 
thức tổ chức cho từng trường bảo đảm phù hợp với 
chuyên ngành đào tạo của SV. Đồng thời, hoàn thiện 
kế hoạch chuyển đổi theo phương thức đào tạo tập 
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trung, bảo đảm để SV được trải nghiệm quá trình 
học tập, rèn luyện, sinh hoạt tập trung sát với điều 
kiện thực tế trong môi trường quân đội. Bố trí 
GV có trình độ lý luận, kiến thức chuyên môn toàn 
diện gắn với chuyên ngành mà SV theo học, giúp 
cho quá trình nhận thức và nâng cao kiến thức, phát 
triển chuyên môn theo chuyên ngành đào tạo của SV 
được tốt hơn.

c) Chú trọng đổi mới PPDH theo hướng tích cực, 
coi đây là khâu đột phá để nâng cao chất lượng 
GDQP&AN cho SV

Tăng cường đổi mới PPDH theo hướng tích cực 
hóa hoạt động của người học từ thụ động thành chủ 
động, chuyển từ tiếp cận nội dung thành tiếp cận năng 
lực của SV. Trong quá trình dạy học, thực hiện cách 
thức tổ chức kết hợp nhiều hoạt động học tập trong 
cùng nội dung, buổi học,     giúp SV chủ động tìm hiểu, 
lĩnh hội, khám phá kiến thức mới, thay vì thụ động 
tiếp nạp những kiến thức có sẵn. Rèn luyện cho SV 
kỹ năng khai thác kiến thức có ở sách giáo khoa và 
tài liệu học tập khác, rèn luyện cách tìm kiếm thông 
tin và suy luận để tìm ra kiến thức mới. Chú trọng 
việc kết hợp giữa học tập, rèn luyện cá nhân với học 
tập, rèn luyện theo tổ, tiểu đội, tăng sự tương tác giữa 
GV và SV, SV và SV. Kết hợp các phương pháp 
khác nhau nhằm tích cực hóa hoạt động nhận thức 
của SV. Đối với nội dung lý thuyết, GV nên kết hợp 
nhiều pPPDH khác nhau tuỳ thuộc vào nội dung bài 
giảng, điều kiện lớp học và đối tượng SV. 

d) Thường xuyên đánh giá tổng kết, rút kinh 
nghiệm về chất lượng, hiệu quả của GDQP&AN cho 
SV tại Trung tâm GDQP&AN – Đại học Huế

- Đánh giá tổng kết, rút kinh nghiệm công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo, điều hành công tác GDQPAN cho SV.

Tổng kết đánh giá về công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện công tác 
GDQPAN có phù hợp, kịp thời, hiệu quả cho quá 
trình triển khai thực hiện GDQPAN; 

Đánh giá tổng kết, rút kinh nghiệm công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo, điều hành  GDQPAN giúp cho các cấp 
ủy đảng, các bộ phận quản lý nắm bắt được kịp thời 
những yêu cầu nhiệm vụ mới, những ảnh hưởng, sự 
chuyển biến của công tác lãnh đạo, quản lý đối với 
thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị cũng như những thuận 
lợi, khó khăn, những hiệu quả tích cực, tiêu cực, từ 
đó tìm ra nguyên nhân,  xây dựng phương hướng hành 
động trong lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành GDQPAN 
trong tình hình mới.

- Đánh giá tổng kết, rút kinh nghiệm kết quả tổ 
chức và thực hiện  GDQPAN cho SV.

Tổng kết đánh giá về tổ chức thực hiện công tác 
quản lý như tổ chức tiếp nhận, quản lý, rèn luyện SV 
trong quá trình học tập; tổng kết đánh giá về công tác 
giảng dạy như thực hiện nội dung chương trình, tiến 
hành sử dụng PPDH, đánh giá kết quả học tập của 
SV; tổng kết đánh giá về nhận thức, năng lực, chất 
lượng CBQL, GV trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ. 

- Đánh giá tổng kết về kết quả học tập, rèn luyện 
của SV

Đánh giá kết quả học tập của SV theo mục tiêu 
giáo dục toàn diện là đánh giá cả thể lực, trí tuệ, ý 
chí, năng lực và đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần tự giác, năng động, sáng tạo của SV trong 
toàn bộ quá trình học tập và rèn luyện tại Trung tâm 
GDQPAN. Đánh giá kết quả học tập của SV theo 
mục tiêu giáo dục toàn diện không chỉ nhằm định 
hướng mục tiêu, chủ động xây dựng ý thức học tập 
của SV, mà thông qua kết quả đánh giá còn là cơ sở 
quan trọng để Trung tâm đối chiếu mục tiêu, nhiệm 
vụ GDQPAN, qua đó điều chỉnh toàn diện các mặt 
công tác tổ chức và thực hiện cho phù hợp với mục 
tiêu giáo dục đã đề ra.
3. Kết luận

GDQP&AN cho SV trong thời kỳ mới nhằm 
nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của thế hệ 
trẻ đối với nhiệm vụ QPAN, bảo vệ Tổ quốc, nâng 
cao lòng yêu nước, yêu chế độ, kiên định mục tiêu, 
lý tưởng XHCN; nêu cao cảnh giác, làm thất bại mọi 
âm mưu, hành động chống phá của chủ nghĩa đế 
quốc và các thế lực thù địch, bảo vệ vững chắc độc 
lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ, bảo 
vệ chế độ XHCN; đồng thời khơi dậy và phát huy 
tinh thần và nghị lực, trí tuệ và tài năng của thế hệ trẻ 
để tập trung phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng quê 
hương, đất nước ngày càng giàu mạnh. GDQPAN có 
nội dung, hình thức và phương pháp tiến hành mang 
tính đặc thù riêng thuộc lĩnh vực quốc phòng toàn 
dân, an ninh nhân dân và chịu ảnh hưởng của nhiều 
nhân tố như công tác tổ chức, quản lý đào tạo; nội 
dung, CTĐT; chất lượng GV, CSVC; môi trường học 
tập và ý thức của SV.
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