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1. Đặt vấn đề
Hoạt động ngoại khóa (HĐNK) là những hoạt 

động (HĐ) bổ ích, có tác dụng bổ sung và hỗ trợ 
chương trình chính khóa, giúp nâng cao chất lượng 
đào tạo và tạo môi trường học tập có áp dụng thực 
tiễn cho học viên (HV). Đây là những HĐ cho HV 
ngoài giờ lên lớp, không nằm trong chương trình 
chính khóa. HĐ này có vai trò quan trọng trong việc 
bổ sung kỹ năng (KN) sống, KN giao tiếp, tổ chức, 
giúp cho HV tăng cường ý thức, ý chí học tập vì bản 
thân, vì đất nước; Tu dưỡng đạo đức, hành vi văn 
minh, tuân thủ các nội quy của nhà trường, của cơ 
sở. Đồng thời, rèn luyện cho HV một số KN mềm 
để phát huy khả năng và thể hiện năng khiếu của bản 
thân; Cung cấp thêm cho họ các kiến thức, KN mà 
chương trình chính khóa không có nhằm giúp HV có 
thái độ tích cực trong học tập, có hành vi, lối sống 
tốt hơn, nâng cao sự hiểu biết và hình thành KN làm 
việc nhóm, KN giao tiếp tạo hứng thú nghề nghiệp 
cho HV. 

Mục đích của nghiên cứu này là thông qua lựa 
chọn các biện pháp phù hợp nhằm nâng cao chất 
lượng HĐNK trong giảng dạy môn Quân sự (QS) tại 
HVANND. Kết quả của nghiên cứu được xác định có 
ý nghĩa trong việc đưa ra các khuyến nghị phù hợp 
nhằm tăng hiệu quả giảng dạy thực tế của môn học.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp, đối tượng và thời gian nghiên 
cứu

Quá trình nghiên cứu sử dụng các phương pháp 
sau: Phân tích và tổng hợp tài liệu; Quan sát sư phạm; 

Khảo sát chuyên môn; Phân tích xã hội học. 
2.2. Vai trò của HĐNK trong giảng dạy môn QS tại 
HVANND 

HĐNK là một HĐ có nhiều nội dung phong phú, 
cập nhật với đời sống chính trị, xã hội là hình thức 
HĐ học tập được đông đảo HV ưa thích. Bởi vì, nó 
không chỉ truyền thụ cho HV những kiến thức trong 
giáo trình mà còn cung cấp cho HV những kiến thức, 
kinh nghiệm thực tế trong cuộc sống; Hình thức giáo 
dục (GD) lại đa dạng, dễ hấp dẫn với lứa tuổi HV. 
Nếu tiến hành tổ chức các HĐ này một cách khoa 
học, phù hợp thì hiệu quả GD sẽ rất cao góp phần 
hoàn thành một cách tốt nhất mục tiêu đào tạo của 
môn QS tại HVANND. 

Do đặc thù của môn QS vừa có liên hệ các lý 
thuyết QS trừu tượng lại vừa có nhiều phần thực 
hành KN thực hành QS, cho nên nếu tổ chức tốt các 
HĐNK sẽ giúp củng cố kiến thức cho HV hiểu và 
biết phát huy tinh thần yêu nước, HV có ý thức trách 
nhiệm đối với nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc; Khi tham 
gia các HĐNK, HV sẽ vận dụng tốt nếp sống có kỉ 
luật, trật tự, nề nếp chính quy vào trong các HĐ sinh 
hoạt của bản thân, rèn luyện cho HV ý thức tổ chức 
tự giác chấp hành mệnh lệnh một cách nhanh chóng, 
chính xác. 
2.3. Thực trạng HĐNK khi học môn QS của HV tại 
HVANND 

HĐNK của HV trong quá trình học tập môn QS 
đã có những tác động tích cực đến HV, giúp HV củng 
cố, nâng cao kiến thức quốc phòng và an ninh, rèn 
luyện KN quân sự, KN sống, KN xử lý, giao tiếp, 
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ứng xử, KN vận dụng các lý thuyết QS với thực hành, 
KN tự tổ chức, tự quản, tự điều hành cho HV và đặc 
biệt rèn luyện cho HV ý thức kỷ luật, tác phong quân 
sự; Tự tin, tích cực tham gia các HĐ phong trào như 
văn hóa văn nghệ, TDTT, thao diễn QS,... Tuy nhiên, 
ở nhiều chương trình đào tạo hiện nay, công tác đánh 
giá về vai trò, tác dụng của HĐ này, vẫn còn nhiều 
bất cập, có thời điểm còn xem nhẹ, chưa có kế hoạch 
cụ thể, rõ ràng đối với từng đối tượng. 

HĐNK của HV khi học môn QS có những đặc 
điểm riêng so với các môn khoa học khác. Bên cạnh 
đó, cán bộ giảng viên (GV) giảng dạy môn QS nhiều 
lúc còn chưa chú trọng đến việc tổ chức HĐNK cho 
HV, vì vậy chất lượng của các HĐNK chưa đảm bảo 
yêu cầu, chất lượng đặt ra. Hơn nữa, công tác quản lý 
chỉ đạo của nhà trường chưa được thực hiện thường 
xuyên đối với HĐNK, các HĐNK chưa thực sự được 
chú trọng, sau mỗi HĐNK chưa được đánh giá rút 
kinh nghiệm một cách nghiêm túc. 
2.4. Lựa chọn biện pháp nâng cao chất lượng 
HĐNK môn QS cho HV tại HVANND 
2.4.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho cán bộ, 
GV, HV hiểu được vị trí, vai trò, tầm quan trọng của 
HĐNK

Để nâng cao nhận thức, cần phải thông qua nhiều 
hình thức HĐ khác nhau như tổ chức hoặc kết hợp 
với các buổi sinh hoạt chính trị, nghe thời sự, tổ chức 
hội thảo, trao đổi kinh nghiệm quản lí, tổ chức ngoại 
khoá các chuyên đề về văn hoá GD, đạo đức, pháp 
luật, phối hợp với các tổ chức chính quyền, đoàn 
thể chính trị xã hội tuyên truyền vận động mọi lực 
lượng tham gia các HĐNK. Từ đó, tác động đến tâm 
lí, nhận thức của cán bộ, GV, HV về vai trò, nhiệm 
vụ, chức năng của HĐNK trong việc GD toàn diện 
nhân cách HV.  
2.4.2. Đổi mới, nâng cao chất lượng các nội dung và 
hình thức tổ chức HĐNK 

Yêu cầu đặt ra khi tổ chức xây dựng kế hoạch 
HĐNK là nội dung phải gắn liền với chương trình 
chính khóa. Nội dung HĐNK phải đảm bảo tính 
thực tiễn và khả năng ứng dụng, đưa HV vào sát môi 
trường HĐ thực tiễn của quân đội, hình thức HĐNK 
phải sinh động và gây hứng thú cho HV trong học 
tập môn QS nói chung và tạo động cơ rèn luyện tính 
kỷ luật cho HV nói riêng, HĐNK phải hướng đến 
rèn luyện các KN mềm và KN làm việc đội, nhóm 
cho HV. 

HĐNK thường diễn ra trong một không gian 
rộng, thời gian không cố định. Do đó, muốn thu hút 
HV tham gia đầy đủ các HĐ cần phải thường xuyên 

đổi mới nội dung, chương trình, hình thức tổ chức. 
Tuỳ theo tính chất, mức độ của mỗi HĐNK, mà xây 
dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện cho phù hợp. 
Các hình thức sinh hoạt khác như HĐ TDTT, sinh 
hoạt câu lạc bộ, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt ngoại 
khoá, tham quan, du lịch,… là những HĐ mang tính 
tự nguyện cao, có sức hút với những HV có cùng sở 
thích, cùng nguyện vọng tham gia HĐ. Do đó, nhà 
trường cần bố trí kinh phí tương ứng để tổ chức các 
HĐ phù hợp nhằm góp phần củng cố và bổ sung kiến 
thức học trên lớp, rèn luyện, GD năng khiếu, thể lực, 
GD giới tính, mĩ thuật, hội hoạ,… cho HV.  
2.4.3. Xây dựng nội dung HĐNK một cách chi tiết, 
cụ thể, thông qua kế hoạch năm học và của từng đợt 
học và gắn với HĐ kỷ niệm những ngày lễ lớn của 
dân tộc, quân đội, nhà trường

Quá trình thực hiện phải lập kế hoạch chi tiết, 
cụ thể, xác định mục đích cụ thể, dự kiến về thời 
gian chuẩn bị và tổ chức, phạm vi, hình thức tổ chức 
HĐNK. Xác định khó khăn và hướng khắc phục, giải 
quyết trong quá trình thực hiện và người chịu trách 
nhiệm về nội dung của HĐNK. 

Các HĐNK hiện nay rất phong phú, đòi hỏi GV 
phải thường xuyên quan tâm, suy nghĩ, tìm tòi các 
hình thức HĐ phù hợp với mục tiêu, đối tượng, thời 
gian, cơ sở vật chất, nguồn kinh phí, môi trường và 
con người hiện có. Nội dung và hình thức HĐNK 
phải bao hàm các mặt GD đức, trí, thể, mĩ. Tiến trình 
tổ chức HĐ phải hài hoà, khoa học và hợp lí, phải có 
bộ máy tổ chức, có kế hoạch, chương trình, HĐ cụ 
thể, có nội dung HĐ, có người phụ trách, có qui định 
lề lối làm việc, điều kiện HĐ và có sự phối hợp chặt 
chẽ giữa các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài để bảo 
đảm nội dung của HĐNK và bảo đảm an toàn cho 
người tham gia. 
2.4.4. Bồi dưỡng KN tổ chức HĐNK cho cán bộ kiêm 
chức, GV và HV 

Nếu KN tổ chức các HĐ GD của GV và cán bộ 
kiêm chức không được đổi mới, không có sự lôi 
cuốn, thiếu hứng thú thì chất lượng HĐNK sẽ không 
đạt được hiệu quả cao. Vì vậy, việc bồi dưỡng KN 
tổ chức HĐNK cho GV và cán bộ kiêm chức là nội 
dung cần thiết trong việc chỉ đạo các HĐNK của 
người quản lý. Để nâng cao hiệu quả việc bồi dưỡng 
các KN HĐNK cho GV và cán bộ kiêm chức cần 
dựa trên kế hoạch HĐ chung của học viện, tổ chức 
các buổi tập huấn phù hợp với khả năng hiện có để 
đội ngũ này có điều kiện giao lưu, học tập, rút kinh 
nghiệm, từ đó nâng cao trình độ về chuyên môn 
nghiệp vụ trong việc tổ chức các HĐNK.  
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Trong bất kì một HĐNK nào cũng có hai đối 
tượng: Đối tượng tổ chức HĐ và đối tượng tham 
gia HĐ, cả hai đều có vai trò quan trọng như nhau. 
Song nếu đối tượng tham gia nhận thức không đầy 
đủ, không hứng thú, thiếu sự tự giác, chủ động, sáng 
tạo thì các HĐNK chưa đạt được mục đích đề ra. Vì 
thế cần bồi dưỡng năng lực HĐ cho HV; Tạo điều 
kiện cho HV tham gia bàn bạc nội dung, hình thức, 
phương pháp tổ chức trước khi tham gia. Điều này 
sẽ giúp cho HV phát huy tính tích cực, độc lập, sáng 
tạo, tự giác và có hứng thú khi tham dự vào các HĐ. 
Cần có biện pháp kiểm tra, theo dõi, đánh giá kết 
quả, khen thưởng, động viên kịp thời đối với những 
HV có thành tích tốt trong các HĐ. Tăng cường vận 
động, thuyết phục, kích thích lòng nhiệt tình và sự 
say mê HĐNK trong HV, đồng thời nghiêm khắc xử 
lý những HV có hành vi chây lười, ỷ lại,... 
2.4.5. Đa dạng hóa hình thức tổ chức các HĐNK

Sử dụng nhiều hình thức HĐNK như: HĐ văn 
hoá nghệ thuật, đây là một loại hình HĐ quan trọng 
không thể thiếu được trong sinh hoạt tập thể của HV. 
HĐ vui chơi giải trí, TDTT, đây là nhu cầu thiết yếu 
của HV, đồng thời là quyền lợi của HV. Nó là một 
loại HĐ có ý nghĩa GD to lớn đối với HV. HĐ này 
nhằm làm thoả mãn tinh thần cho HV sau những giờ 
học căng thẳng. Góp phần rèn luyện tinh thần đoàn 
kết, lòng nhân ái. HĐ xã hội, đưa HV vào các HĐ 
xã hội để giúp HV nâng cao hiểu biết về văn hóa, xã 
hội nhằm GD tình cảm đối với quê hương, đất nước, 
con người. HĐ tiếp cận khoa học kĩ thuật, là HĐ giúp 
HV được tiếp cận những thành tựu khoa học, công 
nghệ tiên tiến. Điều đó sẽ tạo cho HV sự say mê tìm 
tòi, kích thích các em học tập tốt hơn. Trong đó, đặc 
biệt chú trọng xây dựng trò chơi QS, Quốc phòng 
và An ninh: Tthông qua các HĐ vui chơi, giải trí để 
rèn luyện những phẩm chất, tính cách cần thiết, làm 
phong phú thêm đời sống tinh thần, góp phần rèn 
luyện HĐ trí óc, các giác quan, thể lực, tính kỷ luật, 
nâng cao ý thức bảo vệ Tổ quốc cho HV. 
2.4.6. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện 
kỹ thuật và kinh phí tổ chức cho HĐNK

Kinh phí cho việc tổ chức HĐNK là vấn đề ảnh 
hưởng rất lớn đến chất lượng và số lượng nội dung, 
hình thức các HĐ tổ chức cho HV. Hiện nay chủ yếu 
HĐ bằng nguồn tài chính do ngân sách nhà nước cấp, 
nguồn lực tài chính có hạn nên mặc dù đã cố gắng 
nhưng mức kinh phí hỗ trợ chưa đủ để tổ chức được 
nhiều HĐNK hay xây dựng được hệ thống cơ sở vật 
chất như phòng sinh hoạt văn hóa, phòng tập TDTT. 
Điều này dẫn đến việc chưa tổ chức được các HĐ, 
phong trào HĐNK cho đông đảo HV tham gia. 

Muốn tổ chức tốt các HĐNK, cần phải xây dựng 
cơ sở vật chất và xây dựng môi trường sư phạm lành 
mạnh, tạo mọi điều kiện tốt nhất để HV được học tập 
và rèn luyện theo nề nếp chính quy trong quân đội.  

HĐNK là một trong những con đường để phát 
triển năng lực trong mỗi cá nhân cho HV, tạo ra môi 
trường thuận lợi để HV phát triển tư duy, hình thành 
nhân cách đáp ứng yêu cầu của xã hội. Việc nhìn 
nhận đúng vị trí, vai trò của HĐNK sẽ giúp các cấp 
quản lí đầu tư thích đáng về cơ sở vật chất và kinh 
phí, tạo ra sự chuyển biến về chất trong các HĐNK 
nhằm thực hiện tốt mục tiêu GD.  
2.4.7. Xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường với 
địa phương và các đơn vị khác để tổ chức HĐNK đạt 
hiệu quả cao 

Phối hợp với Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên để 
tổ chức cho HV các HĐNK giao lưu trong những 
ngày lễ lớn. Phối hợp với ban Tuyên huấn có kế 
hoạch cụ thể để thiết kế và triển khai các HĐNK cấp 
trường theo hướng thường xuyên và liên tục. Phối 
hợp với các đơn vị cùng cấp ở địa phương tiến hành 
các HĐNK có ý nghĩa như: Làm vệ sinh, dọn dẹp làm 
đẹp cảnh quan môi trường, tham gia các HĐ của địa 
phương để tăng phần gắn kết với đơn vị trên địa bàn. 
3. Kết luận 

HĐNK là một HĐ không thể thiếu trong việc thực 
hiện các chế độ quy định khi HV học môn QS tại 
HVANND. Làm tốt các HĐNK là góp phần không 
nhỏ trong việc GD&ĐT HV có đủ Đức - Trí - Thể - 
Mỹ giúp HV trở thành con người toàn diện hơn; Góp 
phần nâng cao chất lượng GD HV theo hướng toàn 
diện, tích cực. Bởi vì, HĐNK đóng vai trò quan trọng 
trong việc bổ sung những KN sống, KN tổ chức, KN 
giao tiếp và những kinh nghiệm sống cho HV. Với 
những kế hoạch, chương trình cụ thể, thiết thực và 
hiệu quả thực sự thì HĐNK sẽ trở thành nhịp cầu 
nối với các HĐ nội khóa của HV trong nhà trường 
hiện nay.    
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