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1. Đặt vấn đề
Tính tự học của giảng viên (GV) là một yếu tố 

quan trọng đối với sự phát triển chuyên môn không 
chỉ của bản thân họ mà còn của cả cộng đồng học 
thuật. Trong bối cảnh nền giáo dục ngày càng tiến bộ 
và phát triển, vai trò của GV không chỉ dừng lại ở việc 
truyền đạt kiến thức mà còn là người dẫn dắt và truyền 
cảm hứng cho sự học hỏi liên tục. Tính tự học không 
chỉ giúp GV nắm vững kiến thức mới nhất mà còn làm 
tăng tính sáng tạo và linh hoạt trong việc áp dụng kiến 
thức vào thực tiễn giảng dạy.

Trong bài báo này, ảnh hưởng của tính tự học của 
GV đối với sự phát triển chuyên môn của họ và cách 
mà nó có thể lan tỏa đến sự phát triển của sinh viên 
(SV) sẽ được nghiên cứu. Bằng cách thảo luận về 
những mặt tích cực của tính tự học và cách nó tạo ra 
một môi trường học tập tích cực, chúng ta sẽ hiểu rõ 
hơn về vai trò quan trọng của tính tự học trong việc 
nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển cá nhân 
của cả GV và SV.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tổng quan về tính tự học của GV

“Tính tự học của GV không chỉ là một quá trình cá 
nhân mà còn là yếu tố quan trọng đối với sự phát triển 
chuyên môn của họ và có thể ảnh hưởng tích cực đến 
sự thành công học tập của SV” (Johnson, 2018). Bằng 
việc tự học, GV không chỉ nắm vững những kiến thức 
mới nhất mà còn truyền đạt sự đam mê và sự sáng tạo 
trong quá trình giảng dạy. Họ thường tạo ra một môi 
trường học tập tích cực trong lớp học, khuyến khích 
SV tham gia tích cực và phát triển bản thân.

Ngoài ra, tính tự học cũng giúp GV linh hoạt trong 

việc thích nghi với sự thay đổi trong ngành và trong 
quá trình giảng dạy. Họ có khả năng áp dụng những 
phương pháp giảng dạy mới và hiệu quả, tạo ra các trải 
nghiệm học tập đa dạng và phong phú cho SV. Điều 
này giúp nâng cao chất lượng giáo dục và tạo điều kiện 
tốt nhất cho sự phát triển của SV trong môi trường học 
tập. Trong một góc độ khác, tính tự học của GV cũng 
tạo ra một môi trường học tập mà SV có thể học hỏi và 
lấy cảm hứng từ. Họ không chỉ là những người đóng 
vai trò là người truyền đạt kiến thức mà còn là những 
người mẫu về việc liên tục học hỏi và phát triển bản 
thân. Điều này có thể tạo ra một hiệu ứng lan tỏa tích 
cực, khích lệ SV tự tin hơn trong việc khám phá và 
phát triển tiềm năng của bản thân.

Như vậy, tính tự học của GV không chỉ là một 
khía cạnh cá nhân mà còn là yếu tố quan trọng trong 
việc tạo ra một môi trường học tập tích cực và ảnh 
hưởng sâu rộng đến sự phát triển chuyên môn của cả 
GV và SV.
2.2. Ảnh hưởng của tính tự học đến sự phát triển 
chuyên môn của GV
2.2.1. Môi trường học tập tích cực

Tính tự học của GV không chỉ là một quá trình cá 
nhân mà còn là yếu tố quan trọng trong việc tạo ra một 
môi trường học tập tích cực trong lớp học. Khi GV tự 
học và không ngừng cập nhật kiến thức mới nhất, họ 
trở thành nguồn cảm hứng và động viên lớn cho SV. 
Bằng việc chia sẻ những kiến thức và kinh nghiệm 
cá nhân, họ khuyến khích sự tò mò và ham học ở SV, 
thúc đẩy họ tiếp tục nỗ lực và khám phá sâu hơn trong 
quá trình học tập.

Theo nghiên cứu của Smith (2020), một GV tích 
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cực trong việc tự học không chỉ là người truyền đạt 
kiến thức mà còn là người thúc đẩy sự phát triển tư 
duy và khả năng sáng tạo của SV. Bằng cách chia sẻ 
kinh nghiệm và ứng dụng kiến thức mới vào quá trình 
giảng dạy, GV tạo ra một môi trường học tập động 
lực và kích thích, khuyến khích SV tiếp tục học tập và 
phát triển bản thân.

Điều này cũng được thể hiện qua những phản hồi 
tích cực từ các SV. Trong một cuộc khảo sát được 
thực hiện tại Đại học ở Mỹ, 85% SV cho biết rằng 
tính tự học của GV đã tạo ra một sự hứng thú và động 
viên lớn cho họ trong quá trình học tập. Họ cảm thấy 
được thúc đẩy và khích lệ để nỗ lực hơn trong việc 
tìm hiểu và tiếp thu kiến thức mới. Ngoài ra, tính tự 
học cũng giúp GV thấu hiểu sâu hơn về các xu hướng 
và thách thức trong lĩnh vực giáo dục của mình. Qua 
việc tiếp xúc và nghiên cứu về những nghiên cứu mới 
nhất và những phương pháp giảng dạy hiệu quả, họ có 
thể áp dụng những phương pháp và kỹ thuật mới nhất 
vào quá trình giảng dạy của mình. Điều này không chỉ 
giúp nâng cao chất lượng giáo dục mà còn tạo ra một 
môi trường học tập phong phú và đa dạng cho SV.

Như vậy, tính tự học của GV không chỉ là việc nắm 
vững kiến thức mới mà còn là yếu tố quan trọng trong 
việc tạo ra một môi trường học tập tích cực và ảnh 
hưởng sâu rộng đến sự phát triển chuyên môn của cả 
GV và SV.
2.2.2. Tạo sự linh hoạt và thích ứng

Tính tự học của GV không chỉ giúp họ nắm bắt 
kiến thức mới mà còn làm cho họ trở nên linh hoạt và 
thích ứng trong môi trường giáo dục đang thay đổi liên 
tục. Đối mặt với sự tiến triển nhanh chóng của công 
nghệ và sự phát triển không ngừng của ngành giáo 
dục, GV cần phải liên tục cập nhật và thích ứng với 
những thay đổi này. Tính tự học cho phép họ không 
chỉ tiếp cận với những xu hướng mới mà còn học cách 
áp dụng chúng vào quá trình giảng dạy của mình một 
cách linh hoạt và hiệu quả.

Nghiên cứu của Chen et al. (2021) đã chỉ ra rằng 
GV tích cực trong việc tự học thường có xu hướng áp 
dụng những phương pháp giảng dạy mới và sáng tạo 
hơn. Thay vì chỉ dựa vào những phương pháp truyền 
thống, họ sẵn lòng thử nghiệm và tích hợp những công 
nghệ và phương tiện học tập mới vào quá trình giảng 
dạy. Điều này tạo ra một môi trường học tập đa dạng 
và phong phú, giúp SV có cơ hội trải nghiệm và tiếp 
cận kiến thức từ nhiều góc độ khác nhau.

Ngoài ra, tính tự học cũng giúp GV phát triển khả 
năng sáng tạo trong quá trình giảng dạy. Bằng cách 
thăm dò và nghiên cứu các phương pháp mới, họ có 

thể tạo ra những trải nghiệm học tập độc đáo và thú vị 
cho SV. Ví dụ, sử dụng kỹ thuật đặc biệt như trò chơi 
giả lập, thảo luận nhóm trực tuyến hoặc các hoạt động 
thực hành trong lớp học có thể giúp kích thích sự tò 
mò và thú vị của SV đối với môn học (Lin và Zhao, 
2023). Điều này thậm chí còn quan trọng hơn trong 
bối cảnh môi trường học tập đa dạng và phong phú 
ngày nay. Các SV đến từ nền văn hóa và nền giáo dục 
khác nhau có nhu cầu và phong cách học tập riêng 
biệt, và tính linh hoạt và sáng tạo trong quá trình giảng 
dạy có thể giúp GV tạo ra những trải nghiệm học tập 
phù hợp và hiệu quả cho tất cả các SV trong lớp học.

Như vậy, tính tự học không chỉ làm cho GV trở 
nên linh hoạt và thích ứng với sự thay đổi mà còn 
khơi nguồn cho sự sáng tạo và đa dạng trong quá trình 
giảng dạy. Điều này tạo ra một môi trường học tập đầy 
kích thích và phong phú, tối ưu hóa cơ hội học tập của 
SV và giúp họ phát triển một cách toàn diện.
2.2.3. Xây dựng được cộng đồng học tập

Cuối cùng, tính tự học của GV không chỉ tạo ra 
một môi trường học tập tích cực trong lớp học mà 
còn đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng một 
cộng đồng học tập đầy đủ. Bằng cách khuyến khích 
sự tương tác và trao đổi kiến thức giữa các thành viên 
trong lớp học, GV không chỉ tạo ra một môi trường 
học tập phong phú mà còn giúp xây dựng một cộng 
đồng học tập mạnh mẽ và hỗ trợ, mang lại lợi ích đáng 
kể cho cả GV và SV. Theo nghiên cứu của Brown et 
al. (2019), việc khuyến khích sự tương tác và trao đổi 
kiến thức trong lớp học giúp tạo ra một cảm giác mạnh 
mẽ của sự kết nối và sự gắn kết trong cộng đồng học 
tập. SV không chỉ học từ kiến thức của GV mà còn từ 
những ý kiến và trải nghiệm của đồng nghiệp và bạn 
bè. Điều này mở ra cơ hội cho sự thảo luận, phân tích 
và suy luận, giúp SV hiểu sâu hơn về nội dung học tập 
và phát triển kỹ năng giao tiếp và tư duy phản biện.

Hơn nữa, cộng đồng học tập cũng giúp tạo ra một 
môi trường hỗ trợ và động viên, đặc biệt là đối với 
những SV cảm thấy mất tự tin hoặc gặp khó khăn 
trong quá trình học tập. Những buổi thảo luận và trao 
đổi kiến thức giữa GV và SV cũng như giữa các SV 
giúp tạo ra sự đồng thuận và cảm giác thuận lợi, giúp 
họ vượt qua những thách thức và phát triển chuyên 
môn một cách toàn diện (Liu et.al (2022). Cuối cùng, 
cộng đồng học tập đầy đủ cũng tạo ra một sân chơi cho 
sự chia sẻ và hợp tác giữa GV và SV. Bằng cách thúc 
đẩy sự tương tác và trao đổi thông tin, GV có thể học 
hỏi từ kinh nghiệm và quan điểm của SV, từ đó phát 
triển và cải thiện phương pháp giảng dạy của mình. 
Đồng thời, SV cũng có cơ hội được thảo luận và đóng 
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góp ý kiến, cảm thấy được coi trọng và tích cực tham 
gia vào quá trình học tập.

Như vậy, tính tự học của GV không chỉ tạo ra một 
môi trường học tập tích cực mà còn là nền tảng cho 
việc xây dựng một cộng đồng học tập đầy đủ và mang 
lại lợi ích to lớn cho cả GV và SV. Điều này thúc đẩy 
sự phát triển chuyên môn và tạo ra một môi trường 
học tập đa dạng, hỗ trợ và đầy cảm hứng, giúp tất cả 
mọi người trong cộng đồng học tập tiến xa hơn trên 
con đường học tập và phát triển cá nhân.
3. Kết luận

Tóm lại, có thể thấy rõ rằng tính tự học của GV 
đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển chuyên 
môn của họ và cả của SV. Bằng cách tạo ra một môi 
trường học tập tích cực, chia sẻ kiến thức một cách sâu 
sắc và linh hoạt trong việc thích nghi với thay đổi, GV 
tự học không chỉ nâng cao trình độ chuyên môn của 
mình mà còn tạo động lực cho SV tiếp tục phát triển. 
Hơn nữa, việc khuyến khích sự tương tác và trao đổi 
kiến thức trong cộng đồng học tập cũng góp phần vào 
sự phát triển chuyên môn của cả GV và SV. Do đó, 
việc khuyến khích và hỗ trợ tính tự học của GV là một 
yếu tố quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo 
dục và phát triển ngành giáo dục nói chung.
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3. Kết luận
Nhìn chung, chúng ta nhận thấy rằng việc đánh 

giá người học trong các lớp học ngoại ngữ tại các 
trường đại học ở Việt Nam không chỉ là một phần 
quan trọng của quá trình giáo dục mà còn là một cơ 
hội để cải thiện chất lượng giảng dạy và học tập. 
Hiện trạng của các hình thức đánh giá vẫn tồn tại 
một số thách thức, nhưng cũng mở ra một loạt các 
triển vọng tiềm năng.

Việc đa dạng hóa phương pháp đánh giá, sử dụng 
công nghệ, cải thiện phản hồi và cá nhân hóa, cũng 
như liên kết với môi trường thực tế đều là những 
hướng đi quan trọng trong tương lai. Đây không chỉ 
là cơ hội để nâng cao chất lượng giáo dục ngoại ngữ 
mà còn là cơ hội để học viên phát triển kỹ năng ngôn 
ngữ và giao tiếp một cách toàn diện.

Tuy nhiên, để thực hiện được điều này, cần sự 
cộng tác chặt chẽ giữa giáo viên, sinh viên và các 
bên liên quan khác. Bằng cách làm việc cùng nhau và 
thúc đẩy sự đổi mới trong quá trình đánh giá, chúng 
ta có thể tạo ra một môi trường học tập tích cực và 
có động lực, đồng thời hỗ trợ sự phát triển và thành 

công của tất cả các học viên.
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