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1. Đặt vấn đề
Với quan điểm coi Giáo dục và Đào tạo là quốc 

sách hàng đầu, Đảng, Nhà nước ta đã xác định cần 
phát triển nền giáo dục Việt Nam thích ứng với xu 
thế thời đại, tiếp thu những tinh hoa của nhân loại, 
thành tựu của giáo dục và đào tạo trên thế giới, phù 
hợp với thực tiễn Việt Nam. Cùng với phương châm 
đó, từ khi Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4-11-2013 
“Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo, 
đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong 
điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa và hội nhập quốc tế” ra đời, công cuộc đổi mới 
giáo dục đại học được tiến hành ở Việt Nam với mục 
tiêu là tạo ra sự chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về 
chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo nhằm đáp ứng 
ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ 
quốc và nhu cầu học tập của nhân dân. Nghị quyết 
cũng đề ra mục tiêu đến năm 2030, giáo dục đại học 
Việt Nam sẽ đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng về đổi mới giáo dục đại học

Trong những năm gần đây, giáo dục đại học Việt 
Nam đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể: sự phát 
triển, mở rộng quy mô, loại hình đào tạo; chất lượng 
giáo dục đại học từng bước được nâng lên và tiếp 
cận với các tiêu chuẩn giáo dục quốc tế. Theo thống 
kê gần nhất, năm 2021, Việt Nam xếp thứ 59 thế giới 
theo xếp hạng các quốc gia về lĩnh vực giáo dục, tăng 
5 bậc so với năm 2020; các cơ sở giáo dục đại học 
của Việt Nam tiếp tục được xếp hạng cao và tăng 
thứ bậc trên các bảng xếp hạng uy tín quốc tế, nhiều 
trường đại học được xếp hạng đại học Châu Á và các 
tổ chức khác. Vị trí của giáo dục đại học Việt Nam 
trên bản đồ giáo dục quốc tế khẳng định chất lượng 
giáo dục nước ta đã có nhiều thay đổi về chất lượng 
đội ngũ giảng viên quốc tế; về số lượng các công 
trình, báo báo khoa học; về chuyển đổi số trong các 

trường đại học giúp quản lý và duy trì hoạt động dạy 
học đạt hiệu quả.

Sự đổi đa dạng hóa về hình thức đào tạo, đổi mới 
về nội dung, chương trình đào tạo có những bước 
tiến đáng kể. Nhiều trường đại học xây dựng chương 
trình đào tạo theo hướng mở, xây dựng nguồn học 
liệu mở, linh hoạt trong đào tạo trực tuyến và trực 
tiếp. Chương trình giáo dục quốc tế được cập nhật và 
phát triển. Sự đổi mới, đa dạng hóa các loại hình đào 
tạo giúp cho giáo dục đại học đạt được nhiều kết quả 
đáng ghi nhận.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, giáo 
dục đại học Việt Nam vẫn tồn tại nhiều hạn chế về 
chương trình, nội dung giáo dục, về đổi mới phương 
pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, chất lượng đào 
tạo, sự phân bố không đồng đều về nguồn nhân lực 
giữa các ngành học gây nên tình trạng thừa, thiếu 
cục bộ, tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm phù hợp 
với ngành đào tạo còn ít, tỷ lệ sinh viên có việc làm 
không đúng với ngành đào tạo hoặc thất nghiệp cao 
gây ra tình trạng lãng phí về nguồn nhân lực và chi 
phí đào tạo.
2.2. Giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục đại 
học

 Một là, Các cơ sở giáo dục đại học cần chú trọng 
phát triển và nâng cao năng lực xây dựng, thiết kế 
chương trình đào tạo dựa trên CĐR nhằm xây dựng 
được những chương trình đào tạo mang đặc trưng 
riêng, yếu tố mới, phù hợp, hấp dẫn người học và nhà 
tuyển dụng, trang bị cho sinh viên các năng lực cần 
thiết đáp ứng môi trường làm việc tương lai. 

Trong giai đoạn hiện nay, phát triển chương trình 
theo định hướng nghề nghiệp đang là một trong những 
con đường cần thiết nhằm nâng cao chất lượng đầu 
ra, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực. Chương trình 
đào tạo theo định hướng nghề nghiệp được thiết kế 
tăng cường thời lượng học tập dành cho thực hành, 
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thực tập và rèn nghề. Phát triển chương trình đào 
tạo theo định hướng nghề nghiệp đào tạo theo nhu 
cầu của thế giới việc làm, lấy người học làm trung 
tâm, học qua trải nghiệm, học tập dựa trên năng lực, 
phối hợp nhiều phương pháp dạy và học tích cực. Vì 
vậy có thể khẳng định rằng, đào tạo theo định hướng 
nghề nghiệp cung ứng nguồn lao động trực tiếp cho 
xã hội. Đồng thời chương trình còn xác định những 
mục tiêu đào tạo bao gồm mục tiêu chung và các 
mục tiêu cụ thể (còn được gọi là CĐR) là cơ sở và 
là tiền đề cho việc phát triển chương trình đào tạo. 
CĐR của mỗi mục tiêu đào tạo cần được xác định rõ 
ràng cụ thể, có thể đo lường và đánh giá được năng 
lực người học có được sau khi kết thúc khóa học. Tại 
cơ sở giáo dục đại học chương trình đào tạo là yếu tố 
cốt lõi trong việc đào tạo được nguồn nhân lực chất 
lượng cao cho xã hội vì năng lực của sinh viên tốt 
nghiệp chính là thước đo chất lượng đào tạo của các 
trường đại học. 

Hai là, đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức 
tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá gắn liền với 
việc phát triển chương trình đào tạo theo định hướng 
nghề nghiệp. Đa dạng hóa các hình thức đào tạo đáp 
ứng yêu cầu nguồn nhân lực. Về nội dung đào tạo cần 
cập nhật các nội dung giáo dục mang tính mới, kết 
nối với thực tiễn ngành đào tạo. Những thay đổi về 
nội dung đào tạo đòi hỏi những thay đổi tương xứng 
về cách tiếp cận phương pháp dạy và học trong cơ sở 
giáo dục đại học. Phát huy tính chủ động, sáng tạo, 
khả năng vận dụng lý thuyết vào thực tiễn và phát 
triển nghề nghiệp của sinh viên. Việc mở rộng và đa 
dạng hoá hình thức tổ chức dạy học giúp người học 
thực hành, trải nghiệm giúp rút ngắn khoảng cách 
giữa lý luận và thực tiễn. Bên cạnh đó, việc ứng dụng 
những tiện ích của công nghệ vào giảng dạy, học tập 
ở trường đại học không chỉ cung cấp thông tin cho 
sinh viên mà còn là cầu nối để sinh viên tiếp cận với 
nền giáo dục chất lượng, giúp bỏ qua những hạn chế 
về thời gian và địa điểm, thúc đẩy cơ hội học tập 
suốt đời cho cộng đồng, khuyến khích sự sáng tạo, 
tò mò, hợp tác và cá thể hóa việc học tập. Thiết kế và 
lựa chọn công cụ kiểm tra đánh giá các học phần trong 
chương trình đào tạo cần bám sát mục tiêu học phần. 
Bởi mục tiêu của các học phần được xây dựng dựa trên 
mục tiêu, CĐR của chương trình đào tạo nên việc kiểm 
tra đánh giá học phần luôn là khâu quan trọng, quyết 
định việc lựa chọn nội dung, phương pháp, hình thức tổ 
chức dạy học của giảng viên và sinh viên, đồng thời góp 
phần quan trọng cho sự điều chỉnh, thay đổi phù hợp về 
cách dạy và học của giảng viên và sinh viên trong các 

học phần cụ thể, đáp ứng mục tiêu, CĐR của học phần 
và mục tiêu CĐR của chương trình đào tạo. 

Ba là, tăng cường kết nối, hợp tác với các đơn vị sử 
dụng nguồn nhân lực và cơ sở giáo dục đại học trong và 
ngoài nước. Việc tạo ra sự kết nối, hợp tác với các đơn 
vị sử dụng nguồn nhân lực giúp các cơ sở giáo dục đại 
học hiện phương châm gắn với đào tạo với nhu cầu xã 
hội. Đổi mới đào tạo gắn với nhu cầu việc làm của 
đơn vị sử dụng nguồn nhân lực và xã hội tập trung 
vào những nội dung, kỹ năng mà xã hội cần có ở 
người lao động giải quyết vấn đề sinh viên có việc 
làm phù hợp sau khi tốt nghiệp và vấn đề thừa thiếu 
cục bộ nguồn nhân lực đối với các đơn vị sử dụng 
nguồn nhân lực. Bên cạnh đó, việc kết nối hợp tác 
với các đơn vị, doanh nghiệp còn giúp cơ sở giáo dục 
đại học được trao đổi kinh nghiệm thực tế gắn với 
ngành nghề đào tạo, tạo môi trường để sinh viên thực 
hành, thực tập nghề nghiệp, phối hợp với các trung 
tâm việc làm, để đưa ra những dự báo chính xác, kịp 
thời nhu cầu nhân lực chất lượng cao. Cùng với mở 
rộng kết nối, hợp tác với các cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp sử dụng nguồn nhân lực, cơ sở giáo dục đại 
học cần quan tâm và đẩy mạnh hơn nữa công tác liên 
kết, hợp tác với các cơ sở giáo dục đại học uy tín 
trong và ngoài nước nhằm tăng cường trao đổi sinh 
viên, giảng viên; hợp tác nghiên cứu khoa học từ đó 
tiếp thu được cái mới, phương pháp giảng dạy, học 
tập, nghiên cứu tiến tiến, hiện đại.

Bốn là, chú trọng nhiệm vụ kiểm định chất lượng cơ 
sở giáo dục. Đây là hoạt động nhằm đánh giá và công 
nhận mức độ đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục về 
mục tiêu, nội dung, chương trình giáo dục của cơ sở 
giáo dục đạo học. Kiểm định chất lượng giáo dục 
giúp cơ sở giáo dục đại học định vị được vị trí của 
mình trên bản đồ các trường đại học do đó, kiểm định 
chất lượng giáo dục trong trường đại học không chỉ 
giúp nâng cao chất lượng giáo dục và còn thúc đẩy 
sự cạnh tranh trong giáo dục. Nó là động lực cho các 
trường đại học liên tục nâng cao chất lượng giáo dục 
và cải thiện dịch vụ cho người học và xã hội. Ngoài 
việc tự đánh giá chất lượng giáo dục, các cơ sở giáo 
dục có thể đăng ký đánh giá ngoài và mở rộng đánh 
giá chương trình đào tạo theo chuẩn quốc tế. Kiểm 
định chất lượng sẽ buộc các cơ sở giáo dục đại học 
xây dựng hệ thống bảo đảm chất lượng nội bộ, giúp 
các trường đại học từng bước nâng cao tính tự chủ và 
tinh thần trách nhiệm để có thể tự quyết định và chịu 
trách nhiệm về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa 
học và các nhiệm vụ được giao.

Năm là, đầu tư cơ sở vật chất và các điều kiện phục 
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vụ cho công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 
Trong giai đoạn hiện nay, khi công nghệ 4.0 đã và đang 
phát triển mạnh mẽ thì việc triển khai và thực hiện đồng 
bộ chuyển đổi số trong giáo dục là nhiệm vụ quan trọng. 
Để khai thác tối đa các tiện ích và thực hiện chuyển đổi 
số, các cơ sở giáo dục đại học cần có sự đầu tư về cơ sở 
vật, có chính sách quản lý, sử dụng hiệu quả, từ đó 
nâng cao hiệu quả hoạt động chuyển đổi số, góp phần 
nâng cao chất lượng giáo dục đại học.
3. Kết luận

Đổi mới giáo dục đại học trong giai đoạn hiện nay 
vẫn luôn là vấn đề cấp thiết gắn liền với xu hướng 
hội nhập quốc tế trong giáo dục. Việc đổi mới về 
chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, 
kiểm tra đánh giá, tăng cường kiểm định chất lượng 
và đầu tư cơ sở vật chất trong trường đại học cần 

được thực hiện có lộ trình, có chất lượng và hệ thống 
trên cơ sở ngày càng nâng cao. Có như vậy, giáo giáo 
dục đại học Việt Nam ngày càng phát triển bắt nhịp 
cùng thế giới.
Tài liệu tham khảo

1. Nghị quyết 29 – NQ/TW ngày 14/11/2013 về 
“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 
ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 
kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
và hội nhập quốc tế”

2. Đổi mới giáo dục đại học Việt Nam  từ quan 
điểm đến giái pháp, ThS Nguyễn Thị Lan, Tạp chí 
Thông tin Đối ngoại và Khoa học, 17/08/2020

3. Đổi mới giáo dục ở Việt Nam, thực trạng và 
giải pháp, Trần Thị Minh Tuyết, Tạp chí Cộng sản, 
21/2/2022.

- Tạo hiệu ứng chuyên động với phần mềm AE 
(ADOBE After Effect).

- Tạo hiệu ứng thực tế tăng cường AR với phần 
mềm Artivive.

- Thử nghiệm bằng thiết bị di động và sửa lỗi.
- Thực hiện kể chuyện sáng tạo theo chất liệu 

tranh dân gian có ứng dụng công nghệ thực tế tăng 
cường AR:

Bước 1: Giới thiệu và đàm thoại về tranh gốc.
Bước 2: Sáng tạo câu chuyện cùng với tranh dân 

gian ứng dụng công nghệ thực tế tăng cường AR.
Bước 3: Giáo viên hướng dẫn cho trẻ sử dụng 

tranh dân gian ứng dụng công nghệ thực tế tăng 
cường AR và luyện tập nhiều lần.

Bước 4: Trẻ thực hiện kể chuyện sáng tạo theo 
hình thức nhóm hoặc cá nhân.

Điều kiện thực hiện:
Giáo viên biết sử dụng thành thạo các phần mềm 

như: Photoshop, Adobe After Effect, Artivive…
Nhà trường, phụ huynh trẻ tạo điều kiện về máy 

móc, thiết bị thông minh khác cũng như phối hợp 
nhuần nhuyễn để phối hợp với giáo viên có hiệu quả 
hoạt động kể chuyện sang tạo với tranh dân gian có 
sự hỗ trợ của công nghệ thực tế tăng cường AR. 
3. Kết luận

Có thể nói, nhiệm vụ phát triển ngôn ngữ cho trẻ 
5-6 tuổi thông qua hoạt động kể chuyện sáng tạo với 
thể loại tranh dân gian có ý nghĩa quan trọng. Bởi nó 
vừa chuẩn bị tốt về mặt ngôn ngữ cho trẻ để chuẩn bị 
bước vào lớp Một vừa hình thành các chuẩn mực văn 

hóa trong giao tiếp hàng ngày cũng như rèn luyện 
nhân cách, phẩm chất biết trân trọng, gìn giữ, phát 
huy vẻ đẹp của thể loại tranh dân gian. Đây là nhiệm 
vụ khó, cần nhiều thời gian, chi phí, vì vậy để làm 
tốt điều này cần có sự huy động của các cấp quản lí 
giáo dục, chính quyền địa phương, phụ huynh trẻ và 
các nguồn lực khác của xã hội. Giáo dục văn hóa địa 
phương, nhất là bảo tồn các giá trị văn hóa dân gian 
như thể loại tranh dân gian cho trẻ ngay khi còn nhỏ 
là con đường nhân văn nhất để hình thành và phát 
triển con người Việt Nam mới.
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