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1. Đặt vấn đề
 Để đáp ứng với chương trình giáo dục phổ thông 

2018, vai trò của giáo viên  phải chuyển từ người dạy 
sang vị trí là người tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt 
động học của học sinh. Mục tiêu dạy học cũng chuyển 
từ truyền thụ kiến thức sang dạy học phát triển năng 
lực và phẩm chất. Điều này đặt ra cho các trường đào 
tạo giáo viên phải có những thay đổi thích ứng với 
nhu cầu của xã hội. Một trong các hoạt động góp phần 
đánh giá mức độ đáp ứng của việc đào tạo giáo viên 
đối tới nhu cầu thực tế là thực tập sư phạm. Thực tập 
sư phạm là khâu chuyển giao giữa lý luận và thực 
tiễn, giữa những kiến thức học tập trong nhà trường 
và công việc thực tế ở trường phổ thông. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Giới thiệu về thực tập sư phạm 

Thực tập sư phạm (TTSP) là hoạt động  thực hành 
của sinh viên (SV) sư phạm về những kiến thức, kỹ 
năng thuộc các môn khoa học chuyên ngành và khoa 
học giáo dục đã được học ở trường đại học. Các hoạt 
động này được tiến hành ở các cơ sở giáo dục trong 
một vài tuần và được áp dụng cho SV năm 3 và năm 4.

* Vai trò của thực tập sư phạm
- TTSP là môi trường giúp SV vận dụng linh hoạt 

kiến thức chuyên môn và kỹ năng sư phạm vào thực 
tế.

- TTSP là giai đoạn giúp SV thể hiện năng lực của 

bản thân. Giáo sinh phải chuẩn bị giáo án, tham gia 
thực tập giảng dạy chuyên môn, tham gia làm công 
tác chủ nhiệm. Chúng giúp các em hình thành tác 
phong sư phạm từ các hoạt động giảng dạy và các 
tình huống sư phạm. 

- TTSP là dịp giúp SV học hỏi, được chia sẽ, rút 
kinh nghiệm cho bản thân nhiều bài học bổ ích. Giáo 
sinh sẽ học hỏi rất nhiều qua việc quan sát, dự giờ từ 
giáo viên hướng dẫn. 

- TTSP là cơ hội giúp SV xây dựng, bồi dưỡng 
tình yêu nghề, yêu học trò. Qua việc cọ sát thực tế, 
giáo sinh được vun đắp tình yêu đối với công việc, 
với học trò đầu tiên của mình. 

- TTSP là một quá trình thích ứng và phát triển của 
giáo sinh với các nhiệm vụ của một giáo viên, đồng 
thời cũng là giai đoạn kiểm tra, đánh giá quá trình đào 
tạo có đáp ứng với nhu cầu xã hội hay không? Điều 
này có ý nghĩa đối với cơ sở đào tạo, giúp họ có cơ sở 
cải tiến chương trình đào tạo. 

c) Nội dung TTSP là gì?
- Dự giờ.
- Thực tập giảng dạy.
- Chủ nhiệm lớp.

2.2. Những khó khăn và thuận lợi của SV khi tham 
gia thực tập sư phạm

a) Thuận lợi
- Phần lớn các cơ sở đào tạo giáo viên đều có 
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chương trình giảng dạy phù hợp với cập nhật của 
chương trình giáo dục phổ thông 2018. Điều này 
không những giúp SV làm quen với chương trình 
giáo phổ thông mới mà còn chuẩn bị tốt hành trang 
cho mình ứng cử vào các trường công lập lẫn tư thục.

- Công tác tổ chức triển khai thực tập sư phạm 
ngày càng chuyên nghiệp và đổi mới. Các đơn vị tiếp 
nhận SV sư phạm thực tập và các trường đào tạo ngày 
càng quan hệ thân thiết, cùng giúp đỡ và trao đổi, 
đóng góp các mặt để cùng phát triển. Kế hoạch TTSP 
được thực hiện nghiêm túc và có phân công công việc 
cụ thể của trưởng đoàn, phó đoàn, cố vấn thực tập. 
Đặc biệt với sự hỗ trợ công nghệ thông tin thì các 
kênh liên lạc được thực hiện dễ dàng và phong phú.

- Được sự quan tâm, hỗ trợ tích cực từ phía các 
đơn vị tiếp nhận TTSP nhất là ban giám hiệu của các 
trường phổ thông luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao và 
tạo điều kiện thuận lợi hoàn thành mục tiêu của TTSP.

- SV sư phạm có điểm đầu vào tương đối nên các 
em luôn chủ động trong học tập và rèn luyện nghiệp 
vụ sư phạm qua qua các học phần đã học tập ở trường 
đại  học. Từ đó giáo sinh được hình thành ý thức kỹ 
luật, tinh thần trách nhiệm cao và tinh thần ham học 
hỏi để có thể đáp ứng với yêu cầu của TTSP.

 - Phần lớn các em giáo sinh được giáo viên hướng 
dẫn chỉ dạy tận tâm, góp ý nhiều mặt từ chuyên môn 
giảng dạy, công tác chủ nhiệm đến rèn luyện tác 
phong sư phạm. Hơn nữa các em được tiếp xúc thật 
với môi trường sư phạm được trải nghiệm người thật, 
việc thật, chúng như là chất xúc tác làm cháy lên ngọn 
đửa đam mê yêu khoa học, yêu nghề. 

- Học sinh tại các trường phổ thông đều yêu quý 
và tương tác tốt với giáo sinh thực tập.

b) Khó khăn
- SV chưa chưa quen với việc biên soạn giáo án. 

Việc này rất cơ bản mà cũng rất công phu đối với 
một giáo sinh đứng lớp. Các em phải biết sử dụng 
và phối hợp hài hoà các kỹ năng, hình thức và các 
phương pháp dạy học thích hợp. Vì thực hiện chưa 
nhiều nên SV sẽ tỏ ra lúng túng và gặp nhiều khó 
khăn khi sắp xếp ý tưởng, ý đồ cho các hoạt động dạy 
học. Có nhiều SV chưa làm chủ được kiến thức của 
mình nên khả năng minh họa hoặc đào sâu kiến thức 
có phần hạn chế.

- SV chưa làm chủ được lớp học. Nguyên nhân 
của khó khăn này phần lớn xuất phát từ việc SV chưa 
làm chủ được kiến thức của mình. Giáo sinh chỉ dừng 
lại ở mức tái hiện giáo án mà chưa có mạch tư duy 
mạch lạc, thiếu liên hệ thực tế, thiếu điểm nhấn, bài 
dạy còn dàn trải, chưa khai thác sâu trọng tâm kiến 

thức. Do đó khi gặp các tình huống sư phạm bất ngờ 
giáo sinh dễ bị lúng túng, xử lý chưa kịp thời, chưa 
triệt để. Từ đó dẫn đến không hoàn thành mục tiêu 
của tiết học hoặc thậm chí trình bày sai lệch hoặc 
thiếu nội dung kiến thức bài học. Việc chưa làm chủ 
được lớp học còn khiến tiết học diễn ra căng thẳng, 
nhàm chán. Giáo sinh thì kém tự tin, học sinh thì chưa 
hoàn toàn đặt lòng tin vào thầy cô giáo đứng lớp.  

- SV chưa biết cách thức viết bảng, trình bày bảng, 
điều khiển âm điệu của giọng nói chưa thu hút, đứng 
lớp còn hơi lúng túng,  thiếu tự tin, chưa mạnh dạn 
giao tiếp với giáo viên hướng dẫn và học sinh. 

- Một số giáo viên hướng dẫn chưa thực sự nhiệt 
tình, còn có biểu hiện hướng dẫn qua loa, chưa đi sâu 
chỉ dẫn các em trong các bước soạn giáo án, lên lớp 
và đưa ra những nhận xét, góp ý cụ thể.

- SV có hiểu biết về nhà trường, tổ chuyên môn, 
học sinh… còn hạn chế nên gặp nhiều khó khăn khi 
tham gia và huy động học sinh tham gia các hoạt 
động ngoại khoá của nhà trường.
2.3. Một số giải pháp nâng cao chất lượng của 
TTSP  

a) Nâng cao tính phù hợp của chương trình đào 
tạo giáo viên đáp ứng với yêu cầu đổi mới của ngành 
giáo dục

- Các cơ sở đào tạo giáo viên cần không ngừng 
kiểm định, cải tiến chương trình đào tạo để đáp ứng 
với nhu cầu thực tiễn của xã hội. Chương trình trung 
học phổ thông mới hướng đến tăng cường vận dụng 
kiến thức phổ thông vào thực tiễn nên cần chú trọng  
xây dựng nội dung giảng dạy liên quan đến ứng dụng 
thực tế nhiều hơn. Đây là cả một quá trình và đòi hỏi 
sự đóng góp của cả tập thể. Kết quả của quá trình này 
không chỉ có giấy chứng nhận kiểm định mà còn tích 
luỹ rất nhiều kinh nghiệm.

- Muốn có trò giỏi thì trước hết thầy phải giỏi, do 
đó giảng viên cần có ý thức tự bồi dưỡng về chuyên 
môn và nghiệp vụ sư phạm. Chương trình giáo dục 
phổ thông mới đòi hỏi giáo viên phải chuyển từ cách 
truyền thụ tri thức sang cách tổ chức cho học sinh 
chiếm lĩnh tri thức. Do đó ngay trên ghế giảng đường 
giảng viên phải tổ chức các hoạt động dạy học tích 
cực để SV học tập để trải nghiệm và dần tiến đến tự 
chủ tổ chức được các hoạt động dạy học cho học sinh 
phổ thông.

- Bố trí thời gian học hợp lý các học phần về rèn 
luyện kỹ năng mềm, kỹ năng giao tiếp, về phương 
pháp dạy học, tâm lý học, giáo dục học, lý luận dạy 
học, quản lý hoạt động dạy học… nhằm đảm bảo phù 
hợp về nội dung và yêu cầu của TTSP. Khi đươc trang 
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bị đầy đủ về kiến thức, kỹ năng giáo sinh sẽ tự tin về 
kỹ năng nghề nghiệp và phát huy tối đa năng lực của 
bản thân.

b) Hoàn thiện công tác tổ chức, giám sát TTSP
- Nâng cao tính trách nhiệm và vai trò của cố vấn 

thực tập. Họ có nhiệm vụ liên hệ với ban giám hiệu 
của cơ sở thực tập để thống nhất kế hoạch thực tập; tổ 
chức cho SV xuống trường; theo dõi, tư vấn và giúp 
đỡ giáo sinh trong thời gian thực tập. Cố vấn thực tập 
sẽ phân công các trưởng, phó đoàn thực tập là các SV 
ưu tú để kịp thời nắm bắt thông tin và xử lý thoả đáng 
tránh ảnh hưởng đến đoàn thực tập.

- Tất cả giáo sinh phải nâng cao nhận thức của 
mình về vai trò của đợt TTSP. Các em phải ý thức 
được đây là cơ hội để học tập và rèn luyện phẩm chất 
và kĩ năng của người giáo viên tương lai. Do đó giáo 
sinh tham gia thực tập với thái độ nghiêm túc, tôn 
trọng, cầu tiến, khiêm tốn học tập. Họ cần nâng cao ý 
thức trách nghiệm trong lời nói, cử chỉ hành động với 
giáo viên hướng dẫn và  học sinh thực tập.

- Đoàn TTSP cần kịp thời báo cáo với trường sư 
phạm, khoa sư phạm những đổi mới trong thực tiễn 
dạy học ở trường phổ thông, những ý kiến trao đổi về 
chất lượng giáo sinh sẽ làm căn cứ xây dựng và điều 
chỉnh kế hoạch TTSP cho năm học sau.

- Xây dựng và hoàn thiện nội quy TTSP, làm cơ sở 
để SV thực hiện nghiêm túc. Đồng thời giáo sinh còn 
tuân thủ đúng nội quy của trường phổ thông từ những 
việc nhỏ nhất như đến trường đúng giờ, nộp giáo án 
phê duyệt đúng hạn.

c) Nâng cao năng lực sư phạm cho giáo sinh
- Giáo sinh cần có một lượng kiến thức nhất là 

kiến thức chuyên môn vững vàng để tự tin tổ chức các 
hoạt động dạy học tích cực. Do đó trong khoảng thời 
gian học ở trường đại học bên cạnh việc tiếp thu các 
học phần bắt buộc SV nên tìm hiểu về sách giáo khoa 
để nắm bắt lượng kiến thức cần đào sâu.

 - Các trường đại học tăng cường tổ chức các học 
phần rèn luyện nghiệp vụ sư phạm cho SV như kỹ 
năng viết bảng, kỹ năng quản lý lớp, kỹ năng xử lý 
tình huống sư phạm, kỹ năng quan sát, kỹ năng tổ 
chức các hoạt động phong trào ở trường phổ thông, 
kỹ năng sống, kỹ năng tổ chức các hoạt động tập thể 
nhằm giúp SV có kỹ năng sư phạm tốt.

- Các trường đại học cần tổ chức các cuộc thi rèn 
luyện nghiệp vụ sư phạm cho SV để các em cùng 
nhau hăng hái thi đua, phấn đấu học tập. 

- Giáo sinh cần dành nhiều thời gian và công sức 
cho việc soạn gián án. Các ý đồ dạy học được giáo 
sinh lồng ghép vào các hoạt động dạy học. Bên cạnh 

việc suy nghĩ, tìm kiếm lựa chọn các phương pháp 
dạy học tích cực phù hợp với từng nội dung tiết học, 
giáo sinh cần đầu tư vào việc thiết kế các đồ dụng dạy 
học tương xứng.   

- Giáo sinh nghiêm túc luyện tập thử các tiết dạy 
một mình hoặc cùng bạn bè để có nhiều sự đóng góp 
chỉnh sửa trước khi có được tiết dạy tốt nhất trên lớp.

- Giáo sinh tích cực dự giờ của thầy cô hướng dẫn 
hoặc của bạn bè và ghi chép cẩn thận. Từ đó có những 
câu hỏi, góp ý cùng nhau tiến bộ.

- Trong đợt TTSP, SV cần mạnh dạn, tích cực 
tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn và các 
hoạt động của trường phổ thông tổ chức để gia tăng 
sự hiểu biết về trường, thầy cô, học sinh, từ đó thắc 
chặt tình cảm thầy trò. 
3. Kết  luận

Thông qua TTSP, giáo sinh có dịp nhìn nhận, đánh 
giá lại những kiến thức, kĩ năng mà mình đã học được, 
đánh giá được ưu điểm và hạn chế của bản thân. Trên 
cơ sở đó giáo sinh tiếp tục hoàn thiện về trình độ, 
năng lực cũng như là nhân cách của một người giáo 
viên cần có để đáp ứng với nhu cầu càng cao của xã 
hội. TTSP cũng là giai đoạn giáo sinh có những học 
trò đầu tiên, tình cảm nghề nghiệp và thái độ đối với 
nghề giáo được hình thành và phát triển rõ dần. Đối 
với cơ sở đào tạo giáo viên, TTSP như một phép thử 
để đánh giá chất lượng đào tạo có đáp ứng được nhu 
cầu của  xã hội. Do đó rất cần sự đầu tư đổi mới cho 
việc thực hiện công tác TTSP, sự coi trọng và ý thức 
nghiêm túc thực hiện TTSP. Nếu làm được các việc 
trên, chúng sẽ tạo bước chuyển biến tích cực nâng cao 
chất lượng đào tạo đội ngũ giáo viên trong tương lai.
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