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1. Đặt vấn đề
Chương trình giáo dục phổ thông (CTGDPT) 

2018 ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-
BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo (2018) đặt ra yêu cầu phát triển phẩm chất, năng 
lực người học, trong đó có nêu: “Chương trình giáo 
dục tiểu học (TH) giúp học sinh (HS) hình thành và 
phát triển những yếu tố căn bản đặt nền móng cho sự 
phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất 
và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá 
trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, 
nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt”. Tuy 
nhiên, năng lực chỉ có thể được hình thành, phát triển 
thông qua hoạt động và giáo dục. Vì vậy, để giúp 
HS phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực, bên 
cạnh việc đổi mới nội dung, chương trình, phương 
pháp dạy học, cần tạo môi trường để người học trải 
nghiệm, sáng tạo.

Trong khoảng 10 năm trở lại đây, các trường tiểu 
học (TH) công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí 
Minh đã chú trọng đổi mới tổ chức hoạt động giáo 
dục trong nhà trường TH thông qua tổ chức các hoạt 
động trải nghiệm (HĐTN) và đạt được một số kết quả 
nhất định: Nhận thức của giáo viên (GV) về mục tiêu 
chung của tổ chức HĐTN cho HS là tương đối tốt; 
Mức độ thực hiện nội dung tổ chức HĐTN cho HS 
có sự tương xứng với thời lượng phân bổ; Quan tâm 
thực hiện đa dạng các phương thức tổ chức HĐTN 
cho HS; Thiết bị hỗ trợ tổ chức HĐTN cho HS được 
trang bị khá đầy đủ, đáp ứng được các yêu cầu cơ bản 
của quá trình tổ chức; Mức độ thực hiện các nội dung 
công tác đánh giá kết quả tổ chức HĐTN cho HS là 
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thường xuyên.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, thực 

tiễn cho thấy quá trình tổ chức HĐTN cho HS ở các 
trường TH công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí 
Minh vẫn còn tồn tại những khó khăn, vướng mắc: 
thời lượng dành cho HĐTN chưa cân đối so với yêu 
cầu của CTGDPT và so với các hoạt động giáo dục 
khác; mục tiêu HĐTN còn thuần tuý mang tính giải 
trí, chưa tập trung phát triển năng lực HS; các nội 
dung, hình thức, phương pháp tổ chức còn đơn giản, 
chưa đa dạng…
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Mô hình hoạt động nhân đạo

Hoạt động nhân đạo là hoạt động tác động đến 
trái tim, tình cảm, sự đồng cảm, thấu hiểu và chia sẻ 
của HS trước những con người có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn để kịp thời giúp đỡ họ từng bước khắc phục 
khó khăn, ổn định cuộc sống, vươn lên hòa nhập với 
cộng đồng; giúp các em HS được chia sẻ những suy 
nghĩ, tình cảm và giá trị vật chất của mình với những 
thành viên trong cộng đồng, giúp các em biết quan 
tâm hơn đến những người xung quanh. Hoạt động 
nhân đạo đã góp phần giáo dục HS các tính cách có 
giá trị cốt lõi của cuộc sống như: tiết kiệm, tôn trọng, 
chia sẻ, cảm thông, yêu thương, trách nhiệm, hạnh 
phúc...

Thiết kế mô hình hoạt động nhân đạo:
Bước 1. Xác định nhu cầu tổ chức hoạt động nhân 

đạo: HS thuộc hộ nghèo, HS có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn, HS nghèo bị bệnh bẩm sinh, HS ở vùng 
sâu, vùng xa... đang cần tiền để mua sắm lương thực, 
đồ dùng thiết yếu trang trải cuộc sống...
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Bước 2. Đặt tên cho hoạt động nhân đạo: Đặt tên 
với các chủ đề gây ấn tượng, dễ nhớ và lôi cuốn HS 
tham gia, như: “Con lợn đất giúp bạn”, “Áo ấm tặng 
bạn”, “Hũ gạo tình thương”...

Bước 3. Xác định mục tiêu của hoạt động nhân 
đạo: Nhằm giáo dục lòng nhân ái, tình người, tính 
hướng thiện cho các em HS; xây dựng tinh thần trách 
nhiệm cộng đồng “thương người như thể thương 
thân” của dân tộc Việt Nam bằng những hoạt động 
cụ thể, thiết thực, phát triển toàn diện nhân cách cho 
HS.

Bước 4. Xác định nội dung và hình thức của hoạt 
động nhân đạo: Nội dung hoạt động nhân đạo cần 
được xác định một cách đầy đủ, rõ ràng, mang tính 
giáo dục cao. Trên cơ sở các nội dung cần thực hiện 
sẽ lựa chọn hình thức hoạt động phù hợp như quyên 
góp bằng tiền, bằng hiện vật có thể bán lấy tiền hoặc 
tặng đồ dùng cho HS được thụ hưởng.

Bước 5. Xác định các lực lượng tham gia hoạt 
động nhân đạo: Các lực lượng trong trường học: Ban 
giám hiệu, cán bộ, GV và HS; Các lực lượng ngoài 
trường học: phụ huynh HS, các tổ chức, cá nhân tiếp 
nhận tiền, quà, hiện vật của nhà trường tổ chức hoạt 
động nhân đạo.

Bước 6. Lập kế hoạch cho hoạt động nhân đạo: 
Kế hoạch hoạt động nhân đạo cần phải được xác định 
một cách cụ thể, chi tiết nội dung những việc cần 
làm, phương pháp tiến hành, lực lượng tham gia và 
thời gian tổ chức thực hiện (đính kèm phụ lục).

Bước 7. Thiết kế chi tiết hoạt động nhân đạo: Xác 
định rõ những nội dung công việc cụ thể phải thực 
hiện, lộ trình, thời gian thực hiện, yêu cầu cần đạt 
được của từng nội dung và phân công giao việc cụ 
thể cho các lực lượng tham gia.

Bước 8. Kiểm tra, điều chỉnh và hoàn thiện kế 
hoạch hoạt động nhân đạo: GV cần phải kiểm tra, 
đọc kĩ lại bản kế hoạch nhằm kịp thời phát hiện 
những thiếu sót cần điều chỉnh và hoàn thiện.

Bước 9. Tổ chức hoạt động nhân đạo và tổng kết 
rút kinh nghiệm: Ban giám hiệu nhà trường tổ chức 
cuộc họp để triển khai kế hoạch đến các lực lượng 
tham gia, phân công cụ thể cho các lực lượng tổ 
chức hoạt động nhân đạo; Sau khi kết thúc hoạt động 
nhân đạo, GV phụ trách phải lập báo cáo đánh giá 
một cách đầy đủ, trung thực, khách quan kết quả đạt 
được, những ưu điểm, khuyết điểm trong quá trình 
thực hiện. 
2.2. Mô hình lao động công ích

Lao động công ích là hình thức lao động được 

thể hiện dưới những công việc vì lợi ích của cộng 
đồng, không đòi hỏi sự trả công, bao gồm nghĩa 
vụ lao động hàng năm và nghĩa vụ lao động trong 
trường hợp xảy ra thiên tai, hỏa hoạn hay dịch bệnh. 
Lao động công ích tạo cho HS sự nhanh nhẹn, thích 
ứng với môi trường tự nhiên, tự tin và mạnh dạn hơn 
trong cuộc sống. Bên cạnh đó, lao động công ích 
giúp HS rèn luyện kĩ năng tự phục vụ là việc làm 
hết sức quan trọng, vì lao động phục vụ bản thân là 
một trong những kĩ năng quan trọng thúc đẩy các 
em hoàn thiện mình một cách tốt nhất. Nhờ lao động 
công ích, HS sẽ hình thành nhân cách, phẩm chất đạo 
đức và tính tự lập sau này.

Thiết kế mô hình lao động công ích:
Bước 1. Xác định nhu cầu tổ chức lao động công 

ích: Phía trước cổng trường và trong khuôn viên 
trường, ...có nhiều rác thải sinh hoạt, tiềm ẩn nguy 
cơ xảy ra các loại dịch bệnh ảnh hưởng đến sức khỏe.

Bước 2. Đặt tên cho hoạt động lao động công ích: 
Đặt tên với các chủ đề ngắn gọn, tạo ấn tượng đẹp và 
dễ nhớ, như: “Trường em không rác”, “Trường em 
sạch đẹp”, “Trường em xanh - sạch - đẹp”, ...

Bước 3. Xác định mục tiêu của hoạt động lao 
động công ích: Giúp cho HS hiểu được giá trị của lao 
động, từ đó biết trân trọng sức lao động và có ý thức 
bảo vệ môi trường, giữ gìn các công trình công cộng. 
Thông qua lao động công ích, HS được rèn luyện các 
kĩ năng cơ bản: kĩ năng hợp tác, kĩ năng tìm kiếm và 
xử lí thông tin, kĩ năng phát hiện và giải quyết vấn 
đề, kĩ năng xác định giá trị, kĩ năng đặt mục tiêu, kĩ 
năng lập kế hoạch...

Bước 4. Xác định nội dung và hình thức của hoạt 
động lao động công ích: Vệ sinh sân trường, lớp học, 
môi trường xung quanh nhà trường; Vệ sinh đường 
làng, ngõ xóm; Trồng và chăm sóc vườn hoa, cây 
cảnh, cây xanh; Tu sửa bàn ghế, trường lớp; Vệ sinh 
các công trình công cộng; Trồng và chăm sóc cây 
xanh nơi công cộng; Tham gia làm các sản phẩm thủ 
công mỹ nghệ ở địa phương; Chăm sóc, bảo vệ các 
di tích lịch sử, di sản văn hóa và các công trình công 
cộng tại địa phương...

Bước 5. Xác định các lực lượng tham gia hoạt 
động nhân đạo: Ban giám hiệu, cán bộ, GV, HS, phụ 
huynh HS; Các ngành, đoàn thể của chính quyền địa 
phương, các tổ chức, cá nhân khác tự nguyện tham 
gia.

Bước 6. Lập kế hoạch cho hoạt động lao động 
công ích: Xác định một cách cụ thể mục đích, yêu 
cầu đặt ra; nội dung, biện pháp thực hiện; có sự phân 
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công nhiệm vụ rõ ràng và phân bổ thời gian, địa điểm 
thích hợp cho các lớp, khối lớp (Đính kèm phụ lục).

Bước 7. Thiết kế chi tiết hoạt động lao động công 
ích: Thiết kế cho cả năm học, hoặc kì và thiết kế chi 
tiết theo từng tháng, từng tuần để làm cơ sở tổ chức 
thực hiện một cách chặt chẽ, khoa học và mang lại 
hiệu quả cao.

Bước 8. Kiểm tra, điều chỉnh và hoàn thiện kế 
hoạch hoạt động lao động công ích: GV kiểm tra, đọc 
kĩ lại bản kế hoạch và bản thiết kế chi tiết hoạt động 
lao động công ích nhằm điều chỉnh, bổ sung và hoàn 
thiện trước bản kế hoạch trước khi tổ chức thực hiện.

Bước 9. Tổ chức hoạt động lao động công ích và 
đánh giá rút kinh nghiệm: Sau mỗi đợt tổ chức hoạt 
động lao động công ích, GV cần phải đánh giá rút 
kinh nghiệm những kết quả đạt được và những hạn 
chế, tồn tại để thực hiện tốt hơn ở các lần tổ chức 
hoạt động lao động công ích sau này; tuyên dương, 
khen thưởng (nếu có) cá nhân, đội, nhóm có thành 
tích cao trong hoạt động lao động công ích.
2.3. Mô hình câu lạc bộ

Bước 1. Xác định nhu cầu tổ chức hoạt động câu 
lạc bộ: Trải nghiệm và học hỏi anh chị khóa trên và 
bạn bè đồng trang lứa, thể hiện năng lực, sở trường 
của bản thân và học tập những kiến thức ở các lĩnh 
vực mà mình chưa từng biết đến.

Bước 2. Đặt tên cho hoạt động câu lạc bộ: Gắn 
liền với chủ đề, mục tiêu mà câu lạc bộ muốn hướng 
đến, như: Câu lạc bộ tiếng Anh, câu lạc bộ bóng đá, 
câu lạc bộ trái tim nhân hậu...

Bước 3. Xác định mục tiêu của hoạt động câu lạc 
bộ: Rèn luyện bản thân, nâng cao kĩ năng, trải nghiệm 
các nội dung học tập để phát triển năng khiếu.

Bước 4. Xác định nội dung và hình thức của hoạt 
động câu lạc bộ: Các nội dung sinh hoạt của câu lạc 
bộ bám sát mục tiêu đề ra, theo chức năng, nhiệm 
bao gồm các hoạt động như: sinh hoạt học thuật 
theo chủ đề, trao đổi phương pháp học tập, sinh hoạt 
ngoại khóa, sinh hoạt định kì (hàng ngày, hàng tuần, 
hàng tháng, quý...); Căn cứ vào nội dung, tính chất 
hoạt động, câu lạc bộ có các hình thức như: câu lạc 
bộ học thuật, câu lạc bộ năng khiếu, câu lạc bộ theo 
sở thích... Mô hình các câu lạc bộ học tập và hoạt 
động theo sở thích đang phát triển ngày càng mạnh 
mẽ, góp phần xây dựng “Trường học thân thiện - HS 
tích cực”.

Bước 5. Xác định các lực lượng tham gia hoạt 
động câu lạc bộ: Ban giám hiệu, cán bộ, GV và HS 
trong trường có cùng năng lực, sở thích và cùng chí 

hướng.
Bước 6. Lập kế hoạch tổ chức hoạt động câu lạc 

bộ
Bước 7. Thiết kế chi tiết tổ chức hoạt động câu 

lạc bộ: thiết kế chi tiết từng hoạt động thường xuyên 
hoặc định kì nhằm mang lại hiệu quả cao trong các 
buổi sinh hoạt của câu lạc bộ.

Bước 8. Kiểm tra, điều chỉnh và hoàn thiện kế 
hoạch tổ chức hoạt động câu lạc bộ: GV kiểm tra, 
đọc kĩ lại bản kế hoạch và bản thiết kế chi tiết kế 
hoạch tổ chức hoạt động câu lạc bộ nhằm hoàn thiện 
trước khi tổ chức thực hiện kế hoạch đề ra.

Bước 9. Tổ chức hoạt động câu lạc bộ và đánh 
giá rút kinh nghiệm: GV hoặc chủ nhiệm câu lạc bộ 
tổ chức hoạt động câu lạc bộ theo quy chế đã được 
các thành viên trong câu lạc bộ biểu quyết thông qua. 
Sau mỗi buổi sinh hoạt hoặc định kì hàng tuần, hàng 
tháng, quý... tổ chức họp đánh giá rút kinh nghiệm 
để hoạt động của câu lạc bộ ngày càng đi vào nề nếp, 
hoạt động hiệu quả hơn.
3. Kết luận

CTGDPT 2018 xác định HĐTN cho HS TH là 
hoạt động giáo dục bắt buộc, do GV định hướng, thiết 
kế và hướng dẫn thực hiện nhằm giúp HS TH trải 
nghiệm thực tiễn đời sống phù hợp với lứa tuổi, từ 
đó phát triển phẩm chất và năng lực cá nhân. Thông 
qua HĐTN, HS TH có cơ hội trải nghiệm thực tiễn, 
được bày tỏ quan điểm, ý tưởng sáng tạo của mình, 
góp phần hoàn thiện phẩm chất, nhân cách. Bài viết 
đã thiết kế 3 mô hình tổ chức HĐTN cho HS ở các 
trường TH công lập trên địa bàn thành phố Hổ Chí 
Minh theo quy trình 9 bước, gồm: mô hình hoạt động 
nhân đạo, mô hình lao động công ích, mô hình câu 
lạc bộ. Các mô hình này là phù hợp với CTGDPT 
2018, mang tính khả thi cao, góp phần nâng cao chất 
lượng, hiệu quả tổ chức HĐTN cho HS TH trên địa 
bàn. 
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