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1. Đặt vấn đề 
Để nâng cao chất lượng giáo dục đại học đòi hỏi 

phải đổi mới đồng bộ nhiều yếu tố, trong đó, đổi mới 
chương trình đào tạo, phương pháp dạy học theo 
hướng tiếp cận năng lực người học là vấn đề rất cần 
thiết. Bởi chỉ có sự thay đổi này mới giúp người học 
phát huy tối đa khả năng sáng tạo, chủ động, tích cực 
trong học tập, nghiên cứu, vận dụng linh hoạt kiến 
thức lý thuyết với thực hành, ứng biến nhanh trong 
xử lý tình huống, trải nghiệm thực tiễn và có thể tự 
tin hòa nhập vào môi trường lao động quốc tế theo 
định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát 
triển con người tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Những hạn chế của chương trình đào tạo, 
phương pháp dạy học đại học ở nước ta hiện nay
2.1.1. Mục tiêu đào tạo ở nhiều trường chưa được 
xây dựng theo định hướng phát triển năng lực người 
học

Hầu hết các quốc gia có nền giáo dục hàng đầu thế 
giới luôn đặt mục tiêu giáo dục theo hướng phát triển 
tiếp cận năng lực người học. Họ xác định một cách cụ 
thể sau khóa học SV làm được gì? Phải có những kỹ 
năng gì? Phải hoàn thiện bản thân như thế nào? Mục 
đích của môi trường giáo dục và sinh hoạt là đào tạo 
những cá nhân thành đạt và công dân có trách nhiệm. 
Người tốt nghiệp cảm thấy tự tin trong việc tìm hiểu 
rộng rãi nhiều vấn đề và kinh nghiệm ở môi trường 
đại học hay ngoài đời, dù là học bất cứ ngành chuyên 
môn nào (Phạm Công Nhất, 2014). Tuy nhiên ở nước 
ta, mục tiêu cụ thể tương tự lại ít được các trường đại 

học đặt ra mà ngược lại, hầu hết các trường đại học 
đều xác định mục tiêu hướng vào sau khóa học giúp 
SV có được những kiến thức gì? kỹ năng nào? thái độ 
ra sao?, tuy nhiên lại chưa được cụ thể hóa một cách rõ 
ràng nhất. Từ việc xác định mục tiêu một cách chung 
chung, ít chú trọng vào các kỹ năng SV cần phải thực 
hiện đặc biệt là các kỹ năng mềm nên đã kéo theo nội 
dung chương trình đào tạo, hình thức, phương pháp 
dạy học, đánh giá,… cũng còn nhiều hạn chế.
2.1.2. Một số chương trình đào tạo nặng lý thuyết, 
nhẹ thực hành 

Theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tổng 
số tín chỉ của một chương trình đào tạo bậc Đại học 
4 năm từ 120 đến dưới 140 tín chỉ (không kể các học 
phần Giáo dục thể chất và Giáo dục quốc phòng). 
Tuy nhiên hầu hết các chương trình đào tạo đều có 
số tín chỉ thực hành ít hơn so với lý thuyết. Nhiều 
môn học, ngành học đòi hỏi số tín chỉ thực hành cao 
nhưng một số trường không đủ cơ sở vật chất để đáp 
ứng giờ thực hành cho SV. Đồng thời, thiếu sự liên 
kết giữa trường học với các cơ quan, tổ chức, doanh 
nghiệp có ngành nghề mà nhà trường đào tạo nên 
chưa tạo được điều kiện tốt nhất để SV vừa học vừa 
thực hành tại cơ sở. Chính vì vậy, sau khi ra trường, 
rất nhiều SV thiếu kỹ năng nghề, khó khăn trong việc 
áp dụng lý thuyết vào thực tiễn. Đây là hạn chế rất 
lớn của chương trình đào tạo hiện nay, làm giảm chất 
lượng giáo dục, ảnh hưởng trực tiếp tới chất lượng 
nguồn lao động. 
2.1.3. Một số nội dung chương trình đào tạo chưa 
thực sự bám sát nhu cầu thực tiễn

Thực tế cho thấy, hạn chế lớn nhất của chương 
trình đào tạo Đại học ở nước ta là việc dạy và học 
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còn xa rời nhu cầu thực tiễn. Bởi có nhiều chương 
trình đào tạo thiếu ý kiến đóng góp của các chuyên 
gia, các nhà tuyển dụng - những người hiểu rõ nhất 
yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực, họ đòi hỏi 
người lao động phải làm được gì? Cần các kỹ năng 
và thái độ làm việc như thế nào? Nhưng khi xây 
dựng chương trình đào tạo, chỉ một số trường Đại 
học quan tâm tới việc tham khảo ý kiến đóng góp, 
đánh giá của họ, còn lại nhìn chung thiếu sự liên kết 
giữa nhà trường với các chuyên gia, nhà tuyển dụng 
trong xây dựng chương trình đào tạo cho các ngành 
nghề cụ thể. Nhiều trường Đại học vẫn theo nếp cũ 
là dạy những gì mình có trong khi khoa học kỹ thuật 
và công nghệ phát triển như vũ bão, tính chất công 
việc ở mỗi ngành nghề có nhiều biến chuyển theo 
thời gian. Do đó, nội dung chương trình đào tạo ở 
các trường đại học có phần bị lỗi thời, lạc hậu so với 
sự phát triển và đòi hỏi nguồn lao động chất lượng 
cao của xã hội. 
2.1.4. Những hạn chế trong phương pháp dạy học 
đại học 

Phương pháp dạy học đại học là một trong những 
yếu tố quan trọng nhất quyết định tới chất lượng đào 
tạo. Hiện nay phương pháp dạy học được đánh giá 
cao nhất là phương pháp dạy học lấy người học làm 
trung tâm. Phương pháp này thúc đẩy tư duy sáng 
tạo, logic và phản biện; kỹ năng làm việc độc lập, 
làm việc nhóm; kỹ năng ra quyết định; kích thích 
sự đam mê trong nghiên cứu, học tập. Đặc biệt với 
phương pháp này người học được nghe, được thấy 
và được làm nên khả năng ứng biến nhanh, linh 
hoạt trong vận dụng lý thuyết vào thực hành nghề 
nghiệp, kỹ năng xử lý tình huống. Ngoài ra, còn một 
số phương pháp dạy học hiệu quả khác như sử dụng 
bản đồ tư duy, dạy học theo tình huống, dạy học 
theo vấn đề,… Tuy nhiên, nếu nhìn nhận một cách 
khách quan thì phương pháp giảng dạy chủ yếu hiện 
nay vẫn là phương pháp dạy học truyền thống. Với 
phương pháp này, mục tiêu là chú trọng cung cấp tri 
thức mà thiếu kỹ năng; người dạy đóng vai trò trung 
tâm trong truyền tải tri thức một chiều, người học 
tiếp nhận tri thức một cách thụ động từ các nội dung 
đã được quy định sẵn từ GV, sách giáo trình, tài liệu 
tham khảo. Đồng thời với phương pháp dạy học này 
kéo theo cách kiểm tra, đánh giá là dựa trên các tiêu 
chí có sẵn và chỉ yêu cầu người học tái hiện lại hình 
ảnh, kiến thức đã học và hệ quả của nó là người học 
tiếp nhận tri thức một chiều nên hình thành thói quen 
chây ỳ, thiếu sự chủ động trong học tập và tìm kiếm 
tri thức mới, hơn nữa sẽ làm thui chột tư duy sáng 

tạo. Đồng thời nó hình thành thói quen chờ được 
“dọn sẵn” nên thiếu sự năng động trong mọi tình 
huống. Bên cạnh đó, kiến thức tiếp nhận được chỉ 
thông qua việc nghe giảng từ người dạy, học thuộc 
mà không được thực hành, vận dụng ngay thì lượng 
kiến thức còn lại trong bộ não người học là rất ít. 
Chính vì vậy, SV sau khi ra trường thiếu các kỹ năng 
cần thiết, việc áp dụng kiến thức đã học vào thực tiễn 
còn kém lại thiếu tư duy sáng tạo. 
2.2. Một số giải pháp đổi mới chương trình, phương 
pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người 
học
2.2.1. Khi xây dựng chương trình đào tạo, các nhà 
trường cần bám sát nhu cầu thực tiễn của xã hội

Để thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo nguồn nhân 
lực với nhu cầu lao động xã hội cũng như việc nâng 
cao uy tín của mình, nhà trường cần đổi mới nội dung 
chương trình đào tạo, xây dựng nội dung học phần 
đảm bảo bám sát yêu cầu của thị trường lao động và 
đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
tiếp cận năng lực người học. Như thiết kế chương 
trình đào tạo sao cho thời gian thực hành của SV tăng 
lên nhằm tạo điều kiện cho SV biết việc, thạo việc. 
Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để trong từng môn 
học GV có thể đưa SV đi tham quan, trải nghiệm thực 
tế nhằm nắm bắt tốt hơn kiến thức từng học phần. 
Trước khi xây dựng chương trình đào tạo, nhà trường 
cần nghiên cứu kỹ nhu cầu thị trường lao động để đào 
tạo được nguồn nhân lực làm được việc, làm hài lòng 
các nhà tuyển dụng, đáp ứng được nhu cầu xã hội. 
Mặt khác, các trường đại học cần kết nối tốt với các 
cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nhằm tham khảo ý 
kiến của họ trong việc xây dựng chương trình đào tạo, 
đồng thời cũng là cách để tạo đầu ra về việc làm cho 
SV sau khi tốt nghiệp.
2.2.2. Xây dựng chương trình đào tạo phải theo 
hướng hội nhập quốc tế 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay, xây dựng 
chương trình đào tạo cũng phải được thực hiện theo 
hướng hội nhập quốc tế. Các trường Đại học cần 
nghiên cứu, tham khảo, học hỏi kinh nghiệm của các 
trường Đại học uy tín trên thế giới để tiến hành tham 
khảo trong xây dựng nội dung, chương trình đào tạo 
trên cơ sở vẫn giữ được nét đặc thù của Việt Nam. 
Lịch sử giáo dục đại học trên thế giới đã trải qua 
nhiều cách tiếp cận trong việc xây dựng nội dung, 
chương trình đào tạo như: tiếp cận nội dung, tiếp cận 
mục tiêu, tiếp cận theo định hướng phát triển năng 
lực,… Mỗi cách tiếp cận đều có ưu điểm và hạn chế 
nhất định. Tuy nhiên, so với các cách tiếp cận khác 
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thì việc tiếp cận theo định hướng phát triển năng lực 
có những ưu điểm vượt trội, trở thành xu thế chung 
trong xây dựng chương trình đào tạo của các trường 
Đại học trên thế giới. Chương trình đào tạo cần đặt 
mục tiêu trọng tâm là hình thành và phát triển năng 
lực cho SV bao gồm cả năng lực chung và năng lực 
chuyên biệt, phải xác định rõ SV không chỉ là biết 
được gì? có được kiến thức nào? mà phải làm được 
gì? phải có được kỹ năng, kỹ xảo thông qua thực 
hành nghề nghiệp, trải nghiệm thực tiễn và giải quyết 
tình huống. Bên cạnh đó, chương trình đào tạo vừa 
phải tập trung vào những vấn đề cốt lõi nhưng đồng 
thời cũng cần phải mang tính tích hợp, liên ngành 
cao, cần đa dạng phương pháp giảng dạy cũng như 
không gian, môi trường học tập, đa dạng trong việc 
kiểm tra, đánh giá.
2.2.3. Các trường Đại học cần tăng cường hơn nữa 
việc đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ cho việc 
nghiên cứu, giảng dạy

Các trường Đại học cần tăng cường đầu tư cơ sở 
vật chất kỹ thuật như phòng học, máy chiếu, phòng 
thực hành đầy đủ trang thiết bị để hiện thực hóa các 
vấn đề cần đổi mới trong dạy học. Đồng thời cần đầu 
tư cơ sở dữ liệu phục vụ công tác nghiên cứu, học 
tập của GV và SV bởi vì với chương trình đào tạo 
theo hướng tiếp cận năng lực người học đòi hỏi SV 
phải chủ động tìm tòi, nghiên cứu tài liệu. Vì vậy, 
các nhà trường cần xây dựng tài liệu học tập mở, 
cập nhật giáo trình, tài liệu mới kể cả giáo trình, tài 
liệu tham khảo nước ngoài và đa dạng các nguồn tìm 
kiếm cho SV. 
2.2.4. Đội ngũ giảng viên cần đa dạng hóa các 
phương pháp giảng dạy 

Vai trò của GV không phải là truyền đạt kiến thức 
một cách thụ động, “bắt ép” người học tiếp nhận tri 
thức một cách khiên cưỡng mà vai trò quan trọng của 
GV là biết khơi dậy niềm đam mê, sự chủ động, hứng 
thú trong lĩnh hội kiến thức, biết “khai phá” năng lực 
tiềm ẩn trong người học. Do đó, đội ngũ GV cần thay 
đổi quan điểm và phương pháp dạy học theo hướng 
tích cực, cần “cởi trói” tư duy tiếp nhận tri thức một 
chiều. Đội ngũ GV phải là những người biết khai thác 
và nuôi dưỡng nội lực của SV để giúp họ biết cách tự 
học suốt đời và tạo ra thói quen rèn luyện tư duy, kĩ 
năng phân tích vấn đề, khả năng tiếp thu, diễn đạt, tổ 
chức, xử lí thông tin. Mỗi GV cần sáng tạo, linh hoạt 
trong việc áp dụng và lồng ghép các phương pháp dạy 
học nhằm tạo hứng thú cho SV trong tiếp nhận kiến 
thức. Tùy theo từng chủ đề, nội dung buổi học, GV có 
thể tổ chức lớp học một cách sinh động như: SV có 

thể học ở lớp, ở phòng thực hành, phòng thí nghiệm, 
đi thực tế tại cơ quan, doanh nghiệp, học cá nhân, học 
theo nhóm,… để nâng cao hiệu quả học tập từ việc 
lĩnh hội tri thức thông qua quá trình nghe - nhìn và 
thực hành các kỹ năng trong từng môn học. 
2.2.5. Phát huy tốt khả năng tự học, tự nghiên cứu 
của sinh viên 

Để phát huy hiệu quả đổi mới chương trình đào 
tạo, phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng 
lực người học đòi hỏi cần có sự phối hợp tích cực giữa 
người dạy và người học. Mỗi SV cần xác định được 
muc tiêu, nhiệm vụ học tập; từbỏ thói quen chây ỳ, 
thói quen tiếp nhận tri thức một chiều và cần chủ động, 
tích cực trong lĩnh hội tri thức, tự giác trong học tập, 
nghiên cứu. Đồng thời, cần rèn luyện cho mình có kỹ 
năng quản lý thời gian, hạn chế tối đa sự lãng phí thời 
gian cho việc lướt web, facebook, zalo,… mà thay vào 
đó là đọc sách, đi thư viện để tự nghiên cứu tiếp cận 
tri thức, học thêm các khóa đào tạo kỹ năng nềm, nâng 
cao nâng lực ngoại ngữ, tin học hay đi làm thêm để bổ 
sung các kỹ năng nghề nghiệp và chuẩn bị hành trang 
tốt nhất để bước vào đời sau khi tốt nghiệp đại học. 
3. Kết luận

Từ những hạn chế của chương trình, phương 
pháp dạy học đại học hiện nay, để góp phần đổi mới, 
nâng cao chất lượng giáo dục đại học, việc đổi mới 
chương trình, phương pháp dạy học theo hướng tiếp 
cận năng lực người học là yêu cầu rất quan trọng. Để 
thực hiện thành công việc đổi mới chương trình đào 
tạo, phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng 
lực người học cần phải có sự phối hợp đồng bộ từ 
các cơ quan có thẩm quyền đến các trường đại học, 
người dạy và người học. 
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