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1. Đặt vấn đề
Dạy học theo định hướng phát triển năng lực 

(PTNL) là một trong những xu hướng quan trọng 
trong lĩnh vực giáo dục hiện nay. Thay vì tập trung 
vào việc truyền đạt kiến thức theo hướng một chiều, 
phương thức giáo dục này đặt mục tiêu tạo ra một 
môi trường học tập tương tác, khuyến khích sinh 
viên (SV) vận dụng kiến thức, kỹ năng (KN) và giá 
trị trong thực tế cuộc sống. Theo đó, vai trò của giảng 
viên (GV) cũng không còn đơn thuần là người truyền 
đạt kiến thức, GV sẽ là người tổ chức, hướng dẫn, 
đồng hành cùng với SV trong quá trình khám phá, 
tìm hiểu, xây dựng và vận dụng kiến thức, KN vào 
hoạt động nghề nghiệp.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Dạy học DA

Thuật ngữ DA “Project”, được hiểu theo nghĩa 
phổ thông là một đề án, một dự thảo hay một kế 
hoạch cần được thực hiện nhằm đạt mục đích đề ra. 
Khái niệm DA được sử dụng phổ biến trong hầu hết 
các lĩnh vực kinh tế, xã hội và trong giáo dục, đào tạo 
không chỉ với ý nghĩa là các DA phát triển giáo dục 
mà còn được sử dụng như một hình thức hay phương 
pháp dạy học. 

Đầu thế kỷ XX, các nhà sư phạm Mỹ đã xây 
dựng cơ sở lý luận cho phương pháp DHDA “The 
project method” và coi đó là một phương pháp dạy 
học quan trọng để thực hiện quan điểm dạy học lấy 
người học làm trung tâm. Có nhiều quan niệm và 
định nghĩa khác nhau về DHDA. Nhiều tác giả xem 
DHDA là một tư tưởng hay một quan điểm dạy học; 
cũng có người coi là một hình thức dạy học vì khi 
thực hiện một DA, có nhiều phương pháp dạy học cụ 
thể được sử dụng. DHDA là một hình thức dạy học 
hay phương pháp dạy học phức hợp, trong đó dưới 

sự hướng dẫn của người dạy, người học tiếp thu kiến 
thức và hình thành KN thông qua việc giải quyết một 
DA có thật trong đời sống, theo sát chương trình đào 
tạo, có sự kết hợp giữa lý thuyết với thực hành và tạo 
ra các sản phẩm cụ thể. 
2.2. Dạy học theo định hướng PTNL 

Năng lực “Competency” là thuộc tính cá nhân 
được hình thành, phát triển nhờ tố chất sẵn có và 
quá trình học tập, rèn luyện, cho phép con người huy 
động tổng hợp các kiến thức, KN và các thuộc tính cá 
nhân khác như hứng thú, niềm tin, ý chí,... thực hiện 
thành công một loại hoạt động nhất định, đạt kết quả 
mong muốn trong những điều kiện cụ thể. Năng lực 
ở mỗi con người có được nhờ vào sự kiên trì học tập, 
rèn luyện và tích lũy kinh nghiệm của bản thân trong 
hoạt động thực tiễn.

PTNL là phát triển những khả năng hoàn thành 
nhiệm vụ đặt ra, phát triển nhân cách, trong đó tính 
tích cực hoạt động và giao lưu của cá nhân đóng vai 
trò quyết định. Phát triển sự kiên trì học tập, rèn luyện 
và tích lũy kinh nghiệm của bản thân trong hoạt động 
thực tiễn. Phát triển khả năng thực hiện thành công 
hoạt động trong bối cảnh nhất định nhờ sự huy động 
tổng hợp các kiến thức, KN và phát triển các thuộc 
tính cá nhân khác như hứng thú, niềm tin, ý chí. Phát 
triển các năng lực chung cũng như năng lực đặc thù 
của người học.

Định hướng PTNL là đảm bảo hướng tới PTNL 
người học thông qua nội dung giáo dục với những 
KN, kiến thức cơ bản, hiện đại và thiết thực; giáo 
dục hài hòa đức, trí, thể, mỹ; chú trọng vào việc thực 
hành, vận dụng các kiến thức, KN đã được trang bị 
trong quá trình học tập để giải quyết các vấn đề trong 
học tập và đời sống hàng ngày; tích hợp cao ở các lớp 
học dưới, phân hoá dần ở các lớp học trên. Thông qua 
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hình thức tổ chức giáo dục và các phương pháp giáo 
dục, phát huy tiềm năng và tính chủ động của mỗi 
người học, đồng thời có những phương pháp đánh 
giá phù hợp giá phù hợp với mục tiêu giáo dục đặt ra.  

Dạy học theo định hướng PTNL hướng tới mục 
tiêu phát triển tối đa phẩm chất và năng lực của người 
học thông qua cách thức tổ chức các hoạt động học 
tập độc lập, tích cực, sáng tạo của người học dưới sự 
tổ chức, hướng dẫn và hỗ trợ hợp lý của người dạy. 
Trong mô hình này, người học có thể thể hiện sự tiến 
bộ bằng cách chứng minh năng lực của mình. Điều 
đó có nghĩa là người học phải chứng minh mức độ 
lĩnh hội và làm chủ các kiến thức, KN (được gọi là 
năng lực); huy động tổng hợp mọi nguồn lực (kinh 
nghiệm, kiến thức, KN, hứng thú, niềm tin, ý chí,…) 
để giải quyết các vấn đề trong thực tiễn theo tốc độ 
của riêng mình. 
2.3. Dạy học DA theo định hướng PTNL 

DHDA là một phương pháp dạy học quan trọng 
để thực hiện quan điểm dạy học lấy học sinh làm 
trung tâm. Người học tham gia tích cực và tự lực vào 
các giai đoạn của quá trình dạy học, từ việc xác định 
mục đích, lập kế hoạch đến việc thực hiện DA, kiểm 
tra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực 
hiện. GV đóng vai trò tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ, 
khuyến khích tính tích cực, tự lực, tính trách nhiệm, 
sự sáng tạo của người học.  

Dạy học thông qua các hoạt động thực tiễn của 
một DA. Người học tiếp thu kiến thức và hình thành 
KN thông qua các hoạt động 
thực tiễn. Chủ đề của DA luôn 
gắn liền với những tình huống 
của thực tiễn xã hội, với những 
nghề nghiệp cụ thể, đời sống 
có thực, gắn liền nhà trường 
với thực tiễn đời sống xã 
hội, với địa phương, với môi 
trường và có thể mang lại những tác động tích cực 
đối với xã hội. 

Hoạt động học tập phong phú và đa dạng. có sự 
kết hợp tri thức của nhiều lĩnh vực hoặc môn học 
khác nhau nhằm giải quyết một vấn đề có thực mang 
tính thách đố. DA có tính liên môn, có nghĩa là nhiều 
môn học liên kết với nhau. Trong quá trình thực hiện 
DA có sự kết hợp giữa nghiên cứu và vận dụng lý 
thuyết vào trong hoạt động thực tiễn, thực hành. 
Thông qua đó, kiểm tra, củng cố, mở rộng hiểu biết 
về lý thuyết cũng như rèn luyện KN hành động, tích 
lũy kinh nghiệm thực tiễn. 

Kết hợp làm việc theo nhóm và làm việc cá nhân 

trong khi thực hiện DA sẽ giúp cho sản phẩm chất 
lượng hơn, tốn ít thời gian hơn vì nó kết hợp và phát 
huy được sở trường của mỗi cá nhân. Các DA đòi hỏi 
KN cộng tác làm việc giữa các thành viên, giữa SV 
và GV cũng như với các lực lượng xã hội khác cùng 
tham gia trong DA.  

Quan tâm đến sản phẩm của hoạt động của DA. 
Sản phẩm có thể là vật chất, hoặc phi vật chất, một 
bản thiết kế hoặc một kế hoạch. Các sản phẩm không 
chỉ là những thu hoạch thuần túy về lí thuyết mà 
trong đa số trường hợp, các DA còn tạo ra những sản 
phẩm vật chất mang tính xã hội. Những sản phẩm 
đem lại nhiều ích lợi đối với xã hội thường được 
đánh giá cao. Chúng có thể được công bố, giới thiệu 
rộng rãi và đưa vào sử dụng trong thực tế. 
2.4. Xây dựng dự án học tập (DAHT) theo định 
hướng PTNL cho SV 

Xây dựng DAHT, thực chất là tạo ra một sản 
phẩm với tư cách là kết quả của việc giải quyết một 
nhiệm vụ học tập mang tính phức hợp không chỉ về 
mặt lí thuyết mà đặc biệt về mặt thực hành. Với mục 
tiêu gắn kết SV với những mảng kiến thức liên quan, 
tác động tích cực tới việc học, SV thực hiện vai trò 
khám phá hệ thống kiến thức, đặt câu hỏi, nhìn vào 
vấn đề trong hệ thống kiến thức, phát triển giải pháp, 
lên kế hoạch và triển khai DA. 
 Xây dựng một DAHT nói chung, có thể triển khai 
qua các giai đoạn được khái quát bằng sơ đồ 2.1.

 Sơ đồ 2.1. Xây dựng DAHT theo định hướng PTNL
2.4.1. Giai đoạn 1: Xác định vấn đề

Để xác định vấn đề có thể triển khai thành DAHT, 
cần tổ chức cho SV thực hiện qua các bước cụ thể 
sau: 

- Tìm hiểu bối cảnh chung của vấn đề: Thực chất 
của việc tìm hiểu bối cảnh chung của vấn đề giúp 
SV trả lời các câu hỏi: Những dữ liệu nào đã có ở 
vấn đề đó? Những khoảng trống của vấn đề cần giải 
quyết? Tầm quan trọng của việc giải quyết những 
khoảng trống ấy? Những lí do cơ bản và giả thuyết 
của nghiên cứu vấn đề đó là gì? Trả lời các câu hỏi 
trên giúp SV hiểu được sâu hơn về bản thể vấn đề, 
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những vấn đề tiềm ẩn khác tại cùng thời điểm, địa 
điểm, lĩnh vực, giúp phát triển các hướng giải pháp 
đã được triển khai, đặt thêm câu hỏi đa chiều để đảm 
bảo nghiên cứu của mình trở nên thực tế. 

- Xác định vấn đề: Tìm kiếm các vấn đề liên quan 
đến DA; xác định những vấn đề cốt lõi của DA. Vấn 
đề là chủ thể quan trọng nhất trong mỗi DAHT. Xác 
định lại vấn đề tức là giúp SV đào sâu vấn đề nhằm 
tìm cốt lõi của vấn đề là gì, từ đó xác định mục đích 
của DAHT. Để xác định vấn đề cốt lõi, GV cần giúp 
SV xác định được những nhiệm vụ mà họ cần giải 
quyết thông qua thực hiện DAHT. Đây có thể là vấn 
đề được đặt ra từ các DAHT đã được triển khai trước 
đó hoặc xác định một vấn đề mới, trong một bối cảnh 
hoàn toàn mới. 

- Nghiên cứu vấn đề: Xác định được những mảng 
kiến thức đã biết về vấn đề cần nghiên cứu; lên được 
kế hoạch tìm hiểu về những mảng kiến thức chưa 
biết. Vấn đề của DAHT cần giải quyết bao giờ cũng 
có mối liên quan nhất định đến những kiến thức đã 
học, những trải nghiệm đã có của SV. GV cần tổ chức 
để SV trao đổi nhằm làm xuất hiện các liên tưởng, 
trên cơ sở đó sàng lọc các liên tưởng để hình thành 
các giả thuyết và kế hoạch cho việc giải quyết vấn 
đề của DAHT. Ở giai đoạn này, GV có thể giới thiệu 
thêm một số tài liệu tham khảo để các nhóm tự tìm 
hiểu và tổ chức Xeminar.
2.4.2. Giai đoạn 2: Xây dựng ý tưởng và triển khai 
DA

- Đề xuất các giải pháp: Đề xuất giải pháp là quá 
trình tổng hợp, đánh giá và loại trừ các ý tưởng để 
đưa ra được nhóm ý tưởng tối ưu và khả thi nhất. Các 
ý tưởng về giải pháp cần được phân tích kĩ lưỡng về 
tác động của chúng tới bối cảnh của DA và các chủ 
thể liên quan. Quá trình đề xuất giải pháp giúp nhóm 
DA hiểu hơn về bản chất của DA, bản chất của các ý 
tưởng, giải pháp. Việc đề xuất giải pháp cho DA cần 
hướng dẫn để SV có thể xác định được mục tiêu của 
giải pháp (hướng vào giải quyết khía cạnh nào của vấn 
đề?) và phân tích những khó khăn, thuận lợi khi thực 
hiện giải pháp đó. Khi xây dựng kế hoạch triển khai 
DA cần trả lời các câu hỏi: Cái gì cần đạt được/hình 
thành được từ DAHT này? Phạm vi của DA (nội dung, 
địa bàn, thời gian)? Khi tham gia DA các thành viên 
trong nhóm có nhiệm vụ cụ thể ra sao? Những rào cản 
nào có thể xảy ra trong quá trình triển khai DA. 

 - Triển khai DA theo kế hoạch: Là quá trình SV 
kiểm thử các giả thiết đã được đặt ra để giải quyết vấn 
đề; ứng phó với những thay đổi không nằm trong kế 

hoạch; tiến hành ghi chép và trao đổi thường xuyên 
về tiến trình của DA. Quá trình triển khai DA, GV 
cần yêu cầu và có kế hoạch để các nhóm SV báo cáo 
tiến độ và những kết quả bước đầu thực hiện được. 
Bước này sẽ giúp SV dễ dàng phát hiện những những 
hạn chế, khó khăn và kịp thời có định hướng điều 
chỉnh nhằm đạt được kết quả cuối cùng tốt nhất. 
2.4.3. Giai đoạn 3: Tổng kết, đánh giá DA 

Xác định rõ mục tiêu của việc đánh giá DAHT; 
đánh giá DA có thể được thực hiện bằng các phương 
thức khác nhau. Tuy nhiên, GV cần lựa chọn phương 
thức đánh giá phù hợp với đặc thù học phần. Đánh 
giá DA cần dựa vào rubric đã được thiết kế. Khi đánh 
giá, GV cần tổ chức để SV sử dụng rubric tự đánh giá 
sản phẩm hoặc SV đánh giá chéo sản phẩm của nhau. 

 Đánh giá DA cần đánh giá quá trình, đó là những 
phản hồi cần thiết không chỉ cho GV mà cho cả SV 
về tình trạng hiểu biết hiện tại, quá trình phát triển 
KN, kiến thức, cũng như định hướng những bước đi 
tiếp theo, qua đó giúp cải thiện và thúc đẩy quá trình 
học tập. Như vậy, thông qua thực hiện các DAHT, 
SV không chỉ giải quyết được những nhiệm vụ học 
tập, lĩnh hội được những kiến thức cần thiết mà còn 
hình thành được cách thức làm việc, phát triển được 
KN tự học, tự nghiên cứu đặc biệt là hình thành và 
PTNL nghiên cứu cho bản thân. 
3. Kết luận 

DHDA là một hình thức dạy học tích cực theo 
quan điểm dạy học định hướng vào người học. 
DHDA sẽ phát huy ưu điểm khi triển khai chương 
trình đào tạo đại học được xây dựng theo tiếp cận 
chuẩn đầu ra, giúp hình thành và PTNL làm việc tự 
lực, năng lực sáng tạo, năng lực giải quyết các vấn đề 
phức hợp, tinh thần trách nhiệm và khả năng cộng tác 
làm việc của người học. Tổ chức và hướng dẫn SV 
thực hiện DAHT có thể thực hiện đồng thời hai mục 
đích trong đào tạo, vừa giúp SV hoàn thành nhiệm vụ 
học tập vừa là cơ hội để hình thành và PTNL chung. 
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