
268  

Journal of educational equipment: Education management, Volume 1,  Issue 314 ( June 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

1. Đặt vấn đề
Phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số 

(DTTS) luôn nhận được sự quan tâm đặc biệt của 
Đảng và nhà nước ta. Trong đó phát triển giáo dục 
và đào tạo, phát triển đội ngũ giáo viên (GV) người 
DTTS được coi là một giải pháp quan trọng để phát 
triển nguồn nhân lực các DTTS. Thực tế cho thấy 
còn có sự chênh lệch đáng kể giữa giáo dục (GD) 
vùng sâu, vùng xa nơi tập trung chủ yếu các DTTS; 
việc đào tạo GV còn nhiều bất cập, sinh viên (SV) 
ra trường còn yếu về năng lực; chưa có chương trình 
đào tạo phù hợp với đối tượng sinh viên DTTS. Do 
đó, nâng cao chất lượng đào tạo GV người DTTS có 
ý nghĩa vô cùng quan trọng đối với sự phát triển GV 
vùng sâu, vùng xa nơi tập trung chủ yếu các DTTS.

Với tỷ lệ cao sinh viên DTTS, công tác đào tạo 
GV trong các trường đại học khu vực miền núi phía 
Bắc có những đặc điểm độc đáo so với các cơ sở đào 
tạo GV ở các vùng miền khác đó là sự đa dạng về văn 
hoá của đối tượng đào tạo và môi trường hành nghề 
sau khi tốt nghiệp của SV. Do đó phát triển chương 
trình dạy học theo hướng mở phù hợp với đặc điểm 
của sinh viên DTTS có ý nghĩa đặc biệt quan trọng.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Mục tiêu phát triển chương trình dạy học dành 
cho sinh viên DTTS

Phát triển chương trình dạy học dành cho sinh viên 
DTTS theo hướng mở dựa trên chuẩn đầu ra (CĐR) của 
chương trình phù hợp với nhu cầu thực tế của sinh viên 
DTTS sau khi tốt nghiệp nhằm giúp giảng viên và nhà 
trường tạo cơ hội để sinh viên DTTS có thể học theo 

năng lực và học theo nhu cầu đáp ứng chuẩn nghề 
nghiệp GV và CĐR của chương trình đào tạo GV và 
đặc biệt là SV có đủ năng lực để thích ứng với môi 
trường lao động nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp.
2.2. Nội dung và cách phát triển chương trình dạy 
học dành cho sinh viên DTTS

Chương trình dạy học gồm các mô đun học phần 
được xây dựng dựa trên CĐR của chương trình đào 
tạo GV; mỗi học phần góp phần đáp ứng một số CĐR 
nhất định và hướng tới thực hiện mục tiêu của chương 
trình đào tạo. Tuy nhiên mỗi mô đun học phần cần 
được xác định CĐR của học phần hay hệ thống các 
năng lực cần hướng tới của sinh viên DTTS. Hay nói 
một cách khác GV khi xây dựng đề cương dạy học 
phải xác định CĐR của học phần cần đạt đối với sinh 
viên DTTS gắn với yêu cầu về năng lực và vị trí việc 
làm của SV sau tốt nghiệp. CĐR của học phần cần 
đạt đối với sinh viên DTTS phải đáp ứng được những 
yêu cầu chung (các nhóm năng lực và giá trị nghề 
nghiệp GV) đối với SV tốt nghiệp đại học; phù hợp 
với CĐR của chuyên ngành đào tạo; đáp ứng được 
những yêu cầu về năng lực đối với người GV, của 
giáo dục vùng DTTS.

Ngoài các năng lực về dạy học, giáo dục nói 
chung sinh viên DTTS phải có thêm những năng 
lực dạy học, giáo dục đối với học sinh là người 
DTTS; hiểu biết về đặc điểm tâm lý, đặc điểm nhận 
thức, văn hóa và đặc điểm của học sinh dân tộc và 
tổ chức dạy học, giáo dục trong môi trường giáo 
dục đa văn hóa cho học sinh;

Ngoài việc đạt chuẩn về năng lực giao tiếp, hợp tác 

Phát triển chương trình dạy học theo hướng mở 
dựa trên chuẩn đầu ra của chương trình nhằm phát triển 
năng lực nghề nghiệp giáo viên cho sinh viên dân tộc thiểu 
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nói chung, sinh viên DTTS tốt nghiệp phải có thêm 
năng lực về giao tiếp hợp tác với HS dân tộc và giao tiếp 
với đồng bào dân tộc; hiểu về đối tượng giao tiếp của 
GV ở vùng dân tộc và văn hóa vùng miền; có năng lực 
trải nghiệm và tổ chức hoạt động trải nghiệm cho học 
sinh vùng DTTS gắn với đặc điểm văn hóa vùng DTTS.

Từ những yêu cầu trên về năng lực nghề nghiệp 
(NLNN) khi phát tiển chương trình dạy học trong 
đào tạo giáo viên chuyên ngành, giảng viên cần quan 
tâm bổ sung vào chương trình dạy học các học phần 
tự chọn phù hợp với đặc điểm của sinh viên DTTS 
và những yêu cầu của giáo dục vùng DTTS. Các học 
phần đó được xây dựng dựa trên định hướng phát 
triển các NLNN đặc thù, hoặc các biểu hiện đặc 
trưng trong cấu trúc NLNN của người giáo viên công 
tác ở vùng DTTS. Đồng thời trong quá trình phát 
triển đề cương học phần giảng dạy, GV cần quan tâm 
đến tính đối tượng người học là sinh viên DTTS để 
tổ  chức giảng dạy đáp ứng nhu cầu học tập của sinh 
viên DTTS.

Các học phần dạy học giảng viên cần đề xuất bổ 
sung vào chương trình dạy học tự chọn cho sinh viên 
DTTS gồm các học phần sau đây:

Tổ chức hoạt động dạy học ở trường phổ thông 
vùng dân tộc thiểu số, miền núi

Tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ở 
trường phổ thông vùng dân tộc thiểu số, miền núi

Tổ chức hoạt động GD bản sắc văn hóa, văn nghệ 
cho HS ở trường phổ thông vùng dân tộc thiểu số, 
miền núi

Tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật 
cho học sinh ở trường phổ thông vùng dân tộc thiểu 
số, miền núi

Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh ở trường phổ 
thông vùng dân tộc thiểu số, miền núi

Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HS ở 
trường phổ thông vùng dân tộc thiểu số, miền núi

Phát triển kế hoạch giáo dục nhà trường vùng dân 
tộc thiểu số, miền núi

Ngoài ra có thể đề xuất thêm một số những 
chuyên đề tự chọn khác để SV lựa chọn trong quá 
trình học tập để hoàn thiện năng lực GV đáp ứng yêu 
cầu của vị trí việc làm sau khi tốt nghiệp.

Để phục vụ cho việc giảng dạy các nội dung học 
tập đáp ứng nhu cầu học tập của sinh viên DTTS, 
giảng viên cần xây dựng hệ thống học liệu (tài liệu 
học tập, giáo trình, tài liệu tham khảo v.v…) phục 
vụ hoạt động giảng dạy và học tập các môn tự chọn 
dành cho sinh viên DTTS. 

(1) Đối với giáo trình

+ Nội dung đảm bảo tính khoa học; tương thích 
với các nội dung của đề cương môn học/chuyên đề; 
phản ánh được các vấn đề trong mối tương quan với 
các NLNN cần phát triển cho sinh viên DTTS; Các 
nội dung và đơn vị kiến thức học tập, cách thức tổ 
chức học tập, nghiên cứu cho sinh viên DTTS phải 
góp phần hướng tới đạt CĐR của học phần.

+ Có hệ thống câu hỏi, bài tập hoặc tình huống 
phục vụ hoạt động giảng dạy và học tập gắn với hoạt 
động giảng dạy, học tập của học sinh ở vùng núi, 
vùng DTTS, giúp cho việc học tập, nghiên cứu của 
sinh viên DTTS trở lên có ý nghĩa hơn, thiết thực 
hơn.

+ Văn phong khoa học, trình bày phù hợp với 
đặc điểm nhận thức của sinh viên DTTS. Văn phong 
ngắn gọn, dễ hiểu chi tiết hóa những nội dung học tập 
mà sinh viên DTTS cần lĩnh hội. 

(2) Đối với đề cương bài giảng
+ Cần được thiết kế thành các bài học, các chủ 

đề hoặc các modul kiến thức; Mỗi modul kiến thức 
cần có mục tiêu người học cần đạt; định hướng về 
phương pháp và hình thức thực hiện; nội dung kiến 
thức trọng tâm; hệ thống các hoạt động để GV tổ 
chức và sinh viên thực hiện nhằm đạt được mục tiêu 
đề ra; hệ thống câu hỏi và bài tập để củng cố và vận 
dụng tri thức, kỹ năng đã học; dự kiến đánh giá kết 
quả thực hiện các hoạt động và năng lực đạt được.

+ Mục tiêu của các chủ đề/modul phải phản ánh 
cụ thể các năng lực dự kiến, các mức độ năng lực dự 
kiến mà sinh viên cần đạt được sau khi nghiên cứu 
bài học;

+ Các phương pháp, hình thức dự kiến được vận 
dụng để thực hiện bài giảng phải phù hợp với định 
hướng phát triển năng lực;

+ Các hoạt động phải được thiết kế trên cơ sở 
phát huy tính tích cực, độc lập, sáng tạo của SV dựa 
trên những tình huống thực trong hoạt động nghề 
nghiệp ở trường phổ thông;

+ Hệ thống câu hỏi, bài tập phải kích thích được 
tư duy và đòi hỏi người học phải vận dụng tổng hợp 
hệ thống tri thức và kỹ năng để giải quyết;

+ Phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 
phải phù hợp với yêu cầu về đánh giá năng lực người 
học (chủ yếu đánh giá theo tiêu chí biểu hiện của 
năng lực).

GV cần lưu ý về một số đặc điểm nhận thức của 
sinh viên DTTS. Việc học tập của sinh viên DTTS ở 
trường đại học sẽ hiệu quả hơn khi các nội dung học 
tập, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm gắn với thực tiễn 
dạy học, rèn luyện gần gũi mà các em đã trải qua. 
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Thực tiễn có tác dụng thuyết phục rất lớn đối với sinh 
viên DTTS giúp các em liên hệ những nội dung học 
tập, rèn luyện với ý nghĩa nghề nghiệp và động cơ 
học tập, rèn luyện của bản thân từ đó kích thích các 
em tự giác, tích cực trong học tập, rèn luyện để hình 
thành phẩm chất, năng lực. 

Các em sống rất thực tế, những điển hình trong 
dạy học, giáo dục gần gũi đều có tác dụng thuyết 
phục rất lớn đối với các em trong quá trình học tập, 
rèn luyện nghiệp vụ sư phạm để phát triển NLNN. 
Trong các tiết lên lớp, nếu GV biết sử dụng khai thác 
những tình huống, ví dụ hay vấn đề kiến thức có 
liên hệ thực tế vùng miền DTTS, liên quan đến nghề 
nghiệp và vốn sống, vốn kinh nghiệm của SV thì các 
em sẽ học tập sôi nổi và hiệu quả.

GV phải có năng lực thực hiện tổ chức giảng dạy 
các học phần tự chọn dựa trên nhu cầu thực tế của 
sinh viên DTTS, nhằm giúp SV hoàn thiện năng lực 
của người giáo viên đáp ứng yêu cầu thực tế vùng 
miền giáo viên sẽ đảm nhận công việc giáo dục, dạy 
học.

Giảng viên cần thiết kế và tổ chức có hiệu quả 
các học phần tự chọn dành cho sinh viên DTTS theo 
chuẩn năng lực đã xác định cần đạt ở SV người dân 
tộc.

Tổ chức các hoạt động trải nghiệm thực tế chuyên 
môn gắn với môi trường hành nghề của SV sau tốt 
nghiệp. Trong quá trình giảng dạy, rèn luyện nghiệp 
vụ sư phạm cho sinh viên DTTS, giảng viên cần thiết 
kế các tình huống gắn với thực tế dạy học và giáo 
dục học sinh ở vùng vúi, vùng DTTS để sinh viên 
trải nghiệm qua tình huống mô phỏng, rèn luyện các 
kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên đáp ứng yêu cầu 
thực tế như trải nghiệm thực tế về văn hóa truyền 
thống lịch sử của dân tộc; trải nghiệm thực tế về âm 
nhạc, nghệ thuật dân tộc; trải nghiệm thực tế về ẩm 
thực và trang phục dân tộc….

Song song với việc phát triển chương trình dạy 
học theo CĐR và tổ chức giảng dạy theo CĐR, giảng 
viên cần đánh giá kết quả học tập và sự phát triển của 
SV theo chuẩn năng lực của từng học phần. Để làm 
được điều trên, GV cần xây dựng ma trận ngân hàng 
câu hỏi đáp ứng CĐR của học phần theo các mức độ 
khác nhau làm công cụ để đánh giá; quy trình xây 
dựng câu hỏi kiểm tra, đánh giá phải được dựa trên 
CĐR và gắn với thực tế, bối cảnh dạy học, giáo dục 
của giáo viên ở vùng núi, vùng DTTS. Các câu hỏi 
cần được thiết kế theo các cấp độ năng lực cần đạt ở 
sinh viên DTTS.

Sau mỗi quy trình đánh giá, GV phải biết sử dụng 

kết quả đánh giá đã thu được để điều chỉnh quá trình 
dạy học các học phần tự chọn trong chương trình đào 
tạo và định hướng học tập, nghiên cứu, rèn luyện 
nghiệp vụ sư phạm cho SV.
2.3. Điều kiện để phát triển chương trình dạy học 
dành cho sinh viên DTTS

Khoa quản lý chương trình đào tạo cần thảo luận 
xây dựng CĐR đối với sinh viên DTTS; xác định 
các học phần/chuyên đề tự chọn dành cho sinh viên 
DTTS; lựa chọn nhóm giảng viên có năng lực giảng 
dạy sinh viên DTTS xây dựng đề cương môn học, 
học liệu, và phụ trách giảng dạy.

Nhóm giảng viên được phân công xây dựng đề 
cương môn học, học liệu và phụ trách giảng dạy các 
học phần tự chọn dành cho sinh viên DTTS phải 
nghiên cứu để nắm vững đặc điểm của sinh viên 
DTTS, nghiên cứu đặc điểm giáo dục, đặc điểm văn 
hoá xã hội vùng DTTS để có cơ sở vững chắc trong 
việc xây dựng và thực hiện chương trình môn học/
chuyên đề đã được phân công đảm nhận.

Sinh viên DTTS không chỉ tích cực học tập, rèn 
luyện để phát triển NLNN cho bản thân mà còn cần 
phản hồi tích cực với giảng viên trong quá trình 
tương tác dạy học để giảng viên tiếp tục phát triển và 
hoàn thiện chương trình các môn học tự chọn dành 
cho sinh viên DTTS.
3. Kết luận

Phát triển chương trình dạy học theo hướng mở 
dựa trên CĐR, với các môn học tự chọn gắn với các 
đặc điểm văn hoá, xã hội, giáo dục vùng DTTS, phù 
hợp đặc điểm của sinh viên DTTS sẽ nâng cao được 
chất lượng phát triển NLNN giáo viên cho sinh viên 
DTTS đáp ứng các yêu cầu của đổi mới giáo dục phổ 
thông.

Trong quá trình thực hiện hoạt động dạy học cần 
có sự liên kết với các trường phổ thông vùng DTTS. 
Việc tổ chức dạy học các môn học bắt buộc cần thực 
hiện dạy học phân hoá và tích hợp các chủ đề phát 
triển NLNN giáo viên cho sinh viên DTTS. Khi thực 
hiện các môn học tự chọn gắn với các yếu tố văn hoá, 
xã hội của đồng bào DTTS cần chọn GV có năng 
lực đồng thời phối hợp với GV là người DTTS đang 
công tác ở các trường phổ thông vùng DTTS, hoặc 
cán bộ văn hoá là người DTTS.
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