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1. Giới thiệu/đặt vấn đề
Lý thuyết nhận thức linh hoạt đã được Spiro and 

Jehng (1990) phát triển dựa  trên  lý  thuyết  học  
tập  nhận  thức  và  các  nghiên  cứu  triết  học  của 
Wittgenstein. Theo các tác giả, nhận thức linh hoạt là 
khả năng cấu trúc lại các thành phần của kiến thức đã 
được người học tìm kiếm từ nhiều nguồn khác nhau, 
bằng nhiều cách thức khác nhau một cách hợp lý, 
phù hợp với các nhu cầu hiểu biết nhất định hoặc giải 
quyết một tình huống có vấn đề của chính bản thân 
người học [8].

Ở giai đoạn học tập phát triển, người học cần phải 
đạt được những hiểu biết sâu sắc về các nội dung học 
tập, các vấn đề có liên quan và vận dụng các nội dung 
này một cách linh hoạt trong những bối cảnh khác 
nhau. Đây chính là giai đoạn học tập mà người học 
gặp nhiều khó khăn hơn trong quá trình tiếp thu và 
chuyển hóa kiến thức thành kinh nghiệm bản thân do 
tính chất phức tạp và bất thường của nội dung học tập.

Như vậy, lý thuyết nhận thức linh hoạt chỉ ra rằng, 
nhận thức của người học có tính chất linh hoạt. Tính 
linh hoạt của nhận thức không chỉ thể hiện trong cách 
trình bày hay mô tả tri thức mà còn thể hiện cả trong 
những hành động xử lý diễn ra trên những biểu tượng 
và giá trị tinh thần mà người học đã có [5].
2. Phương pháp nghiên cứu

Bài báo sử dụng các phương pháp cơ bản như: 
Phương pháp thu thập thông tin từ nguồn các tài liệu 
thứ cấp về tiếp cận linh hoạt trong giáo dục và đào tạo; 
phương pháp điều tra, phân tích, tổng hợp từ đó làm rõ 
nội dung về nghiên cứu đào tạo giáo viên mầm non ở 
các trường đại học theo tiếp cận linh hoạt.
3. Kết quả và thảo luận
3.1. Khái niệm 

3.1.1. Linh hoạt
Thuật ngữ “linh hoạt” đều được các từ điển định 

nghĩa là sự dễ dàng và sẵn sàng thay đổi nhằm đáp ứng 
được các tác động có tính chất biến đổi, như: nhu cầu, 
điều kiện hay hoàn cảnh.
3.1.2. Tiếp cận linh hoạt

a) Tiếp cận: có thể được hiểu là “cách chọn chỗ 
đứng để quan sát và xem xét đối tượng nghiên cứu, từ 
đó nhìn nhận, phát hiện và giải quyết các vấn đề liên 
quan.”

b) Phương pháp tiếp cận linh hoạt
Phương pháp tiếp cận linh hoạt có thể được hiểu 

“là xem xét sự vật hiện tượng dưới góc độ dễ dàng và 
sẵn sàng thay đổi nhằm đáp ứng được sự biến đổi của 
nhu cầu, điều kiện hay hoàn cảnh tác động.”
3.1.3. Đào tạo giáo viên mầm non bậc đại học

Đào giáo viên mầm non bậc đại học là đề cập đến 
việc  dạy  các kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp giáo 
viên mầm non giúp sinh viên lĩnh hội và nắm vững 
những tri thức, kĩ năng, nghề nghiệp giáo viên mầm 
non một cách có hệ thống để có khả năng đảm nhận 
được chức năng, nhiệm vụ của giáo viên mầm non.
3.1.4. Tiếp cận  linh hoạt trong đào tạo đại học

Được hiểu “là dựa vào những thay đổi và khác 
nhau về nhu cầu học tập của sinh viên; những thay đổi 
và khác nhau có thể xảy ra đối với phương tiện dạy 
học; những thay đổi và khác nhau về không gian lớp 
học, giảng viên đề ra các phương án dạy học tương 
ứng để đạt mục tiêu đào tạo.”[2]

Trong đó, NCHT của người học là sự kết hợp giữa 
nhu cầu về kiến thức, kỹ năng và những hiểu biết cần 
thiết mà người học muốn đạt được (học những gì?) với 
nhu cầu về cách thức tiếp thu nội dung học tập (học 
bằng cách nào?) và nhu cầu về địa điểm, thời gian diễn 
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ra hoạt động học tập (học ở đâu, khi nào?) [7].
Như vậy, NCHT của người học có thể được hiểu 

“là nhu cầu về nội dung học tập, cách thức học tập, 
địa điểm và thời gian học tập của mỗi cá nhân người 
học.” Trong dạy học, việc xác định đúng NCHT của 
người học có ý nghĩa giúp người dạy lựa chọn và sử 
dụng PPDH phù hợp để người học đạt được kết quả 
học tập tốt nhất. Căn cứ vào mục tiêu dạy học đã có, 
người dạy có thể xác định NCHT của người học dựa 
vào trình độ, PCHT, điều kiện và hoàn cảnh của bản 
thân họ. Cụ thể như sau: 

- Dựa vào trình độ (kiến thức, kỹ năng, kinh 
nghiệm thực tế và mức độ tiếp thu nội dung học tập) 
hiện tại của người học, người dạy xác định được nhu 
cầu về nội dung học tập (học những gì?) của từng cá 
nhân hay từng nhóm người học để đạt được mục tiêu 
dạy học.

- Dựa vào PCHT (sở trường học tập hay kiểu học 
tập) của người học và nội dung học tập cần thiết đã 
được lựa chọn, người dạy xác định được nhu cầu về 
cách thức học tập (học như thế nào?) của từng người 
học hoặc từng nhóm người học.

- Dựa vào điều kiện và hoàn cảnh của người học, 
kết hợp với nội dung và cách thức học tập đã được xác 
định, người dạy xác định được nhu cầu về địa điểm và 
thời gian học tập (học ở đâu, khi nào?) mà người học 
muốn học.

Phân tích trên đây cho thấy, NCHT của người học 
là yếu tố có tính chất cá nhân, nên khi mục tiêu dạy 
học đã được xác định, NCHT có thể thay đổi theo từng 
người học hay từng nhóm người học. Tuy nhiên, mức 
độ và thành phần thay đổi của nhu NCHT tùy thuộc 
vào phạm vi xem xét của QTDH.

Khi người học tham gia các khóa học theo hình 
thức HTLH, các hoạt động học tập có thể diễn ra ngoài 
phạm vi nhà trường và không gian lớp học, thì nhu cầu 
về nội dung, cách thức, thời gian và địa điểm học tập 
có thể thay đổi theo từng đối tượng người học. Nhưng 
khi người học tham gia các khóa học trong phạm vi 
nhà trường, các hoạt động học tập diễn ra trong không 
gian lớp học, thì thời gian và địa điểm học tập đã được 
xác định; điều kiện học tập giống nhau. Do đó, chỉ có 
nhu cầu về nội dung và cách thức học tập là thay đổi 
theo sự khác nhau về trình độ và PCHT của người học.
3.4. Chương trình đào tạo đại học sư phạm ngành 
GDMN

Chương trình đào tạo sư phạm ngành Giáo dục 
Mầm non được các trường đại học nước ta hiện nay 
xây dựng dựa trên các văn bản hiện hành như:	

- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội 
nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo;
- Luật giáo dục đại học 2018;
- Sứ mạng, tầm nhìn của trường đại học;
- Mục tiêu, chuẩn đầu ra cấp trường;
- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non;
- Khung trình độ Quốc gia Bậc đại học; …
Theo đó, CTĐT đại học sư phạm ngành GDMN 

được thiết kế theo phương thức đào tạo tín chỉ, có thời 
lượng khoảng 150 tín chỉ cộng với hai khối kiến thức 
là Giáo dục đại cương có tính bắt buộc và Giáo dục 
chuyên nghiệp gồm cả các học phần bắt buộc lẫn các 
học phần tự chọn. 

Do tính chất tăng cường tự chủ và trách nhiệm 
giải trình của các trường đại học mà trong chương 
trình đào tạo các trường không hoàn toàn giống nhau. 
Chẳng hạn:

Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 
STT Khối kiến thức Số tín 

chỉ
1 Khối kiến thức Cơ sở ngành 35
2 Khối kiến thức Chuyên ngành 66
3 Khối kiến thức Nghiệp vụ Sư phạm 22
4 Khối kiến thức Thực tập và Khóa luận tốt 

nghiệp 
13

Tổng 136

Trường Sư phạm, Đại học Đà Nẵng
STT Khối kiến thức Số tín 

chỉ
1 Giáo dục đại cương 15
2 Khối kiến thức GD chuyên nghiệp 83
3 Khối kiến thức Cơ sở ngành 12
4 Khối kiến thức Chuyên ngành 25
5 Khối kiến thức Nghiệp vụ Sư phạm 83
6 Khối kiến thức Thực tập và Khóa luận 

tốt nghiệp 
18

Tổng 153

Đặc điểm của đào tạo tín chỉ khác đào tạo niên 
chế ở chỗ: Sinh viên cùng khóa nhưng tốt nghiệp 
không cùng lúc, sinh viên có thể chủ động tương đối 
về tiến độ học tập; thời khóa biểu của sinh viên cùng 
khóa, cùng lớp cũng không giống nhau do sinh viên 
được chọn lớp học phần để tham gia; những tín chỉ 
có nội dung giống nhau giữa 2 ngành có thể quy đổi 
cho nhau để rút ngắn thời gian đào tạo ngành 2; một 
điểm ưu việt nữa của đào tạo tín chỉ là sinh viên chưa 
đạt yêu cầu học phần nào thì đăng kí học lại học phần 
đó chứ không học lại cả kì hoặc cả năm như đào tạo 
niên chế. Điều này giúp người học tiết kiệm chi phí 
về kinh tế và cả thơi gian tích lũy kiến thức, do đó 
nếu nỗ lực thì sinh viên vẫn tốt nghiệp kịp với các 
sinh viên cùng khóa. 

Đào tạo tín chỉ đồng thời cũng tăng tính tự chủ của 
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mỗi sinh viên. Sinh viên phải tự lập kế hoạch học tập. 
Việc học của sinh viên sẽ: linh hoạt về không gian (lớp 
học) và thời gian học tập; linh hoạt về tiến độ hoàn 
thành chương trình; linh hoạt về sự liên thông giữa các 
môn học, ngành học;… Với những đặc điểm trên đòi 
hỏi sinh viên phải linh hoạt trong tư duy và hành động.

Một trong những cách giúp sinh viên linh hoạt 
trong tư duy và hành động thì việc dạy học các học 
phần cũng cần có tiếp cận linh hoạt.
3.5.Dạy học tiếp cận linh hoạt cho sinh viên trong 
chương trình đại học ngành sư phạm Giáo dục 
mầm non
3.5.1.Nguyên tắc dạy học theo tiếp cận linh hoạt [4]

1). Các hoạt động dạy học cần phải cung cấp nhiều 
cách trình bày, mô tả nội dung học tập một cách đa 
dạng. Muốn vậy, không chỉ tài liệu sách giáo khoa, 
giáo trình và phương tiện kĩ thuật dạy học, mà cả 
phương pháp và kĩ thuật học trên cũng phải được thiết 
kế và tiến hành theo nhiều logic. 

2). Các tài liệu dạy học (Instructional materials) 
phải tránh khuynh hướng đơn giản hóa nội dung học 
tập (không quy gọn, không sớm chốt vấn đề lại, không 
thể hiện hết tất cả những yếu tố nội dung…) để tạo ra 
những cơ hội hỗ trợ người học kiến tạo tri thức dựa 
vào hoàn cảnh (context-dependent knowledge). 

3). Quá trình dạy học cần có tính chất tình thế, 
dường như ngẫu nhiên và nhấn mạnh việc kiến tạo tri 
thức, không nhằm truyền đạt thông tin. 

4). Các nguồn tri thức cần phải liên tục liên kết lẫn 
nhau ở mức độ cao, chứ không bị cắt rời nhau trong 
quá trình học tập. Đó là sự liên thông giữa các kiểu tài 
liệu in, tài liệu nghe - nhìn thông thường, tài liệu và 
phương tiện multimedia… cũng như những liên kết 
giữa nhiều kĩ thuật dạy học được thực hiện trong vai 
trò các kênh thông tin như lời nói, tranh ảnh, bản đồ, 
câu hỏi và câu trả lời, ngôn ngữ đàm thoại và thảo 
luận, ngôn ngữ lập trình và hệ thống hộp thoại trong 
phần mềm giáo dục, các cơ sở dữ liệu trong giáo trình 
e-learning, và những liên hệ chặt chẽ về thông tin giữa 
các tình huống dạy học được tổ chức và thực hiện 
trong quá trình dạy học.

5). Nguyên tắc đạt mục tiêu, hiệu quả học tập, 
môi trường học tập linh hoạt. Mục tiêu đào tạo giáo 
viên mầm non là phản ánh mô hình dự kiến về kết 
quả đào tạo, đó chính là những kĩ năng, kĩ xảo nghề 
nghiệp giáo viên mầm non cần hình thành ở sinh viên 
sư phạm mầm non sau khi tham gia chương trình đào 
tạo. Trong môi trường đào tạo trường đại học sư phạm 
có những biến động về điều kiện kinh tế - xã hội; về 
đổi mới nội dung, chương trình; về không gian học, 
không gian kiến tập, thực tập… giảng viên cần tổ chức 

các phương án dạy học khác nhau sao cho tạo được 
nhiều cơ hội học tập nhất cho sinh viên, tiết kiệm mà 
vẫn đạt mục tiêu đào tạo.
3.5.2. Quy trình dạy học theo tiếp cân linh hoạt trong 
đào tạo giáo viên mầm non bậc đại học

Về cơ bản, các bước trong quy trình dạy học theo 
tiếp cận linh hoạt cũng tương tự dạy học truyền thống. 
Tuy nhiên, trong mỗi bước đều thể hiện tính linh hoạt 
với nhiều phương án xử lí do đó, thiết kế trong mỗi 
bước có sự khác biệt. Thiết kế các bước trong dạy học 
tiếp cận linh hoạt có tính mở hơn.

Bước 1: Mô đun hóa chương trình học phần. Phân 
chia chương trình học phần thành các modun tương 
đối độc lập. Càng chia được nhiều mô dun thì tính linh 
hoạt các phương án càng cao ở khâu tổ chức dạy học.

Bước 2: Thiết kế các chuyên đề cho mỗi mô đun
Bước 3: Tìm hiểu về phương tiện dạy học, điều 

kiện cơ sở vật chất
Bước 4: Xác định phong cách học tập, trình độ, 

nhu cầu và điều kiện sinh hoạt của sinh viên tại trường 
đại học, chẩn đoán những thay đổi có thể có để từ đó 
dự kiến các phương án tổ chức dạy học.

Bước 5: Cung cấp chuyên đề bằng nhiều phương 
án.

Bước 6: Giao nhiệm vụ rèn luyện và công bộ các 
tiêu chí đánh giá cho sinh viên bằng nhiều phương án.

Bước 7: Kiển tra, đánh giá bằng nhiều hình thức 
như cá nhân, nhóm, tự đánh giá, tập thể người học 
đánh giá, giảng viên đánh giá,…[4]
4. Kết luận

Khả năng thích ứng là điều kiện cần đối với công 
dân toàn cầu. Để rèn luyện khả năng thích ứng đòi 
hỏi con người có tư duy linh hoạt. Sinh viên ngành sư 
phạm Giáo dục mầm non sẽ ứng phó tốt hơn với nghề 
nghiệp tương lai khi rèn luyện được tư duy linh hoạt. 
Một trong những cách giúp sinh viên sư phạm Giáo 
dục mầm non rèn luyện tư duy linh hoạt đó là tiếp 
cận linh hoạt thông qua hoạt động dạy học ở trường 
sư phạm. 

Trong khuôn khổ bài báo này chúng tôi xin đưa ra 
nhưng kiến giải và cách thức thực hiện về mặt lí luận. 
Đây là cơ sở để tiến hành thử nghiệm và đánh giá hiệu 
quả mà chúng tôi sẽ cung cấp thông tin ở bài sau.
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