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1. Đặt vấn đề
Trong các trường đại học hiện nay, tổ chức Đoàn 

Thanh niên đóng vai trò quan trọng trong việc giáo 
dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và kỹ năng 
cho sinh viên (SV). Các hoạt động Đoàn không chỉ 
góp phần xây dựng môi trường học đường tích cực 
mà còn tạo điều kiện để SV rèn luyện năng lực xã hội, 
kỹ năng giao tiếp và tinh thần trách nhiệm cộng đồng.

Tuy nhiên, thực tế cho thấy mức độ tham gia hoạt 
động Đoàn của SV hiện nay có xu hướng giảm ở một 
số nội dung truyền thống. SV thế hệ Gen Z có xu 
hướng ưu tiên các hoạt động mang tính trải nghiệm, 
sáng tạo và gắn với nhu cầu cá nhân hơn so với hình 
thức sinh hoạt mang tính hành chính. Bên cạnh đó, sự 
phát triển mạnh mẽ của công nghệ số và mạng xã hội 
cũng làm thay đổi cách thức tiếp cận hoạt động phong 
trào của SV.

Tại Trường Đại học Kiên Giang, hoạt động Đoàn 
đã được triển khai đa dạng với nhiều phong trào như 
tình nguyện, nghiên cứu khoa học, văn nghệ, thể thao 
và khởi nghiệp. Tuy nhiên, mức độ tham gia của SV 
giữa các khoa và các nhóm ngành vẫn còn chênh lệch. 
Vì vậy, việc nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến mức 
độ tham gia hoạt động Đoàn của SV có ý nghĩa quan 
trọng nhằm nâng cao hiệu quả công tác Đoàn trong 
nhà trường.

2. Thực trạng tham gia hoạt động Đoàn của SV 
Trường Đại học Kiên Giang

2.1. Mức độ tham gia hoạt động Đoàn của SV
Trong môi trường giáo dục đại học hiện nay, hoạt 

động Đoàn Thanh niên không chỉ đóng vai trò giáo 
dục chính trị tư tưởng mà còn là môi trường để SV 
rèn luyện kỹ năng mềm, phát triển năng lực xã hội 
và hình thành tinh thần trách nhiệm cộng đồng. Tuy 
nhiên, trước sự thay đổi mạnh mẽ của xã hội số và đặc 
điểm tâm lý của thế hệ Gen Z, mức độ tham gia hoạt 
động Đoàn của SV đang có nhiều biến chuyển đáng 
chú ý. Kết quả khảo sát đối với 250 SV tại Trường Đại 
học Kiên Giang cho thấy mức độ tham gia hoạt động 
Đoàn được phân chia thành ba nhóm chính: tham gia 
thường xuyên, tham gia thỉnh thoảng và ít hoặc không 
tham gia.

Kết quả khảo sát cho thấy 28% SV tham gia hoạt 
động Đoàn thường xuyên. Đây là nhóm SV có sự quan 
tâm cao đối với các phong trào thanh niên, thường giữ 
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vai trò cán bộ lớp, cán bộ Đoàn – Hội hoặc tích cực 
tham gia các hoạt động tình nguyện, văn nghệ, nghiên 
cứu khoa học và phong trào cộng đồng. Nhóm này 
thường nhận thức rõ giá trị của hoạt động Đoàn đối 
với việc rèn luyện kỹ năng mềm, mở rộng các mối 
quan hệ xã hội và tích lũy kinh nghiệm thực tiễn phục 
vụ nghề nghiệp tương lai.

Trong khi đó, 49% SV tham gia ở mức độ thỉnh 
thoảng. Đây là tỷ lệ cao nhất trong khảo sát và phản 
ánh thực trạng phổ biến hiện nay ở nhiều trường đại 
học. Nhóm SV này thường chỉ tham gia khi hoạt động 
có tính hấp dẫn cao, phù hợp với sở thích cá nhân hoặc 
có liên quan trực tiếp đến quyền lợi như cộng điểm 
rèn luyện, giấy chứng nhận hoặc cơ hội học bổng. 
Điều này cho thấy động cơ tham gia của nhiều SV vẫn 
mang tính ngắn hạn và chưa hình thành sự gắn bó lâu 
dài với tổ chức Đoàn.

Đáng chú ý, có đến 23% SV ít hoặc không tham 
gia hoạt động Đoàn. Đây là con số phản ánh một bộ 
phận SV còn thờ ơ với phong trào thanh niên trong 
nhà trường. Qua trao đổi trực tiếp, nhiều SV cho rằng 
các hoạt động Đoàn còn mang tính hình thức, chưa 
đáp ứng đúng nhu cầu thực tiễn hoặc thời gian tổ chức 
chưa phù hợp với lịch học và công việc cá nhân. Từ 
kết quả khảo sát trên có thể nhận thấy rằng phần lớn 
SV vẫn có quan tâm nhất định đến hoạt động Đoàn 
nhưng mức độ gắn bó chưa thật sự bền vững. Điều 
này đặt ra yêu cầu cần đổi mới mạnh mẽ nội dung và 
phương thức tổ chức hoạt động Đoàn nhằm thích ứng 
với nhu cầu và tâm lý của SV trong bối cảnh hiện nay.

2.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ tham gia 
hoạt động Đoàn

2.2.1. Nội dung hoạt động chưa thật sự hấp dẫn	
Kết quả khảo sát cho thấy 68% SV nhận định rằng 

một số hoạt động Đoàn hiện nay còn mang tính truyền 
thống, thiếu sáng tạo và chưa phù hợp với nhu cầu 
thực tế của SV thế hệ Gen Z.

Trong bối cảnh xã hội hiện đại, SV không chỉ 
mong muốn tham gia các hoạt động mang tính tuyên 
truyền mà còn kỳ vọng được trải nghiệm, thể hiện cá 
tính và phát triển bản thân. SV Gen Z thường có xu 
hướng yêu thích các hoạt động sáng tạo, truyền thông 
số, kỹ năng nghề nghiệp, khởi nghiệp, công nghệ và 
hoạt động mang tính trải nghiệm thực tế. Tuy nhiên, 
nhiều chương trình Đoàn hiện nay vẫn thiên về hình 
thức sinh hoạt truyền thống, nội dung lặp lại và thiếu 

tính tương tác. Điều này dẫn đến tâm lý nhàm chán và 
giảm động lực tham gia của SV. Một số SV cho biết 
họ cảm thấy hoạt động Đoàn chưa thật sự “gần” với 
nhu cầu của người trẻ hiện đại. Bên cạnh đó, cách thức 
tổ chức hoạt động đôi khi còn nặng tính hành chính, 
chưa phát huy được tính chủ động và sáng tạo của 
SV. Nhiều chương trình được triển khai theo mô hình 
cũ, thiếu đổi mới về nội dung lẫn phương pháp truyền 
thông nên khó tạo sức hút lớn. Điều này cho thấy tổ 
chức Đoàn cần đổi mới mạnh mẽ nội dung hoạt động 
theo hướng hiện đại hóa, tăng cường trải nghiệm thực 
tiễn và chú trọng nhu cầu phát triển cá nhân của SV.

2.2.2. Áp lực học tập và việc làm thêm
Áp lực học tập và việc làm thêm là yếu tố có ảnh 

hưởng lớn nhất đến mức độ tham gia hoạt động Đoàn 
của SV. Kết quả khảo sát cho thấy 72% SV cho rằng 
họ gặp khó khăn trong việc sắp xếp thời gian tham gia 
hoạt động phong trào.

Hiện nay, phần lớn SV đều chịu áp lực từ chương 
trình học tập, thi cử và yêu cầu đạt chuẩn đầu ra. Ngoài 
thời gian học trên lớp, SV còn phải tự học, làm bài tập 
nhóm, nghiên cứu tài liệu và tham gia thực tập nghề 
nghiệp. Điều này khiến quỹ thời gian dành cho hoạt 
động ngoại khóa bị thu hẹp đáng kể.

Ngoài ra, nhiều SV phải làm thêm để trang trải chi 
phí sinh hoạt và học tập. Các công việc bán thời gian 
như phục vụ quán cà phê, bán hàng trực tuyến, gia sư 
hoặc làm việc theo ca khiến SV khó tham gia các hoạt 
động Đoàn được tổ chức vào buổi tối hoặc cuối tuần. 
Thực tế cho thấy SV hiện nay thường ưu tiên những 
hoạt động mang lại lợi ích trực tiếp cho học tập và 
nghề nghiệp hơn là các hoạt động phong trào mang 
tính tự nguyện. Điều này phản ánh sự thay đổi trong tư 
duy của thế hệ trẻ trước áp lực kinh tế và yêu cầu cạnh 
tranh nghề nghiệp ngày càng cao. Do đó, để thu hút 
SV tham gia, tổ chức Đoàn cần xây dựng các chương 
trình linh hoạt về thời gian, kết hợp giữa hình thức trực 
tiếp và trực tuyến nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho SV.

2.2.3. Ảnh hưởng của mạng xã hội và môi trường 
số

Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ số và mạng 
xã hội đã làm thay đổi đáng kể hành vi giao tiếp và 
tham gia hoạt động xã hội của SV.

Biểu đồ 4: Mức độ ảnh hưởng của mạng xã hội đến hoạt 
động Đoàn

SV hiện nay dành phần lớn thời gian trên các nền 
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tảng như Facebook, TikTok, Instagram và YouTube. 
Điều này khiến nhiều hoạt động tương tác trực tiếp bị 
giảm sút do SV có xu hướng giao tiếp và giải trí trên 
môi trường trực tuyến nhiều hơn. Mặt khác, mạng xã 
hội cũng tạo ra sự cạnh tranh lớn đối với hoạt động 
Đoàn. Những nội dung giải trí ngắn, hấp dẫn trên nền 
tảng số dễ thu hút sự chú ý của SV hơn các chương 
trình sinh hoạt truyền thống. Nếu hoạt động Đoàn 
thiếu đổi mới trong cách truyền thông thì rất khó tiếp 
cận người trẻ. Tuy nhiên, môi trường số cũng mở ra 
nhiều cơ hội cho công tác Đoàn. Việc sử dụng video 
ngắn, livestream, infographic hay các chiến dịch 
truyền thông số có thể giúp hoạt động Đoàn lan tỏa 
mạnh mẽ hơn trong SV. Một số chương trình được 
tổ chức trực tuyến đã thu hút lượng lớn SV tham gia 
nhờ tính tiện lợi và khả năng tương tác nhanh. Điều 
này cho thấy chuyển đổi số trong công tác Đoàn là xu 
hướng tất yếu nhằm thích ứng với đặc điểm của thế hệ 
Gen Z hiện nay.

2.2.4. Kỹ năng tổ chức của cán bộ Đoàn
Kỹ năng tổ chức và truyền thông của cán bộ Đoàn 

là yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến mức độ thu hút SV 
tham gia phong trào.

Biểu đồ 5. Đánh giá của SV về kỹ năng cán bộ Đoàn
Kết quả khảo sát cho thấy 61% SV cho rằng kỹ 

năng tổ chức hoạt động của cán bộ Đoàn còn hạn chế 
và cần được đổi mới. Một số chương trình chưa tạo 
được điểm nhấn hoặc thiếu sự tương tác với người 
tham gia. Trong bối cảnh hiện nay, cán bộ Đoàn không 
chỉ cần kỹ năng quản lý hoạt động mà còn phải có 
khả năng truyền thông số, tổ chức sự kiện, xây dựng 
nội dung sáng tạo và nắm bắt xu hướng giới trẻ. Nếu 
người tổ chức thiếu sự năng động và gần gũi thì khó 
tạo được sự lan tỏa trong SV. Ngoài ra, phong cách 
làm việc mang tính áp đặt hoặc hành chính hóa cũng 
khiến SV giảm hứng thú tham gia. Ngược lại, những 
cán bộ Đoàn trẻ trung, sáng tạo và biết lắng nghe 
thường dễ tạo được ảnh hưởng tích cực đối với SV. 
Vì vậy, việc nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ Đoàn 
là yêu cầu cần thiết nhằm nâng cao chất lượng phong 
trào thanh niên trong nhà trường.

2.2.5. Nhu cầu phát triển kỹ năng mềm của SV
Kết quả khảo sát cho thấy phần lớn SV tham gia 

hoạt động Đoàn với mong muốn phát triển kỹ năng 
mềm và tích lũy kinh nghiệm thực tế.

Trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng cạnh 
tranh, SV không chỉ cần kiến thức chuyên môn mà 
còn phải có kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, lãnh 
đạo và tổ chức công việc. Đây chính là lý do nhiều SV 
xem hoạt động Đoàn là môi trường để trải nghiệm và 
phát triển bản thân. Các hoạt động như tình nguyện, tổ 
chức sự kiện, hoạt động cộng đồng hay câu lạc bộ kỹ 
năng đều giúp SV nâng cao năng lực xã hội và sự tự 
tin. Những kỹ năng này có ý nghĩa quan trọng đối với 
quá trình tìm kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp. Tuy 
nhiên, nếu hoạt động Đoàn không gắn với nhu cầu 
nghề nghiệp và phát triển kỹ năng thì sẽ khó tạo được 
sức hút bền vững đối với SV. Vì vậy, tổ chức Đoàn cần 
tăng cường các chương trình đào tạo kỹ năng, kết nối 
doanh nghiệp và hoạt động trải nghiệm thực tiễn nhằm 
đáp ứng nhu cầu của người học trong thời đại mới.

3. Giải pháp nâng cao mức độ tham gia hoạt 
động Đoàn của SV

Trong bối cảnh giáo dục đại học hiện nay, hoạt 
động Đoàn Thanh niên không chỉ giữ vai trò giáo dục 
chính trị tư tưởng mà còn là môi trường quan trọng 
giúp SV rèn luyện kỹ năng, phát triển năng lực cá nhân 
và hình thành tinh thần trách nhiệm đối với cộng đồng. 
Tuy nhiên, dưới tác động của chuyển đổi số, áp lực 
học tập và sự thay đổi trong nhu cầu của thế hệ Gen Z, 
mức độ tham gia hoạt động Đoàn của SV đang có xu 
hướng giảm ở nhiều nội dung truyền thống. Điều này 
đặt ra yêu cầu cần đổi mới mạnh mẽ cả về nội dung, 
hình thức lẫn phương thức tổ chức hoạt động Đoàn 
trong các trường đại học, đặc biệt tại Trường Đại học 
Kiên Giang.

3.1. Đổi mới nội dung hoạt động Đoàn
Một trong những nguyên nhân khiến SV chưa tích 

cực tham gia hoạt động Đoàn là do nội dung chương 
trình chưa thật sự phù hợp với nhu cầu và sở thích của 
thế hệ Gen Z. SV hiện nay thường yêu thích các hoạt 
động mang tính trải nghiệm, sáng tạo và gắn với định 
hướng nghề nghiệp. Vì vậy, tổ chức Đoàn cần đổi mới 
nội dung hoạt động theo hướng hiện đại, linh hoạt và 
gần gũi hơn với SV. Trước hết, cần tăng cường các 
hoạt động tình nguyện cộng đồng gắn với thực tiễn địa 
phương như “Mùa hè xanh”, “Tiếp sức mùa thi”, bảo 
vệ môi trường và hỗ trợ cộng đồng nông thôn. Những 
hoạt động này không chỉ giúp SV rèn luyện kỹ năng 
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giao tiếp, làm việc nhóm mà còn nâng cao tinh thần 
trách nhiệm xã hội. Bên cạnh đó, tổ chức Đoàn cần 
chú trọng các chương trình khởi nghiệp, đổi mới sáng 
tạo và diễn đàn kỹ năng mềm nhằm đáp ứng nhu cầu 
phát triển nghề nghiệp của SV. Các cuộc thi ý tưởng 
khởi nghiệp, workshop kỹ năng hay chương trình kết 
nối doanh nghiệp sẽ tạo động lực để SV tham gia hoạt 
động phong trào nhiều hơn. Ngoài ra, trong bối cảnh 
chuyển đổi số, tổ chức Đoàn cần triển khai các hoạt 
động liên quan đến công nghệ, truyền thông số, thiết 
kế video, podcast và trí tuệ nhân tạo. Những nội dung 
hiện đại này sẽ phù hợp với sở thích của SV Gen Z và 
góp phần nâng cao sức hút của hoạt động Đoàn trong 
nhà trường.

3.2. Đẩy mạnh truyền thông số trong hoạt động 
Đoàn

Trong bối cảnh mạng xã hội phát triển mạnh mẽ, 
SV hiện nay chủ yếu tiếp cận thông tin qua Facebook, 
TikTok, Zalo và các nền tảng trực tuyến. Vì vậy, tổ 
chức Đoàn cần đẩy mạnh truyền thông số theo hướng 
ngắn gọn, sáng tạo và có tính tương tác cao để thu 
hút SV. Các nội dung như video ngắn, infographic, 
hình ảnh sinh động và ngôn ngữ gần gũi sẽ giúp hoạt 
động Đoàn trở nên hấp dẫn hơn. Bên cạnh đó, cần tăng 
cường lan tỏa những câu chuyện truyền cảm hứng, 
gương đoàn viên tiêu biểu và các sản phẩm truyền 
thông do SV thực hiện nhằm tạo môi trường để SV thể 
hiện bản thân. Ngoài ra, tổ chức Đoàn cần tận dụng 
nền tảng số để triển khai các hoạt động trực tuyến như 
cuộc thi online, livestream, diễn đàn kỹ năng và tư vấn 
nghề nghiệp. Hình thức này vừa phù hợp với thói quen 
sử dụng công nghệ của SV vừa giúp mở rộng phạm vi 
tiếp cận hoạt động phong trào.

3.3. Nâng cao năng lực cán bộ Đoàn
Chất lượng hoạt động Đoàn phụ thuộc lớn vào 

năng lực của đội ngũ cán bộ Đoàn. Trong bối cảnh 
hiện nay, cán bộ Đoàn không chỉ tổ chức phong trào 
mà còn cần có khả năng truyền cảm hứng, kết nối và 
định hướng cho SV. Vì vậy, nhà trường cần thường 
xuyên bồi dưỡng kỹ năng cho cán bộ Đoàn như truyền 
thông số, tổ chức sự kiện, quản lý hoạt động và kỹ 
năng lãnh đạo thanh niên. Bên cạnh đó, cán bộ Đoàn 
cần đổi mới phong cách làm việc theo hướng gần gũi, 
năng động và lắng nghe SV nhiều hơn. Việc tạo điều 
kiện để SV tham gia đóng góp ý tưởng sẽ giúp nâng 
cao tinh thần trách nhiệm và sự gắn bó với tổ chức 
Đoàn. Ngoài ra, cán bộ Đoàn cần tăng cường ứng 
dụng công nghệ và khai thác các nền tảng số trong 
quản lý, kết nối SV và truyền thông hoạt động phong 
trào nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động Đoàn.

3.4. Gắn hoạt động Đoàn với nhu cầu nghề 
nghiệp của SV

Một trong những xu hướng nổi bật của SV hiện 
nay là ưu tiên các hoạt động có giá trị thực tiễn đối với 
học tập và nghề nghiệp. Vì vậy, để nâng cao sức hút 
của hoạt động Đoàn, cần gắn phong trào thanh niên 
với nhu cầu phát triển nghề nghiệp của SV. Tổ chức 
Đoàn có thể phối hợp với doanh nghiệp để tổ chức các 
chương trình thực tập, tham quan doanh nghiệp, ngày 
hội việc làm hoặc tọa đàm định hướng nghề nghiệp. 
Những hoạt động này không chỉ giúp SV tiếp cận môi 
trường làm việc thực tế mà còn tạo động lực tham gia 
phong trào nhiều hơn. Ngoài ra, cần tăng cường các 
hoạt động rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp như kỹ năng 
phỏng vấn, viết CV, giao tiếp công sở và ứng dụng 
công nghệ trong công việc. Đây là những nội dung có 
ý nghĩa thiết thực đối với SV trước khi bước vào thị 
trường lao động. Việc gắn hoạt động Đoàn với nhu 
cầu nghề nghiệp sẽ giúp SV nhận thức rõ hơn giá trị 
của phong trào thanh niên, từ đó thay đổi tư duy “tham 
gia cho có” sang “tham gia để phát triển bản thân”.

4. Kết luận
Hoạt động Đoàn có vai trò quan trọng trong giáo 

dục toàn diện cho SV, góp phần hình thành nhân cách, 
kỹ năng sống và tinh thần trách nhiệm xã hội cho thế 
hệ trẻ. Tuy nhiên, trong bối cảnh chuyển đổi số và sự 
thay đổi mạnh mẽ của thế hệ Gen Z, mức độ tham gia 
hoạt động Đoàn của SV hiện nay đang chịu ảnh hưởng 
bởi nhiều yếu tố như nội dung hoạt động, áp lực học 
tập, môi trường số, kỹ năng tổ chức của cán bộ Đoàn 
và nhu cầu phát triển bản thân của SV.

Để nâng cao hiệu quả công tác Đoàn tại Trường 
Đại học Kiên Giang, cần thực hiện đồng bộ nhiều giải 
pháp như đổi mới nội dung hoạt động theo hướng trải 
nghiệm sáng tạo, đẩy mạnh truyền thông số, nâng cao 
năng lực cán bộ Đoàn và gắn phong trào thanh niên 
với nhu cầu nghề nghiệp của SV. Đây không chỉ là 
giải pháp nâng cao mức độ tham gia hoạt động Đoàn 
mà còn góp phần xây dựng môi trường học đường 
năng động, hiện đại và phù hợp với xu thế phát triển 
của xã hội hiện nay.
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