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Đặt vấn đề 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng (Đại hội XIV) đã xác định tầm nhìn 
sâu rộng, vừa thể hiện khả năng hiện thực 
hóa Văn kiện Đại hội nói chung, xây dựng hệ 
thống quản trị quốc gia nói riêng vào cuộc 
sống. Đại hội nêu phương hướng: đổi mới tư 

duy từ quản lý sang quản trị, kiến tạo phát 
triển vùng; xây dựng bộ tiêu chí đánh giá 
hiệu quả phát triển phù hợp với tiềm năng, lợi 
thế và điều kiện cụ thể của từng địa phương, 
vùng và cả nước (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
tập I, H.2026, tr.97). Vấn đề đặt ra là phải 
làm rõ tầm nhìn và khả năng hiện thực hóa 
(phương hướng, giải pháp) để xây dựng hệ 
thống này trong chuyển đổi số nhằm điều 
phối, thúc đẩy sự phát triển của quốc gia 

(*) PGS.TS, Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
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theo hướng hiện đại, hiệu quả, phục vụ và 
kiến tạo phát triển đất nước nhanh, bền vững 
trong chuyển đổi số.

1. Quan điểm về xây dựng hệ thống 
quản trị quốc gia trong chuyển đổi số

Một là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
và hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả quản trị của 
Nhà nước, phát huy vai trò của hệ thống chính 
trị, của xã hội và quyền làm chủ của Nhân 
dân để xây dựng hệ thống quản trị quốc gia 
trong chuyển đổi số. Trong điều kiện “khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số phải là động lực trung tâm của phát 
triển (https://baochinhphu.vn, tháng 3/2026), 
hệ thống quản trị quốc gia coi dữ liệu, tri thức 
là tài sản xã hội do Nhà nước và xã hội quản 
lý và tổ chức quản trị quốc gia, nhằm thúc đẩy 
phát triển nhanh, bền vững theo hướng bao 
trùm và bảo đảm an sinh xã hội”. Quá trình 
xây dựng hệ thống quản trị quốc gia mới gắn 
với thực hiện đồng bộ chuyển đổi số, chuyển 
đổi xanh… nhằm xây dựng kinh tế số, chính 
quyền số, xã hội số, đồng thời gắn với xóa bỏ 
tình trạng một số ít doanh nghiệp công nghệ 
nắm quyền kiểm soát dòng chảy và hành vi 
tiêu dùng dữ liệu số, AI như trong chủ nghĩa tư 
bản kỹ thuật số. Vì vậy, hệ thống quản trị quốc 
gia ở Việt Nam phải dựa trên những nguyên 
tắc, chuẩn mực phổ quát của quản trị tốt, phù 
hợp với Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa (XHCN) nhằm hoàn thiện đồng bộ thể 
chế phát triển trên cơ sở lấy thực thi làm thước 
đo; tháo gỡ rào cản, khơi thông nguồn lực, 
tạo động lực phát triển mới. Bởi, theo Tổng Bí 
thư Tô Lâm, thể chế là “điểm nghẽn của điểm 
nghẽn” nhưng cũng là “đột phá của đột phá” 

(https://baochinhphu.vn, tháng 3/2026).
Hai là, Đảng và Nhà nước thực hiện vai 

trò chủ đạo trong định hướng, mục tiêu, chiến 
lược, quy hoạch, kế hoạch, kiến tạo thể chế về 
pháp luật, thông tin, công nghệ, môi trường, 
tổ chức không gian xây dựng hệ thống quản 
trị quốc gia. Đồng thời không thể thay thế sự 
tham gia vào quản trị quốc gia của khu vực 
ngoài Nhà nước trước những vấn đề phát triển 
của đời sống kinh tế - xã hội, kể cả những 
vấn đề mới phát sinh ngay trong hệ thống 
quản trị quốc gia. Qua đó  bảo đảm  khung 
tiêu chí đánh giá có tính pháp quyền, minh 
bạch, trách nhiệm giải trình của quản trị tốt, 
nhằm không chỉ thực hiện bằng mệnh lệnh 
hành chính mà chủ yếu bằng sử dụng dữ liệu 

số, công cụ pháp luật với con người làm trung 
tâm trong quá trình hoạch định, tổ chức, điều 
khiển, kiểm soát hệ thống quản trị quốc gia 
theo hướng đồng thuận xã hội.

Ba là, đề cao trách nhiệm của từng 
cấp, từng ngành, từng cán bộ theo phương 
châm “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đột 
phá - Phát triển”. Trọng tâm là củng cố kỷ 
cương xã hội bằng thượng tôn pháp luật, cải 
cách hành chính; phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực; “xây dựng văn hóa công vụ 
liêm chính, chuyên nghiệp, khoa học; lấy sự 
hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm 
tiêu chí quan trọng; lấy dữ liệu và kết quả làm 
căn cứ đánh giá; kiên quyết ngăn chặn tiêu 
cực; tăng cường minh bạch và trách nhiệm giải 
trình” (https://baochinhphu.vn, tháng 3/2026), 
thu hút người có đức, có tài; bố trí đủ nguồn lực 
cần thiết và có cơ chế, chính sách phù hợp đối 
với những người chịu tác động trực tiếp trong 
quá trình đổi mới, sắp xếp và quản lý hệ thống 
quản trị quốc gia trong chuyển đổi số.

Bốn là, xây dựng hệ thống quản trị quốc 
gia có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình, bước 
đi vững chắc, đáp ứng yêu cầu cả trước mắt 
và lâu dài, phù hợp với quá trình xây dựng nền 
kinh tế số, chính quyền số, xã hội số. Trong 
đó, quy mô tổ chức bộ máy quản trị quốc gia 
trong mỗi giai đoạn hay nấc thang chuyển đổi 
số phải phù hợp với tính chất, đặc điểm, chức 
năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị, địa 
phương, từng khu vực kinh tế, từng lĩnh vực xã 
hội; thực hiện nguyên tắc một cơ quan, một tổ 
chức thực thi nhiều việc và một việc chỉ giao 
cho một cơ quan, một tổ chức chủ trì và chịu 
trách nhiệm chính; những việc đã rõ, cần triển 
khai thì thực hiện ngay; những việc mới, chưa 
được quy định, hoặc những việc đã có quy 
định nhưng không còn phù hợp thì mạnh dạn 
chỉ đạo thực hiện thí điểm, vừa làm vừa rút 
kinh nghiệm, từng bước hoàn thiện, mở rộng 
dần, không cầu toàn, không nóng vội...

Năm là, tôn trọng, bảo vệ và thực hiện “dân 
là gốc” trong xây dựng hệ thống quản trị quốc 
gia. Mọi đường lối, chính sách phải hướng tới 
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của 
Nhân dân; bảo đảm quyền làm chủ; tôn trọng, 
lắng nghe và dựa vào Nhân dân; từ đó hình 
thành một xã hội số công bằng, bao trùm; khơi 
dậy tiềm năng, sự tự hào Việt Nam và niềm tin 
của người dân (https://baochinhphu.vn, tháng 
3/2026). Cách thức thực hiện chủ yếu là: Đảng, 
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Nhà nước chuyển từ việc quyết định và trao 
quyền cho người dân, sang bảo đảm cho người 
dân được tôn trọng, bảo vệ, thụ hưởng và thúc 
đẩy các quyền của mình một cách mặc nhiên 
theo định hướng: đưa nguyên tắc tiếp cận dựa 
trên quyền con người trở thành một yêu cầu và 
tiêu chí đánh giá bắt buộc trong các hoạt động 
xây dựng và thực thi chính sách, pháp luật ở 
mọi cấp độ (https://thanhnien.vn). 

2. Phương hướng, giải pháp xây dựng 
hệ thống quản trị quốc gia trong chuyển đổi 
số theo Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng

2.1. Phương hướng
Thứ nhất, xây dựng hệ thống quản trị 

quốc gia theo hướng hiện đại, hiệu quả, phục 
vụ. “Tinh thần cốt lõi được cô đọng trong các 
nội dung quan trọng: lựa chọn đúng - triển 
khai nhanh - làm đến nơi đến chốn - đo lường 
bằng kết quả” (https://baochinhphu.vn, tháng 
3/2026). Trong đó, chú trọng tiếp tục xây 
dựng và thực thi pháp luật, chiến lược, quy 
hoạch, kế hoạch về nâng cao chất lượng, hiệu 
quả quản trị quốc gia hướng tới một nhà nước 
pháp quyền XHCN minh bạch, dựa trên pháp 
luật và sự tham gia của toàn xã hội để ứng 
phó hiệu quả với thách thức và nắm bắt kịp 
thời cơ hội trong chuyển đổi số.

Thứ hai, xây dựng hệ thống quản trị quốc 
gia kiến tạo phát triển, chứ không phải quản trị 
“xin cho”. Cần “kiên quyết xóa bỏ cơ chế “xin -  
cho” (https://baochinhphu.vn, tháng 3/2026), 
giảm tối đa thủ tục hành chính; đẩy mạnh số 
hóa toàn diện, toàn trình, liên thông dữ liệu. Lấy 
thời gian, chi phí của người dân và doanh nghiệp 
làm thước đo chất lượng cải cách; bảo đảm môi 
trường đầu tư, kinh doanh an toàn, minh bạch, 
cạnh tranh lành mạnh nhằm kiến tạo phát triển 
nhanh, bền vững theo hướng bao trùm.

Thứ ba, đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia, qua đó mới giúp Việt Nam bứt phá khỏi 
giới hạn tăng trưởng truyền thống. Các lĩnh 
vực cần ưu tiên gồm: y tế, giáo dục và đào 
tạo, tài chính - ngân hàng, nông nghiệp, giao 
thông vận tải, năng lượng, tài nguyên và môi 
trường, sản xuất công nghiệp. 

Thứ tư, chú trọng xây dựng hệ sinh thái 
của hệ thống quản trị quốc gia. Báo cáo chính 
trị của Đại hội XIV đã đề ra các phương hướng 
chủ yếu nhằm xây dựng, hoàn thiện hệ sinh 
thái của hệ thống quản trị quốc gia (Đảng 
Cộng sản Việt Nam, tập I, H.2026, tr.86-143) 

như: (i) Xác lập mô hình tăng trưởng mới, để 
đạt mục tiêu tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm 
trong nước (GDP) bình quân cho giai đoạn 
2026 - 2030 từ 10%/năm trở lên. (ii) Giải quyết 
đúng đắn mối quan hệ hữu cơ giữa Nhà nước 
- thị trường - xã hội; trong đó khẳng định vai 
trò quyết định của thị trường trong huy động 
và phân bổ các nguồn lực phát triển. (iii) Kinh 
tế tư nhân là một động lực quan trọng nhất của 
nền kinh tế. (iv) Văn hóa gắn với con người là 
trụ cột phát triển ngang tầm với kinh tế, chính 
trị, xã hội nhằm thúc đẩy phát triển nhanh, bền 
vững theo hướng bao trùm. (v) Xây dựng nền 
giáo dục quốc dân hiện đại, ngang tầm khu 
vực và thế giới. (vi) Phát triển đối ngoại là công 
việc “trọng yếu, thường xuyên” ngang tầm an 
ninh, quốc phòng, để không chỉ vì “hòa bình, 
hợp tác, phát triển” như trước đây. (vii) Thực 
hiện chăm sóc sức khỏe toàn dân và nâng cao 
đời sống, hạnh phúc của Nhân dân. (viii) Xây 
dựng Đảng văn minh là một nhiệm vụ chiến 
lược, có tính chỉ đạo, dẫn dắt hệ thống quản trị 
quốc gia. (ix) Tăng cường củng cố, phát huy 
hiệu quả sức mạnh của Nhân dân và khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc trong chuyển đổi số. 

Thứ năm, tham chiếu kinh nghiệm thành 
công của một số nước trên thế giới trong xây 
dựng hệ thống quản trị quốc gia. Như Trung 
Quốc đã tiến hành sửa đổi thể chế, cơ cấu 
quản trị quốc gia theo hướng: xác định địa vị, 
vai trò, quyền lực và trách nhiệm của chủ thể 
quản trị, đồng thời làm rõ mối quan hệ giữa 
các cơ quan thực hiện quản trị; Singapore đã 
quản trị có hiệu quả các nguồn tài nguyên vật 
chất và môi trường của đất nước để có một 
nền kinh tế cạnh tranh, môi trường bền vững 
và chất lượng cuộc sống cao; Hàn Quốc đã 
chuyển từ phương thức kiểm soát và quản lý 
mang tính thủ tục sang quản trị con người dựa 
trên hiệu quả, minh bạch và sự tham gia.

2.2. Giải pháp
Một là, giải pháp chung. 
Tổng Bí thư Tô Lâm đã yêu cầu tập trung 

cao độ vào 5 nhóm việc sau: trước hết phải 
cụ thể hóa Văn kiện thành chương trình, kế 
hoạch với mục tiêu rõ ràng, chỉ tiêu đo lường 
được, thời hạn và phân công trách nhiệm cụ 
thể; thiết lập cơ chế kiểm tra, giám sát, đánh 
giá định kỳ và đột xuất; kiên quyết xử lý trì trệ, 
né tránh, đùn đẩy; khen thưởng kịp thời người 
làm tốt; bảo vệ hiệu quả người dám nghĩ, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 



11

CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI

TỔ CHỨC NHÀ NƯỚC VÀ LAO ĐỘNG - KỲ 1, THÁNG 3/2026

Song song là huy động và sử dụng nguồn lực 
hiệu quả; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 
xây dựng văn hóa công vụ liêm chính, chuyên 
nghiệp, khoa học; lấy sự hài lòng của người 
dân và doanh nghiệp làm tiêu chí quan trọng; 
lấy dữ liệu và kết quả làm căn cứ đánh giá; 
kiên quyết ngăn chặn tiêu cực; tăng cường tính 
minh bạch và trách nhiệm giải trình(10).

Hai là, một số giải pháp cụ thể:
(1) Thúc đẩy nâng cao tính quản trị hay 

tính hiệu quả trong hoạt động tại khu vực tư, 
đặc biệt khu vực công về tư duy cũng như 
trong thực tiễn hoạt động. Đổi mới việc xây 
dựng hệ thống quản trị quốc gia là một đột 
phá chiến lược trong chuyển đổi số để nâng 
cao năng lực điều hành, sử dụng nguồn lực, 
thích ứng với cuộc Cách mạng công nghiệp 
4.0, nhằm đảm bảo chuyển mạnh từ quản lý 
truyền thống sang phương thức quản trị mới, 
mang tính pháp quyền, giải trình minh bạch 
hơn, gắn với hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả và 
phù hợp với xu thế hiện đại, hiệu quả, nhân 
văn trong quản trị quốc tế; trong đó đặc biệt 
nhấn mạnh vai trò động lực trung tâm của 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và tư duy đột phá trong quản trị.

(2) Thúc đẩy bảo đảm tính chỉnh thể, chủ 
đạo, kết nối và hiệu ứng lan tỏa của hệ thống 
quản trị quốc gia. Khái niệm hệ thống quản trị 
quốc gia luôn coi trọng tính chỉnh thể, chủ đạo, 
kết nối, hiệu ứng lan tỏa giữa các trụ cột thể 
chế quản trị khác nhau. Cách thực hiện giải 
pháp là: với tư cách là chủ thể đặc biệt quan 
trọng trong hệ thống quản trị quốc gia, Đảng và 
Nhà nước nâng cao việc thực hiện vai trò chủ 
đạo trong định hướng, mục tiêu, chiến lược, 
quy hoạch, kế hoạch, kiến tạo thể chế về pháp 
luật, thông tin, công nghệ, môi trường, về tổ 
chức không gian đổi mới của hệ thống quản trị 
quốc gia để bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất 
nội tại (hay tính chỉnh thể), kết nối và lan tỏa 
giữa quản trị và phát triển quốc gia. Tính kết 
nối đòi hỏi khi ưu tiên xem thể chế chính trị là 
phải nâng cao vai trò, năng lực lãnh đạo và đổi 
mới phương thức tổ chức hoạt động quản trị và 
cơ chế ra quyết định, kiểm soát quyền lực của 
Đảng và sự quản trị, quản lý của Nhà nước để 
kết nối liên thông với việc tạo điều kiện đổi mới 
các thể chế quản trị khác trong xã hội nhằm 
đạt được hiệu ứng lan tỏa của hệ thống quản 
trị quốc gia trong thực tế xã hội.

(3) Đẩy mạnh xây dựng thể chế Nhà nước 

pháp quyền XHCN trong sạch, tiết kiệm do 
Đảng lãnh đạo. Cụ thể (https://thanhnien.vn, 
tháng 3/2026) như sau:

Đổi mới mạnh mẽ công tác lập pháp trên 
cơ sở nghiên cứu sửa đổi tổng thể Hiến pháp 
năm 2013: (i) Chuyển đổi tư duy xây dựng pháp 
luật theo hướng vừa bảo đảm yêu cầu quản trị, 
quản lý của Nhà nước, vừa khuyến khích sáng 
tạo, giải phóng toàn bộ sức sản xuất, khơi thông 
mọi nguồn lực để phát triển nhanh, bền vững 
theo hướng bao trùm. (ii) Các quy định của 
luật phải mang tính ổn định, có giá trị lâu dài; 
luật chỉ quy định những vấn đề khung, những 
vấn đề có tính nguyên tắc; không cần quá dài. 
Tuyệt đối không hành chính hóa hoạt động của 
Quốc hội; và luật hóa các quy định của Nghị 
định và Thông tư. (iii) Đổi mới quy trình xây 
dựng, tổ chức thực hiện pháp luật bám sát thực 
tiễn để xây dựng các quy định pháp luật phù 
hợp; lấy người dân, doanh nghiệp làm trung 
tâm, chủ thể. (iv) Đẩy mạnh phân cấp, phân 
quyền với phương châm “địa phương quyết, 
địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”; 
cải cách triệt để thủ tục hành chính, để tạo 
thuận lợi tối ưu cho người dân và doanh nghiệp 
trong thực hiện quyền công dân. (v) Tập trung 
kiểm soát quyền lực trong xây dựng pháp luật, 
siết chặt kỷ luật, kỷ cương, đề cao trách nhiệm, 
nhất là trách nhiệm người đứng đầu, kiên quyết 
chống tiêu cực, “lợi ích nhóm”. (vi) Chủ động, 
tích cực, khẩn trương xây dựng hành lang pháp 
lý cho những vấn đề mới, xu hướng mới trong 
chuyển đổi số để tạo khung khổ pháp lý nhằm 
thực hiện thành công chuyển đổi số toàn diện 
ở nước ta (https://thanhnien.vn, tháng 3/2026).

Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện thể chế 
pháp quyền trong hoạt động tư pháp, qua đó 
thực hiện công khai, minh bạch nghĩa vụ bảo 
đảm công lý, quyền con người, quyền công 
dân và đấu tranh có hiệu quả với mọi loại tội 
phạm, vi phạm nhằm bảo đảm trật tự, an toàn 
xã hội, an ninh con người, an ninh xã hội và 
an ninh quốc gia. 

Thực hiện chiến lược phòng, chống lãng 
phí tương đương với phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực; xử lý nghiêm các cá nhân, 
tập thể có hành vi, việc làm gây thất thoát, 
lãng phí tài sản công theo tinh thần “xử lý một 
vụ cảnh tỉnh cả vùng, cả lĩnh vực”.

Xây dựng đội ngũ cán bộ tận tâm, tận lực, 
tận hiến: (i) Đổi mới mạnh mẽ công tác tuyển 
dụng, đào tạo, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển, 
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điều động, đánh giá cán bộ theo hướng thực 
chất, vì việc tìm người, trên cơ sở sản phẩm 
cụ thể đo đếm được. (ii) Tăng cường tự đào 
tạo, tự bồi dưỡng, đặc biệt đối với yêu cầu của 
chuyển đổi số. (iii) Xây dựng cơ chế khuyến 
khích, bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám 
nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung. (iv) Sàng lọc, đưa ra 
khỏi vị trí công tác đối với những người không 
đủ phẩm chất, năng lực, uy tín... 

Tiếp tục xây dựng thể chế tôn trọng, bảo 
vệ, thực hiện, thúc đẩy dân chủ XHCN, đặc biệt 
trong điều kiện đẩy mạnh xây dựng chuyển đổi 
số để xây dựng kinh tế số, chính quyền số, xã 
hội số nhằm bảo đảm quyền của công dân số 
minh bạch hơn, hạn chế tham nhũng, kiến tạo 
sự phát triển cho công dân và xã hội. 

Xây dựng, phát triển công dân toàn cầu: 
trong bối cảnh của một thế giới ngày càng gắn 
kết và toàn cầu hóa, tại Việt Nam khái niệm 
“Công dân toàn cầu” (global citizen) đã trở 
nên phổ biến và được dùng để mô tả những 
cá nhân có khả năng thấu hiểu và tương tác 
hiệu quả trong một thế giới đa dạng và liên 
kết. Ở nước ta, khái niệm công dân toàn cầu 
có tác dụng thực tế, do độ mở của nền kinh 
tế rất lớn và đang đẩy mạnh đa đạng hóa, đa 
phương hóa quan hệ quốc tế theo tư tưởng 
“Ngoại giao cây tre”. 

(4) Đổi mới việc xây dựng, hoàn thiện hạ 
tầng số. Chiến lược quốc gia phát triển kinh tế 
số và xã hội số đến năm 2025, định hướng đến 
năm 2030 theo Quyết định số 411/QĐ-TTg 
ngày 31/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ, 
xác định phải tập trung vào việc đổi mới, xây 
dựng, hoàn thiện thể chế, phát triển hạ tầng 
số, nền tảng số, dữ liệu số và chú trọng phát 
triển nguồn nhân lực số, kỹ năng số. Cho nên 
để đổi mới xây dựng hạ tầng số và quản trị 
quyền của công dân số trong hệ thống quản 
trị quốc gia, cần tập trung đẩy mạnh xây dựng 
cơ sở dữ liệu và đảm bảo cơ sở dữ liệu “đúng, 
đủ, sạch, sống, liên thông, thống nhất, sử 
dụng chung”; đồng thời khơi thông những điểm 
nghẽn còn ách tắc trong tổ chức triển khai thực 
hiện chuyển đổi số toàn diện, nhằm thúc đẩy 
các động lực tăng trưởng mới như hạ tầng số, 
AI, chíp bán dẫn, sàn dữ liệu...

(5) Thúc đẩy bảo đảm hiệu ứng lan tỏa của 
hệ thống quản trị quốc gia. Thực tế cho thấy, 
từ tháng 10/2024 đến nay, cuộc cách mạng về 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

theo hướng tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả đã đạt được những kết quả và 
hiệu ứng mang tính đột phá. Kết quả là đã xác 
lập được mô hình mới của hệ thống quản trị 
quốc gia dưới sự lãnh đạo của Đảng và quản 
trị, quản lý của Nhà nước theo hướng phân 
cấp, phân quyền mạnh cho chính quyền địa 
phương 02 cấp, coi trọng vai trò của khu vực 
kinh tế tư nhân… Cần tiếp tục nghiên cứu để 
sửa đổi, bổ sung, ban hành mới hệ thống các 
quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước 
để tạo lập cơ sở đồng bộ, vững chắc về chính 
trị, pháp lý cho bộ máy quản trị quốc gia hoạt 
động đồng bộ, kết nối, lan tỏa nhằm góp phần 
bảo đảm kiến tạo phát triển trong quá trình 
xây dựng hệ thống quản trị quốc gia.

Việc quán triệt và triển khai thực hiện 
nghiêm túc Văn kiện Đại hội XIV của Đảng 
về xây dựng hệ thống quản trị quốc gia vào 
cuộc sống vừa thể hiện tầm nhìn sâu rộng, 
vừa chứng tỏ năng lực hiện thực hóa việc bảo 
đảm hiệu ứng lan tỏa của hệ thống quản trị 
quốc gia trong chuyển đổi số toàn diện trong 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Sự lãnh 
đạo của Đảng, quản trị, quản lý của Nhà nước 
và giám sát của Nhân dân, đã và sẽ giữ vững 
nguyên tắc, đúng quy định, kiên định, kiên trì 
các mục tiêu đề ra để bảo đảm tính chỉnh thể, 
chủ đạo, kết nối nhằm kết hợp hài hòa giữa 
kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển và bảo 
đảm hiệu ứng lan tỏa thực tế của hệ thống 
quản trị quốc gia trong đời sống xã hội./.
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