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Tóm tắt: Dựa trên kết quả khảo sát về thái độ đối với cộng đồng người đồng tính, 
song tính và chuyển giới (LGBT) của sinh viên đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội của 
nhóm sinh viên khoa Công tác xã hội, Học viện Thanh Thiếu niên Việt Nam trong thực hiện 
từ tháng 1 đến tháng 2 năm 2026, bài viết đưa ra một số phát hiện ban đầu về thái độ của 
sinh viên ở một số trường Đại học đối với cộng đồng LGBT trên ba khía cạnh nội hàm cấu 
trúc của thái độ bao gồm: thái độ biểu hiện ở quan điểm, thái độ biểu hiện ở cảm xúc và thái 
độ biểu hiện ở xu hướng phản ứng về mặt hành vi. Nhìn chung, thái độ của sinh viên có xu 
hướng cởi mở, tôn trọng cộng đồng LGBT, song vẫn còn tồn tại một bộ phận sinh viên có tâm 
lý e dè, chưa thật sự thoải mái khi đề cập đến các vấn đề này hoặc chưa chủ động lên tiếng 
trước các hành vi kỳ thị, phân biệt đối với cộng đồng LGBT. Điều này cho thấy sinh viên vẫn 
cần được quan tâm định hướng thông qua giáo dục, truyền thông nhằm hình thành thái độ 
tích cực lâu dài, bền vững đối với cộng đồng LGBT.

Từ khóa: Cộng đồng LGBT, nhận thức, sinh viên, thái độ, xu hướng hành vi.

Abstract: Based on the survey results on university students’ attitudes toward the 
Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender (LGBT) community in Hanoi, conducted by a group of 
students from the Faculty of Social Work, Vietnam Youth Academy from January to February 
2026, this paper presents several initial findings on students’ attitudes at some universities 
toward the LGBT community across three components of the attitude structure, including: 
attitudes expressed in thoughts and perceptions, attitudes expressed in emotions, and attitudes 
expressed in behavioral response tendencies. Overall, students’ attitudes toward the LGBT 
community tend to be positive, however, there remains a proportion of students who feel 
hesitant and are not entirely comfortable discussing issues related to the LGBT community or 
are not proactive in speaking up against discriminatory and stigmatizing behaviors toward 
the LGBT community. This indicates that students still need guidance through education and 
communication in order to develop positive, long-term, and sustainable attitudes toward the 
LGBT community.
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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và sự phát 

triển của các giá trị quyền con người, vấn 
đề bình đẳng và tôn trọng đa dạng giới, tính 
dục ngày càng được quan tâm. Cộng đồng 
LGBT được nhìn nhận cởi mở hơn, nhưng 
vẫn đối mặt với định kiến, kỳ thị và rào cản, 
ảnh hưởng đến chất lượng sống, sức khỏe 
tinh thần và khả năng hòa nhập xã hội.

Sinh viên đại học là nhóm xã hội có 
trình độ và khả năng tiếp cận thông tin cao, 
không chỉ phản ánh hệ giá trị của thế hệ trẻ 
mà còn góp phần định hình môi trường học 
đường và xu hướng xã hội trong tương lai. 
Trong bối cảnh các trường đại học ngày càng 
chú trọng xây dựng môi trường học tập an 
toàn và bình đẳng, việc tìm hiểu thái độ của 
sinh viên đối với cộng đồng LGBT trở nên 
cần thiết và có ý nghĩa thực tiễn sâu sắc.

Hà Nội là trung tâm lớn, sinh viên từ 
nhiều vùng miền, tạo nên môi trường đa dạng 
trong hình thành thái độ xã hội, trong đó có 
cộng đồng LGBT. Bài viết tập trung phân 
tích thái độ của sinh viên đối với cộng đồng 
LGBT trên ba phương diện: quan điểm, cảm 
xúc và hành vi.	  

2. Phương pháp nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết được thực hiện thông qua 

khảo sát trực tiếp với mẫu gồm 488 sinh viên 
thuộc 3 trường đại học đại diện cho ba khối 
ngành tại Hà Nội: Đại học Bách khoa Hà 
Nội (khối kỹ thuật), Đại học Kinh tế Quốc 
dân (khối kinh tế) và Học viện Thanh thiếu 
niên Việt Nam (khối xã hội). Mẫu khảo sát 
được chọn theo phương pháp phân tầng kết 
hợp với ngẫu nhiên, phân bổ tương đối đồng 
đều theo giới tính, năm học và ngành học ở 
bảng 1 dưới đây. 

Bảng 1. Đặc điểm mẫu nghiên cứu
(Đơn vị tính: %)

Bài viết sử dụng thống kê mô tả và 
phương pháp phân tích giá trị trung bình 
để xem xét các biến số có thang đo khoảng 
(thang đo likert) theo 5 mức độ: Hoàn toàn 
không đúng - Hiếm khi đúng - Thỉnh thoảng 
đúng - Thường xuyên đúng - Hoàn toàn 
đúng. Giá trị điểm trung bình (ĐTB) nằm 
trong khoảng 1 ≤ ĐTB ≤ 5 với tiêu chí đánh 
giá sau:

- Nếu điểm trung bình ≥ 3 (điểm trung 
bình của thang đo) phản ánh xu hướng nhận 
định là Hoàn toàn đúng.

	 - Nếu điểm trung bình < 3 (điểm 
trung bình của thang đo) phản ánh xu hướng 
nhận định là Hoàn toàn không đúng.

Ngoài ra, các tiêu chí đánh giá mức độ 
đúng và các chỉ báo cụ thể được xây dựng 
dựa trên quá trình khảo cứu tài liệu liên 
quan, đồng thời có điều chỉnh phù hợp với 
mục tiêu nghiên cứu và quan điểm của nhóm 
nghiên cứu.

	 Bên cạnh đó, nhóm sử dụng phân tích 
phương sai một, nhiều yếu tố (ANOVA) để 
tìm điểm khác biệt và điểm trung bình giữa 
các nhóm giới tính, năm học, ngành học đối 
với suy nghĩ, cảm xúc, hành vi của sinh viên 
về cộng đồng LGBT.

Ý KIẾN VÀ KINH NGHIỆM
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2.2. Một số khái niệm công cụ
Khái niệm về giới và giới tính
Các nghiên cứu khoa học đã đưa ra 

nhiều cách hiểu về giới tính và giới, trong đó 
phần lớn đều thống nhất đây là hai khái niệm 
khác nhau. 

Theo Kaufman, M. R., Eschliman, 
E. L., & Karver, T. S., (2023), “giới tính” 
là những đặc điểm sinh học bẩm sinh như 
nhiễm sắc thể, hormone và cơ quan sinh dục 
dùng để phân biệt nam và nữ. Trong khi đó, 
“giới” được hiểu là những vai trò, hành vi và 
chuẩn mực do xã hội kiến tạo gắn với nam 
giới, nữ giới và người đa dạng giới, nói cách 
khác, giới phản ánh sự kỳ vọng xã hội đối 
với mỗi cá nhân trong từng bối cảnh văn hóa, 
lịch sử nhất định. Từ đó có thể hiểu, giới tính 
thuộc về sinh học, còn giới thuộc về xã hội. 

Khái niệm về LGBT và cộng đồng 
LGBT

LGBT là thuật ngữ dùng để chỉ những 
người có xu hướng tính dục và bản dạng giới 
đa dạng, bao gồm đồng tính nữ (Lesbian), 
đồng tính nam (Gay), song tính (Bisexual) 
và chuyển giới (Transgender). Thuật ngữ 
này được sử dụng trong nghiên cứu và đời 
sống xã hội nhấn mạnh sự đa dạng tự nhiên 
của con người về giới. Theo American 
Psychological Association (2020), xu hướng 
tính dục là sự hấp dẫn về cảm xúc, tình cảm 
hoặc tình dục của một cá nhân đối với người 
khác, còn bản dạng giới là cảm nhận sâu bên 
trong về giới tính của mỗi người, có thể trùng 
hoặc không trùng với giới tính khi sinh ra. 

Cộng đồng LGBT là tập hợp những 
người có xu hướng tính dục hoặc bản dạng 
giới đa dạng, bao gồm cả những cá nhân 
và tổ chức ủng hộ quyền bình đẳng của họ. 
Theo United Nations (2015), cộng đồng này 
tồn tại ở mọi quốc gia và nền văn hóa, phản 
ánh sự đa dạng vốn có của xã hội.

Khái niệm về thái độ
Thái độ là một khái niệm cơ bản trong 

tâm lý học xã hội, được hiểu là khuynh 
hướng tâm lý định hướng cách cá nhân thể 
hiện quan điểm, bộc lộ cảm xúc và có xu 
hướng phản ứng hành vi với một đối tượng 
nhất định. 

Theo Allport, G.W. (1935), thái độ là 
trạng thái sẵn sàng về mặt tâm lý được hình 
thành qua kinh nghiệm, định hướng phản 
ứng của con người. Là trạng thái tinh thần 
và thần kinh của sự sẵn sàng, được tổ chức 
qua kinh nghiệm, tác động ảnh hưởng định 
hướng lên phản ứng của cá nhân với các đối 
tượng và tình huống liên quan. 

Cách định nghĩa này cho thấy thái độ 
là một cấu trúc ổn định, hình thành từ trải 
nghiệm, giúp định hướng nhận thức, cảm 
xúc và hành vi của cá nhân. Tuy có tính bền 
vững, thái độ vẫn có thể thay đổi khi tiếp 
nhận thông tin hoặc trải nghiệm mới.

Trong khi đó Eagly, A. H., & Chaiken, 
S., (1993) cho rằng thái độ là sự đánh giá của 
cá nhân đối với một đối tượng với mức độ 
tích cực hoặc tiêu cực. 

Từ đó có thể hiểu, thái độ là cấu trúc 
tâm lý mang tính đánh giá, bao gồm ba thành 
phần chính: quan điểm, cảm xúc và hành vi. 
Thái độ có tính ổn định nhưng có thể thay 
đổi theo trải nghiệm và bối cảnh. 

Khái niệm về thái độ đối với cộng 
đồng LGBT

Thái độ đối với cộng đồng LGBT được 
hiểu là khuynh hướng đánh giá của cá nhân 
đối với những người có xu hướng tính dục 
hoặc bản dạng giới thuộc nhóm LGBT. 

Trong bài viết này, thái độ đối với 
cộng đồng LGBT được hiểu là sự đánh giá 
tổng thể của cá nhân (tích cực hoặc tiêu cực) 
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thể hiện qua quan điểm, cảm xúc và hành vi 
đối với nhóm người thuộc cộng đồng LGBT. 

3. Kết quả và bàn luận
3.1. Thái độ thể hiện ở suy nghĩ, quan 

điểm của sinh viên đối với cộng đồng LGBT
Tìm hiểu thái độ của sinh viên thể hiện 

ở khía cạnh suy nghĩ, quan điểm của họ về 
cộng đồng LGBT, kết quả thể hiện ở bảng 2 
dưới đây.

Bảng 2. Suy nghĩ, quan điểm của sinh viên đối với 
cộng đồng LGBT

(Đơn vị tính: %)

		  	

Nguồn: Lưu Hà Vi, Nguyễn Thu Trang,
Phạm Bích Loan (2026)

Bảng 2 cho thấy quan điểm của sinh 
viên đối với cộng đồng LGBT theo xu 
hướng cởi mở, thể hiện rõ ở những nội dung 
có điểm trung bình cao nhất. Ý kiến Người 
thuộc cộng đồng LGBT tồn tại ở mọi quốc 

gia và nền văn hóa đạt điểm trung bình cao 
nhất (ĐTB = 4,25), cho thấy đa số sinh viên 
nhìn nhận rõ ràng về tính phổ biến và sự hiện 
diện khách quan của cộng đồng LGBT. Ý 
kiến cho rằng Người thuộc cộng đồng LGBT 
có quyền làm việc và học tập bình đẳng đạt 
ĐTB = 4,09, phản ánh mức độ đồng tình cao 
của sinh viên đối với quyền bình đẳng của 
cộng đồng LGBT. Ý kiến cho rằng Người 
thuộc cộng đồng LGBT có quyền được tôn 
trọng như mọi công dân khác có điểm trung 
bình cao (ĐTB = 4,07) cho thấy phần lớn 
sinh viên thể hiện quan điểm tương đối cởi 
mở và thừa nhận sự tồn tại cũng như các 
quyền cơ bản của cộng đồng LGBT trong xã 
hội. 

Tuy nhiên, kết quả khảo sát cũng cho 
thấy vẫn còn một số nội dung có điểm trung 
bình thấp, phản ánh sự dè dặt chưa cởi mở 
trong quan điểm của một số sinh viên đối 
với các vấn đề liên quan đến LGBT. Ý kiến 
cho rằng Hôn nhân đồng giới nên được xã 
hội thừa nhận có điểm trung bình thấp nhất 
trong bảng (ĐTB = 2,99). Tỷ lệ lựa chọn ở 
các mức phân tán khá đều, cho thấy quan 
điểm của sinh viên về vấn đề này chưa đạt 
được sự đồng thuận rõ rệt. Bên cạnh đó, phát 
biểu Quan hệ đồng giới đi ngược lại thuần 
phong mỹ tục Việt Nam có ĐTB = 3,27, cho 
thấy vẫn còn một bộ phận sinh viên chịu 
ảnh hưởng từ các chuẩn mực văn hóa truyền 
thống khi đánh giá về quan hệ đồng giới. Cần 
lưu ý rằng những mệnh đề này không mang 
tính xác định đúng - sai một cách tuyệt đối, 
mà phản ánh các hệ giá trị và cách hiểu khác 
nhau trong bối cảnh chuẩn mực văn hóa hiện 
nay chưa có sự quy định hoặc đồng thuận rõ 
ràng đối với các biểu hiện cụ thể.

Phân tích ANOVA cho thấy có sự khác 
biệt về nhận thức theo một số đặc điểm nhân 
khẩu học, nhưng mức độ ý nghĩa không đều. 

Ý KIẾN VÀ KINH NGHIỆM
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Về giới tính, sự khác biệt có ý nghĩa thống 
kê (p = 0,000), trong đó nhóm giới tính khác 
(ĐTB = 3,91) và nữ (ĐTB = 3,87) có nhận 
thức tích cực hơn so với nam (ĐTB = 3,59). 
Điều này cho thấy sinh viên nữ và nhóm giới 
tính khác có xu hướng cởi mở và tích cực 
hơn so với sinh viên nam trong quan điểm về 
cộng đồng LGBT. 

Đối với năm học, không có sự khác 
biệt có ý nghĩa thống kê giữa các nhóm (p 
> 0,05), cho thấy năm học chưa ảnh hưởng 
rõ rệt đến quan điểm của sinh viên về cộng 
đồng LGBT. Đối với ngành học, sự khác biệt 
có ý nghĩa thống kê (p = 0,000), trong đó 
sinh viên khối khoa học xã hội có quan điểm 
tích cực nhất (ĐTB = 3,94), tiếp đến là kinh 
tế (ĐTB = 3,70) và thấp hơn là khối khoa 
học kỹ thuật và công nghệ (ĐTB = 3,59). 
Kết quả này cho thấy sinh viên thuộc khối 
ngành khoa học xã hội có xu hướng có quan 
điểm cởi mở hơn đối với cộng đồng LGBT 
so với các nhóm ngành còn lại.

3.2.  Thái độ thể hiện ở cảm xúc của 
sinh viên đối với cộng đồng LGBT

Ở khía cạnh cảm xúc, sinh viên thể 
hiện thái độ đối với cộng đồng LGBT trên 
các chiều cạnh dưới đây.

Dựa trên bảng 3, có thể nhận thấy thái 
độ của sinh viên có xu hướng nghiêng về 
ủng hộ cộng đồng LGBT. Ý kiến cho rằng 
Tôi tôn trọng sự khác biệt về xu hướng tính 
dục có điểm trung bình cao nhất (ĐTB = 
3,92), cho thấy phần lớn sinh viên thể hiện 
thái độ cảm xúc cởi mở và tôn trọng đối với 
sự đa dạng về xu hướng tính dục. Ý kiến 
cho rằng Tôi cảm thấy thoải mái khi học tập 
cùng người thuộc cộng đồng LGBT đạt ĐTB 
= 3,82, phản ánh mức độ chấp nhận tương 
đối của sinh viên đối với người thuộc cộng 
đồng LGBT trong môi trường học tập.

Bảng 3. Cảm xúc của sinh viên đối với cộng đồng 
LGBT

(Đơn vị tính: %)

Nguồn: Lưu Hà Vi, Nguyễn Thu Trang,
Phạm Bích Loan (2026)

Ý kiến cho rằng Tôi cảm thông với 
những khó khăn mà người thuộc cộng đồng 
LGBT gặp phải cũng có điểm trung bình 
tương đối (ĐTB = 3,72), cho thấy sinh viên 
không chỉ chấp nhận mà còn có sự thấu hiểu 
đối với nhóm này. 

Bên cạnh những cảm xúc tích cực, vẫn 
tồn tại một số biểu hiện cảm xúc chưa cởi 
mở. Với ý kiến Tôi cảm thấy dễ chịu khi nói 
chuyện về chủ đề LGBT có điểm trung bình 
thấp nhất (ĐTB = 2,79), cho thấy nhiều sinh 
viên vẫn còn e ngại, chưa thoải mái khi đề 
cập trực tiếp đến các vấn đề liên quan đến 
LGBT trong giao tiếp. Với ý kiến Tôi thấy 
khó chịu khi tiếp xúc gần với người thuộc 
cộng đồng LGBT có ĐTB = 2,89, phản ánh 
vẫn còn một bộ phận sinh viên cảm thấy 
không thoải mái khi tiếp xúc trực tiếp, dù 
không chiếm đa số.

Nguyễn Thị Quỳnh Hoa, Lưu Hà Vi, Nguyễn Thu Trang, Phạm Bích Loan
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Nghiên cứu sử dụng phân tích phương 
sai (ANOVA) để làm rõ sự khác biệt về thái 
độ của sinh viên đối với cộng đồng LGBT 
theo giới tính, năm học và ngành học. Kết 
quả cho thấy có sự khác biệt giữa các nhóm, 
nhưng mức độ ý nghĩa thống kê không đồng 
đều. Về giới tính, kết quả phân tích cho thấy 
sự khác biệt có ý nghĩa thống kê giữa các 
nhóm (p = 0,036). Trong đó sinh viên nữ 
có điểm trung bình cao nhất (ĐTB = 3,40), 
tiếp đến là nam (ĐTB = 3,31) và thấp nhất 
là nhóm giới tính khác (ĐTB = 3,08). Điều 
này cho thấy sinh viên nữ có xu hướng thể 
hiện thái độ tích cực hơn đối với cộng đồng 
LGBT so với các nhóm còn lại. 

Đối với năm học, không có sự khác 
biệt có ý nghĩa thống kê (p > 0,05), cho thấy 
năm học chưa ảnh hưởng rõ rệt đến thái độ 
của sinh viên đối với cộng đồng LGBT. Về 
ngành học, sự khác biệt có ý nghĩa thống kê 
(p = 0,001), với sinh viên khối khoa học xã 
hội có thái độ tích cực nhất (ĐTB = 3,48), 
tiếp đến là kinh tế (ĐTB = 3,32) và thấp 
nhất là khối kỹ thuật - công nghệ (ĐTB = 
3,21). Kết quả này cho thấy sinh viên thuộc 
khối ngành khoa học xã hội có xu hướng thể 
hiện thái độ tích cực hơn đối với cộng đồng 
LGBT so với các nhóm ngành khác.

3.3. Thái độ biểu hiện ở xu hướng 
phản ứng hành vi của sinh viên đối với 
cộng đồng LGBT

Tìm hiểu phản ứng của sinh viên trong 
các vấn đề và tình huống có liên quan đến 
cộng đồng LGBT, kết quả thể hiện ở bảng 4 
dưới đây.

Xu hướng phản ứng hành vi của sinh 
viên trong mối quan hệ với cộng đồng LGBT 
nhìn chung cởi mở, đặc biệt trong các tình 
huống tương tác và hợp tác học tập. 

Bảng 4. Phản ứng hành vi của sinh viên đối với 
cộng đồng LGBT

Đơn vị tính: %

		

Nguồn: Lưu Hà Vi, Nguyễn Thu Trang,
Phạm Bích Loan (2026)

Mức độ sẵn sàng làm việc nhóm với 
người thuộc cộng đồng LGBT đạt điểm 
trung bình cao nhất (ĐTB = 3,95), với tỷ 
lệ lựa chọn các mức thường xuyên đúng và 
hoàn toàn đúng lần lượt là 42,2% và 33,8%, 
cho thấy phần lớn sinh viên không gặp trở 
ngại khi phối hợp trong học tập. Cùng với 
đó, sự cởi mở trong các mối quan hệ cá nhân 
cũng được thể hiện khá rõ. Hành vi sẵn sàng 
kết bạn đạt ĐTB = 3,89, phản ánh xu hướng 
chấp nhận và hòa nhập tương đối tích cực. 
Việc ủng hộ các hoạt động liên quan đến 
quyền LGBT trong trường học cũng được 
ghi nhận ở mức khá (ĐTB = 3,68), cho thấy 
sinh viên có xu hướng đồng tình với các giá 
trị bình đẳng và công nhận sự đa dạng. 

Tuy nhiên, mức độ tích cực này chưa 
đồng đều. Khi đối mặt với các hành vi phân 
biệt đối xử, sinh viên có xu hướng ít chủ 
động can thiệp hơn, thể hiện qua hành vi im 
lặng có điểm trung bình thấp nhất (ĐTB = 
2,72). Điều này cho thấy vẫn còn sự e ngại 
trong việc lên tiếng trước kỳ thị.

Kết quả phân tích ANOVA cho thấy sự 
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khác biệt về hành vi giữa các nhóm ngành 
là có ý nghĩa thống kê (p = 0,000). Trong 
đó, sinh viên khối khoa học xã hội có mức 
độ hành vi tích cực cao nhất (ĐTB = 3,59), 
tiếp đến là khối kinh tế (ĐTB = 3,54), thấp 
nhất là khối khoa học kỹ thuật và công nghệ 
(ĐTB = 3,15). Kết quả này cho thấy sinh 
viên thuộc khối ngành khoa học xã hội có xu 
hướng cởi mở hơn so với các nhóm ngành 
còn lại.

4. Kết luận
Kết quả nghiên cứu cho thấy phần 

lớn sinh viên có quan điểm khá cởi mở và 
tôn trọng quyền của người thuộc cộng đồng 
LGBT như một thành tố của quyền con 
người, thể hiện ở việc thừa nhận sự tồn tại 
khách quan của người LGBT, đồng thời 
đồng tình với các quyền cơ bản của họ như 
quyền được tôn trọng, quyền được học tập 
và làm việc bình đẳng. Không chỉ dừng lại 
ở quan điểm, phương diện cảm xúc, nhiều 
sinh viên cảm thấy thoải mái khi học tập 
cùng người thuộc cộng đồng LGBT và có sự 
cảm thông nhất định với những khó khăn mà 
nhóm này gặp phải. Ở phương diện hành vi, 
sinh viên có xu hướng sẵn sàng kết bạn, làm 
việc nhóm và ủng hộ các hoạt động vì quyền 
LGBT trong môi trường học đường. Những 
kết quả này cho thấy sinh viên đang dần hình 
thành cách nhìn cởi mở đối với cộng đồng 
LGBT. 

Tuy nhiên, thái độ của sinh viên đối với 
cộng đồng LGBT chưa hoàn toàn đồng đều 
và vẫn tồn tại một số khoảng trống. Một bộ 
phận sinh viên vẫn chưa thật sự thoải mái khi 
tiếp xúc gần hoặc vẫn giữ sự dè dặt khi nói về 
cộng đồng LGBT. Đặc biệt, ở phương diện 
hành vi, vẫn còn một bộ phận sinh viên có xu 
hướng im lặng khi chứng kiến phân biệt đối 
xử với người thuộc cộng đồng LGBT, cho 
thấy sự ủng hộ về mặt quan điểm, cảm xúc 

chưa hẳn đã chuyển hóa thành hành động 
cụ thể. Điều này phần nào phản ánh ảnh 
hưởng của các định kiến xã hội, chuẩn mực 
văn hóa truyền thống, sự thiếu hụt về giáo 
dục giới tính và bình đẳng trong nhà trường 
đối với vấn đề thuộc cộng đồng LGBT. Các 
nhà hoạch định chính sách và lĩnh vực giáo 
dục cần có sự quan tâm nhiều hơn đến việc 
xây dựng khung pháp lý và môi trường học 
đường nhằm bảo vệ đầy đủ các quyền cơ bản 
của người LGBT theo tiêu chuẩn quyền công 
dân và quyền con người đã được pháp luật 
thừa nhận. Cùng với đó, cần tăng cường cụ 
thể các biện pháp để tránh phân biệt đối xử, 
kỳ thị cũng như thúc đẩy xã hội theo hướng 
tôn trọng sự đa dạng và bình đẳng./.

Nguyễn Thị Quỳnh Hoa, Lưu Hà Vi, Nguyễn Thu Trang, Phạm Bích Loan
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