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T  khóa: ng, ch ng ngu n nhân l c, chi c 

phát tri ng C ng s n Vi t Nam. 
his article employs a qualitative analytical approach, utilizing secondary 
documentation and data, to examine the human resource development policies of 

the Party and Government of Vietnam throughout the Doi Moi (Renovation) periods. The 
study subsequently assesses the outcomes across the dimensions of scale, structure, and 

directives and policies: the perspective on human resource has evolved from a general 
approach to a strategic and more open one; the objectives have become increasingly 
specific and ambitious; and the solutions are more diverse and contemporary, aligning 
with the context of globalization and the Fourth industrial revolution. Over the past 40 

s have undergone 
positive transformations, enabling the nation to capitalize on its demographic dividend 
for industrialization and modernization. Nonetheless, the deficit of high-quality human 

growth. 
Keywords: labor force size, labor structure, human resource quality, development 

strategy, Communist Party of Vietnam. 
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I M I TH  CH  KINH T   VI T NAM T  
N NAY: PHÂN TÍCH CÁC TR  C T T  DO HÓA  

VÀ C I CÁCH HÀNH CHÍNH 
Economic institutional renovation in Vietnam from 1986 to present: 

analysis of the pillars of liberalization and administrative reform

NGUY N

ài vi t phân tích ti i m i và c i cách th ch kinh t Vi t Nam t
n nay, t p trung vào hai tr c t chính: t do hóa kinh t và c i cách hành 

chính. D a trên m t s khung lý thuy t kinh t , bài vi t làm rõ vai trò c a th ch trong 
vi c gi m chi phí giao d ch, b o v quy n s h i m i sáng t o, nâng cao 

c c nh tranh qu c gia. Các c i cách n i b t bao g m c ph n hóa 
doanh nghi u khu v n hóa th t c hành chính, c i
cách khung pháp lý và cam k t h i nh p qu c t . Nh ng bi n quan 
tr t Nam t m t n n kinh t kh ng ho ng sang duy trì t ng cao, 
h i nh p sâu vào chu i giá tr toàn c u và nâng cao ch s phát tri n con gi
v m ngh t Nam c n ti p t c hoàn thi n th
ch kinh t ng minh b ng b và thích ng v i b i c nh toàn c u hóa, cách 
m ng công nghi p l n th i s .

T khóa: i m i, th ch kinh t , t do hóa, c i cách hành chính, h i nh p.1

he article analyzes the process of economic institutional innovation and reform in 
Vietnam from 1986 to present, focusing on two main pillars: economic 

liberalization and administrative reform. Based on a number of economic theoretical 
frameworks, the article clarifies the role of institutions in reducing transaction costs, 
protecting property rights, promoting innovation, improving productivity and national 
competitiveness. Notable reforms include equitization of state-owned enterprises, 
restructuring the public sector, simplifying administrative procedures, reforming the legal 
framework and committing to international integration. These measures have contributed 
significantly to bringing Vietnam from a crisis economy to maintaining high growth rates, 
deeply integrating into the global value chain and improving the human development 

needs to continue to improve its economic institutions towards transparency, 
synchronization and adaptation to globalization, the fourth industrial revolution and 
digital transformation.

Keywords: renovation, economic institutions, liberalization, administrative reform, 
integration.
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ĐỔI MỚI THỂ CHẾ KINH TẾ Ở VIỆT NAM TỪ NĂM 1986 
ĐẾN NAY: PHÂN TÍCH CÁC TRỤ CỘT TỰ DO HÓA  

VÀ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 
Economic institutional renovation in Vietnam from 1986 to present: 

analysis of the pillars of liberalization and administrative reform

NGUYỄN ĐÌNH NGÂN

ài viết phân tích tiến trình đổi mới và cải cách thể chế kinh tế ở Việt Nam từ năm 
1986 đến nay, tập trung vào hai trụ cột chính: tự do hóa kinh tế và cải cách hành 

chính. Dựa trên một số khung lý thuyết kinh tế, bài viết làm rõ vai trò của thể chế trong 
việc giảm chi phí giao dịch, bảo vệ quyền sở hữu, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nâng cao 
năng suất và năng lực cạnh tranh quốc gia. Các cải cách nổi bật bao gồm cổ phần hóa 
doanh nghiệp nhà nước, tái cơ cấu khu vực công, đơn giản hóa thủ tục hành chính, cải
cách khung pháp lý và cam kết hội nhập quốc tế. Những biện pháp này đã góp phần quan 
trọng đưa Việt Nam từ một nền kinh tế khủng hoảng sang duy trì tốc độ tăng trưởng cao, 
hội nhập sâu vào chuỗi giá trị toàn cầu và nâng cao chỉ số phát triển con người. Để giữ
vững đà phát triển và vượt qua các “điểm nghẽn”, Việt Nam cần tiếp tục hoàn thiện thể
chế kinh tế theo hướng minh bạch, đồng bộ và thích ứng với bối cảnh toàn cầu hóa, cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư và chuyển đổi số.

Từ khóa: đổi mới, thể chế kinh tế, tự do hóa, cải cách hành chính, hội nhập.1 
he article analyzes the process of economic institutional innovation and reform in 
Vietnam from 1986 to present, focusing on two main pillars: economic 

liberalization and administrative reform. Based on a number of economic theoretical 
frameworks, the article clarifies the role of institutions in reducing transaction costs, 
protecting property rights, promoting innovation, improving productivity and national 
competitiveness. Notable reforms include equitization of state-owned enterprises, 
restructuring the public sector, simplifying administrative procedures, reforming the legal 
framework and committing to international integration. These measures have contributed 
significantly to bringing Vietnam from a crisis economy to maintaining high growth rates, 
deeply integrating into the global value chain and improving the human development 
index. To maintain the momentum of development and overcome “bottlenecks”, Vietnam 
needs to continue to improve its economic institutions towards transparency, 
synchronization and adaptation to globalization, the fourth industrial revolution and 
digital transformation.

Keywords: renovation, economic institutions, liberalization, administrative reform, 
integration.
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