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TÓM TẮT 

Nghiên cứu này tiến hành tìm hiểu mối liên hệ giữa tuân thủ chuẩn mực giới với 

lòng tự trọng thông qua vai trò trung gian của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận 

từ người khác trên 301 sinh viên (độ tuổi trung bình là 19,65) tại Hà Nội. Sự tuân thủ 

chuẩn mực giới trong nghiên cứu này được tiếp cận qua khía cạnh tiếp thu các khuôn 

mẫu giới xã hội được quy về tính nam và tính nữ. Kết quả nghiên cứu cho thấy lòng tự 

trọng chịu ảnh hưởng tiêu cực từ việc giá trị bản thân được xây dựng trên sự chấp thuận 

từ người khác (B = -0,37; p < 0,001) và chịu ảnh hưởng tích cực từ tính nam (B = 0,155; 

p < 0,001). Cuối cùng, vai trò trung gian của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận 

từ người khác trong mối liên hệ giữa tính nam với lòng tự trọng cũng được xác nhận 

(B = 0,33; 95% CI = [0,10; 0,26]), nhấn mạnh tầm quan trọng của việc xem xét tác 

động tổng thể liên quan đến sự tuân thủ các chuẩn mực giới trong việc nâng cao lòng tự 

trọng của sinh viên. 

Từ khóa: Chuẩn mực giới; Vai trò giới; Tính nam; Tính nữ; Sự chấp thuận từ 
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1. Đặt vấn đề 

Chuẩn mực giới, với các quy định khác biệt cho nam và nữ, được thiết lập 

từ sớm trong các nhóm xã hội để duy trì sự khác biệt giới (Good và Sanchez, 

2010). Khi vi phạm chuẩn mực giới, cá nhân thường bị xã hội đánh giá bất lợi, từ 

đó củng cố áp lực tuân thủ các chuẩn mực giới, trong đó các cá nhân cố gắng xây 

dựng bản dạng giới phù hợp với các kỳ vọng của xã hội về vai trò, hành vi và 

biểu hiện giới (Wood và cộng sự, 1997; Egan và Perry, 2001). Những niềm tin, 

thôi thúc mang tính chuẩn mực này rất quan trọng vì chúng cấu thành nhiều khía 

cạnh của tương tác xã hội hàng ngày của cả nam và nữ giới, ảnh hưởng đáng kể 

đến thái độ, nhận thức và hành vi của họ đối với bản thân cũng như với người 
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khác. Tuy vậy, các nghiên cứu về sự tuân thủ chuẩn mực giới và khuôn mẫu giới 

thường tập trung trên khách thể là trẻ em (Egan và Perry, 2001; Carver và cộng 

sự, 2004). Nhiều nghiên cứu gần đây trên người trưởng thành trẻ tuổi cũng ghi 

nhận sự tuân thủ chuẩn mực giới là một yếu tố dự đoán nhiều hệ quả tâm lý, đặc 

biệt là lòng tự trọng (Sanchez và Crooker, 2005; Good và Sanchez, 2010; 

DiDonato và Berenbaum, 2012). Do vậy, việc nghiên cứu về sự tuân thủ chuẩn 

mực giới ở sinh viên có thể đóng góp những kết luận có giá trị nhằm xây dựng 

những hiểu biết, cơ sở lý luận liên quan đến những tác động của việc tuân thủ 

chuẩn mực giới với đời sống tinh thần của thanh niên nói chung. 

Khi bàn luận về sự tuân thủ chuẩn mực giới của cá nhân, Bem (1981) đã 

đưa ra lý thuyết về lược đồ giới, một cấu trúc động lực nội tâm thúc đẩy cá nhân 

điều chỉnh hành vi của mình sao cho phù hợp với định nghĩa của xã hội về nam 

và nữ giới. Như vậy, cá nhân định hình nhận thức về bản thân khi tiếp thu các 

khuôn mẫu xã hội gắn với giới của mình, các khuôn mẫu này được phân ra là 

“tính nam” (masculinity), thường được đặc trưng bởi sự tự lực, tham vọng và 

thống trị và “tính nữ” (femininity), thường được đặc trưng bởi sự cảm thông, 

quan tâm. Những nghiên cứu gần đây về lược đồ giới cho thấy rằng việc liên hệ 

bản thân với các đặc điểm tính nam và tính nữ, bất kể cá nhân xác định bản dạng 

giới của mình là gì, có thể mang lại những tác động riêng biệt, trong đó tuân thủ 

chuẩn mực nam tính thường liên hệ đến sự gia tăng các cơ chế ứng phó kém 

thích ứng (Harianti, 2023), còn tuân thủ chuẩn mực nữ tính làm gia tăng sự hài 

lòng trong các mối quan hệ (Ta, 2017). Do đó, nhóm tác giả tiếp cận nghiên cứu 

sự tuân thủ chuẩn mực giới dựa trên lý thuyết lược đồ giới của Bem (1981), phân 

tích trên hai khía cạnh là tính nam - sự liên hệ bản thân với các đặc điểm thuộc về 

khuôn mẫu giới nam và tính nữ - sự liên hệ bản thân với các đặc điểm thuộc về 

khuôn mẫu giới nữ. Tại Việt Nam, tác động tiêu cực của các chuẩn mực nam tính 

truyền thống được ghi nhận trong nghiên cứu quy mô lớn của Viện Nghiên cứu 

Phát triển Xã hội (2020), cho thấy tiềm năng đánh giá ảnh hưởng của khuôn mẫu 

giới trong việc định hình hành vi và nhận thức tại bối cảnh văn hóa Việt Nam.  

Lòng tự trọng là một khái niệm trung tâm và được nghiên cứu tương đối 

nhiều trên khía cạnh ảnh hưởng của nó tới tâm lý của con người. Theo Rosenberg 

(1965), lòng tự trọng được hiểu là sự đánh giá tổng quát của một cá nhân đối với 

bản thân, bao gồm sự tôn trọng và cảm nhận giá trị của chính mình. Nghiên cứu 

của Hồ Thị Trúc Quỳnh (2023) trên sinh viên tại Huế cho thấy mối tương quan 

thuận giữa lòng tự trọng và mức độ hài lòng cuộc sống của sinh viên, do đó việc 

nâng cao lòng tự trọng cần được quan tâm trong đời sống tinh thần của sinh viên 

Việt Nam.  

Nhìn chung, có nhiều bằng chứng cho thấy việc liên hệ bản thân với các 

đặc điểm được định khuôn cho nhóm giới nam và nữ mang lại tác động độc lập 

với lòng tự trọng. Chẳng hạn như, Buckley và Carter (2005) phát hiện việc nhìn 

nhận bản thân dưới các đặc điểm nam tính của trẻ vị thành niên mang lại lòng tự 
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trọng cao, trong khi xu hướng theo đặc điểm tính nữ không ghi nhận mối liên hệ 

tương tự. Khi nghiên cứu sự tuân thủ chuẩn mực giới trên sinh viên và vận động 

viên nữ, Steinfeldt và cộng sự (2011) cũng nhận thấy việc liên hệ với những đặc 

điểm nam tính như liều lĩnh đặc biệt có ích nhằm nâng cao sự tự tin thể hiện bản 

thân hơn. Tương tự, Witt và Good (2010) cũng phát hiện cá nhân có tính nam cao 

hơn thì có xu hướng báo cáo lòng tự trọng cao hơn. Có thể thấy, việc liên hệ bản 

thân với các đặc điểm thuộc về khuôn mẫu giới nam cho thấy tác động tích cực 

rõ ràng hơn đối với lòng tự trọng, trong khi ảnh hưởng của việc liên hệ với khuôn 

mẫu giới nữ cần được nghiên cứu thêm. 

Bên cạnh đó, theo thời gian và do kết quả của ảnh hưởng xã hội, mọi người 

phát triển những khía cạnh mà họ phải thỏa mãn để tin rằng họ là một người có 

giá trị (Crocker và Wolfe, 2001). Một trong các khía cạnh đó là giá trị bản thân 

dựa trên sự chấp thuận từ người khác (self-worth based on others’ approval), 

phản ánh rằng ý thức về giá trị bản thân của một cá nhân có thể phụ thuộc nhiều 

vào sự xác nhận, chấp nhận và quan điểm của người khác (Crocker và cộng sự, 

2003). Do đó, lòng tự trọng tăng lên khi mọi người tin rằng người khác nghĩ về 

họ một cách tích cực, thay vì tập trung vào những gì người khác thực sự nhìn 

nhận về họ (Leary và Baumeister, 2000). Các nghiên cứu về giá trị bản thân dựa 

trên sự chấp thuận từ người khác trên nhiều bối cảnh văn hóa cho thấy việc xây 

dựng giá trị bản thân theo hướng này thường có lòng tự trọng thấp hơn (Park và 

Crocker, 2008; Prieler và cộng sự, 2021), do đó việc xem xét cấu trúc này trong 

mối liên hệ với lòng tự trọng có thể mang lại nhiều phát hiện ý nghĩa.  

Mặc dù đã có tương đối nhiều nghiên cứu tập trung vào mối liên hệ giữa 

tuân thủ chuẩn mực giới và lòng tự trọng ở người trưởng thành, vai trò trung gian 

của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác vẫn chưa được chú 

trọng xem xét. Sanchez và Crocker (2005) đã xây dựng cho nghiên cứu của mình 

một mô hình lý thuyết để xem xét mối quan hệ trên bằng một cuộc khảo sát theo 

chiều dọc đối với 677 sinh viên năm nhất đại học. Kết quả cho thấy tuân thủ các 

chuẩn mực giới xã hội tác động tiêu cực đến lòng tự trọng thông qua việc đánh 

giá bản thân dựa trên các khía cạnh như sự chấp thuận của người khác. Như vậy, 

mặc dù còn tương đối hạn chế nhưng nghiên cứu đi trước đã cho thấy tiềm năng 

nghiên cứu của biến trung gian sự chấp thuận từ người khác trong mối quan hệ 

giữa việc tuân thủ các khuôn mẫu giới và lòng tự trọng.  

Tóm lại, sự hạn chế trong các tài liệu nghiên cứu về tuân thủ chuẩn mực 

giới ở Việt Nam, đặc biệt là trên khách thể sinh viên, dẫn đến khía cạnh khác biệt 

văn hóa trong chủ đề này chưa được chú ý đánh giá. Ngoài ra, mối liên hệ giữa 

tuân thủ chuẩn mực giới với lòng tự trọng thông qua biến trung gian là giá trị bản 

thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác cũng chưa được khai thác nhiều trong 

các nghiên cứu trên thế giới. Những khoảng trống kể trên mở ra hướng nghiên 

cứu về chủ đề này tại văn hóa Á Đông, cũng như việc thích ứng các khái niệm và 

thang đo trong bối cảnh Việt Nam. Nghiên cứu này tập trung vào việc làm rõ mối 
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quan hệ giữa sự tuân thủ chuẩn mực giới và lòng tự trọng, với giả thuyết rằng giá 

trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác đóng vai trò trung gian trong 

mối quan hệ trên. Thông qua đó, nghiên cứu không chỉ đóng góp vào nghiên cứu 

lý luận về chuẩn mực giới xã hội, mà còn cung cấp dữ liệu thực nghiệm phục vụ 

cho việc ứng dụng trong lĩnh vực tâm lý học và xã hội học tại Việt Nam. 

2. Mẫu và phương pháp nghiên cứu  

2.1. Thiết kế nghiên cứu và mẫu khảo sát  

Đây là một nghiên cứu cắt ngang được thực hiện bằng phương pháp chọn 

mẫu thuận tiện. Mẫu nghiên cứu là sinh viên đang theo học tại các trường đại học 

trên địa bàn thành phố Hà Nội. Nhóm nghiên cứu tiến hành khảo sát trực tiếp 

trong khuôn viên Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn và Trường Đại 

học Khoa học Tự nhiên - Đại học Quốc gia Hà Nội; đồng thời gửi phiếu khảo sát 

trực tuyến trên công cụ Google Form thông qua tin nhắn trực tiếp cho các sinh 

viên mà nhóm nghiên cứu nhận thấy là đáp ứng đủ tiêu chí (sinh viên phải đang 

học tập tại các trường đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội và đủ khả năng 

nhận thức để hoàn thành khảo sát). Tất cả những người tham gia không đáp ứng 

tiêu chí mà nhóm nghiên cứu đã đề ra hoặc không gửi kết quả đều không được 

tính là một phiếu hợp lệ để đưa vào xử lý dữ liệu.  

Nhóm nghiên cứu nhận được phản hồi từ 337 người tham gia khảo sát, 

trong đó có 301 phiếu đủ điều kiện để xử lý dữ liệu theo tiêu chí trên. Độ tuổi của 

mẫu khảo sát trong khoảng từ 18 đến 24 tuổi (M = 19,65; SD = 1,178). Xét trên 

khía cạnh giới tính sinh học, có 35,5% sinh viên là nam giới (N = 107), 64,1% nữ 

giới (N = 193) và 0,3% liên giới tính (N = 1). Về bản dạng giới, số mẫu có bản 

dạng giới nam chiếm 34,2% (N = 103), bản dạng giới nữ chiếm 53,2% (N = 160), 

bản dạng giới phi nhị nguyên là 10% (N = 30) và linh hoạt giới chiếm 2,7% (N = 8). 

Về thời gian học tập, 20,9% (N = 63) câu trả lời là của sinh viên năm nhất, sinh 

viên năm hai chiếm 24,3% (N = 73), sinh viên năm ba chiếm 40,2% (N = 121) và 

năm tư là 14,6% (N = 44). 

2.2. Công cụ nghiên cứu 

Phương pháp nghiên cứu chính là điều tra bằng bảng hỏi. Các câu hỏi về 

đặc điểm nhân khẩu được thiết kế bao gồm: năm sinh, giới tính sinh học, bản 

dạng giới, nơi sinh sống chủ yếu trong đời, chuyên ngành, năm học. Những thang 

đo chính được sử dụng trong nghiên cứu bao gồm: 

Bảng hỏi Vai trò giới tính Bem - Bem Sex Role Inventory (Bem, 1974) 

được sử dụng để đánh giá mức độ tuân thủ chuẩn mực giới thông qua việc tiếp 

thu các khuôn mẫu giới xã hội của mỗi cá nhân (Bem, 1974), trong đó bao hàm 

các tính từ mô tả “tính nữ” (femininity) và “tính nam” (masculinity). Nghiên cứu 

đã sử dụng phiên bản rút gọn của Bảng hỏi Vai trò giới tính Bem (BSRI) với 20 



Tạp chí Xã hội học và Tâm lý học - Tâm lý học, Số 2(2), 10 - 2025 101 

mục, phân chia thành hai tiểu thang đo: Tiểu thang đo “Tính nam” (Masculinity) 

bao gồm 10 mục, phản ánh mức độ tiếp thu các đặc điểm nam tính (ví dụ: “Độc 

lập”); tiểu thang đo “Tính nữ” (Femininity) bao gồm 10 mục, phản ánh mức độ 

tiếp thu các đặc điểm nữ tính (ví dụ: Trìu mến). Người tham gia được yêu cầu 

đánh giá mức độ chính xác mà các tính từ này phản ánh bản thân trên thang 

Likert 7 điểm, từ 1 (Hoàn toàn khác) đến 7 (Hoàn toàn giống). Điểm trung bình 

(M) càng cao ở mỗi tiểu thang cho thấy mức độ tiếp thu khuôn mẫu giới đó càng 

lớn. Kiểm định độ tin cậy Alpha của Cronbach ban đầu cho thấy mục “Hung 

hăng” của tính nam có mức độ tương quan biến tổng không đạt yêu cầu (0,097 < 0,3), 

do đó sẽ bị loại bỏ. Sau khi loại, hệ số Alpha của Cronbach của Tính nam là 0,80, 

của Tính nữ là 0,83, đều đạt yêu cầu để xử lý dữ liệu. 

Tiểu thang đo Sự chấp thuận từ người khác (Others' Approval) nằm trong 

thang đo Lĩnh vực về giá trị bản thân - Contingencies of Self-worth Scale (Crocker 

và cộng sự, 2003), được phát triển nhằm đánh giá những khía cạnh mà giá trị bản 

thân của các cá nhân dựa vào. Trong nghiên cứu này, yếu tố “Giá trị bản thân dựa 

trên sự chấp thuận từ người khác” được xem xét một cách độc lập so với thang 

đo tổng thể, bao gồm 5 mục đánh giá mức độ cá nhân cảm thấy giá trị bản thân 

phụ thuộc vào sự nhìn nhận của người khác (ví dụ: Tôi không thể tôn trọng bản 

thân mình nếu người khác không tôn trọng tôi). Người tham gia tự đánh giá mức 

độ đồng tình với các mệnh đề theo thang Likert 7 điểm, từ 1 (Hoàn toàn không 

đồng ý) tới 7 (Hoàn toàn đồng ý). Điểm trung bình càng cao thể hiện xu hướng 

cá nhân dựa vào sự chấp thuận từ người khác để xác định giá trị bản thân càng 

lớn. Độ tin cậy Alpha của Cronbach của tiểu thang đo (0,73) cũng được ghi nhận 

là đạt yêu cầu. 

Thang đo Lòng tự trọng Rosenberg - Rosenberg Self-Esteem Scale Rosenberg 

(1965) được sử dụng trong nhiều nghiên cứu về lòng tự trọng và được xác nhận 

độ hiệu lực trên nhóm sinh viên đại học (Martín-Albo và cộng sự, 2007). Mười 

mục được đưa vào nhằm xem xét cách các cá nhân tự đánh giá hình ảnh bản thân 

thông qua các tương tác xã hội (ví dụ: “Tôi cảm thấy mình là một người có giá 

trị”). Người tham gia được yêu cầu lựa chọn mức độ đồng tình với các mệnh đề 

theo thang Likert 7 điểm, từ 1 (Hoàn toàn không đồng ý) tới 7 (Hoàn toàn đồng 

ý). Điểm trung bình càng cao phản ánh sự tự đánh giá hình ảnh bản thân của cá 

nhân càng tích cực. Độ tin cậy Alpha của Cronbach của thang đo trong nghiên 

cứu này là 0,85, do đó đạt yêu cầu. 

2.3. Phân tích thống kê 

Số liệu được phân tích bằng phần mềm SPSS phiên bản 27. Một số phép 

phân tích thống kê được sử dụng như phân tích độ tin cậy Alpha của Cronbach, 

tương quan Pearson, hồi quy đa biến và xử lý biến trung gian bằng Macro 

PROCESS v4.2. 
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3. Kết quả nghiên cứu   

3.1. Thực trạng tuân thủ chuẩn mực giới và lòng tự trọng ở sinh viên 

Tuân thủ chuẩn mực giới nhóm nghiên cứu tiếp cận và đánh giá theo mức 

độ tiếp nhận các khuôn mẫu giới xã hội được phân ra thành hai yếu tố độc lập là 

tính nam và tính nữ theo lý thuyết lược đồ giới của Bem (1981).  

 

Bảng 1: Thực trạng tuân thủ chuẩn mực giới ở sinh viên 

 

Biến đại diện N Min - Max Mean (SD) 95% CI 

Tính nam 301 1 - 7 4,43 (0,81) [4,33 - 4,52] 

Tính nữ 301 1 - 7 5,16 (0,90) [5,07 - 5,26] 

 

Theo kết quả mô tả, mức độ tiếp thu tính nam của sinh viên (M = 4,43; 

SD = 0,81) thấp hơn so với mức độ tiếp thu tính nữ (M = 5,16; SD = 0,90). Điều 

này cho thấy những người tham gia nghiên cứu có xu hướng tiếp thu các đặc 

điểm được xem là nữ tính nhiều hơn so với các đặc điểm nam tính. 

 
Bảng 2: Thực trạng lòng tự trọng ở sinh viên 

 

Biến đại diện N Min - Max Mean (SD) 95% CI 

Lòng tự trọng 301 1 - 7 4,27 (1,12) [4,14 - 4,40] 

 

Kết quả thống kê mô tả trong bảng 2 cho thấy điểm trung bình của lòng tự 

trọng ở khách thể nghiên cứu (M = 4,27; SD = 1,12) cao hơn mức trung điểm của 

thang đo (4,00). Nhìn chung, nhóm sinh viên được khảo sát biểu hiện thái độ tự 

đánh giá tích cực về bản thân, cho thấy sinh viên thường có xu hướng tin tưởng 

vào năng lực cá nhân, cảm thấy mình có giá trị và xứng đáng được tôn trọng. 

3.2. Vai trò trung gian của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ 

người khác trong mối liên hệ giữa tuân thủ chuẩn mực giới và lòng tự trọng 

 

Bảng 3: Mối tương quan giữa các biến nghiên cứu 

 

 1 2 3 4 

1. Lòng tự trọng 1    

2. Tính nam 0,23** 1   

3. Tính nữ 0,04 0,32** 1  

4. CSOA -0,44** -0,32** -0,05 1 

 Ghi chú: **: p < 0,01; CSOA: Giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác. 
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 Trước hết, tương quan Pearson được sử dụng để tìm hiểu mối liên hệ giữa 

các khía cạnh trong tuân thủ chuẩn mực giới (bao gồm tính nam và tính nữ), giá 

trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác với lòng tự trọng. 

Kết quả trong bảng 1 cho thấy lòng tự trọng có mối tương quan thuận với 

tính nam ở mức yếu (r = 0,23; p < 0,01), trong khi không ghi nhận xu hướng tương 

tự ở khía cạnh tính nữ. Điều này cho thấy những người liên hệ nhiều với các đặc 

nam tính cao thường cũng báo cáo lòng tự trọng cao hơn. Bên cạnh đó, sự chấp 

thuận từ người khác cũng được ghi nhận có mối tương quan nghịch ở mức trung 

bình với lòng tự trọng (r = -0,44; p < 0,01). Như vậy, ở cá nhân cho rằng quan 

điểm của người khác về họ có ảnh hưởng lớn đến giá trị của họ, lòng tự trọng của 

họ cũng càng thấp. Bên cạnh đó, tính nam có mối tương quan nghịch ở mức 

trung bình với sự chấp thuận từ người khác (r = -0,32; p < 0,01). Theo đó, những 

cá nhân càng nhìn nhận bản thân theo các đặc điểm tính nam, đặc trưng bởi sự 

ganh đua và hướng tới thành tựu cao, thì càng ít coi trọng sự đánh giá của người 

khác về bản thân. 

Dựa trên mối tương quan được chỉ ra giữa tính nam, sự chấp thuận từ 

người khác với lòng tự trọng, mô hình trung gian được thiết kế nhằm đánh giá 

vai trò trung gian của sự chấp thuận từ người khác trong mối liên hệ giữa tính 

nam và lòng tự trọng. Các mô hình hồi quy được thể hiện trong bảng 4. 

 

Bảng 4: Mô hình hồi quy giữa các biến nghiên cứu 
 

Mô hình 

Hệ số chưa 

chuẩn hóa 

Hệ số đã 

chuẩn hóa 
t p 

B SE β   

Tính nam → CSOA -0,48 0,08 -0,35 -6,38 < 0,001 

CSOA → Lòng tự trọng -0,37 0,05 -0,39 -7,20 < 0,001 

Tính nam → Lòng tự trọng 0,16 0,07 0,12 2,18 0,030 

Tính nam, CSOA → Lòng tự trọng 0,33   4,60 < 0,001 

Ghi chú: CSOA: Giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác. 

 

Trước tiên, kết quả phân tích hồi quy đã cho thấy tính nam (β = -0,35; 

p < 0,001) ảnh hưởng tiêu cực tới sự chấp thuận từ người khác, cho thấy một cá 

nhân cảm thấy bản thân mang theo những đặc điểm nam tính cao có thể dự đoán 

xu hướng ít dựa vào đánh giá bên ngoài khi xây dựng giá trị bản thân. Bên cạnh 

đó, sự chấp thuận từ người khác ghi nhận tác động tới lòng tự trọng (β = -0,39; 

p < 0,001), khi việc các cá nhân đánh giá bản thân mình dựa trên những phản hồi 

xã hội mang tính đồng thuận dự báo lòng tự trọng thấp hơn.  
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Nghiên cứu đã đánh giá vai trò trung gian của sự chấp thuận từ người khác 

đến mối quan hệ giữa tính nam với lòng tự trọng bằng Bootstrap. Kết quả phân 

tích cho thấy tác động trực tiếp của tính nam lên lòng tự trọng có ý nghĩa thống 

kê (B = 0,15; p < 0,001). Hơn nữa, hiệu ứng tổng thể đáng kể của tính nam đối 

với lòng tự trọng thông qua biến trung gian sự chấp thuận từ người khác (B = 0,33; 

95% CI = [0,10; 0,26]) cũng được ghi nhận, cho thấy rằng tác động gián tiếp 

không làm thay đổi chiều hướng ảnh hưởng của tính nam lên lòng tự trọng. Như 

vậy, sự chấp thuận của người khác đã đóng vai trò trung gian bổ sung cho mối 

quan hệ giữa tính nam và lòng tự trọng, khi việc liên hệ bản thân tới các tiêu 

chuẩn tính nam như độc lập, tự chủ sẽ tác động mạnh mẽ hơn tới lòng tự trọng 

của mỗi cá nhân thông qua sự quan tâm ít hoặc nhiều đến đánh giá của những 

người xung quanh khi định hình giá trị bản thân. 

4. Bàn luận 

Với mục đích tìm hiểu vai trò trung gian của sự chấp thuận từ người khác 

đến mối liên hệ giữa tuân thủ chuẩn mực giới với lòng tự trọng ở sinh viên, kết 

quả nghiên cứu đã chỉ ra ảnh hưởng tích cực của tính nam trong vai trò giới và 

ảnh hưởng tiêu cực của sự chấp thuận từ người khác đến lòng tự trọng. Ngoài ra, 

sự chấp thuận từ người khác cũng được ghi nhận vai trò trung gian bổ sung cho 

ảnh hưởng của tính nam lên lòng tự trọng. Kết quả nghiên cứu trên đã cho phép 

đưa ra một số bàn luận sau: 

Thứ nhất, tính nam có tác động tích cực đến lòng tự trọng ở sinh viên, 

tương đồng với phát hiện của Witt và Good (2010), phản ánh xu hướng đánh giá 

cao các giá trị được gắn với “tính nam” như khả năng lãnh đạo, sự độc lập hay 

tính cạnh tranh trong xã hội, do đó khi một cá nhân nhìn nhận mình có những đặc 

điểm này, họ có xu hướng cảm thấy bản thân mình tốt đẹp. Wong và cộng sự 

(2015) cũng chỉ ra rằng, đối với những cá nhân có nhận thức về bản thân vốn tiêu 

cực, tác động của việc tiếp thu khuôn mẫu nam tính sẽ đóng vai trò thúc đẩy lòng 

tự trọng mạnh mẽ. Mặc dù một số nghiên cứu khác chỉ ra rằng áp lực phải tuân 

thủ các chuẩn mực vai trò nam giới thường cao hơn so với chuẩn mực nữ giới 

(Burnett và cộng sự, 1995; Jackson và cộng sự, 2021), từ đó có thể gây ra căng 

thẳng và ảnh hưởng tiêu cực đến lòng tự trọng (Good và Sanchez, 2010) nhưng 

trong phạm vi của nghiên cứu, mối tương quan tích cực giữa tính nam và lòng tự 

trọng của sinh viên có thể xuất phát từ nguyên nhân văn hóa. Nhìn chung, những 

cá nhân mang đặc điểm nam tính không chỉ nhìn nhận giá trị bản thân cao hơn và 

có hệ quả tâm lý tích cực (Bassoff và Glass, 1982), mà còn có được sự coi trọng 

từ ngoài xã hội do nền văn hóa và xu hướng phát triển hiện tại đang coi trọng 

những giá trị liên quan tới tính nam như sự quyết đoán, độc lập, nhân cách mạnh 

mẽ, dẫn tới việc cá nhân liên hệ với đặc điểm nam tính có thể nhận được nhiều sự 

coi trọng hơn, từ đó có lòng tự trọng cao hơn (Burnett và cộng sự, 1995). 

Thứ hai, lòng tự trọng chịu sự ảnh hưởng tiêu cực từ việc xây dựng giá trị 

bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác, liên hệ với phát hiện của Prieler 
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và cộng sự (2021) cho thấy việc coi trọng sự đánh giá của người khác có liên 

quan đến lòng tự trọng của bản thân thấp hơn. Những người có giá trị bản thân 

phụ thuộc vào sự chấp thuận của người khác trải qua những biến động lớn hơn về 

lòng tự trọng và có sự sụt giảm khi nhận được phản hồi tiêu cực (Park và 

Crocker, 2008). Một nghiên cứu của Yang và cộng sự (2014) tại Trung Quốc - 

một nền văn hóa châu Á có nhiều nét tương đồng với Việt Nam - đã chỉ ra ảnh 

hưởng của sự chấp thuận từ xã hội đối với mối quan hệ giữa lòng tự trọng và 

cách đối phó với căng thẳng, tác động đến cách một cá nhân xây dựng hình ảnh 

bản thân cũng như đối mặt với các tình huống thách thức. Nhìn chung, phát hiện 

của đề tài nhấn mạnh tính cộng đồng trong đặc điểm văn hóa Việt Nam, khi việc 

quan tâm đến cách nhìn nhận của những người xung quanh về bản thân là một 

phần quan trọng giúp xây dựng lòng tự trọng của mỗi cá nhân. Tuy nhiên, chính 

điều này cũng tạo áp lực so sánh xã hội liên tục với những người khác tạo ra những 

kỳ vọng khiến cá nhân liên tục trong trạng thái không hài lòng với bản thân.  

Cuối cùng, vai trò trung gian của sự chấp thuận từ người khác trong mối 

liên hệ giữa tính nam với lòng tự trọng đã được ghi nhận, trong đó cá nhân mang 

tính nam cao, đặc trưng bởi các đặc điểm mang tính tự lực, quyết đoán, cạnh 

tranh và thống trị (Matud và cộng sự, 2014), thường ít có xu hướng quan tâm đến 

giá trị bản thân dựa trên cách nhìn nhận của những người xung quanh, do đó 

nâng cao lòng tự trọng của bản thân. Witt và Good (2010) chỉ ra rằng, những 

người tự báo cáo mang tính nam lớn hơn thường có lòng tự trọng cao hơn khi họ 

được tự mình đưa ra nhiều quyết định hơn, thay vì tập trung vào ý kiến của người 

khác. Ngoài ra, trong một số bối cảnh văn hóa coi trọng đặc điểm nam tính cao 

như Mỹ, những cá nhân thể hiện những đặc điểm này có xu hướng nhận được 

nhiều sự tôn trọng hơn từ người xung quanh, do đó mang lòng tự trọng cao hơn 

(Burnett và cộng sự, 1995) và xu hướng này cũng có thể phản ánh trên khách thể 

Việt Nam khi các đặc tính tính nam như tự lực, quyết đoán và tham vọng dần 

được đề cao trong xã hội.  

Kết quả nghiên cứu củng cố thêm cho những luận điểm về tuân thủ chuẩn 

mực giới, nhấn mạnh vai trò quan trọng của sự tự đánh giá bản thân gắn liền với 

các đặc điểm nam tính trong việc nâng cao lòng tự trọng, đồng thời xem xét tác 

động trung gian thông qua sự chấp thuận từ người khác trong mối liên hệ trên. 

Khi các cá nhân coi trọng các phẩm chất được định khuôn cho nam giới, đặc 

trưng bởi sự tự lực, độc lập, tham vọng và quyết đoán, họ thường có xu hướng 

tập trung vào thành tựu và mục tiêu cá nhân, do đó ít quan tâm hơn đến quan 

điểm của người xung quanh khi xem xét giá trị bản thân và nhờ vậy duy trì được 

hình ảnh tích cực về bản thân. Điều này cho thấy rằng việc nội tâm hóa các giá trị 

nam tính không chỉ hỗ trợ cách cá nhân đánh giá bản thân mà còn góp phần định 

hình động lực và hành vi của họ trong các tình huống xã hội khác nhau. 

Bên cạnh những kết quả trên, nghiên cứu này vẫn còn một số hạn chế nhất 

định. Thứ nhất, nghiên cứu chủ yếu sử dụng cách lấy mẫu thuận tiện, do đó chưa 
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đảm bảo được sự đa dạng về khách thể, chủ yếu là sinh viên nữ và theo học các 

ngành khoa học xã hội và nhân văn. Thứ hai, thiết kế nghiên cứu cắt ngang được 

sử dụng không cho phép suy luận mối quan hệ nhân quả giữa các biến nghiên 

cứu. Do đó, những nghiên cứu trong tương lai có thể xem xét mở rộng nghiên 

cứu sang các nhóm nhân khẩu khác để kiểm tra kết luận của đề tài và sử dụng 

phương pháp nghiên cứu khác để có nhiều phát hiện hơn. Bên cạnh đó, do nghiên 

cứu mới chỉ ghi nhận tác động của khía cạnh tính nam trong sự tuân thủ các chuẩn 

mực giới đến lòng tự trọng, các nghiên cứu tương lai có thể tìm hiểu thêm về mối 

quan hệ giữa việc tiếp thu các chuẩn mực tính nữ và lòng tự trọng ở sinh viên.  

5. Kết luận 

Nghiên cứu này đã chỉ ra mối liên hệ giữa tuân thủ chuẩn mực giới và 

lòng tự trọng với vai trò trung gian của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ 

người khác ở đối tượng sinh viên. Nhìn chung, việc tiếp thu các chuẩn mực nam 

tính có ảnh hưởng tích cực đến lòng tự trọng, trong khi việc coi trọng sự chấp 

thuận từ người khác lại có ảnh hưởng tiêu cực. Bên cạnh đó, vai trò trung gian 

của giá trị bản thân dựa trên sự chấp thuận từ người khác trong mối liên hệ giữa 

tính nam với lòng tự trọng cũng được ghi nhận, trong đó cá nhân mang tính nam 

cao thường ít coi trọng việc đánh giá bản thân dựa trên cách nhìn nhận của những 

người khác, do đó có lòng tự trọng cao hơn. Những phát hiện của nghiên cứu đã 

góp phần xây dựng lý luận về vấn đề tuân thủ chuẩn mực giới và lòng tự trọng 

của sinh viên Việt Nam, đồng thời mang đến gợi ý đối với việc cải thiện sức 

khỏe tâm thần của sinh viên bằng cách nâng cao lòng tự trọng khi chú trọng vào 

những đặc điểm tự lực của bản thân và giảm bớt sự phụ thuộc vào giá trị bản thân 

từ các phản hồi xã hội. 
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