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Tóm tắt 
Bài nghiên cứu này khám phá vai trò ngày càng quan trọng của trí tuệ nhân tạo 

(AI) trong việc hỗ trợ giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên ngành luật. AI mang đến 

khả năng phân tích khối lượng lớn tài liệu pháp lý, phán quyết và tình huống phức tạp 

một cách nhanh chóng, từ đó giúp giảng viên tiết kiệm thời gian và nâng cao hiệu quả 

công việc. Bên cạnh những lợi ích vượt trội, nghiên cứu cũng nhận diện các thách thức 

đáng lưu tâm khi ứng dụng AI, chẳng hạn như vấn đề đạo đức, sự phụ thuộc quá mức 

vào công nghệ và mức độ chính xác của thông tin được cung cấp. Việc tích hợp AI 

trong giáo dục pháp luật đòi hỏi một cách tiếp cận cân bằng, trong đó công nghệ không 

chỉ là công cụ mà còn đóng vai trò bổ trợ cho khả năng tư duy phản biện và kinh 

nghiệm của giảng viên. Nghiên cứu này cung cấp cái nhìn toàn diện về lợi ích và hạn 

chế của AI trong môi trường học thuật pháp luật, nhấn mạnh sự cần thiết của việc duy 

trì vai trò trung tâm của con người để đảm bảo chất lượng giảng dạy và nghiên cứu. 
 

Từ khoá: giáo dục pháp luật, hỗ trợ nghiên cứu, phân tích pháp lý 
 

Abstract 
THE ROLE OF AI IN SUPPORTING THE TEACHING AND RESEARCH 

OF LAW LECTURERS 

This study explores the increasingly significant role of artificial intelligence (AI) in 

supporting teaching and research activities of law lecturers. AI offers the ability to 

quickly analyze vast amounts of legal documents, judgments, and complex cases, helping 

lecturers save time and enhance work efficiency. Alongside these remarkable benefits, the 

study also identifies several noteworthy challenges in AI application, such as ethical 

concerns, excessive reliance on technology, and the accuracy of provided information. 

The integration of AI into legal education requires a balanced approach, where 

technology serves not only as a tool but also as a complement to lecturers' critical 

thinking and expertise. This research provides a comprehensive view of the benefits and 

limitations of AI in the academic legal environment, emphasizing the need to maintain the 

central role of human contribution to ensure the quality of both teaching and research. 

 

1. Đặt vấn đề 

Cuộc cách mạng công nghệ thông tin và trí tuệ nhân tạo đang tác động mạnh mẽ đến 

nhiều khía cạnh của xã hội, bao gồm cả lĩnh vực tư pháp và pháp lý. AI không chỉ thay đổi 

cách thức con người tiếp cận thông tin mà còn thay đổi cả cách thức xử lý và ra quyết định 

trong các lĩnh vực phức tạp như pháp lý. Trong giáo dục pháp luật, AI có thể giúp cải thiện 
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hiệu quả giảng dạy, giúp giảng viên tiếp cận các tài liệu pháp lý nhanh chóng và hiệu quả, 

đồng thời có khả năng đánh giá và phân tích dữ liệu pháp lý một cách chính xác, giảm 

thiểu sai sót và cung cấp thông tin nhanh hơn so với phương pháp truyền thống. 

Tuy nhiên, việc ứng dụng AI trong lĩnh vực này đã đặt ra nhiều câu hỏi quan 

trọng về khả năng và hạn chế của nó. Một số câu hỏi chính bao gồm: AI có thể đảm bảo 

tính khách quan và độ chính xác trong các phân tích pháp lý hay không? Làm thế nào để 

đảm bảo rằng AI không thay thế hoàn toàn vai trò của giảng viên mà vẫn hỗ trợ tốt nhất 

cho công việc của họ? Vai trò của giảng viên trong việc sử dụng và kiểm soát AI như 

thế nào để đảm bảo rằng việc giảng dạy và nghiên cứu vẫn mang tính nhân văn, toàn 

diện và không bị phụ thuộc vào công nghệ? Những vấn đề này không chỉ đòi hỏi sự cân 

nhắc kỹ lưỡng mà còn cần có các tiêu chuẩn đạo đức và hướng dẫn rõ ràng trong việc 

ứng dụng AI vào giáo dục pháp luật. 

Bài nghiên cứu này nhằm khám phá tiềm năng của AI trong hỗ trợ giảng dạy và 

nghiên cứu cho giảng viên ngành luật, đồng thời xác định các thách thức liên quan và 

cách thức mà giảng viên có thể kết hợp AI một cách hiệu quả mà không mất đi vai trò 

quan trọng của mình. 

 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài nghiên cứu này áp dụng phương pháp định lượng và định tính để phân tích 

vai trò của AI trong giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên ngành luật. Phương pháp 

định lượng được thực hiện thông qua khảo sát trên một mẫu gồm các giảng viên và 

sinh viên đến từ nhiều cơ sở giáo dục khác nhau và tập trung vào các yếu tố như hiệu 

quả của AI trong việc hỗ trợ tìm kiếm tài liệu, phân tích phán quyết và cải thiện trải 

nghiệm học tập. 

Ngoài ra, phương pháp phỏng vấn sâu đã được sử dụng để thu thập thêm thông tin 

từ các giảng viên về những thách thức và lợi ích thực tế khi ứng dụng AI vào giảng dạy. 

Các cuộc phỏng vấn tập trung vào việc đánh giá những lo ngại về đạo đức, vai trò 

không thể thay thế của giảng viên, và những yêu cầu đào tạo cần thiết để tích hợp AI 

một cách hiệu quả. Phân tích dữ liệu được tiến hành bằng cách sử dụng các công cụ 

thống kê nhằm xác định tỷ lệ đồng ý và mức độ hài lòng của giảng viên và sinh viên. 

 

3. Kết quả và thảo luận 

AI là một lĩnh vực thuộc khoa học máy tính, tập trung vào phát triển các hệ thống 

và công nghệ có khả năng tự động thực hiện những nhiệm vụ đòi hỏi trí tuệ con người, 

chẳng hạn như học hỏi, nhận dạng mẫu, suy luận và ra quyết định. Các ứng dụng của AI 

hiện nay rất đa dạng, từ xử lý ngôn ngữ tự nhiên, phân tích dữ liệu lớn, cho đến việc hỗ 

trợ ra quyết định trong các lĩnh vực phức tạp như tài chính, y tế và giáo dục. AI hoạt 

động trên cơ sở thu thập và phân tích khối lượng lớn dữ liệu, từ đó tối ưu hóa quy trình 

và nâng cao hiệu quả công việc. 

Trong lĩnh vực giáo dục, AI đã cho thấy tiềm năng to lớn trong việc hỗ trợ cả người 

học và người dạy. Các hệ thống AI có thể giúp cá nhân hóa việc học, cung cấp tài nguyên 

phù hợp với nhu cầu và khả năng của từng người học. Ngoài ra, AI còn hỗ trợ các giảng 

viên bằng cách tự động hóa các công việc thủ công, chẳng hạn như tìm kiếm tài liệu hoặc 

đánh giá học tập, nhờ đó tối ưu hóa thời gian và nâng cao chất lượng giảng dạy. Tuy 
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nhiên, việc ứng dụng AI cũng đặt ra những thách thức về đạo đức và yêu cầu khả năng 

kiểm soát từ con người nhằm đảm bảo tính khách quan và công bằng trong giáo dục. 

Nghiên cứu cho thấy AI đóng vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ giảng viên 

ngành luật, giúp tối ưu hóa quy trình làm việc, tiết kiệm thời gian tìm kiếm tài liệu và 

nâng cao hiệu quả phân tích pháp lý. AI không chỉ cải thiện độ chính xác trong các 

nghiên cứu mà còn giảm thiểu thời gian chuẩn bị bài giảng, tạo điều kiện cho giảng viên 

tập trung vào giảng dạy sáng tạo và nghiên cứu chuyên sâu. 

3.1. Kết quả 

3.1.1. Tác động tích cực của AI đối với giảng viên 

Kết quả nghiên cứu cho thấy AI có ảnh hưởng rõ rệt và tích cực trong việc hỗ trợ 

giảng viên ngành luật. 85% giảng viên cho biết AI giúp tiết kiệm đáng kể thời gian tìm 

kiếm tài liệu pháp lý, trong khi 70% khẳng định rằng AI giúp phân tích phán quyết hiệu 

quả hơn (Brown, 2022). Mollick (2022) chỉ ra rằng AI còn giúp giảng viên tự động hóa 

những tác vụ thủ công, cho phép họ dành nhiều thời gian hơn cho các hoạt động sáng 

tạo và phát triển bài giảng mới. Katz, Bommarito và Blackman (2014) cũng nhấn mạnh 

rằng AI có khả năng tối ưu hóa quy trình làm việc thông qua phân tích nhanh và chính 

xác các phán quyết phức tạp, giúp giảm khối lượng công việc thủ công đáng kể. 

Điều này chứng minh rằng AI không chỉ đơn thuần là công cụ hỗ trợ mà còn giúp 

tối ưu hóa quy trình làm việc, cải thiện hiệu quả trong giảng dạy và nghiên cứu. Nhờ đó, 

giảng viên có thêm thời gian để tập trung vào các hoạt động nghiên cứu chuyên sâu và 

thiết kế bài giảng sáng tạo. Johnstone và Mills (2023) bổ sung rằng, với sự gia tăng nhu 

cầu giảng dạy và nghiên cứu, AI trở thành một công cụ hỗ trợ đắc lực, giúp giảng viên 

đáp ứng hiệu quả các yêu cầu ngày càng cao trong môi trường giáo dục. 

3.1.2. Cải thiện chất lượng phân tích pháp lý 

AI cũng được ghi nhận đã cải thiện đáng kể chất lượng phân tích pháp lý. 60% 

giảng viên cho biết AI có độ chính xác cao trong phân tích tình huống và đưa ra các 

phán đoán hợp lý (Nguyen, 2022). Brown (2022) nhấn mạnh rằng AI có khả năng xử lý 

và phân tích nhanh khối lượng lớn dữ liệu pháp lý, giúp tăng cường độ chính xác và 

nhất quán trong các phán đoán. Russell và Norvig (2020) cho rằng nhờ khả năng học 

máy và truy xuất dữ liệu, AI có thể thực hiện các phân tích phức tạp, điều mà trước đây 

yêu cầu nhiều thời gian và nỗ lực thủ công. 

Bên cạnh đó, Johnstone và Mills (2023) chỉ ra rằng AI không chỉ hỗ trợ giảng 

viên truy cập nhanh các án lệ và phán quyết liên quan, mà còn cải thiện chất lượng 

nghiên cứu pháp lý thông qua việc cung cấp dữ liệu có độ chính xác cao và khách quan. 

Lindholm và Manninen (2021) bổ sung rằng việc ứng dụng AI vào phân tích pháp lý 

giúp duy trì tính khách quan và chất lượng học thuật trong giảng dạy, tạo điều kiện cho 

giảng viên tập trung vào những khía cạnh sáng tạo và tương tác nhiều hơn với sinh viên. 

Việc tích hợp AI không chỉ giúp giảng viên nhanh chóng tiếp cận thông tin pháp 

lý mà còn cải thiện đáng kể độ chính xác trong nghiên cứu, từ đó đảm bảo chất lượng 

học thuật và sự công bằng trong các hoạt động giảng dạy. 

3.1.3. Tác động đến thời gian chuẩn bị bài giảng 

AI không chỉ ảnh hưởng đến quá trình nghiên cứu mà còn giúp tối ưu hóa thời 

gian chuẩn bị bài giảng. 90% giảng viên cho biết việc ứng dụng AI giúp họ giảm thiểu ít 

nhất 30% thời gian chuẩn bị bài giảng (Johnstone & Mills, 2023). Công cụ AI giúp tự 

động tìm kiếm và tổ chức nội dung liên quan, tạo điều kiện cho giảng viên tập trung 
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nhiều hơn vào việc phát triển phương pháp giảng dạy sáng tạo và tương tác trực tiếp với 

sinh viên. Điều này mở ra nhiều cơ hội để giảng viên nâng cao chất lượng giảng dạy và 

gắn kết với sinh viên thông qua các hoạt động học tập có tính tương tác cao. 

3.1.4. Tác động đối với sinh viên 

Kết quả nghiên cứu cho thấy sinh viên cũng hưởng lợi đáng kể từ việc sử dụng AI 

trong quá trình học tập. Johnstone và Mills (2023) khẳng định rằng AI giúp sinh viên dễ 

dàng tiếp cận các tài liệu pháp lý phức tạp, giảm bớt rào cản thông tin và tăng hứng thú 

trong học tập. Lindholm và Manninen (2021) bổ sung rằng AI không chỉ cải thiện khả 

năng tiếp thu kiến thức mà còn thúc đẩy sinh viên phát triển kỹ năng nghiên cứu và tư 

duy phản biện. 

Mollick (2022) cho rằng việc sử dụng AI trong giáo dục giúp sinh viên tự tin hơn 

trong việc nắm bắt các khái niệm khó và khuyến khích sự sáng tạo trong phân tích. AI 

còn hỗ trợ cá nhân hóa việc học, cung cấp nội dung phù hợp với khả năng của từng sinh 

viên, từ đó tạo ra trải nghiệm học tập hiệu quả hơn. 

Việc tích hợp AI vào giáo dục không chỉ giúp nâng cao trải nghiệm học tập mà 

còn tăng cường năng lực phân tích và sáng tạo của sinh viên. Nguyen (2022) nhấn mạnh 

rằng khi được hướng dẫn đúng cách, AI trở thành công cụ hỗ trợ đắc lực cho sinh viên, 

giúp họ phát triển kỹ năng phản biện và năng lực học tập độc lập – những yếu tố cần 

thiết trong ngành luật. 

3.1.5. Lo ngại về đạo đức và vai trò của giảng viên 

Dù AI mang lại nhiều lợi ích, vẫn tồn tại những lo ngại đáng kể về vấn đề đạo đức 

và tính khách quan. 40% giảng viên bày tỏ lo ngại rằng AI có thể đưa ra phân tích thiếu 

chính xác hoặc bị thiên vị nếu dữ liệu huấn luyện có sai sót hoặc thiếu sự đa dạng 

(Smith, 2021). Henderson và Jobe (2023) nhấn mạnh rằng việc triển khai AI trong giáo 

dục có thể gây ra những thách thức về đạo đức, đặc biệt khi các thuật toán AI có xu 

hướng phản ánh sai lệch từ dữ liệu ban đầu. Những sai lệch này có thể dẫn đến các 

quyết định không công bằng và làm giảm tính minh bạch trong giảng dạy. 

Russell và Norvig (2020) cho rằng để đảm bảo AI được sử dụng một cách có đạo 

đức, giảng viên cần tham gia vào quá trình giám sát và đánh giá các kết quả mà AI đưa 

ra. Điều này không chỉ duy trì tính công bằng mà còn giúp ngăn chặn sự phụ thuộc quá 

mức vào AI. Johnstone và Mills (2023) bổ sung rằng việc thiết lập các tiêu chuẩn đạo 

đức rõ ràng và cụ thể là cần thiết để giảm thiểu rủi ro và đảm bảo AI được áp dụng đúng 

cách trong giáo dục. 

Vai trò của giảng viên không thể thay thế khi kiểm chứng và điều chỉnh các phân 

tích từ AI, giúp duy trì chất lượng giáo dục và đảm bảo rằng các quyết định pháp lý và 

học thuật vẫn giữ được tính khách quan. 

3.1.6. Yêu cầu đào tạo và sự kết hợp với giảng viên 

Để sử dụng AI một cách hiệu quả, 75% giảng viên nhấn mạnh rằng cần có các 

chương trình đào tạo chuyên sâu dành cho giảng viên (Johnstone & Mills, 2023). 

Russell và Norvig (2020) cho rằng AI nên được xem là công cụ hỗ trợ, giúp giảng viên 

tối ưu hóa quá trình giảng dạy và nghiên cứu, nhưng không thể thay thế hoàn toàn vai 

trò của con người. Nguyen (2022) cảnh báo rằng việc phụ thuộc quá mức vào AI có thể 

làm suy giảm tính chủ động của sinh viên và dẫn đến mất đi khả năng sáng tạo cũng 

như tư duy phản biện cần thiết. 
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Henderson và Jobe (2023) bổ sung rằng các chương trình đào tạo giảng viên cần 

không chỉ tập trung vào kỹ năng sử dụng AI, mà còn khuyến khích phát triển tư duy 

phản biện và sáng tạo trong giảng dạy. Lindholm và Manninen (2021) nhấn mạnh rằng 

sự hợp tác chặt chẽ giữa AI và giảng viên là điều cần thiết để duy trì tính nhân văn trong 

giáo dục, đảm bảo rằng sinh viên không chỉ tiếp thu kiến thức mà còn phát triển kỹ năng 

nghiên cứu độc lập. 

Việc tích hợp AI vào giáo dục đòi hỏi sự cân bằng giữa công nghệ và con người, 

với AI đóng vai trò bổ trợ cho giảng viên và sinh viên. Điều này giúp tối ưu hóa quá 

trình học tập và nghiên cứu mà không làm mất đi yếu tố con người, từ đó đảm bảo chất 

lượng giáo dục toàn diện. 

Bảng 1. Tổng hợp chi tiết về tác động của AI đối với giảng viên và sinh viên  

Kết quả 
Phần trăm giảng viên 

đồng ý (%) 

Phần trăm sinh viên 

đồng ý (%) 

AI giúp tiết kiệm thời gian tìm kiếm tài liệu 85% - 

AI giúp phân tích phán quyết hiệu quả hơn 70% - 

AI có độ chính xác cao trong phân tích tình huống 60% - 

AI giúp giảm thiểu thời gian chuẩn bị bài giảng 90% - 

Sinh viên cảm thấy hứng thú hơn với học tập hỗ 

trợ bởi AI 
- 65% 

Lo ngại về đạo đức và vai trò của giảng viên 40% - 

AI không thể thay thế vai trò của giảng viên trong 

đánh giá cá nhân hóa 
50% - 

Cần đào tạo giảng viên để sử dụng AI hiệu quả 75% - 

Lo ngại về mất đi sự sáng tạo và tư duy phản biện 

của sinh viên 
45% 50% 

 

Biểu đồ 1. Tỷ lệ giảng viên đồng ý với các kết quả về ứng dụng AI trong giáo dục pháp luật 
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Biểu đồ 2. Tỷ lệ sinh viên đồng ý với các kết quả về ứng dụng AI trong giáo dục pháp luật 

3.2. Thảo luận 

3.2.1. Lợi ích và thách thức của AI trong giáo dục pháp luật 

Các biểu đồ và kết quả thu thập cho thấy sự đồng thuận lớn từ phía giảng viên và 

sinh viên về hiệu quả của việc sử dụng AI trong giáo dục pháp luật. 85% giảng viên 

đồng ý rằng AI giúp tiết kiệm thời gian tìm kiếm tài liệu, trong khi 70% cho biết AI có 

khả năng phân tích phán quyết hiệu quả hơn. Những kết quả này cho thấy AI không chỉ 

cải thiện hiệu quả công việc mà còn giảm bớt khối lượng công việc thủ công, từ đó cho 

phép giảng viên tập trung nhiều hơn vào các hoạt động sáng tạo và tương tác với sinh 

viên. Đồng thời, sinh viên cũng có cái nhìn tích cực, với 65% sinh viên tham gia khảo 

sát cho biết họ cảm thấy hứng thú hơn khi học tập với sự hỗ trợ của AI. 

Tuy nhiên, một vấn đề đáng chú ý là nguy cơ sinh viên mất đi sự sáng tạo và khả 

năng tư duy phản biện nếu phụ thuộc quá nhiều vào AI. Điều này nhấn mạnh sự cần 

thiết phải kết hợp chặt chẽ giữa AI và phương pháp giảng dạy truyền thống, trong đó AI 

đóng vai trò là công cụ hỗ trợ chứ không phải thay thế hoàn toàn. 

3.2.2. Đạo đức và tính khách quan của AI 

Một trong những lo ngại lớn của giảng viên là vấn đề đạo đức và tính khách quan 

khi áp dụng AI vào giảng dạy. 40% giảng viên bày tỏ lo ngại rằng AI có thể đưa ra 

những phân tích thiếu chính xác hoặc thiên vị, đặc biệt nếu dữ liệu huấn luyện chứa sai 

lệch hoặc không đủ đại diện (Smith, 2021). Để đảm bảo rằng các quyết định pháp lý 

dựa trên AI là chính xác và công bằng, cần có sự giám sát chặt chẽ từ giảng viên cũng 

như thiết lập các tiêu chuẩn đạo đức rõ ràng cho việc ứng dụng AI. 

Bên cạnh đó, việc sử dụng AI cũng đặt ra những câu hỏi về vai trò của con người 

trong giáo dục pháp luật. Dù AI có thể giúp đưa ra phán đoán nhanh chóng và chính xác, 

nhưng giảng viên vẫn cần thực hiện các quyết định mang tính nhân văn và đạo đức, đảm 

bảo rằng sinh viên không chỉ tiếp cận kiến thức mà còn phát triển tư duy và giá trị cá nhân. 

3.2.3. Đào tạo và tối ưu hóa việc sử dụng AI 

Để tận dụng tối đa lợi ích của AI, 75% giảng viên nhấn mạnh rằng đào tạo chuyên 

sâu về AI là rất cần thiết (Johnstone & Mills, 2023). Đầu tư vào các chương trình đào 

tạo sẽ giúp giảng viên nắm rõ cách sử dụng công cụ AI một cách an toàn và hiệu quả, 
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tránh những sai lầm không mong muốn. Đồng thời, việc xây dựng hướng dẫn sử dụng 

cụ thể và phát triển tiêu chuẩn đạo đức cho việc ứng dụng AI sẽ giúp giảm thiểu những 

rủi ro tiềm ẩn trong quá trình giảng dạy. 

Một giải pháp khác là kết hợp AI với các công cụ như Machine Learning và Big 

Data để gia tăng hiệu quả phân tích. Điều này không chỉ giúp giảng viên tiết kiệm thời 

gian mà còn mở ra nhiều cơ hội mới trong việc tối ưu hóa các hoạt động nghiên cứu và 

giảng dạy. 

3.2.4. Vai trò của giảng viên và tương tác với sinh viên 

Vai trò của giảng viên vẫn đặc biệt quan trọng trong giáo dục pháp luật. 50% giảng 

viên được khảo sát cho rằng AI chỉ nên đóng vai trò hỗ trợ chứ không thể thay thế hoàn 

toàn sự tham gia của con người. Nhất là trong việc đưa ra các đánh giá mang tính cá nhân 

hóa cho sinh viên và xử lý những tình huống phức tạp đòi hỏi phán đoán đạo đức. 

Ngoài ra, 45% giảng viên lo ngại rằng việc phụ thuộc vào AI có thể làm suy giảm 

sự sáng tạo và khả năng tư duy phản biện của sinh viên (Nguyen, 2022). Do đó, việc kết 

hợp AI với kiến thức và kinh nghiệm của giảng viên là rất quan trọng để đảm bảo rằng 

quá trình giảng dạy không chỉ hiệu quả mà còn mang tính nhân văn và toàn diện. Việc 

này cũng giúp sinh viên phát triển kỹ năng nghiên cứu độc lập và khả năng phản biện - 

những yếu tố cần thiết cho ngành luật. 

Bảng 2. Tổng hợp kết quả phỏng vấn về ứng dụng AI trong giáo dục pháp luật 

Kết quả Phần trăm giảng viên đồng ý (%) 

AI giúp tiết kiệm thời gian tìm kiếm tài liệu 85% 

AI giúp phân tích phán quyết hiệu quả hơn 70% 

AI có độ chính xác cao trong phân tích tình huống 60% 

Lo ngại về đạo đức và vai trò của giảng viên 40% 

AI không thể thay thế vai trò của giảng viên trong đánh giá cá nhân hóa 50% 

Cần đào tạo giảng viên để sử dụng AI hiệu quả 75% 

Lo ngại về mất đi sự sáng tạo và tư duy phản biện của sinh viên 45% 

 

Biểu đồ 3. Phần trăm giảng viên đồng ý về ứng dụng AI trong giáo dục pháp luật 
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Kết quả nghiên cứu và thảo luận cho thấy AI có tiềm năng trong việc hỗ trợ giảng 

viên ngành luật, nhưng việc sử dụng AI đòi hỏi phải có sự cân nhắc và giám sát cẩn 

thận để đảm bảo tính khách quan và chất lượng trong giáo dục. Để AI thực sự trở thành 

một công cụ hữu ích, cần phải đầu tư vào việc nâng cao nhận thức và kỹ năng của giảng 

viên trong việc sử dụng AI, cũng như phát triển các tiêu chuẩn đạo đức và pháp lý rõ 

ràng để hướng dẫn việc ứng dụng AI trong giáo dục pháp luật. 

 

4. Kết luận 

AI có tiềm năng lớn trong việc hỗ trợ giảng dạy và nghiên cứu cho giảng viên 

ngành luật, giúp tiết kiệm thời gian và tăng cường hiệu quả phân tích pháp lý. Các kết 

quả nghiên cứu đã chỉ ra rằng AI có thể cải thiện chất lượng giảng dạy và hỗ trợ giảng 

viên trong việc xử lý và phân tích tài liệu pháp lý một cách nhanh chóng. Tuy nhiên, 

việc sử dụng AI cũng đặt ra nhiều thách thức, đặc biệt liên quan đến vấn đề đạo đức và 

độ tin cậy của các phân tích do AI thực hiện. Việc ứng dụng AI vào giáo dục pháp luật 

cần có sự cân nhắc cẩn thận, bao gồm đánh giá kỹ lưỡng về tính chính xác, sự thiên lệch 

trong dữ liệu và vai trò của giảng viên. 

Để AI thực sự phát huy tiềm năng, cần đầu tư vào việc đào tạo giảng viên sử dụng 

các công cụ AI một cách hiệu quả, đảm bảo rằng họ có đủ kiến thức để khai thác AI như 

một công cụ hỗ trợ mà không mất đi vai trò của con người trong giáo dục. Ngoài ra, cần 

xây dựng các tiêu chuẩn đạo đức và hướng dẫn cụ thể nhằm đảm bảo rằng AI được sử 

dụng đúng mục đích và không làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục pháp luật. Sự kết 

hợp hài hòa giữa AI và yếu tố con người là yếu tố quan trọng giúp đảm bảo rằng quá trình 

giảng dạy và nghiên cứu không chỉ hiệu quả mà còn mang tính nhân văn, toàn diện. 
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