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KINH NGHIEÄM ÑAØO TAÏO NGUOÀN NHAÂN LÖÏC  

NGAØNH KHOA HOÏC XAÕ HOÄI VAØ NHAÂN VAÊN  

TÖØ MOÄT SOÁ NÖÔÙC TIEÂN TIEÁN 

Nguyeãn Thò Chaâu Anh 

Tröôøng Cao ñaúng Beán Tre 

 

TOÙM TAÉT 

Trong xu theá hoäi nhaäp quoác teá, naâng cao chaát löôïng ñaøo taïo caùc ngaønh khoa hoïc xaõ hoäi 

vaø nhaân vaên laø moät yeâu caàu caáp thieát goùp phaàn ñoåi moái caên baûn giaùo duïc ñaøo taïo. Kinh 

nghieäm ôû caùc nöôùc tieân tieán treân theá giôùi laø moät keânh thoâng tin höõu hieäu töø hoaïch ñònh 

chính saùch, xaây döïng chöông trình ñeán caùc giaûi phaùp ñaøo taïo, quaûn lyù. Baøi vieát naøy trình 

baøy nhöõng kinh nghieäm töø thöïc tieãn ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc caùc ngaønh khoa hoïc xaõ hoäi vaø 

nhaân vaên töø caùc nöôùc Hoa Kyø, Nhaät Baûn, Philippines, Malaysia, ñoàng thôøi thaûo luaän vaø 

kieán nghò moät soá giaûi phaùp goùp phaàn naâng cao chaát löôïng ñaøo taïo caùc ngaønh khoa hoïc xaõ 

hoäi vaên nhaân vaên ôû caùc tröôøng ñaïi hoïc cuûa Vieät Nam. 

Töø khoùa: xaõ hoäi vaø nhaân vaên, nguoàn nhaân löïc, ñaøo taïo 

* 

1. Ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc ngaønh 

khoa hoïc xaõ hoäi nhaân vaên ôû Nhaät Baûn 

(Ñaïi hoïc Gakugei) 

Theo GS.TS. Fumihiko Shinohara, Ñaïi 

hoïc Gakugei, chaát löôïng cuûa vieäc daïy vaø hoïc 

baäc ñaïi hoïc phaûi ñöôïc ñaåy maïnh baèng vieäc 

öùng duïng kinh nghieäm giaûng daïy vaø hoïc 

taäp keát hôïp vôùi coâng ngheä thoâng tin trong 

thieát keá chöông trình khung vaø giaùo trình 

taïi caùc tröôøng ñaïi hoïc, caùc vieän nghieân cöùu 

taïi Nhaät Baûn noùi rieâng vaø khu vöïc chaâu AÙ 

Thaùi Bình Döông noùi chung. Ñeå thöïc hieän 

ñieàu naøy, baûy yù kieán ñeà xuaát sau ñaây daønh 

cho sinh vieân baäc ñaïi hoïc trong caùc khoùa 

hoïc coù öùng duïng coâng ngheä thoâng tin: 

– Ngay töø ñaàu khoùa hoïc, sinh vieân caàn 

phaûi bieát tìm kieám hình aûnh minh hoïa vaø 

taïo aûnh qua caùc phaàn meàm öùng duïng mieãn 

phí nhö MS-Live MovieMaker. 

– Trong suoát khoùa hoïc sinh vieân phaûi 

bieát töï ñaët caâu hoûi cho chính mình, khôi 

daäy söùc töôûng töôïng trong quaù trình hoïc 

khi tieáp nhaän thoâng tin töø coäng ñoàng vaø môû 

roäng thoâng tin, bieán nhöõng thoâng tin coù 

ñöôïc thaønh kinh nghieäm trong hoïc taäp qua 

caùc baûn ñoà tö duy “mind maps”, taän duïng 

phaàn meàm öùng duïng (nhö free Mind. 

Brainstorming) ñeå traû lôøi caùc caâu hoûi (nhö 

caùi gì, ôû ñaâu, taïi sao, theá naøo, khi naøo, bao 

nhieâu, bao xa, ai laøm, vôùi ai, cho ai…). 

– Thöïc hieän caùc hoaït ñoäng daïy vaø hoïc 

haøng ngaøy theo höôùng e-learning baèng caùch 

bieân soaïn vaø xuaát baûn giaùo aùn treân nguyeân 

taéc keát hôïp, tieán böôùc, hieäp löïc/ ñieàu phoái/ 

ñoàng vaän, thaùch thöùc vaø ñoåi môùi. 

– Thöïc hieän nghieân cöùu vaø phaùt trieån 

öùng duïng cuûa coâng ngheä thoâng tin ôû caùc 

ngaønh coù lieân quan trong lónh vöïc giaùo duïc 
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vaø coâng boá caùc keát quaû nghieân cöùu, töø ñoù coù 

theå ñaùp öùng kòp thôøi vôùi nhöõng vaán ñeà veà 

xöû lyù thoâng tin töø phöông tieän truyeàn thoâng 

vaø nhöõng vaán ñeà coù lieân quan ñeán moâi 

tröôøng vaø vaên hoùa. 

– Thu thaäp vaø phaùt trieån nguoàn tö lieäu 

vaø taøi lieäu voâ taän töø theá giôùi chung quanh, 

ham hoïc hoûi, muoán khaùm phaù cuûa sinh vieân 

baèng caùch söû duïng caùc thieát bò ghi hình vaø 

ghi aâm nhö maùy aûnh kyõ thuaät soá, ñieän thoaïi 

di ñoäng, maùy tính baûng…. 

– Hôïp taùc vôùi caùc cô sôû doanh nghieäp 

vaø vôùi caùc chuyeân gia ñeå tham khaûo khi xaây 

döïng noäi dung chöông trình taïi ñòa phöông. 

 – Löu yù caån thaän veà vaán ñeà quyeàn sôû 

höõu trí tueä khi taän duïng caùc öùng duïng coâng 

ngheä mieãn phí vaø phaûi taïo ra caùch nghó, loái 

tö duy logic, hôïp lyù trong vieäc xuaát baûn 

online ñeå ñaït chuaån veà chaát löôïng ñaøo taïo 

trong khoùa hoïc. 

2. Ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc ngaønh 

khoa hoïc xaõ hoäi nhaân vaên ôû Hoa Kyø 

(Ñaïi hoïc Eastern Michigan vaø Ñaïi hoïc 

Ypsilanti) 

Vieäc hoïc taäp qua maïng Internet coù theå 

trôû thaønh söï thieáu söï ñoàng boä do moät soá 

ñieåm khaùc nhau töø caùi goïi laø “e-learning” vaø 

“online learning”, do vieäc hoïc taäp naøy nhaán 

maïnh vaøo kyõ thuaät maùy tính vaø internet ñeå 

laøm thuaän lôïi hôn trong quaù trình töông taùc 

giao tieáp giöõa ngöôøi daïy vaø ngöôøi hoïc trong 

moâi tröôøng hoïc tröïc tieáp treân maïng. Vieäc 

phaùt trieån giaùo duïc qua maïng toaøn caàu daãn 

ñeán keát quaû laø sinh vieân töông taùc raát khaùc 

nhau, khaùc so vôùi caùch hoïc truyeàn thoáng do 

neàn vaên hoùa vaø boái caûnh giaùo duïc khaùc 

nhau khi hoïc töø xa, hoïc qua maïng. Giaùo sö 

tieán só Morell D. Boone cho raèng caùc öùng 

duïng coâng ngheä thoâng tin daønh cho sinh 

vieân laøm vieäc vaø töï hoïc töø xa coù theå ñöôïc 

chia laøm 3 loaïi lôùn: giao tieáp (commuication), 

thaûo luaän trao ñoåi quan ñieåm (conferencing) 

vaø coäng taùc (collaboration). 

– Caùc coâng cuï giao tieáp: emails vaø 

websites ñöôïc söû duïng phoå bieán nhaát, cung 

caáp ña daïng thoâng tin veà saûn phaåm vaø dòch 

vuï, löu tröõ thoâng tin vaø xöû lyù caùc giao dòch. 

Skype töø coâng ty Microsoft laø dòch vuï trao 

ñoåi thoâng tin trong giao tieáp qua audio vaø 

video hieän nay ñang ñöôïc söû duïng raát roäng 

raõi treân toaøn caàu. 

– Coâng cuï hoäi thaûo trao ñoåi thoâng tin 

cung caáp dòch vuï hoã trôï cho caùc cuoäc hoïp 

maët trong thôøi gian quy ñònh. Caùc thaønh 

vieân tham döï trong hoäi thaûo qua maïng coù 

theå duøng cöûa soå “chat” ñeå göûi thoâng tin cho 

toaøn nhoùm vaø giöõ baûn quyeàn veà noäi dung 

vaên baûn. 

– Coâng cuï coäng taùc ñoøi hoûi phaûi ñöôïc 

huaán luyeän ñeå thöïc hieän coâng vieäc, ngöôøi 

duøng phaûi bieát danh saùch töông taùc cuûa 

caùc thaønh vieân vaø nhöõng ñaëc ñieåm cuûa 

maïng xaõ hoäi. 

Ñeå thöïc hieän toát caùc coâng cuï naøy trong 

vieäc quaûn lyù chuùng ta caàn coù keá hoaïch, choïn 

loïc vaø trieån khai. Caùc böôùc naøy caàn phaûi 

keát hôïp chaët cheõ qua caùc hoaït ñoäng sau 

ñaây: xaùc ñònh roõ lyù do thöïc hieän, nhaän dieän 

roõ chöùc naêng cuûa vaán ñeà caàn thöïc hieän, 

choïn löïa nhöõng thaønh toá mang tính chaát 

quyeát ñònh, ñaùnh giaù öôùc löôïng ñöôïc khoái 

thoâng tin caàn thöïc hieän trong töông taùc. 

Hieän nay ñang coù xu höôùng gia taêng veà 

vieäc söû duïng coâng cuï lieân keát truyeàn thoâng 

trong vieäc giaùm saùt sinh vieân. Moät hình thöùc 

maïng xaõ hoäi (social networking) laø trang 

“blog” (web blog) xuaát hieän vaø trôû neân phoå 

bieán töø naêm 1997. Noäi dung treân blog coù theå 
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ñöôïc caäp nhaät, do ngöôøi bieân soaïn thieát keá 

döôùi daïng vaên baûn, aâm thanh vaø hình aûnh. 

Website chia seû thoâng tin phoå bieán nhaát, 

trieån voïng ñöôïc khai thaùc nhieàu laø “You 

Tube” (ñöôïc taïo laäp naêm 2005 vaø ñaõ ñöôïc 

Google mua töø naêm 2006) laø öùng duïng coù 

nhieàu tieàm naêng veà chaát löôïng hình aûnh 

döôùi daïng video clips, öùng duïng naøy ñaõ vaø 

ñang ñöôïc söû duïng haøng ngaøy treân toaøn caàu. 

TS Boon cho raèng theá giôùi giaùo duïc ñaïi hoïc 

ñang trong giai ñoaïn chuyeån ñoåi, vaø caùc coâng 

cuï naøy ñöôïc öùng duïng trong coâng vieäc theo 

xu höôùng cuûa coâng ngheä di ñoäng vaø vaán ñeà 

hoïc treân caùc phöông tieän truyeàn thoâng ñang 

ñöùng ôû vò trí haøng ñaàu. Tuy nhieân, caùc 

tröôøng ñaïi hoïc, caùc vieän nghieân cöùu cuõng 

phaûi coù nhöõng bieän phaùp tích cöïc ñeå ñaûm 

baûo cho sinh vieân khoâng phaûi chòu ñöïng 

nhöõng taùc ñoäng hay heä quaû tieâu cöïc töø nhöõng 

öùng duïng hieän ñaïi naøy ôû baäc ñaïi hoïc theo xu 

höôùng phaùt trieån cuûa coâng ngheä thoâng tin. 

3. Ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc ngaønh 

khoa hoïc xaõ hoäi nhaân vaên ôû 

Philippines (Ñaïi hoïc Miriam, Thaønh 

phoá Quezon) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 1: Moâ hình naêm lónh vöïc lieân quan vieäc phaùt 

trieån nguoàn nhaân löïc daønh cho ngöôøi daïy, ngöôøi 

hoïc, tröôøng hoïc, cô sôû kinh doanh/ caùc ngaønh coâng 

nghieäp, coäng ñoàng vaø xaõ hoäi 

Theo quan ñieåm cuûa tieán só Antonio, 

döïa treân cô sôû khung chöông trình hieän coù 

cuûa Ñaïi hoïc Miriam, khi kinh teá xaõ hoäi 

phaùt trieån thì caùc tröôøng ñaïi hoïc caàn naïp 

naêng löôïng veà chaát löôïng cuûa sinh vieân ñaàu 

ra ñeå duy trì neàn kinh teá muõi nhoïn ñoái vôùi 

ngaønh hoïc. Chöông trình giaùo duïc ñaïi hoïc 

taïi tröôøng daønh cho caùc nhaø doanh nghieäp 

töông lai vaø caùc nhaø kinh doanh toát nghieäp 

ngaønh hoïc cuûa tröôøng, theo ñoù ñöôïc thieát keá 

sao cho khi sinh vieân ra tröôøng coù theå laøm 

caùc coâng vieäc phuïc vuï nhö dòch vuï kinh 

doanh ñeå phaân boá löïc löôïng saûn xuaát ñoàng 

ñeàu trong xaõ hoäi. Ngoaøi ra, sinh vieân coù theå 

ñaêng kyù caùc ngaønh hoïc theo sôû tröôøng cuûa 

mình hoaëc ngaønh hoïc mình yeâu thích ñeå coù 

cô hoäi thöïc haønh trong ñieàu kieän cho pheùp 

vaø coù theå thöïc hieän ñöôïc cuûa nhaø tröôøng. 

Moâ hình naêm khoái cuûa toøa nhaø cho thaáy 

naêm khoái naøy coù lieân heä nhau nhö sau: 

Khoái thöù nhaát laø xaùc ñònh noäi dung 

khoùa hoïc, nhu caàu daïy vaø hoïc, naêng löïc veà 

khaû naêng kinh doanh cuûa sinh vieân khi toát 

nghieäp. Naêng löïc ñoù ñöôïc xaùc ñònh qua 10 

khaû naêng daønh cho sinh vieân toát nghieäp:  

– Tìm ra cô hoäi vaø naém baét cô hoäi kinh 

doanh. 

– Tính toaùn, tieân lieäu ñöôïc söï ruûi ro coù 

theå xaûy ra trong kinh doanh. 

– Ñaùp öùng ñöôïc tieâu chuaån caàn vaø ñuû 

hieän ñang coù maët treân thöông tröôøng. 

– Ñaûm nhaän coâng vieäc hoaøn thaønh 

nhieäm vuï phuïc vuï khaùch haøng. 

– Beàn chí, kieân ñònh vaø vöõng laäp 

tröôøng khi gaëp phaûi khoù khaên taïm thôøi caàn 

giaûi quyeát. 

– Tìm ñöôïc thoâng tin chính xaùc vaø coù 

giaù trò cho cô sôû kinh doanh. 

– Ñeà ra muïc tieâu daøi haïn vaø ngaén haïn. 
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– Phaùt trieån keá hoaïch vaø naém baét döõ 

lieäu ñeå ñaït muïc tieâu ñeà ra. 

– Thuyeát phuïc ngöôøi khaùc laøm ñoái taùc 

ñeå giuùp ñôõ vaø ñeå ñaït ñöôïc muïc tieâu ñeà ra. 

– Ñaûm ñöông nhieäm vuï vaø chòu traùch 

nhieäm vôùi caùc quyeát ñònh ñeà ra. 

Khoái thöù 2 lieân quan ñeán chính saùch, 

tieâu chuaån vaø höôùng daãn thöïc hieän daønh 

cho caùc doanh nghieäp ñöôïc ñaøo taïo huaán 

luyeän taïi tröôøng trong töông lai. 

Khoái thöù 3 xaây döïng chöông trình hoïc 

treân cô sôû chuyeân moân hoùa daønh cho caùc 

ñoái töôïng sinh vieân thuoäc ngaønh hoïc veà 

kinh teá thöông maïi nhö coâng nghieäp thöïc 

phaåm, du lòch, taøi chính keá toaùn, vaø caùc 

ngaønh khoa hoïc khaùc lieân quan. 

Khoái thöù 4 cho raèng caàn phaûi coù moâ 

hình ñaøo taïo, coù phöông phaùp sö phaïm hôïp 

lyù ñoái vôùi ñoái töôïng vaø trình ñoä cuûa sinh 

vieân, coù söï tham gia ñaùnh giaù cuûa ñoäi nguõ 

giaùo duïc trong chöông trình hoïc. 

Khoái thöù 5 laø hôïp taùc, lieân keát ñeå phaùt 

trieån sau ñoù noäi thöùc hoùa taïo ñieàu kieän veà 

cô sôû vaät chaát vaø ñieàu kieän thöïc taäp cho 

ngöôøi hoïc trong vieäc ñi thöïc teá boä moân. 

Döïa treân chöông trình mang tính saùng 

taïo, sö phaïm vaø môû roäng hoaït ñoäng hoïc 

taäp, Ñaïi hoïc Miriam chuù troïng veà giaùo duïc 

theå chaát, ñöa sinh vieân ñi thöïc taäp, nghieân 

cöùu thöïc teá boä moân veà caùc lónh vöïc nhö thôøi 

trang, phaùt trieån saûn phaåm vôùi khaåu hieäu: 

“Students learn Business by doing 

Business” taïi caùc nôi nhö cafeù entrepreneur, 

sourvenir shops, Internet research centers, 

Book stores… 

Ngoaøi ra, sinh vieân coù cô hoäi tham gia 

trong caùc toå chöùc vaø giao löu vôùi nhöõng 

ngöôøi thaønh ñaït cuøng ngaønh, laäp goùc kinh 

doanh ñeå chia seû kinh nghieäm trong thöïc 

haønh vaø ñi thöïc teá boä moân. 

4. Ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc ngaønh 

khoa hoïc xaõ hoäi nhaân vaên ôû Malaysia 

(Ñaïi hoïc Pendidikan Sultan Idris vaø 

Ñaïi hoïc Kebansaan) 

Kinh nghieäm töø thöïc tieãn taïi hai cô sôû 

giaùo duïc ñaïi hoïc ôû Malaysia, theo yù kieán 

cuûa TS Sharul Effendy Janudin, PGS.TS 

Ruhanita Maelah, ñöôïc minh hoïa qua hình 

2 veà caùc chieàu kích cho thöïc hieän coâng vieäc 

trong giaùo duïc ñaïi hoïc. 

 

 

 

 

 

Hình 2: Moâ hình moái töông taùc ñeå thöïc hieän coâng 

vieäc 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 3: Moâ hình boá trí vaø cô caáu khung veà nghieân 

cöùu khoa hoïc trong moâi tröôøng giaùo duïc 

Theo yù kieán cuûa hai taùc giaû treân, moâ 

hình nghieân cöùu naøy taäp trung chuû yeáu vaøo 

quan heä laøm vieäc theo höôùng coù toå chöùc hôn 

laø nghieân cöùu mang tính caù nhaân.  

Hình 2 cho thaáy ba chieàu kích veà 

phöông dieän naøy phoái hôïp toát seõ daãn ñeán 

thaønh tích cuûa coâng vieäc. Ñieàu naøy coù coù yù 

nghóa nhö moät höôùng daãn thieát keá vaø thöïc 

hieän daønh cho caùc nhaø quaûn lyù vaø ñaøo taïo 

taïi caùc tröôøng ñaò hoïc. 

Hình 3 cho thaáy moái töông taùc cuûa 

nhöõng bieán soá naøy daãn ñeán hieäu quaû cao 

trong vaán ñeà thöïc hieän coâng vieäc cuûa sinh 

vieân. Ñeå thöïc hieän coâng vieäc ñöôïc toát, ngöôøi 
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hoïc phaûi coù naêng löïc, coù cô hoäi vaø coù söï haøi 

loøng vôùi coâng vieäc hieän taïi cuûa mình. 

5. Khuyeán nghò 

Töø naêm 2010, Vieät Nam ñaõ gia nhaäp 

maïng E-learning chaâu AÙ (Asia E-learning 

Network-AEN, www.asia-elearning.net) vôùi 

söï tham gia cuûa Boä Giaùo duïc vaø Ñaøo taïo, Boä 

Khoa hoïc vaø Coâng ngheä, Tröôøng Ñaïi hoïc 

Baùch Khoa Haø Noäi, Boä Böu chính Vieãn 

Thoâng... Ñieàu naøy cho thaáy tình hình 

nghieân cöùu vaø öùng duïng loaïi hình ñaøo taïo 

naøy ñang ñöôïc quan taâm ôû Vieät Nam. 

E-learning (vieát taét cuûa Electronic 

Learning) laø thuaät ngöõ môùi. Hieän nay, theo 

caùc quan ñieåm vaø döôùi caùc hình thöùc khaùc 

nhau coù raát nhieàu caùch hieåu veà E-learning. 

Hieåu theo nghóa roäng, E-learning laø moät 

thuaät ngöõ duøng ñeå moâ taû vieäc hoïc taäp, ñaøo 

taïo döïa treân coâng ngheä thoâng tin vaø truyeàn 

thoâng, ñaëc bieät laø coâng ngheä thoâng tin. 

Theo quan ñieåm hieän ñaïi, E-learning 

ñöôïc hieåu laø söï phaân phaùt caùc noäi dung hoïc 

söû duïng caùc coâng cuï ñieän töû hieän ñaïi nhö 

maùy tính, maïng veä tinh, maïng Internet, 

Intranet… trong ñoù noäi dung hoïc coù theå thu 

ñöôïc töø caùc website, ñóa CD, baêng video, 

audio… thoâng qua moät maùy tính hay ti vi; 

ngöôøi daïy vaø ngöôøi hoïc coù theå giao tieáp vôùi 

nhau qua maïng döôùi caùc hình thöùc nhö: e-

mail, thaûo luaän tröïc tuyeán (chat), dieãn ñaøn 

(forum), hoäi thaûo video.  

Nhìn chung, giöõa ngöôøi daïy vaø ngöôøi 

hoïc coù hai hình thöùc töông taùc trong giao 

tieáp: giao tieáp ñoàng boä (Synchronous) vaø 

giao tieáp khoâng ñoàng boä (Asynchronous). 

Giao tieáp ñoàng boä laø hình thöùc giao tieáp 

trong ñoù coù nhieàu ngöôøi truy caäp maïng taïi 

cuøng moät thôøi vaø trao ñoåi thoâng tin tröïc 

tieáp vôùi nhau nhö: thaûo luaän tröïc tuyeán, hoäi 

thaûo video, nghe ñaøi phaùt soùng tröïc tieáp, 

xem tivi phaùt soùng tröïc tieáp… Giao tieáp 

khoâng ñoàng boä laø hình thöùc maø nhöõng 

ngöôøi giao tieáp khoâng nhaát thieát phaûi truy 

caäp maïng taïi cuøng moät thôøi ñieåm, chaúng 

haïn nhö caùc khoaù töï hoïc qua Internet, CD-

ROM, e-mail, dieãn ñaøn. Do vaäy, hoïc vieân 

ñöôïc töï do choïn löïa thôøi gian tham gia 

khoaù hoïc, vì vaäy, theo caùch hoïc naøy giaûng 

vieân phaûi chuaån bò taøi lieäu cho khoaù hoïc 

tröôùc khi khoaù hoïc dieãn ra, vaø phaûi coù söï 

ñaàu tö caån thaän. 

Nhaät Baûn cuõng laø nöôùc chuù troïng nhieàu 

ñeán öùng duïng E-learning. Moâi tröôøng öùng 

duïng E-learning taïi Nhaät chuû yeáu laø trong 

caùc coâng ty lôùn, caùc haõng saûn xuaát, caùc 

doanh nghieäp vaø duøng ñeå ñaøo taïo nhaân vieân. 

Caùc tröôøng ñaïi hoïc Vieät Nam caàn chuù 

troïng nguyeân taéc xaây döïng giaùo aùn coù loàng 

gheùp vôùi öùng duïng coâng ngheä thoâng tin khi 

söû duïng giaùo trình giaûng daïy nhaèm phuïc vuï 

toát hôn cho nhu caàu töï hoïc, töï nghieân cöùu vaø 

töï ñaøo taïo mình cuûa sinh vieân. 
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ABSTRACT 

In the trend of international integration, improving the quality of training social 

sciences and humanities is an urgent requirement to contribute to basically reform 
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education and training. Experience in advanced countries in the world is an effective 

communication channel from policymaking, program development to training solutions 

and management. This article presents the practical experiences on human resource 

training for the sectors of social sciences and humanities from the United States, Japan, 

Philippines and Malaysia, as discuss and propose some solutions to help improve the 

quality of training social sciences and humanities for the universities in Vietnam. 
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