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ng i h c Th  d c Th  

N ng, ti ng Trung h c TDTT 
c thành l p ngày 13 tháng 

c nâng c ng Cao 
 c Th  

ng Chính ph  quy i 
h
20 n ngày 21 tháng 0   
theo Quy t nh s  -BVHTTDL c a  
B  ng B  óa, Th  thao và Du 
l ch, i tên thành i h c 
TDTT ng. N , i h c 

u tiên c o 
chính th c t t nghi

ng, song 
s  c bao 

c th  d c th  thao? 
 tìm hi

n  c  gi ng viên  
ng.  

Nh n th c sâu s c v  vi o ngu n 
nhân l ng v i yêu c u trong tình hình 
m i, trong nh ng i h c 

i l c và tranh 
th  s  h  tr  t  c hi n nhi u 
gi i pháp nh m nâng cao ch o 

ng hi i, tích c c. K t qu  c 
là quan tr n v ng. T  v  
này, nhìn t  nhi  khác nhau và m i 

i có m m riêng. T  v  nêu 
trên nó không n m ngoài s  quan tâm, suy ngh  
c a c a b n thân. Vì v y, tôi nghiên c
giá: h c tr ng sinh viên t t nghi ng 

i h ng t  
c TDTT  m t s  

t nh Mi  
u chúng tôi s  

d
phân tích và t ng h p tài li
ph ng v n, t u tra xã 
h i h c th ng kê. 

Tóm t t: Nh n th c sâu s c v  vi o ngu n nhân l ng v i yêu c u trong 
tình hình m i, trong nh i h i l c và 
tranh th  s  h  tr  t  c hi n nhi u gi i pháp nh m nâng cao ch
t ng hi i, tích c c và k t qu  o là quan tr
b n v ng. 

T  khóa: Th c tr ng, sinh viên, t t nghi c TDTT, mi n Trung. 
Abstract: Get deep about training resources of resources to meet requirements in new 

situations, in the past years, Danang University of Physical Training and Sports has brought 
into full play its strengths and support the external winners have done many Aptitude to a 
Quality of the training created by the instructions, a pole and connected that are found in the 
training, important. 

Keywords: Current status, students, graduates, work, sports field, central. 
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K T QU  NGHIÊN C U 
ng vi c làm c a sinh viên t t 

nghi ng 
 

 c 
s  ng sinh viên t t nghi p  i h c 

ng có vi  
o 

B  

B ng 1. Th c tr ng vi c làm c a sinh viên t t nghi ng  
t  - 2015 

Tình hình công       

 211 176 141 316 844 
n 72 79 44 107 302 

 34,13 44,88 31,20 33,85 35,78 
n 139 97 97 230 542 

 65,87 51,11 68,79 72,78 64,22 

X2 21,80 1,84 20,53 32,92 68,25 
P < 0,001 > 0,005 < 0,001 < 0,001 < 0,001 

Qua B ng 1 cho th y sinh viên  các t nh 
c làm ho c có vi

ngành ngh  o (P< 0,001) ngo i tr  t nh 
Qu ng Tr  (P > 0,005), chi m 55, n 

72.78%  các t nh kh o sát và 68,25% nhìn 
chung c  4 t  t qu  trên 
chúng tôi ti n hành bi u di n b ng Bi u  1. 

 
Bi  1. Th c tr ng vi c làm c a sinh viên t t nghi ng  

t  - 2015 
Qua B ng 2 cho th y sinh viên t t nghi p 
ng làm  ngành  y u 

chi m t  80,37% n 94,94%  4 t nh kh o sát 

và tính chung là 87, c minh 
ch ng qua ch  s  X2  v i P < 0,  có cái 
nhìn t ng th  k t qu  trên chúng tôi ti n hành 
bi u di n b ng Bi u  2. 
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B ng 2. Th c tr ng vi c làm c a sinh viên t t nghi i h ng  
làm vi  c khác nhau 

  Bình     

 
n 66 75 36 86 263 

 91,67 94,94 81,82 80,37 78,09 

Ngành TDTT 
n 06 04 08 21 39 

 8,33 5,06 18,18 19,63 12,91 

 72 79 44 107 302 

X2 50 61 18 38 166 

P < 0,001 

 
Bi  2. Th c tr ng vi c làm c a sinh viên t t nghi i h ng làm vi c 

 c khác nhau 

B ng 3. Th c tr ng sinh viên t t nghi o 

      
 N 66 75 36 86 263 

 
n 64 74 36 81 255 

 96,97 98,67 100 94,19 96,96 

 
n 02 01 00 01 04 

 3,03 1,33 00 1,16 1,52 

 
n 00 00 00 04 04

 00 00 00 4,65 1,52 
X2 58 36 72 65 227 
P < 0,001 
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Qua B ng 3 cho th y sinh viên t t nghi p 
trong n  y u là các kh i giáo 
d c ph  thông, chi m t  l   các t nh là t  
94, n 100% và nhìn chung c  4 t nh là 
96,96, còn làm  ng Trung c p, Cao 

i h  các công ty qu n lý 
 (P < 0,001). 

 t qu  trên chúng tôi ti n hành 
bi u di n b ng Bi  3. 

 

B ng 4: Th c tr ng sinh viên t t nghi ng  
công tác  ng ph  thông 

      

 N 66 74 36 81 255 

 
n 27 30 15 34 106 

 42,19 40,54 41,67 41,98 41,57 
n 25 26 18 32 101 

 39,06 35,14 50,00 39,50 39,61 
 

 
n 12 18 03 15 48 

 18,75 24,32 8,33 18,52 18,82 
X2 6,21 3,03 9,04 8,07 24,31 
P < 0,05 > 0,05 < 0,01 < 0,01 < 0,01 

Qua B ng 4 cho th y sinh viên t t nghi p 
i h ng ra làm vi c trong các 

ng ph  thông, ch  y ng ti u 
h c và trung h  (P < 0,05), ngo i tr   
t nh Qu ng Tr  i trong ba c p  
(P > 0,05). Sinh viên t t nghi p công tác  các 

ng ti u h c chi m 40, n 42,19%  
các t nh và chung là 41,57% trong s  các sinh 
viên t t nghi p làm vi c  ng ti u h c. 

Còn  trung h  là t  35, n 50% và 
chung là 39,61% trong s  sinh viên t t nghi p 
làm vi c  ng trung h . Còn  

ng trung h c ph  thông, sinh viên t t 
nghi m t  8, n 
24,32% và chung cho c  4 t nh là 18,  
làm sáng t  k t qu  trên chúng tôi ti n hành 
bi u di n b ng Bi  4. 
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DL 
n 05 03 06 12 26 

 83,33 75,0 75,0 57,14 66,67 

 
n 01 01 02 09 13 

 16,67 25,0 25,0 42,86 33,33 
 06 04 08 21 39 

X2 1,5 0,25 1,13 0,19 4,33 
P > 0,05 > 0,05 > 0,05 > 0,05 < 0,05 

Qua B ng 5 cho th y  sinh viên t t nghi p 
i h ng làm vi c trong ngành 

TDTT thì khiêm t  c  4 t nh 
ch  chi m 12,91% (B ng 2) và làm  các phòng 
ho c s   thao và Du l ch là ch  y u 
chi n 66,

th ng kê so v i s  sinh viên làm  
t o v ng viên. Khi nhìn t ng th   c  4 t nh 
(P < 0, ìn riêng  t ng t nh thì 
ch ng có s  khác bi  (P > 0,  làm 

t qu  trên chúng tôi ti n hành bi u di n 
b ng Bi  5. 
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K T LU N  
c tr

(2011- 2015) cho th y, s  ng sinh viên  4 
t

c  ng i h
N ng t t nghi ng 844 em chi m trên 
52,78% t ng s  sinh viên t t nghi ng 
(1.599 em). Trong s  ng sinh viên c a 
t nh Qu ng Tr  t t nghi
em chi m 11,0%, t nh Qu ng Bình có 211 em 
chi m 13,19%, t nh Th a Thiên Hu  có 141 em 
chi m 8,81%, t nh Qu ng Nam có 316 em 

chi m 19,76%, ch ng t  
ngu n tuy ng. 

Th c tr ng sinh viên t t nghi i 
h ng t  

 4 t nh Mi n trung làm vi  
c  th c giáo d o 
có 263 em chi m 78, c 
ch  y ng ti u h c và trung h c 

 có 207 em chi m 81,17%, còn công tác 
trong l nh v c th  d c th  thao ch  có 39 em 
chi m 12,91%.  
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