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Tư tưởng Hồ Chí Minh về con người khẳng định tầm quan trọng của con người 
trong sự phát triển xã hội. Trong tất cả các bước ngoặt đánh dấu sự phát triển 
của xã hội, nhân tố con người thường xuyên đứng ở vị trí đầu tiên. Vì vậy, theo 
Chủ tịch Hồ Chí Minh vấn đề chăm lo, bồi dưỡng, giáo dục con người là việc làm 
hết sức cần thiết của sự phát triển. Con người là yếu tố then chốt và là động lực 
chính cho mọi thành công trong sự nghiệp cách mạng cũng như trong quá trình 
xây dựng và phát triển đất nước. 

Con người là mục tiêu và động lực của cách mạng, đặc biệt, trong kỷ nguyên 
mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, yếu tố quan trọng, quyết định sự thành 
công, cất cánh của dân tộc chính là nguồn lực con người, nhất là nguồn nhân lực 
chất lượng cao, nắm bắt công nghệ hiện đại, đưa “khoa học trở thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp”. Bài viết khái quát nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về con 
người, về xây dựng con người xã hội chủ nghĩa và đề xuất giải pháp vận dụng tư 
tưởng của Người vào phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu 
xây dựng và phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới của dân tộc.

Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh về con người, con người XHCN, nguồn nhân lực chất lượng cao, kỷ 
nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

Nhận bài: 12/12/2024; đưa vào quy trình biên tập:12/12/2024; duyệt đăng: 25/02/2025.

Tóm tắt

Vấn đề con người được Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đặc biệt quan tâm trong triết lý phát triển 
của mình. Theo Người, tất cả mọi sự phát triển 
đều vì con người, do con người và thuộc về 
con người. Logic phát triển trong tư tưởng Hồ 
Chí Minh đều xoay quanh việc tìm một chân 
giá trị về các vấn đề: dân - dân chủ - dân vận - 
dân tộc - đại đoàn kết dân tộc [1, tr.195 - 224]. 
Hồ Chí Minh là nhà tư tưởng có sự thống nhất 
biện chứng giữa tình cảm giai cấp công nhân 
- tình cảm dân tộc - tình cảm thế giới và nhân 
loại. Suốt đời Người nâng niu những giá trị về 
con người. Nền tảng tư tưởng Hồ Chí Minh 

được đặt trên mục tiêu giải phóng dân tộc, giải 
phóng giai cấp và giải phóng con người. Từ 
“Bản án chế độ thực dân Pháp” đến “Tuyên 
ngôn độc lập” và từ “Tuyên ngôn độc lập” tới 
“Di chúc”, ở đâu Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng 
khẳng định trước hết là vấn đề con người. 
Giáo sư Trần Văn Giàu đã khẳng định: “Tầm 
cỡ một hiền triết chưa chắc ở chỗ giải đáp mối 
tương quan giữa tồn tại và tư tưởng, ở chỗ xác 
định thế giới ấy là thực tại hay ảo ảnh, là khả 
tri hay bất khả tri, ở chỗ lựa chọn giáo điều 
hay sáng tạo mới lạ, mà chung quy ở mức độ 
quan tâm đến con người, con người thật đang 
sống trên trái đất này và chắc còn sống lâu dài 
đến vô tận thời gian, lấy đó làm trung tâm của 

1. Đặt vấn đề
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mọi suy tư và chủ đích của mọi hành động. 
Cụ Hồ thuộc loại hiền triết đó; vì thế mà cụ 
vĩ đại” [6, tr.361]. 

Nhân loại đang bước vào kỷ nguyên văn 
minh trí tuệ, trí tuệ nhân tạo (AI), cách mạng 
công nghiệp lần thứ 4, khoa học công nghệ 
đang phát triển như vũ bão và trở thành lực 
lượng sản xuất chính của nhiều quốc gia. 
Với Việt Nam, thành quả của sự nghiệp đổi 
mới đất nước gần 40 năm qua dưới sự lãnh 
đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam ngày càng 
minh chứng tính đúng đắn, sáng suốt của tư 
tưởng Hồ Chí Minh, đổi mới thực chất là trở 
về với tư tưởng Hồ Chí Minh. Để xây dựng 
con người XHCN theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh trước kia, hay hiện nay chúng ta gọi là 
nguồn nhân lực chất lượng cao đòi hỏi một 
chiến lược toàn diện, kết hợp giữa giáo dục 
và đào tạo, phát triển phẩm chất đạo đức và 
trách nhiệm, khuyến khích đổi mới, sáng tạo, 
khởi nghiệp, xây dựng tinh thần đoàn kết, tinh 
thần tự lực, tự cường,  bảo đảm chính sách phù 
hợp và nâng cao chất lượng cuộc sống. Điều 
này sẽ tạo ra những con người không chỉ giỏi 
chuyên môn mà còn có phẩm chất đạo đức tốt, 
ý thức trách nhiệm cao, sẵn sàng cống hiến vì 
sự phát triển của đất nước, đây chính là yếu tố 
tiên quyết đóng góp vào sự phát triển đất nước 
trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về  con người

Khái niệm về con người được xây dựng 
trên nền tảng chủ nghĩa yêu nước, chủ nghĩa 
nhân văn và lý tưởng cộng sản, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh coi con người là trung tâm của 
mọi hoạt động cách mạng và là nguồn lực 
quan trọng nhất để xây dựng và bảo vệ đất 
nước. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đưa ra một 
định nghĩa khá toàn diện về con người như 
sau: “Chữ người, nghĩa hẹp là gia đình, anh 
em, họ hàng, bầu bạn. Nghĩa rộng là đồng bào 
cả nước. Rộng nữa là cả loài người” [8, tr.130].

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặt con người, 
mỗi cá nhân con người trong mối quan hệ ba 
chiều: quan hệ với một cộng đồng nhất định, 
trong đó mỗi người là một thành viên; quan hệ 

với một chế độ xã hội nhất định, trong đó con 
người được làm chủ hay bị áp bức, bóc lột; 
quan hệ với tự nhiên, mà con người là một bộ 
phận không tách rời. Người luôn xem xét và 
nhìn nhận con người là một chỉnh thể thống 
nhất về tâm lực, thể lực, trí lực và các hoạt động 
đa dạng và  luôn vươn tới Chân-Thiện-Mỹ. 
Nhưng đồng thời, Người cũng nhìn nhận con 
người trong sự thống nhất của hai mặt đối lập: 
thiện - ác, hay - dở, tốt và xấu, hiền và dữ,…
bao gồm cả mặt xã hội và mặt sinh học. 

Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 
con người có thể khái quát thành những nội 
dung sau: Một là, con người là chủ thể sáng 
tạo: Người  nhấn mạnh vai trò của con người 
là chủ thể của lịch sử, có khả năng tự quyết 
định, sáng tạo và phát triển. Người tin tưởng 
rằng, con người có thể cải tạo và thay đổi 
hoàn cảnh, tự hoàn thiện mình để xây dựng 
xã hội tốt đẹp hơn. Hai là, con người là một 
phần của cộng đồng, của dân tộc, ở đó,  mỗi 
cá nhân không tồn tại riêng rẽ mà luôn gắn 
bó với cộng đồng, dân tộc. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh cho rằng con người phải có tinh thần 
đoàn kết, tương trợ và hợp tác vì lợi ích 
chung của tập thể, dân tộc và nhân loại. Ba 
là, trong tư tưởng phát triển con người toàn 
diện, Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cao việc phát 
triển con người về cả trí tuệ, đạo đức, và thể 
lực. Người cho rằng, giáo dục là công cụ 
thiết yếu để nâng cao nhận thức, phát triển 
khả năng sáng tạo và rèn luyện nhân cách 
của con người. Bốn là, con người có tinh thần 
nhân ái và nhân đạo, Người luôn kêu gọi con 
người sống vì người khác, quan tâm đến hạnh 
phúc của mọi người, đặc biệt là những người 
yếu thế trong xã hội. Đây là tư tưởng mang 
tính nhân đạo sâu sắc, nhấn mạnh lòng yêu 
thương và chia sẻ. Năm là, con người vì lý 
tưởng cách mạng, sống vì độc lập của dân tộc 
và tư do, hạnh phúc của nhân dân. Con người 
trong tư tưởng Hồ Chí Minh không chỉ sống 
cho bản thân mà còn sống vì lý tưởng cách 
mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh kêu gọi mỗi 
người dân Việt Nam tham gia vào công cuộc 
giải phóng dân tộc, đấu tranh cho hòa bình 
và độc lập của đất nước, với tinh thần “vì 
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nước quên thân, vì dân phục vụ”, giải phóng 
con người một cách triệt để, bởi “Không có gì 
quý hơn độc lập, tự do”.

Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 
con người đã phản ánh rõ tầm quan trọng của 
con người trong sự phát triển xã hội. Trong tất 
cả các bước ngoặt đánh dấu sự phát triển của 
xã hội, nhân tố con người thường xuyên đứng 
ở vị trí đầu tiên, quyết định thành công. Vì 
vậy, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, vấn đề chăm 
lo, bồi dưỡng con người là việc làm hết sức 
cần thiết của sự phát triển.

3. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng và 
phát triển con người mới xã hội chủ nghĩa

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, để xây dựng 
CNXH, cần phải có Đảng lãnh đạo, Đảng phải 
trung thành với lý tưởng của chủ nghĩa Mác-
Lênin và luôn giữ gìn đoàn kết, thống nhất. 
Người nhấn mạnh việc phát triển kinh tế, văn 
hóa, giáo dục và y tế để nâng cao đời sống 
nhân dân. Hồ Chí Minh cũng đề cao tinh thần 
lao động sáng tạo, tích cực, tiết kiệm và chống 
lãng phí, tham nhũng, đồng thời cần phải xây 
dựng một nền kinh tế tự chủ, mạnh mẽ, dựa trên 
công nghiệp và nông nghiệp hiện đại. Đi đôi 
với đó cần thực hiện công bằng xã hội, chăm 
lo cho các tầng lớp lao động và bảo vệ quyền 
lợi của nhân dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng 
định, CNXH không phải tự nhiên mà có mà 
phải do chính con người tạo nên. Đó chính là 
những con người XHCN.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng con 
người XHCN tập trung vào việc xây dựng 
những con người mới, có phẩm chất và tư 
tưởng phù hợp với lý tưởng XHCN. Con 
người XHCN phải có đạo đức cách mạng, 
trung thành với Tổ quốc, yêu nước, yêu dân. 
Họ cần có tinh thần lao động hăng say, sáng 
tạo, biết vượt qua khó khăn và hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đặc biệt nhấn mạnh đến sự tự giác, ý 
thức trách nhiệm và tinh thần đoàn kết, tương 
trợ lẫn nhau. Con người XHCN phải không 
ngừng học tập, nâng cao trình độ, kiến thức 
để phục vụ tốt hơn cho sự nghiệp xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc. Họ phải sống và làm việc 
theo hiến pháp, pháp luật, tuân thủ kỷ luật, 
luôn giữ gìn và phát huy những giá trị văn hóa 
truyền thống tốt đẹp của dân tộc.

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, con người 
chính là trung tâm của tất cả mọi vấn đề, giải 
phóng con người là mục tiêu của mọi cuộc 
cách mạng, đem lại cuộc sống tốt đẹp hơn 
cho con người chính là sứ mệnh của Hồ Chí 
Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam. Vì vậy, 
những khi Người phải ẩn nấp nơi núi non, 
hoặc ra vào chốn tù tội, xông pha sự hiểm 
nghèo tất cả cũng đều là vì mục đích đó. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định, trong bầu 
trời không có gì quý bằng nhân dân, nhân dân 
chính là cội nguồn của sức mạnh, sức dân 
được huy động, được tổ chức, được tập hợp 
dưới sự lãnh đạo của Ðảng thì thành vô địch, 
bởi vậy việc xây dựng CNXH muốn thành 
công thì phải có nhân dân tham gia, vì đây là 
một công trình tập thể, phải do nhân dân xây 
dựng lấy, trách nhiệm của Đảng là phải làm 
sao phát huy được tối đa sức mạnh của nhân 
dân, phải đem tài dân, sức dân, của dân ra để 
làm lợi cho dân. Phải hiểu rằng, nếu nhân dân 
không thiết tha với lý tưởng CNXH, xã hội 
bình đẳng thì không bao giờ có CNXH được. 

Con người XHCN theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh là những người “Có ý thức làm chủ Nhà 
nước, tinh thần tập thể xã hội chủ nghĩa và 
tư tưởng “mình vì mọi người, mọi người vì 
mình”” [11, tr. 66]. Chủ tịch Hồ Chí Minh là 
người suốt đời đề cao và thực hành đạo đức, vì 
vậy, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh “Con người 
xã hội chủ nghĩa là con người có đạo đức cần 
kiệm liêm chính, chí công vô tư, một lòng một 
dạ phục vụ nhân dân, phục vụ cách mạng” 
[12, tr.140].

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định, những 
con người XHCN  cần có ý thức giác ngộ 
XHCN cao, một lòng một dạ phấn đấu cho 
CNXH. Theo Người, giác ngộ XHCN “không 
phải là cái gì cao xa mà cụ thể là ý thức lao 
động tập thể, ý thức kỷ luật, tinh thần thi đua 
yêu nước,…tinh thần đoàn kết tương trợ, tinh 
thần dám nghĩ, dám nói, dám làm, không sợ 
khó, ý thức cần kiệm” [10, tr.359]. Con người 
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XHCN còn phải là những con người có học 
thức, trí tuệ, có sự hiểu biết về tự nhiên, xã 
hội, tư duy, là người nắm được sự vận động 
của thời cuộc chứ không thể xây dựng CNXH 
chỉ bằng tinh thần nhiệt tình cách mạng, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Muốn xây 
dựng chủ nghĩa xã hội thì nhất định phải có 
học thức” [11, tr.90]. Theo Người, cùng với 
sự phát triển của khoa học công nghệ thì các 
lợi thế truyền thống trong sự phát triển của 
một quốc gia như vị trí địa lý, đất đai, tài 
nguyên thiên nhiên,…sẽ không bền vững 
mà chỉ có nguồn lực con người, trí tuệ của 
con người mới là nguồn tài nguyên vô tận 
nếu chúng ta biết phát huy, giải phóng tối đa. 
Trong thời đại mới, sẽ chính là đội ngũ công 
nhân có trí tuệ, có tay nghề cao và sự hiểu 
biết, muốn vậy con người phải không ngừng 
học tập, trau dồi, làm giàu vốn kiến thức của 
bản thân, bởi nếu “Không học thì không theo 
kịp, công việc nó sẽ gạt mình lại phía sau” 
[11, tr. 273], do đó ai cũng “đều phải cố gắng 
học tập văn hóa, học tập khoa học và kỹ thuật” 
[10, tr.420].

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm 
đến chính sách nhân tài, đất nước cần phải kiến 
thiết, kiến thiết lại cần phải có nhân tài, nhân 
tài đó phải được phát hiện. Theo Hồ Chí Minh, 
Việt Nam rất nhiều người tài, trách nhiệm của 

Đảng và Nhà nước là phải phát hiện, trọng 
dụng, phát huy sức mạnh của nhân tài, phải làm 
sao để nhân tài ra sức giúp đỡ, cống hiến cho sự 
phát triển của đất nước. Người cũng tin tưởng 
và kỳ vọng vào thế hệ trẻ Việt Nam, những con 
người mới XHCN sẽ không ngừng nỗ lực học 
tập, trau dồi kiến thức để một ngày đưa dân tộc 
Việt Nam vinh quang, vẻ vang sánh vai với 
các cường quốc năm châu. Năm 1958, trong 
bài Nói chuyện tại Đại hội sinh viên lần thứ 
2, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã yêu cầu thanh 
niên Việt Nam đã yêu tổ quốc, yêu nhân dân, 
yêu chủ nghĩa xã hội,.. thì phải yêu khoa học 
“Bởi vì tiến lên chủ nghĩa xã hội thì phải có 
khoa học (…) Thời đại của chúng ta bây giờ 
là thời đại vệ tinh nhân tạo, nghĩa là thời đại 
của khoa học phát triển rất mạnh” [9, tr. 401], 
Người khẳng định: “Chủ nghĩa xã hội cộng 
với khoa học, chắc chắn sẽ đưa loài người đến 
hạnh phúc vô tận” [9, tr. 354]. 

Con người XHCN, theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, là con người hội tụ đủ cả đức và tài, cả 
hồng và chuyên. Đây là những nền tảng quan 
trọng để xây dựng con người, đặc biệt là phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao hướng tới 
xây dựng một xã hội công bằng, dân chủ, và 
văn minh, đáp ứng được những yêu cầu của 
kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc.

4. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong kỷ nguyên mới 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh

Đại hội XIII của Đảng khẳng định: “Phát 
triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 
chất lượng cao; ưu tiên phát triển nguồn nhân 
lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh 
vực then chốt trên cơ sở nâng cao, tạo bước 
chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, cơ bản về 
chất lượng giáo dục và đào tạo gắn với cơ chế 
tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân tài, đẩy 
mạnh nghiên cứu, chuyển giao ứng dụng và 
phát triển mạnh khoa học và công nghệ, đổi 
mới sáng tạo” [3, tr. 203- 204].  Đồng thời, 
phải “Đào tạo con người theo hướng có đạo 
đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm 
công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ năng 

làm việc, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, 
công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội nhập 
quốc tế (công dân toàn cầu)” [3, tr.232- 
233]. Nhà nước ban hành cơ chế, chính sách 
về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
cho các ngành công nghiệp nền tảng, công 
nghiệp ưu tiên, công nghiệp mũi nhọn thông 
qua tăng cường chính sách đặt hàng đào tạo 
và thực hiện hỗ trợ tài chính của Nhà nước 
đối với cơ sở đào tạo và người học”, “Phát 
triển khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng 
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa” [5]. 
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Nguồn nhân lực chất lượng cao là “những 
người lao động có trình độ ứng với một ngành 
nghề cụ thể. Nguồn nhân lực chất lượng cao 
là nguồn nhân lực phải đáp ứng được yêu cầu 
của thị trường, đó là: có kiến thức chuyên 
môn, có kỹ năng, có thái độ, tác phong làm 
việc tốt, trách nhiệm với công việc [2], “có 
sức khỏe thể chất, tinh thần tốt; có trình độ tay 
nghề cao, khả năng lao động giỏi và kỹ năng 
chuyên môn tốt trong nghề; có những phẩm 
chất xã hội tốt đẹp, như tinh thần nhân văn, 
tập thể, hòa nhập, thích nghi làm việc trong 
môi trường đa văn hóa...” [13] Như vậy, tiêu 
chí của nguồn nhân lực chất lượng cao chính 
là những quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh về tính chất, biểu hiện của con người 
XHCN, với sứ mệnh và trách nhiệm xây dựng 
lại một đất nước Việt Nam đàng hoàng hơn, 
to đẹp hơn.

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê về 
tình hình nguồn nhân lực của Việt Nam hiện 
nay thì dân số năm 2023 của cả nước ước 
tính 100,3 triệu người. Trong đó, lực lượng 
lao động từ 15 tuổi trở lên năm 2023 đạt 52,4 
triệu người, tăng 666,5 nghìn người so với 
năm trước. Lực lượng lao động ở khu vực 
thành thị là 19,5 triệu người, chiếm 37,3%, 
khu vực nông thôn là 32,9 triệu người, chiếm 
62,7%; lực lượng lao động nữ đạt 24,5 triệu 
người, chiếm 46,7%, lực lượng lao động nam 
đạt 27,9 triệu người, chiếm 53,3%. Như vậy, 
cán cân nguồn nhân lực của Việt Nam vẫn 
đang nghiêng về dân số trẻ, đây là thời cơ 
vàng cho sự phát triển. Tuy nhiên, lực lượng 
lao động đã qua đào tạo có bằng, chứng chỉ 
ước tính chỉ là 14,1 triệu người, chiếm 27,0%, 
nghĩa là cả nước vẫn còn hơn 38,0 triệu lao 
động chưa qua đào tạo [14]. Con số này cho 
thấy thách thức không nhỏ trong việc nâng 
cao trình độ chuyên môn kỹ thuật của người 
lao động. Do đó, việc xây dựng các chính 
sách và chương trình đào tạo cụ thể nhằm 
tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao phục 
vụ sự nghiệp phát triển đất nước là yêu cầu 
rất cấp thiết trong giai đoạn hiện nay.

Trên cơ sở tư tưởng Hồ Chí Minh về xây 
dựng con người XHCN, đồng thời xuất phát 

từ yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao hiện nay, có thể đề xuất một số 
giải pháp cụ thể như sau:

Một là, đổi mới công tác giáo dục và đào 
tạo, khuyến khích tinh thần học tập suốt đời 
theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
Đảng và Nhà nước cần tăng cường và tạo điều 
kiện cho người dân học tập không ngừng, cập 
nhật kiến thức mới, rèn luyện kỹ năng để đáp 
ứng yêu cầu của thời đại. Đi đôi với giáo dục 
tri thức thì đồng thời phải đẩy mạnh việc giáo 
dục đạo đức, nhấn mạnh các giá trị như lòng 
yêu nước, tinh thần đoàn kết, tinh thần tự lực, 
tự cường và tinh thần trách nhiệm. 

Xây dựng chương trình giáo dục hiện đại, 
phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế số, trí 
tuệ nhân tạo (AI) và cách mạng công nghiệp 
lần thứ 4. Tăng cường giáo dục STEM (khoa 
học, công nghệ, kỹ thuật và toán học) để phát 
triển tư duy sáng tạo và khả năng giải quyết 
vấn đề. Đẩy mạnh đào tạo giáo dục nghề 
nghiệp, gắn kết chặt chẽ giữa các cơ sở đào 
tạo và doanh nghiệp. Phát triển các chương 
trình đào tạo theo mô hình học nghề kép, kết 
hợp giữa lý thuyết và thực hành. Để có nguồn 
nhân lực chất lượng cao phải có đội ngũ giáo 
viên, giảng viên chất lượng cao, vì vậy phải 
không ngừng nâng cao trình độ của giảng 
viên. Khuyến khích giảng viên tham gia 
nghiên cứu khoa học và học tập ở nước ngoài.

Hai là, xây dựng phẩm chất đạo đức, ý chí 
tự lực, tự cường và trách nhiệm xã hội. Tăng 
cường giáo dục đạo đức, đặc biệt là những 
giá trị của tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, 
giúp người học  hiểu và áp dụng những giá trị 
đạo đức mà Người đề cao, từ đó tạo ra những 
công dân có ý thức cao về vai trò và trách 
nhiệm của mình đối với xã hội. Tăng cường 
đào tạo các kỹ năng mềm như giao tiếp, làm 
việc nhóm, quản lý thời gian, và khả năng tự 
học. Những kỹ năng này là cần thiết để làm 
việc hiệu quả trong môi trường hiện đại.

Ba là, thúc đẩy tinh thần đổi mới, sáng tạo 
và khởi nghiệp. Đảng và Nhà nước tạo môi 
trường thuận lợi để khuyến khích sáng tạo 
trong mọi lĩnh vực, từ nghiên cứu khoa học, 
công nghệ đến quản lý và sản xuất. Hỗ trợ và 
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thúc đẩy phong trào khởi nghiệp, giúp các cá 
nhân và doanh nghiệp trẻ phát triển ý tưởng 
kinh doanh mới, đóng góp vào sự phát triển 
kinh tế đất nước. Cung cấp vốn, tư vấn và 
đào tạo cho các doanh nghiệp khởi nghiệp. 
Tạo môi trường thuận lợi để thúc đẩy tinh 
thần khởi nghiệp trong giới trẻ. Tạo điều kiện 
thuận lợi cho nghiên cứu khoa học và đổi mới 
sáng tạo, đầu tư vào cơ sở hạ tầng và công 
nghệ hiện đại. Khuyến khích sinh viên và các 
nhà nghiên cứu tham gia các dự án nghiên cứu 
và phát triển sản phẩm mới.

Bốn là, tăng cường xây dựng tinh thần 
đoàn kết và mở rộng hợp tác trong nước, 
trong khu vực và trên thế giới. Xây dựng tinh 
thần đoàn kết, hợp tác giữa các thành viên 
trong cộng đồng, giữa các doanh nghiệp và 
tổ chức. Tạo ra môi trường làm việc hài hòa, 
tôn trọng lẫn nhau. Mở rộng hợp tác quốc 
tế, học hỏi và tiếp thu những tiến bộ khoa 
học, kỹ thuật từ các nước phát triển, đồng 
thời giữ vững bản sắc dân tộc. Tăng cường 
hợp tác với các trường đại học, viện nghiên 
cứu và doanh nghiệp quốc tế. Khuyến khích 

Đất nước bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc với những 
cơ sở khoa học và thực tiễn vững chãi, bởi “Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ 
đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay…” [4]. Vì vậy, chúng ta càng 
phải nhất quyết thực hiện thành công Kỷ nguyên mới đó là kỷ nguyên phát triển, 
kỷ nguyên giàu mạnh dưới sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản, xây dựng 
thành công nước Việt Nam XHCN, dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công 
bằng, văn minh, sánh vai với các cường quốc năm châu [7]. Nghiên cứu tư tưởng 
Hồ Chí Minh để chúng ta vững vàng niềm tin xây dựng CNXH trên nền tảng 
nguồn nhân lực chất lượng cao với  những con người XHCN sẽ đem lại thành công 
rực rỡ cho Đảng, Nhà nước và Nhân dân Việt Nam.

4. kết luận

trao đổi học tập và nghiên cứu giữa các nước, 
tạo cơ hội học hỏi và tiếp thu kiến thức tiên 
tiến. Xây dựng chương trình đào tạo phù hợp 
với tiêu chuẩn quốc tế, giúp sinh viên có khả 
năng làm việc và cạnh tranh trên thị trường 
lao động toàn cầu.

Năm là, đảm bảo cơ chế, chính sách đãi 
ngộ thỏa đáng, đánh giá đúng tiềm năng, 
năng lực của nguồn nhân lực. Đảm bảo 
chính sách đãi ngộ, tiền lương và phúc lợi 
xứng đáng cho người lao động, tạo động lực 
làm việc và cống hiến. Xây dựng và thực thi 
pháp luật công bằng, tạo môi trường làm việc 
minh bạch, bảo vệ quyền lợi chính đáng của 
người lao động, thu hút và trọng dụng nhân 
tài. Không ngừng cải thiện, nâng cao chất 
lượng cuộc sống của người lao động. Tăng 
cường đầu tư vào hệ thống y tế, đảm bảo sức 
khỏe cho người dân, giúp họ có thể làm việc 
và cống hiến hết mình. Khuyến khích người 
lao động tham gia các hoạt động văn hóa, 
thể thao để nâng cao đời sống tinh thần, tạo 
điều kiện phát triển toàn diện con người.

1. Hoàng Chí Bảo (2005): Tìm hiểu phương pháp Hồ Chí 
Minh, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội.
2. Lê Tiến Dũng: Nguồn nhân lực chất lượng cao ở Việt 
Nam hiện nay và những vấn đề đặt ra, Tạp chí Công 
thương điện tử, https://tapchicongthuong.vn/nguon-
nhan-luc-chat-luong-cao-o-viet-nam-hien-nay-va-
nhung-van-de-dat-ra-122398.htm

tài liệu tRÍCH DẪN
3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2021): Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự 
thật, Hà Nội, tập 1, tr.203-204
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2021): Khát vọng hùng 
cường và hiện thực hóa ở Việt Nam -  https://daihoi13.
dangcongsan.vn/multimedia/bai-5-khat-vong-hung-
cuong-va-hien-thuc-hoa-o-viet-nam-6720.
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