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Để đội ngũ doanh nhân Việt Nam có thể phát huy và thực hiện tốt vai trò đặc 
biệt quan trọng của mình với tư cách là lực lượng đại diện cho sức sản xuất mới 
của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thì một trong những điều 
kiện tiên quyết là đội ngũ này phải có khát vọng cống hiến đối với quê hương, đất 
nước. Bài viết tập trung làm rõ một số vấn đề lý luận và thực trạng khát vọng cống 
hiến của đội ngũ doanh nhân Việt Nam hiện nay, từ đó đề xuất một số giải pháp 
nhằm khơi dậy mạnh mẽ khát vọng cống hiến của đội ngũ này trong thời gian tới, 
đáp ứng yêu cầu mới đặt ra.
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Một cách chung nhất có thể hiểu: Khát 
vọng cống hiến của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam chính là niềm mong muốn, ao ước, khát 
khao dâng hiến toàn bộ sức lực, trí tuệ của các 
doanh nhân Việt Nam một cách tự nguyện, tự 
giác để phục vụ cho lợi ích chung của tập thể, 
cộng đồng, đất nước. 

Xuất phát từ vị trí, vai trò trong quá trình 
phát triển kinh tế - xã hội hiện nay, có thể 
khẳng định khát vọng cống hiến của đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam thể hiện ở những nội 
dung cụ thể như sau:

Một là, khát vọng làm giàu một cách 
chính đáng, hợp pháp góp phần xây 

dựng, phát triển đất nước giàu mạnh, 
hùng cường.

Với vai trò là lực lượng xung kích đi đầu trong 
phát triển kinh tế của đất nước, khát vọng cống 
hiến của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trước hết 
phải được thể hiện ở khát vọng làm giàu nhưng 
chỉ dừng lại ở đó là chưa đủ. Bởi, khát vọng cống 
hiến được hiểu là việc một cá nhân mong muốn, 

Tóm tắt
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ước ao, khát khao dâng hiến toàn bộ sức lực, trí 
tuệ của mình một cách tự nguyện, tự giác cho 
sự phát triển chung, vì lợi ích chung của tập thể, 
cộng đồng, xã hội. Do đó, khát vọng làm giàu 
của đội ngũ doanh nhân Việt Nam hiện nay 
muốn trở thành khát vọng cống hiến thì đó phải 
là khát vọng làm giàu không phải chỉ cho bản 
thân mà quan trọng hơn là cho doanh nghiệp, 
để doanh nghiệp phát triển thực sự giàu mạnh từ 
đó mang lại sự giàu có, thịnh vượng cho nhân 
viên, người lao động của doanh nghiệp, rồi tiếp 
đó đóng góp cho sự phát triển chung của cộng 
đồng, xã hội thông qua các hoạt động an sinh, 
phúc lợi xã hội tương xứng với khả năng và tiềm 
lực của doanh nghiệp. Cùng với đó, khát vọng 
làm giàu này phải là làm giàu một cách chính 
đáng, hợp pháp được hiểu là các hoạt động sản 
xuất, kinh doanh, phát triển doanh nghiệp thông 
qua sự lãnh đạo, quản lý, điều hành của doanh 
nhân phải tuân thủ các quy định của pháp luật, 
tuân thủ những chuẩn mực chung của đạo đức 
xã hội tiến bộ cũng như đạo đức nghề nghiệp ở 
từng ngành nghề, lĩnh vực sản xuất, kinh doanh 
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cụ thể. Có như vậy, hoạt động làm giàu, phát 
triển doanh nghiệp mới không đi ngược lại lợi 
ích chung của người lao động, người tiêu dùng, 
của cộng đồng, xã hội và lợi ích chung lâu dài 
của nước, của dân. 	

Như vậy, nếu trước đây, sự cống hiến của 
doanh nghiệp, doanh nhân yêu nước thể hiện 
bằng những hành động đóng góp của cải, vật 
chất cho sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân 
tộc, thống nhất đất nước, thì ngày nay, tinh 
thần, khát vọng cống hiến của đội ngũ doanh 
nhân, doanh nghiệp trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa nên được 
thể hiện bằng những khát khao, nỗ lực, quyết 
tâm làm giàu chính đáng góp phần hiện thực 
hóa mục tiêu xuyên suốt của chủ nghĩa xã hội 
ở Việt Nam là: dân giàu, nước mạnh, dân chủ, 
công bằng, văn minh.

Hai là, khát vọng đổi mới sáng tạo để 
phát triển đất nước nhanh và bền vững.
Với tư cách là lực lượng nòng cốt, chủ lực 

trong xây dựng, phát triển đất nước trong 
mọi lĩnh vực trước hết là trên lĩnh vực kinh 
tế, trách nhiệm của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam là phải bảo đảm cho sự phát triển kinh 
tế - xã hội, phát triển đất nước nhanh nhưng 
sự phát triển đó phải là sự phát triển bền vững 
đồng thời bảo đảm vững chắc 3 trụ cột: tăng 
trưởng kinh tế; thực hiện tiến bộ, công bằng 
xã hội, xóa đói, giảm nghèo, tạo việc làm, 
tăng thu nhập cho người lao động và bảo vệ 
môi trường sinh thái. Muốn thực hiện được 
điều này, đòi hỏi đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam cần phải có khát vọng đổi mới sáng tạo. 
Luật Khoa học và Công nghệ [3] đã chỉ rõ: 
“Đổi mới sáng tạo (innovation) là việc tạo ra, 
ứng dụng thành tựu, giải pháp kỹ thuật, công 
nghệ, giải pháp quản lý để nâng cao hiệu quả 
phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao năng suất, 
chất lượng, giá trị gia tăng của sản phẩm, 
hàng hóa” [3].

Có thể khẳng định rằng, để tạo ra sự phát 
triển nhanh, bền vững cho doanh nghiệp, từ 
đó tạo cơ sở cho sự phát triển nhanh, bền 
vững đất nước, các doanh nhân ở mỗi doanh 
nghiệp phải thực hiện sự đổi mới sáng tạo trên 

tất cả các mặt hoạt động của doanh nghiệp 
trên cơ sở ứng dụng những thành tựu khoa 
học, công nghệ hiện đại với 4 cấu phần chính: 
“(1) Đổi mới sáng tạo sản phẩm/dịch vụ; (2) 
Đổi mới sáng tạo quy trình; (3) Đổi mới sáng 
tạo marketing; và (4) Đổi mới sáng tạo tổ 
chức” [8] nhằm hướng tới mục tiêu nâng cao 
năng suất, chất lượng, sản phẩm hàng hóa/
dịch vụ, tăng doanh thu, tăng lợi nhuận, giảm 
chi phí, tăng sự hài lòng và đáp ứng nhu cầu 
của khách hàng và người tiêu dùng trên cơ 
sở gắn hoạt động sản xuất, kinh doanh với 
bảo vệ môi trường sinh thái ở tất cả các khâu, 
các mặt trong hoạt động của doanh nghiệp… 
hướng tới nâng cao sức cạnh tranh của doanh 
nghiệp, tạo chỗ đứng vững chắc đồng thời 
bảo đảm sự phát triển nhanh, bền vững của 
doanh nghiệp trong bối cảnh phát triển kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và 
hội nhập kinh tế quốc tế. Đây chính là nền 
tảng cho sự phát triển nhanh, ổn định của nền 
kinh tế vĩ mô, từ đó tạo cơ sở cho sự phát triển 
nhanh, bền vững đất nước, xây dựng xã hội 
phồn vinh, nhân dân hạnh phúc.

2. KHÁT VỌNG CỐNG HIẾN CỦA ĐỘI NGŨ DOANH NHÂN 
VIỆT NAM HIỆN NAY - THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP

Từ thực tế của công cuộc đổi mới có thể thấy, 
đa số doanh nhân Việt Nam hiện nay có khát 
vọng cống hiến và đang thực hiện tốt khát vọng 
đó thể hiện ở khát vọng làm giàu chính đáng và 
khát vọng đổi mới sáng tạo, cụ thể như sau:

Trước hết, có thể khẳng định: sau gần 
40 năm đổi mới, Việt Nam đã có lực lượng 
doanh nhân hùng hậu, đa số mang trong 
mình khát vọng vươn lên làm giàu. Tuy 
nhiên, điều đáng nói ở đây là, khát vọng làm 
giàu này đã vượt ra khỏi nhu cầu của bản 
thân, gia đình, mà đó là khát vọng làm giàu 
cho đất nước để xây dựng đất nước ngày một 
“đàng hoàng hơn, to đẹp hơn” như lời Chủ 
tịch Hồ Chí Minh trước lúc ra đi đã căn dặn. 
Khát vọng làm giàu ấy được xây dựng dựa 
trên nền tảng tuân thủ pháp luật, luôn gắn 
lợi ích của doanh nghiệp, doanh nhân với 
lợi ích của cộng đồng, đất nước, nhân dân. 
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Cũng nhờ mang trong mình khát vọng cống 
hiến thông qua việc làm giàu chính đáng, 
hợp pháp nhằm mang lại lợi ích cho doanh 
nghiệp, người lao động, cho cộng đồng, xã 
hội, cho đất nước… mà nhiều doanh nhân 
Việt Nam đã có nỗ lực, quyết tâm vượt qua 
mọi khó khăn, thử thách để tìm kiếm cơ hội 
đầu tư, mở rộng sản xuất, kinh doanh ở thị 
trường trong và ngoài nước nhằm phát triển 
mạnh mẽ doanh nghiệp, từ đó đóng góp xứng 
đáng vào sự phát triển kinh tế, xã hội của đất 
nước. Cũng chính sự lớn mạnh không ngừng 
của các doanh nghiệp dưới sự lãnh đạo, quản 
lý, điều hành của các doanh nhân Việt Nam 
đã khiến khu vực này đóng góp đến hơn 60% 
GDP, 70% nguồn thu ngân sách nhà nước. 
Bên cạnh đó, khi các doanh nghiệp được mở 
rộng và phát triển mạnh mẽ cũng đồng nghĩa 
với việc doanh nhân, doanh nghiệp đã góp 
phần quan trọng trong việc giải quyết vấn đề 
việc làm cho người lao động trong xã hội, ổn 
định thu nhập và từng bước cải thiện, nâng 
cao đời sống của người lao động về mọi mặt 
mà trước hết là đời sống vật chất. 

Không chỉ dừng lại ở đây, khát vọng cống 
hiến của doanh nhân thông qua nỗ lực thúc 
đẩy việc phát triển, mở rộng doanh nghiệp, 
vươn lên làm giàu chính đáng còn là để giúp 
doanh nhân có tiềm lực vật chất nhằm chung 
tay góp sức cùng Đảng, Nhà nước giải quyết 
các vấn đề xã hội như: tham gia các chương 
trình xóa đói, giảm nghèo, các hoạt động đền 
ơn đáp nghĩa, các chương trình vì cộng đồng, 
đóng góp các quỹ nhân đạo, từ thiện, hỗ trợ 
người dân có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ 
khắc phục hậu quả của thiên tai, dịch bệnh, 
xây dựng các công trình phúc lợi góp phần 
bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần của nhân dân…

Cùng với khát vọng vươn lên làm giàu 
chính đáng, hợp pháp, phần lớn các doanh 
nhân Việt Nam hiện nay cũng nhận thức rõ 
vấn đề: trong bối cảnh của cuộc Cách mạng 
Công nghiệp lần thứ Tư với sự phát triển như 
vũ bão của khoa học và công nghệ, nếu chỉ có 
khát vọng làm giàu chính đáng thôi thì chưa 
đủ mà để có thể cống hiến cho sự phát triển 

đất nước thì doanh nhân, doanh nghiệp Việt 
Nam nhất thiết phải có khát vọng đổi mới sáng 
tạo. Sự phát triển của khoa học, công nghệ 
đang đặt các doanh nhân, doanh nghiệp Việt 
Nam phải đối mặt với áp lực đột phá trong cải 
tiến công nghệ, đổi mới chiến lược quản trị, 
nâng cấp trình độ nghiên cứu phát triển, cũng 
như nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nếu 
muốn tìm kiếm sự phát triển nhanh, bền vững 
cho doanh nghiệp từ đó đóng góp vào sự phát 
triển nhanh, bền vững đất nước. “Theo kết 
quả khảo sát Top 50 doanh nghiệp sáng tạo 
và kinh doanh hiệu quả (VIE50) năm 2024, 
có đến 86% doanh nghiệp được khảo sát cho 
rằng, đổi mới sáng tạo là động lực tăng trưởng 
quan trọng nhất của doanh nghiệp trong giai 
đoạn 3 - 5 năm tới (tăng nhẹ so với tỷ lệ 83,2% 
trong khảo sát VIE50 năm 2023)” [9]. 

Cũng bởi nhận thức như vậy cho nên thời 
gian qua, nhiều doanh nhân Việt Nam trong 
các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh 
tế đã nỗ lực, chủ động, tích cực tiến hành 
đổi mới sáng tạo trên tất cả các phương diện 
hoạt động của doanh nghiệp trên cơ sở ứng 
dụng các thành tựu khoa học, công nghệ hiện 
đại, áp dụng quy trình sản xuất kinh doanh 
mới để tăng năng suất, giảm chi phí; tạo ra 
những sản phẩm mới, hữu ích, thiết thực hơn, 
đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người tiêu dùng 
nhưng đồng thời gắn sản xuất, kinh doanh với 
bảo vệ môi trường để bảo đảm sự phát triển 
bền vững lâu dài cho chính doanh nghiệp 
và cho đất nước. Nhờ những nỗ lực đổi mới 
sáng tạo của các doanh nhân, doanh nghiệp 
Việt Nam đã góp phần làm tăng Chỉ số Đổi 
mới sáng tạo toàn cầu của Việt Nam, theo đó, 
năm 2023, Việt Nam được xếp hạng 46/132 
quốc gia, nền kinh tế, tăng 2 bậc so với năm 
2022; đồng thời được đánh giá là một trong 7 
quốc gia thu nhập trung bình đạt được nhiều 
tiến bộ nhất về đổi mới sáng tạo trong thập 
kỷ qua và cũng là một trong 3 quốc gia giữ 
kỷ lục có thành tích vượt trội so với mức độ 
phát triển trong 13 năm liên tiếp [7].

Tuy nhiên, cùng với những thành tựu đạt 
được, thẳng thắn nhìn nhận có thể thấy, bên 
cạnh những doanh nhân có khát vọng cống hiến 
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thì vẫn còn một bộ phận doanh nhân chưa có 
khát vọng cống hiến hoặc khát vọng cống hiến 
chưa đủ lớn. Mục đích trước hết của doanh nhân 
khi làm kinh doanh là thu lợi nhuận. Nhưng, 
nếu chỉ mong muốn làm giàu cho bản thân và 
doanh nghiệp, chỉ quan tâm đến lợi ích riêng mà 
không nghĩ đến lợi ích chung của cộng đồng, 
xã hội thì đất nước không thể phát triển giàu 
mạnh. Trên thực tế nột số doanh nhân, doanh 
nghiệp vì đặt mục tiêu lợi nhuận lên trên hết 
đã bất chấp tất cả, coi thường đạo lý, thậm chí 
vi phạm pháp luật, gây thiệt hại lớn đến lợi 
ích của đất nước, nhân dân, người tiêu dùng, 
cản trở sự phát triển kinh tế - xã hội với các 
hành vi: làm hàng giả, hàng kém chất lượng, 
gian lận thương mại, buôn lậu, sản xuất, kinh 
doanh gây ô nhiễm môi trường… Thậm chí, 
đang xuất hiện ngày càng nhiều các vụ việc 
doanh nhân, doanh nghiệp cấu kết với cán bộ 
các cấp, đặc biệt là những cán bộ có chức, 
có quyền để thực hiện các hành vi đưa hối 
lộ, tham nhũng, tiêu cực nhằm chiếm đoạt tài 
sản, gây thất thoát, lãng phí ngân sách, tài sản, 
nguồn lực của Nhà nước và của nhân dân, để 
lại hậu quả hết sức nghiêm trọng. Chẳng hạn, 
có thể kể đến như vụ án Vạn Thịnh Phát: trong 
10 năm (2012-2022), Chủ tịch Tập đoàn Vạn 
Thịnh Phát - Trương Mỹ Lan cùng đồng phạm 
đã “rút ruột” của ngân hàng SCB hơn 1 triệu tỉ 
đồng, tổng dư nợ gốc không thể thu hồi tính đến 
thời điểm khởi tố vụ án là hơn 677.000 tỉ đồng. 
Trong vụ việc có đến 23 cán bộ là lãnh đạo 
cấp vụ, cục và cán bộ cơ quan thanh tra, kiểm 
toán, thanh tra, giám sát ngân hàng, lãnh đạo 
thanh tra, ngân hàng địa phương bị khởi tố có 
liên quan đến tội danh nhận hối lộ, cấu kết với 
doanh nghiệp để thực hiện các hành vi tiêu cực 
[11]. Trong vụ đại án của Tập đoàn Phúc Sơn 
gây ra những thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng cho 
Nhà nước, liên đến việc các cán bộ nhà nước 
nhận hối lộ, cấu kết, bao che, tiếp tay cho doanh 
nghiệp thực hiện các hành vi trái pháp luật cũng 
có nhiều bị can bị khởi tố [4]…

Cùng với đó, thực tế cũng cho thấy, còn 
không ít doanh nghiệp, doanh nhân chưa thực sự 
muốn đổi mới sáng tạo hoặc khát vọng đổi mới 
sáng tạo chưa thực sự đủ lớn để thúc đẩy doanh 

nghiệp và đất nước phát triển nhanh, bền vững. 
Theo bà Trịnh Thu Hương, phó Cục trưởng Cục 
phát triển doanh nghiệp, Bộ Kế hoạch đầu tư 
cho biết, hiện nay, chính sách, chương trình hỗ 
trợ doanh nghiệp chuyển đổi số đã được ban 
hành khá đầy đủ, đồng thời đã xây dựng công 
cụ nền tảng số, cơ sở dữ liệu chuyển đổi số, xây 
dựng và triển khai đào tạo chuyển đổi số cho 
doanh nghiệp. Mặc dù vậy, đa số doanh nghiệp 
vẫn chưa sẵn sàng với chuyển đổi số và chưa 
chủ động tìm kênh hỗ trợ cho chuyển đổi số. 
Doanh nghiệp Việt Nam còn gặp nhiều trở ngại 
khi đổi mới sáng tạo, chưa nhận thức đầy đủ về 
vai trò của đổi mới sáng tạo [10]. 

Theo một khảo sát gần đây của Liên đoàn 
Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 
(VCCI), trong số các doanh nghiệp được 
khảo sát, chỉ có 23,8% biết về chuyển đổi 
số nhưng thiếu nguồn lực tài chính và nhân 
lực để thực hiện; cũng chỉ có 11% số doanh 
nghiệp thành công trong quá trình chuyển 
đổi số, còn lại 89% số doanh nghiệp còn 
lại đang “lạc lối” trong quá trình chuyển 
đổi số. Khảo sát của Hiệp hội Phần mềm và 
Dịch vụ công nghệ thông tin (Vinasa) cho 
thấy, có tới 92% số doanh nghiệp được hỏi 
không biết cách thức chuyển đổi số như thế 
nào, 72% số doanh nghiệp không biết bắt 
đầu chuyển đổi số từ hoạt động nào của tổ 
chức; 69% số doanh nghiệp không biết lựa 
chọn đối tác nào để triển khai (Minh Dũng, 
2024). Theo Cục Ứng dụng và Phát triển 
công nghệ (Bộ Khoa học và Công nghệ), số 
lượng doanh nghiệp nhận thức được sự cần 
thiết của việc đầu tư cho hoạt động nghiên 
cứu và phát triển (R&D) đang chiếm tỷ lệ 
thấp. Ngoài một số doanh nghiệp lớn đã có 
chiến lược và nguồn vốn đầu tư, thì doanh 
nghiệp Việt Nam tham gia đầu tư cho R&D 
chưa nhiều. Doanh nghiệp Việt Nam hiện 
nay mới chỉ dành khoảng 0,4% doanh thu 
hàng năm cho công tác đổi mới công nghệ. 
Số doanh nghiệp trích lập Quỹ phát triển 
khoa học công nghệ hàng năm không nhiều, 
nhưng nhiều doanh nghiệp vẫn không dùng 
đến hoặc không dùng hết, sau đó phải hoàn 
nhập. Theo số liệu thống kê của Tổng cục 
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Thuế, trong giai đoạn 2015-2021, có tổng số 
1.281 lượt doanh nghiệp trích lập Quỹ với 
tổng số tiền trên 23.895 tỷ đồng, trong đó 
số sử dụng trên 14.411 tỷ đồng tương đương 
khoảng 60,3%. Số doanh nghiệp đã thực hiện 
trích lập Quỹ là khá khiêm tốn so với tổng 
số doanh nghiệp hiện có. Số trích Quỹ và sử 
dụng Quỹ lớn tập trung vào một số tập đoàn, 
tổng công ty và doanh nghiệp lớn [7]. 

Thực trạng trên phải chăng chủ yếu là do một 
số doanh nhân, doanh nghiệp chưa có hay khát 
vọng chưa đủ lớn để thay đổi mà chỉ dừng lại 
ở việc linh hoạt, thích nghi với hoàn cảnh. Khi 
không có khát vọng hoặc có nhưng khát vọng 
chưa đủ lớn sẽ không thể trở thành trở thành 
động lực để chúng ta biến nó thành hành động. 

Trong thời gian tới để khơi dậy mạnh mẽ khát 
vọng cống hiến của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam nhằm phát huy tối đa vai trò và sức mạnh 
của đội ngũ này vào công cuộc xây dựng, 
phát triển đất nước cần thiết phải triển khai 
thực hiện đồng bộ một số giải pháp như sau:

Một là, phải đẩy mạnh giáo dục, tuyên 
truyền nhằm nâng cao nhận thức, tính tự giác, 
tích cực của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
trong việc khơi dậy mạnh mẽ và thực hiện 
khát vọng cống hiến. Chỉ khi nhận thức đúng, 
đầy đủ tầm quan trọng và ý nghĩa to lớn của 
việc khơi dậy và thực hiện khát vọng cống 
hiến đội ngũ doanh nhân Việt Nam mới có nỗ 
lực, quyết tâm, tích cực, chủ động vượt qua 
mọi khó khăn, thử thách, mọi cám dỗ vật chất 
tầm thường,  cống hiến hết sức lực của mình 
cùng với doanh nghiệp vươn lên thực hiện 
khát vọng làm giàu chính đáng và khát vọng 
đổi mới sáng tạo để góp phần xứng đáng vào 
sự phát triển đất nước nhanh và bền vững. 

Hai là, phải có chiến lược phát triển mạnh 
mẽ đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp Việt 
Nam cả về số lượng và chất lượng. Từ thực 
tế có thể thấy, bản thân mức độ ảnh hưởng 
khi khát vọng cống hiến của đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam được hiện thực hóa phụ 
thuộc nhiều vào quy mô và tốc độ phát triển 
của doanh nhân, doanh nghiệp. Chẳng hạn, 
đối với các doanh nghiệp lớn, việc doanh 
nhân có khát vọng làm giàu chính đáng và 

hiện thực hóa tốt khát vọng đó sẽ có tầm 
ảnh hưởng vô cùng lớn lao và là một trong 
những nhân tố có vai trò quyết định thành 
công trong sự nghiệp phát triển đất nước. Đối 
với doanh nhân ở các doanh nghiệp nhỏ, đặc 
biệt là siêu nhỏ, thì sự tác động trong việc 
thực hiện khát vọng cống hiến tuy vẫn hết 
sức quan trọng những mức độ ảnh hưởng và 
vai trò quyết định lại chưa thật nhiều, hay 
nói cách khác là khát vọng cống hiến của 
các doanh nhân này nhiều khi chưa đủ sức 
mạnh tạo ra động lực lớn để thúc đẩy kinh 
tế - xã hội phát triển mạnh mẽ. Cũng bởi thế, 
để việc khơi dậy và hiện thực hóa khát vọng 
cống hiến của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
thực sự trở thành động lực to lớn cho công 
cuộc xây dựng đất nước trong thời kỳ mới 
thì nhất thiết phải đẩy mạnh thực hiện chiến 
lược phát triển mạnh mẽ doanh nhân, doanh 
nghiệp hướng tới thực hiện mục tiêu được xác 
định trong Nghị quyết số 41-NQ/TW, ngày 
10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và 
phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam trong thời kỳ mới: Đến năm 2030 “Phát 
triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam có quy 
mô, năng lực và trình độ đáp ứng mục tiêu 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Phấn 
đấu ngày càng có nhiều doanh nghiệp đạt 
tầm khu vực, một số doanh nghiệp đạt tầm 
thế giới…”; Đến năm 2045: “Phát triển đội 
ngũ doanh nhân Việt Nam có quy mô, năng 
lực và trình độ đáp ứng mục tiêu quốc gia 
phát triển, thu nhập cao, có vị thế, uy tín khu 
vực và quốc tế; một bộ phận doanh nghiệp 
có thương hiệu thế giới, dẫn dắt một số chuỗi 
cung ứng, chuỗi giá trị toàn cầu” [2].

Ba là, đẩy mạnh hoàn thiện thể chế phát triển 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, 
tạo môi trường, điều kiện thuận lợi để đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam khơi dậy mạnh mẽ và 
hiện thực hóa khát vọng cống hiến. Chất lượng 
thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa là sự bảo đảm chính trị - pháp lý, là điều 
kiện, môi trường tiên quyết để hoạt động của 
doanh nhân và doanh nghiệp là một thể thống 
nhất. Do đó, chỉ khi nào thể chế phát triển kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa được 
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hoàn thiện một cách đầy đủ mới tạo ra môi 
trường thực sự thuận lợi, thông thoáng, an toàn, 
công bằng, bình đẳng nhất là trong cơ hội tiếp 
cận và sử dụng các nguồn lực… giúp cho đội 
ngũ doanh nhân vươn lên cạnh tranh lành mạnh, 
tích cực tìm kiếm cơ hội phát triển, phát huy 
được hết mọi khả năng, năng lực, sức sáng tạo 
trong sản xuất, kinh doanh, từ đó, cổ vũ, khích 
lệ, thúc đẩy đội ngũ này khơi dậy mạnh mẽ và 
thực hiện hiệu quả hơn nữa khát vọng cống hiến 
của mình. Đây cũng là vấn đề được Đảng ta đặc 
biệt nhấn mạnh trong Văn kiện Đại hội XIII 
với khẳng định: “Nhà nước xây dựng và hoàn 
thiện thể chế, bảo vệ quyền tài sản, quyền kinh 
doanh…; tạo môi trường thuận lợi, công khai, 
minh bạch cho các doanh nghiệp, các tổ chức 
xã hội và thị trường hoạt động” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2021, tập I: 130); “Xây dựng khung 
khổ pháp luật, môi trường thuận lợi thúc đẩy 
phát triển, khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo” [1, tr. 
132]; “Tạo môi trường, điều kiện thuận lợi cho 
doanh nhân khởi nghiệp sáng tạo, kinh doanh 
lành mạnh, cống hiến tài năng” [1, tr.168]…

Bốn là, thực hiện tốt chính sách khen 
thưởng, tôn vinh những doanh nhân giỏi có 
nhiều đóng góp, cống hiến cho sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa 
trong thời kỳ mới. Chính sách tôn vinh doanh 
nhân không chỉ khẳng định thành tích cá nhân 
mà còn khẳng định sự nhìn nhận của Đảng, 
Nhà nước, xã hội và nhân dân về vị thế, vai 
trò to lớn, quan trọng của đội ngũ doanh nhân 
trong quá trình phát triển đất nước. Bởi thế, 
thực hiện tốt giải pháp này sẽ tạo ra động lực 
vô cùng to lớn nhất là động lực tinh thần để 
đội ngũ doanh nhân Việt Nam tiếp tục nỗ lực 
vươn lên phát triển, khơi dậy mạnh mẽ và hiện 
thực hóa tốt hơn nữa khát vọng cống hiến của 
mình. Về vấn đề này, Văn kiện Đại hội XIII 
của Đảng cũng đã chỉ rõ phải: “Tôn vinh, khen 
thưởng kịp thời, xứng đáng những doanh nhân 
có nhiều đóng góp cho sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc” [1, tr.168]. Tất nhiên, để 
thực hiện hiệu quả giải pháp này thì chính 
sách tôn vinh, khen thưởng đối với doanh cần 
đi vào thực chất và cần mở rộng trên nhiều 
phương diện để ngày càng lan tỏa, nhân rộng 

được những tấm gương doanh nhân tiêu biểu 
trên mọi lĩnh vực từ đó khơi dậy mạnh mẽ hơn 
nữa khát vọng cống hiến trong đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam. Đặc biệt, để giải pháp này 
thực sự có hiệu quả thì đi đôi với đẩy mạnh 
tôn vinh, khen thưởng những doanh nhân, 
doanh nghiệp có những cống hiến to lớn đối 
với đất nước cũng cần xử lý kịp thời, nghiêm 
minh những doanh nhân, doanh nghiệp vì lợi 
ích cá nhân mà làm giàu bất chính, bất chấp 
thủ đoạn xâm hại nghiêm trọng đến lợi ích của 
cộng đồng, xã hội cản trở quá trình phát triển 
kinh tế - xã hội.

Như vậy, một lần nữa cần nhấn mạnh rằng, 
đội ngũ doanh nhân Việt Nam có vai trò vô 
cùng quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và 
phát triển đất nước và thực sự đang có những 
đóng góp hết sức to lớn đối với quá trình phát 
triển kinh tế - xã hội. Tuy nhiên, để phát huy 
tốt hơn nữa vai trò của đội ngũ này thì nhất 
thiết phải triển khai thực hiện đồng bộ các giải 
pháp nhằm khơi dậy mạnh mẽ hơn nữa khát 
vọng cống hiến của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam và tạo cơ sở để  hiện thực hóa hiệu quả 
những khát vọng này trong thực tế.
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