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THỰC TRẠNG XÂY DỰNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
CHUẨN MỰC VĂN HÓA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN HIỆN NAY

THS. NGUYỄN THỊ THÙY DUNG *

Văn hóa có vai trò to lớn trong việc thúc đẩy, điều chỉnh, nâng cao chất lượng và 
hiệu quả hoạt động, cũng như hiệu quả tổ chức, vận hành hệ thống xã hội, đồng 
thời hạn chế tác động tiêu cực của biến đổi xã hội. Vì vậy, giai đoạn cách mạng mới 
hiện nay của đất nước đòi hỏi phải tích cực xây dựng và thực hiện chuẩn mực văn 
hóa trong Đảng. Bài viết đề cập đến những nội dung then chốt của văn hóa, giá trị 
văn hóa, chuẩn mực văn hóa nói chung, và của đảng viên nói riêng; phân tích một 
số nhóm chuẩn mực văn hóa quan trọng nhất của đảng viên, và dự định một vài 
nhiệm vụ cần thực hiện, theo tinh thần các bài phát biểu và bài viết gần đây của 
Tổng Bí thư Tô Lâm, nhằm nâng cao hiệu quả của công tác xây dựng và thực hiện 
các chuẩn mực văn hóa của cán bộ, đảng viên. 

Từ khóa: Văn hóa, chuẩn mực văn hóa, cán bộ, đảng viên.

Tóm tắt

Đại hội XIII Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
đề ra những nhiệm vụ quan trọng về xây dựng 
văn hóa đạo đức trong Đảng, các chuẩn mực 
văn hóa của cán bộ, đảng viên với những giá 
trị sáng ngời mà người đảng viên chân chính 
cần hướng tới trong hiện tại và tương lai. Để 
góp phần giải quyết các nhiệm vụ đó, trước hết 
cần chỉ ra mạch logic nói kết văn hóa và đạo 
đức, văn hóa và giá trị văn hóa đến chuẩn mực 
văn hóa và xác định nội hàm của khái niệm 
“chuẩn mực văn hóa của cán bộ, đảng viên” 
đảm bảo tính đồng bộ, liên thông với các quy 
định đã có của Đảng sao cho “ngắn gọn, súc 
tích, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ tiếp thu, dễ thực hiện” 
[7], dễ kiểm tra, giám sát. 

Các chuẩn mực văn hóa cơ bản của cán bộ, 
đảng viên trước đây đến nay vẫn còn nguyên 
giá trị. Tuy nhiên, trong điều kiện hiện nay, 
cần có sự bổ sung, phát triển hoặc cần có 
những tiêu chí, tiêu chuẩn biểu hiện bằng 
những giá trị cụ thể, phù hợp với thực tiễn 

đổi mới, xây dựng, phát triển đất nước trong 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Do vậy, 
cũng cần có giải pháp tiếp tục xây dựng và 
tổ chức thực hiện chuẩn mực văn hóa của 
đảng viên trong giai đoạn mới.

1. Mở đầu

Nhận bài: 25/2/2025; đưa vào quy trình biên tập 25/2/2025; duyệt đăng 25/4/2025

2. Văn hóa, giá trị văn hóa, 
chuẩn mực văn hóa

* Khoa Lý luận Mác - Lênin, Học viện Quân y.

Ngày nay, đang có vô số các định nghĩa 
với các góc độ tiếp cận khác nhau về khái 
niệm văn hóa. Nhưng ngay từ năm 1942, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra: “Vì lẽ sinh 
tồn cũng như mục đích của cuộc sống, loài 
người mới sáng tạo và phát minh ra ngôn 
ngữ, chữ viết, đạo đức, pháp luật và khoa học, 
tôn giáo, văn học, nghệ thuật, những công cụ 
cho sinh hoạt hằng ngày về mặt ăn, ở và các 
phương thức sử dụng. Toàn bộ những sáng 
tạo và phát minh đó tức là văn hóa. Văn hóa 
là sự tổng hợp của mọi phương thức sinh hoạt 
cùng với biểu hiện của nó mà loài người đã 
sản sinh ra nhằm thích ứng với những nhu cầu 
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đời sống và đòi hỏi của sự sinh tồn” [2, tr. 
431]. Chúng tôi cho rằng, dù có nhiều định 
nghĩa về văn hóa đang đua tranh nhau, nhưng 
chưa có định nghĩa nào vượt qua định nghĩa 
về văn hóa này của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
trong đó Người dường như đã vượt bỏ các 
cách định nghĩa giá trị học thông thường, 
giản đơn, tĩnh tại, để tiến lên định nghĩa dựa 
trên cách tiếp cận hoạt động coi văn hóa là 
một thứ công nghệ, phương thức sống, hoạt 
động và duy trì sự phát triển của con người, 
loài người. Trong bài phát biểu tại Hội nghị 
Văn hóa toàn quốc triển khai thực hiện Nghị 
quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng, ngày 24/11/2021, Cố Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng khẳng định: “Dù theo 
nghĩa rộng hay nghĩa hẹp thì khi đã nói đến 
văn hóa là nói đến những gì tinh hoa, tinh 
túy nhất, được chưng cất, kết tinh, hun đúc 
thành những giá trị tốt đẹp, cao thượng, đặc 
sắc nhất, rất nhân văn, nhân ái, nhân nghĩa, 
nhân tình, tiến bộ...” [8, tr. 4].

Như vậy, chỉ những gì đúng đắn, tốt đẹp, 
phù hợp với truyền thống, tiến bộ và phát 
triển, tôn vinh phẩm giá con người, thúc đẩy 
và hướng dẫn con người và loài người tới sự 
hoàn thiện mới được coi là văn hóa. Bởi vậy, 
người ta thường đồng thuận và đánh giá cao 
quan niệm coi văn hóa là sự phát triển và hoàn 
thiện nhân tính, là trình độ người trong phát 
triển. Văn hóa là tổng thể toàn bộ các giá trị 
tinh thần và vật chất mà con người sáng tạo 
ra để thích ứng với hoạt động sống, sinh tồn, 
phát triển của mình. Văn hóa có mặt trong 
mọi hoạt động của con người và xã hội với 
vai trò là nền tảng tinh thần, mục tiêu, động 
lực, sức mạnh nội sinh, quyền lực mềm của 
phát triển bền vững; với các chức năng nhận 
thức, giáo dục, thẩm mỹ, giao tiếp, giải trí, dự 
báo… đặc thù. Trên thực tế, văn hóa còn là 
không gian tinh thần, hệ tư tưởng, tình cảm, 
niềm tin, các quan niệm đạo đức, pháp lý, các 
chuẩn mực chân - thiện - mỹ; thể hiện khí thế, 
khát vọng của quần chúng nhân dân trong xã 
hội. Nền tảng tinh thần ấy chính là sức mạnh 
mềm của văn hóa, của hệ thống giá trị văn hóa 
truyền thống và văn hóa đương đại Việt Nam. 

Nhân vật trung tâm, chủ thể sáng tạo và thụ 
hưởng văn hóa là con người. Giá trị của mọi 
giá trị văn hóa là nhân tính, là nhân cách có 
khả năng đổi mới và sáng tạo. Chân - thiện - 
mỹ hợp thành hệ giá trị phổ quát của văn hóa, 
tương ứng với chân lý khoa học, với chuẩn 
mực đạo đức và sức biểu cảm của các hình 
tượng nghệ thuật mang lý tưởng thẩm mỹ. 
Khoa học, đạo đức và nghệ thuật là các bộ 
phận hợp thành chủ yếu của văn hóa, từng 
lĩnh vực đó đều trực tiếp phản ánh hệ giá trị 
nêu trên vì đều gắn với và là kết quả hoạt 
động của con người, nhưng các giá trị đạo đức 
chiếm phần chủ yếu hợp thành giá trị văn hóa, 
bởi chúng không chỉ tồn tại tương đối độc lập 
mà còn thẩm thấu vào các giá trị kia, nhiều 
khi còn chi phối chúng. Vì thế chăng mà khi 
nói đến giá trị văn hóa, người ta thường hiểu 
(chứ không đánh đồng) là văn hóa đạo đức. 

Văn hóa và các giá trị văn hóa bao quát 
đồng thời cả chủ thể lẫn hoạt động của nó 
gắn với môi trường hoạt động để tạo ra sản 
phẩm, giá trị văn hóa, đồng thời tất yếu phải 
thông qua sáng tạo vốn là năng lực bản chất 
nhất của chủ thể người và đổi mới là nhu 
cầu thiết yếu của tồn tại sống và phát triển 
con người, qua đó xã hội đạt tới tiến bộ và 
văn minh. Trong văn cảnh này, giá trị văn 
hóa thường được hiểu là bản sắc riêng, tinh 
hoa, bản lĩnh văn hóa của mỗi dân tộc. Nó 
phản ánh và là sự kết tinh đời sống văn hóa 
vật chất và văn hóa tinh thần của toàn dân. 
Thông qua lịch sử, mỗi dân tộc đều tạo cho 
mình một hệ giá trị văn hóa mà thực chất là 
hệ thống các đánh giá mang tính chủ - khách 
quan của con người về tự nhiên, xã hội và tư 
duy theo hướng những cái gì là hay, là cần, là 
tốt, là đẹp. Nói cách khác, đó chính là những 
cái được con người cho là chân - thiện - mỹ, 
giúp khẳng định và làm sâu sắc thêm bản chất 
từng con người. Hệ giá trị văn hóa có vai trò 
định hướng, chi phối, điều tiết mục tiêu và 
phương thức hành động của mỗi người. Hệ 
giá trị này không cố định, bất biến mà thay 
đổi theo thời gian, vừa tự đào thải những yếu 
tố cũ, lạc hậu; vừa thâu tóm, bổ sung những 
giá trị mới.
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Hiện nay, đang còn có những quan niệm 
khác nhau về mối quan hệ giữa hệ giá trị con 
người với hệ giá trị văn hóa. Theo cách tiếp 
cận lấy con người làm chủ thể trung tâm của 
văn hóa, có thể hiểu mối quan hệ giữa hai hệ 
giá trị này như sau: giá trị văn hóa được xét 
theo nghĩa rộng như quan niệm của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh được hình thành từ bản chất 
và đặc trưng của giá trị con người. Giá trị 
văn hóa cũng là phương diện biểu hiện giá 
trị con người ở lát cắt khác, bình diện khác. 
Chính giá trị con người là nền tảng gốc rễ 
cơ bản đề hình thành giá trị văn hóa. Nhưng 
điều này không có nghĩa là giá trị văn hóa 
bị nhất nhất quy định một chiều từ hệ giá trị 
con người. Khi nói đến hệ giá trị con người 
là nói đến những giá trị mang bản chất con 
người của một xã hội cụ thể. Còn khi nói 
đến hệ giá trị văn hóa thường là ám chỉ các 
giá trị mà con người sáng tạo ra trong sản 
xuất và đời sống, dĩ nhiên các giá trị văn hóa 
phải phản ánh bản chất cơ bản của giá trị 
con người về phương diện văn hóa trong mọi 
lĩnh vực đời sống xã hội. Như vậy, chính hệ 
giá trị con người là hạt nhân cốt lõi của hệ 
giá trị văn hóa. Nhưng khi hệ giá trị văn hóa 
đã định hình, nó sẽ có một vai trò chi phối 
quan trọng đối với sự thay đổi và phát triển 
hệ giá trị con người. 

Giá trị con người Việt Nam theo thời gian 
kết tinh thành hệ thống các giá trị văn hóa, 
trong đó không chỉ biểu hiện ở khía cạnh vật 
chất là những di sản văn hóa đến từ quá khứ, 
mà còn là các sinh hoạt văn hóa mang hơi 
thở của cuộc sống hôm nay, là một bộ phận 
hữu cơ của đời sống các cộng đồng dân cư 
trong mỗi thôn làng bản, mỗi gia đình. Giá 
trị văn hóa con người Việt Nam là yếu tố cấu 
thành bản sắc tộc người bao gồm: tri thức, tín 
ngưỡng, đạo đức, nghệ thuật, luật pháp, tập 
quán, sinh hoạt... là sự thể hiện bản chất năng 
lực con người với tính cách là thành viên của 
cộng đồng xã hội. Cho nên, xây dựng nền 
văn hóa Việt Nam kết tinh 5 giá trị cốt lõi: 
tiên tiến, dân tộc, nhân văn, dân chủ, tiến bộ 
chính là những tính chất của nền văn hóa ở 
nước ta. 

Xét một cách tổng quát, trong mỗi giai 
đoạn phát triển, hệ giá trị con người - giá 
trị văn hóa được hợp thành từ ba bộ phận 
chủ yếu: những giá trị truyền thống được lưu 
giữ lại từ quá khứ; những giá trị hiện tại do 
điều kiện khách quan quy định; và những 
giá trị định hướng cho sự phát triển trong 
giai đoạn mới. Trong số các giá trị văn hóa 
định hướng, tác động đến hệ giá trị con người, 
có những giá trị trở thành cái hướng dẫn các 
hành vi, cách cư xử của con người trong nhiều 
mối quan hệ, mới tiếp tục trở thành chuẩn 
mực văn hóa của con người trong một giai 
đoạn tồn tại và phát triển của một cộng đồng 
xã hội cụ thể. 

Một cách chung nhất, chuẩn mực trong xã 
hội là hệ thống các quy tắc, yêu cầu, đòi hỏi 
của xã hội đối với mỗi cá nhân hay nhóm 
người, nó xác định tương đối chính xác tính 
chất, mức độ, phạm vi, giới hạn của điều có 
thể, được phép, điều không được phép hay 
điều bắt buộc mỗi người trong xã hội phải 
thực hiện nhằm củng cố, đảm bảo sự ổn định 
xã hội, giữ gìn trật tự, kỷ cương, an toàn xã 
hội. Chuẩn mực văn hóa của con người Việt 
Nam là sự cụ thể hóa các giá trị quốc gia và 
giá trị văn hóa chung để làm mẫu hình cho 
mỗi người Việt Nam phấn đấu và thực hành. 

Các giá trị và chuẩn mực văn hóa, trong đó 
có chuẩn mực văn hóa của cán bộ đảng viên 
phản ánh hệ giá trị đặc trưng của tổ chức đảng 
và các thành viên của nó. Cũng có thể hiểu đó 
là các nguyên tắc hành động của chủ thể theo 
các chuẩn mực đó.

Trong tình hình nước ta hiện nay, để xây 
dựng và phát triển văn hóa trong xã hội, trước 
hết cần xây dựng văn hóa trong Đảng Cộng 
sản Việt Nam với tư cách một đảng cầm 
quyền nhận lãnh sứ mệnh lãnh đạo giai cấp 
công nhân và toàn thể dân tộc Việt Nam thực 
hiện lý tưởng, mục tiêu độc lập dân tộc và 
chủ nghĩa xã hội. Văn kiện Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIII nêu quan điểm cũng 
như nhiệm vụ “Tiếp tục đổi mới toàn diện 
nội dung và phương thức lãnh đạo của Đảng, 
nâng cao hiệu lực quản lý của Nhà nước về 
văn hóa” [1, tr. 146]. Văn hóa Đảng là những 
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giá trị, chuẩn mực, nguyên tắc, phép ứng 
xử văn hóa được thể hiện trong các tổ chức 
đảng và từng đảng viên. Đó là khoa học - 
cách mạng - dân chủ và nhân văn ở trong 
Đảng… Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy, văn 
hóa Đảng không có gì khác là “đạo đức”, là 
“văn minh”, từ đó suy đến cùng sức mạnh 
của Đảng là sức mạnh về văn hóa.

Do vậy, đạo đức cách mạng là cốt lõi của văn 
hóa cán bộ, đảng viên, bởi như trên đã nói, đạo 
đức là cốt lõi của văn hóa, cũng bởi đạo đức là 
gốc của con người. Từ thực trạng suy thoái tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ 
phận không nhỏ cán bộ đảng viên như Đảng 
đã nghiêm khắc chỉ ra, chúng ta càng thấy phải 
xây dựng và thực hành văn hóa Đảng, làm cho 
các giá trị, chuẩn mực văn hóa đó thấm sâu 
vào đời sống của Đảng, vào từng đảng viên 
trong sinh hoạt Đảng, trong các quan hệ giữa 
đảng viên với tổ chức đảng, với nhân dân.

Khi nói đến các chuẩn mực văn hóa của 
người đảng viên thì không thể thiếu các chuẩn 
mực văn hóa đạo đức. Văn hóa chính là nền 
tảng, sức mạnh nội sinh và là cơ sở đảm bảo 
cho việc thực hiện mục tiêu xây dựng Đảng 
vững mạnh về chính trị, tổ chức và đạo đức. 
Đội ngũ đảng viên chính là những người đại 
diện cho văn hóa của Đảng, mang văn hóa 
Đảng lan tỏa tới đời sống xã hội. Văn hóa 
Đảng trước hết là văn hóa của con người, của 
dân tộc, là phẩm chất, đức hạnh của mỗi đảng 
viên, vì vậy trước hết, xây dựng văn hóa phải 
bắt đầu từ tổ chức đảng, từng chi bộ đảng.

Nội dung chuẩn mực văn hóa đảng viên thể 
hiện tập trung ở sự diễn đạt rõ ràng về trách 
nhiệm, ở việc giải quyết các mối quan hệ với 
Đảng, Nhà nước, với bản thân, với đồng nghiệp, 
với Nhân dân, bằng cách: rèn luyện phẩm chất 
đạo đức cách mạng, không ngừng học tập nâng 
cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính 
trị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, tích cực, chủ động trong công tác; 
gương mẫu thực hành tiết kiệm, chống tham ô, 
tham nhũng, lãng phí; cương quyết, khôn khéo 
đấu tranh phòng, chống tội phạm; xây dựng 
đạo đức nghề nghiệp, văn hóa nơi làm việc, 
đoàn kết nội bộ,...

Văn hóa trong Đảng mang đặc thù riêng, 
nhưng là bộ phận tiên tiến nhất, ưu tú nhất 
của văn hóa dân tộc. Chỉ trên cơ sở phát huy 
những tinh hoa văn hóa dân tộc thì mới đủ 
tiền đề xây dựng văn hóa trong Đảng một 
cách vững chắc và xây dựng văn hóa trong 
Đảng cần phải phát huy những giá trị đạo 
đức truyền thống của dân tộc. Đảng càng văn 
minh, nhân văn, càng phải lấy văn hóa làm 
nền tảng. Khi nói văn hóa làm nền tảng cho 
công tác xây dựng Đảng tức là chủ yếu nói 
đến văn hóa trong nhân cách của đảng viên. 
Không ngẫu nhiên mà Chủ tịch Hồ Chí Minh 
nêu quan điểm, Đảng ta “là đạo đức, là văn 
minh” nghĩa là mang một biểu tượng cao của 
văn hóa dân tộc và nhân loại, và xét cho cùng, 
đạo đức, văn minh chính là văn hóa.

Với tư cách là đảng cầm quyền, lãnh đạo 
Nhà nước và xã hội, thì về nguyên tắc hệ giá 
trị của Đảng phải là sự kết tinh cao độ và tiêu 
biểu nhất của các giá trị thúc đẩy xã hội phát 
triển như: trí tuệ - bản lĩnh tiên phong; đức hy 
sinh vì lợi ích của dân tộc, của nhân dân; lãnh 
đạo khoa học - dân chủ - gắn bó với dân;...
Từ đó, chuẩn mực văn hóa của cán bộ, đảng 
viên chính là những điều quy định làm căn cứ 
để đánh giá phẩm chất, nhân cách của người 
đảng viên, để xem người đó có xứng đáng 
là thành viên trong đội tiên phong lãnh đạo 
của giai cấp công nhân, xứng đáng đảm nhận 
trọng trách được Đảng và nhân dân giao phó 
trong sự nghiệp cách mạng. Như vậy, chuẩn 
mực văn hóa của đảng viên không nằm ngoài 
các chuẩn mực, hành vi đạo đức con người, 
mà chỉ là sự đòi hỏi cao hơn, trách nhiệm hơn 
đối với sự nghiệp cách mạng chung.

3. Những nội dung chủ yếu 
của chuẩn mực văn hóa cán bộ, đảng viên 

Lấy hệ giá trị chân - thiện - mỹ làm chuẩn, 
lấy tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa soi 
đường và về con người như kẻ mang văn hóa 
đó làm căn cứ để xác định chuẩn mực văn 
hóa đảng viên, chúng ta có thể thu được các 
nội dung sau.
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Thứ nhất, chuẩn mực văn hóa 
về đạo đức, lối sống, nhân cách.

Người cán bộ, đảng viên ở mọi cấp độ 
hoạt động phải có đủ 4 đức: cần, kiệm, liêm, 
chính; đặc biệt là liêm và chính. Còn khi ở 
các vị trí lãnh đạo, quản lý từ bình thường 
đến cấp cao nhất đảng viên càng phải mẫu 
mực về văn hóa liêm chính, có ý chí và bản 
lĩnh vượt qua sự cám dỗ của danh lợi, tiền 
bạc, của cải địa vị, quyền chức không chính 
đáng. Vì bất liêm, bất chính mà thành ra bất 
minh và đánh mất danh dự, liêm sỉ, đã không 
nêu gương cho người khác mà còn khơi gợi, 
nuôi dưỡng tật xấu của thuộc cấp, làm hư 
hỏng họ, làm bộ máy yếu kém, bất động, 
bất lực, làm rệu rã và tê liệt cả những thể 
chế, cuối cùng là làm tổn hại tới nhân dân và 
đánh mất lòng tin của dân - mất mát lớn nhất 
và nguy hiểm nhất. Hoạt động của người 
đảng viên mà không có giá đỡ vững chắc 
chắn từ đạo đức, tư cách của cá nhân, nhất 
là người đứng đầu thì sẽ không tránh khỏi sự 
suy thoái, biến chất, dẫn tới tha hóa quyền 
lực, sụp đổ sự nghiệp. Vì thế chuẩn mực văn 
hóa đạo đức, lối sống, nhân cách phải được 
đặt lên hàng đầu, là gốc của mọi chuẩn mực. 
Nó phải là tiêu biểu, là chuẩn mực văn hóa 
nổi bật nhất của đảng viên. Người ta có thể 
phục Tài của anh, song Đức mới làm người 
ta tin anh. Đủ cả hai mới xứng đáng là người 
đảng viên.

Người cán bộ, đảng viên ở tất cả các lĩnh 
vực hoạt động, từ Trung ương tới địa phương 
và cơ sở phải nêu gương và làm gương toàn 
tâm, toàn ý phục vụ nhân dân và đất nước 
trước tiên để cấp dưới và quần chúng noi 
theo. Người đảng viên không được dừng lại ở 
lời nói, hô hào “tất cả vì hạnh phúc của nhân 
dân”, mà phải hành động theo phương châm 
đó sao cho có hiệu quả sống động thiết thực 
để mọi người xung quanh có thể cảm nhận 
trực tiếp được, hằng ngày được thụ hưởng 
thành quả và lợi ích do hiện thực hóa phương 
châm đó mang lại. Đây là thước đo tổng hợp 
về năng lực, phẩm chất, bản lĩnh và uy tín của 
người đảng viên mà quần chúng nhân dân là 
người đánh giá và thừa nhận.

Thứ hai, chuẩn mực văn hóa 
về tính tiên phong, gương mẫu 

và trách nhiệm.
Chủ tịch Hồ Chí Minh nói, gương mẫu là 

cách dẫn dắt, ảnh hưởng đến quần chúng tốt 
nhất, “Đảng viên đi trước, làng nước theo sau”, 
hợp lòng dân nhất. Đảng viên lãnh đạo càng 
phải gương mẫu, đi tiên phong trong hàng 
ngũ đảng viên và quần chúng. Gương mẫu về 
mọi mặt từ đạo đức, lối sống, thái độ, cư xử 
với nhân dân theo tinh thần trọng dân, “kính 
trọng, lễ phép với nhân dân”. Gương mẫu 
trong mọi công việc, nêu gương học tập suốt 
đời, gương tự phê bình và phê bình, nêu gương 
trung thực và khiêm tốn. Nói đi đôi với làm và 
thường là nói ít, nhưng cởi mở lắng nghe và 
làm nhiều. Gương mẫu trong phong cách gần 
gũi, chan hòa với quần chúng, không khi nào 
xa dân, không khệnh khạng quan dạng; đảng 
viên ở các vị trí lãnh đạo, quản lý càng không 
được tơ hào, tham ô dù “cái kim, sợi chỉ” của 
dân, của nước. Để dân tộc ta vươn mình trong 
kỷ nguyên mới Đảng phải xây dựng cho bằng 
được “văn hóa tiết kiệm, không lãng phí” 
trong đảng viên và trong xã hội, đảng viên 
phải coi “phòng, chống lãng phí tương đương 
với phòng, chống tham nhũng, tiêu cực” [7]. 
Trong sạch, tiết kiệm nói lên tất cả nét văn 
hóa tốt đẹp, minh bạch, “quang minh chính 
đại” của người đảng viên. Người đảng viên 
phải rèn luyện thói quen thực hành suốt đời 
nguyên tắc “Dĩ công vi thượng” để lấy được 
cảm tình, niềm tin, “con tim, khối óc” của 
quần chúng. Muốn xây dựng tập thể, đơn vị 
và rộng hơn là môi trường xã hội đoàn kết, 
công bằng, dân chủ, bình đẳng thì người đảng 
viên với trách nhiệm tiên phong, gương mẫu 
phải bằng hành động nêu gương của mình 
mà quy tụ lực lượng, nuôi dưỡng phong trào 
để huy động mọi sức mạnh, mọi sáng kiến, 
sáng tạo của nhân dân; khi đảng viên gương 
mẫu, trung thực, tận tụy cống hiến thì đông 
đảo quần chúng sẽ noi theo, làm theo, làm 
cho đời sống lành mạnh, tràn trề năng lượng 
tích cực hơn. Thực hiện “Dân chủ - sáng tạo 
- đổi mới” sẽ làm cho trong nội bộ và ngoài 
xã hội có thêm sinh khí lạc quan, phấn khởi. 
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Muốn vậy, người đảng viên ở cấp nào cũng 
phải làm gương dám nghĩ, dám nói, dám làm, 
dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với 
khó khăn, quyết tâm đổi mới với mục đích, 
động cơ trong sáng, vì dân ở cấp đó trước. 
Tình hình hiện nay và trước yêu cầu phát triển 
mới, chuẩn mực văn hóa đảng viên càng đòi 
hỏi nhấn mạnh tính tiên phong, gương mẫu, 
trách nhiệm.

Thứ ba, chuẩn mực văn hóa 
tự tu dưỡng bản thân, tự phê bình 

và phê bình.
Đây là chuẩn mực tự ứng xử và ứng xử của 

người đảng viên một cách có văn hóa. Tự tu 
dưỡng bản thân suốt đời, trước hết làm gương 
cho mọi người về học tập và tự học nhằm 
nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, 
nghiệp vụ, về không ngừng cách tân, đổi 
mới để thúc đẩy phát triển, hướng tới “phá 
cái cũ đổi ra cái mới, phá cái xấu đổi ra cái 
tốt” [3, tr. 284]. Phê bình bản thân mình có 
thành khẩn, thẳng thắn, ráo riết, không che 
dấu thì phê bình người khác mới quyết liệt, 
chân thật trên tinh thần “có tình đồng chí 
thương yêu lẫn nhau” [6, tr. 611] để thấu lý 
đạt tình, nghiêm khắc, không bao che mà vẫn 
bao dung, hài hòa, mở cho đồng chí mình 
hướng sửa chữa khuyết điểm, khắc phục hậu 
quả. Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn cán bộ, 
đảng viên: trước hết phải nghiêm với mình, 
rộng lòng khoan thứ với người [3, tr. 280]. 
Nhân văn là một giá trị cao quý của dân tộc 
Việt Nam. Có văn hóa vị tha, nhân ái, khoan 
dung. “Phê bình việc làm, chứ không phê 
bình người” [6, tr. 272]. Phê bình để hiểu 
nhau hơn mà đoàn kết lại, hợp tác với nhau 
để cộng đồng trách nhiệm, “giữ gìn sự đoàn 
kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con ngươi 
của mắt mình” [6, tr. 611].

Thứ tư, chuẩn mực văn hóa 
về học tập, học thức.

Hồ Chí Minh đã từng lưu ý cán bộ, đảng 
viên: “Nếu không chịu khó học thì không tiến 
bộ được. Không tiến bộ là thoái bộ. Xã hội 
càng đi tới, công việc càng nhiều, máy móc 

càng tinh xảo. Mình mà không chịu học thì 
lạc hậu, mà lạc hậu là bị đào thải, tự mình 
đào thải mình” [5, tr. 333]. Người đảng viên 
cần có ý thức nâng cao tính thực học và có tác 
dụng, trình độ tư duy lý luận, tầm nhìn, năng 
lực sáng tạo cái mới, thái độ và hành động sẵn 
sàng đổi mới, tích cực chủ động tham gia đổi 
mới, đồng hành cùng toàn dân trong đổi mới 
để phát triển. Làm gương chống giáo điều, 
bảo thủ và sự trì trệ, đồng thời chống mọi biểu 
hiện cực đoan quá tả khuynh dẫn đến hư vô 
chủ nghĩa, xa rời thực tiễn, phủ nhận sạch trơn 
quá khứ, chống cả thói a dua chạy theo “cái 
mới” một cách vô nguyên tắc dẫn đến rơi vào 
nguy cơ đánh mất bản sắc, mất phương hướng 
chính trị. Tri thức phải chuyển thành phương 
pháp hành động để chứng tỏ tính hữu ích của 
học thức được đo từ hiệu quả công việc, từ 
đó kích thích người đảng viên hình thành thói 
quen và nhu cầu tự học, tự đào tạo suốt đời 
như một nếp sống văn hóa. Thực học để có 
thực lực. Thực lực để có thực tài gắn với thực 
đức và chú trọng thực nghiệp. Phải có năng 
lực thực tiễn, nắm bắt lý luận đủ để vận dụng 
nó vào thực tiễn. Bám sát thực tiễn để kiểm 
chứng lý luận và phát hiện những vấn đề mới 
mà thực tiễn đặt ra cho lý luận. Từ đó biết 
dùng lý luận cả như phương pháp luận theo 
tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Phải 
luôn có ý thức “tự làm mới mình” để thúc đẩy 
xã hội đổi mới. Việc làm thay đổi tình hình 
theo chiều hướng tốt, có sức tác động tới con 
người, lan tỏa tích cực vào nhiều công việc 
khác, vào môi trường, làm cho quần chúng hài 
lòng, cũng là một trong những thước đo năng 
lực dẫn dắt quần chúng của người đảng viên. 
Qua chuẩn mực này đủ thấy, không thể đánh 
đồng trình độ học thức với số đo bằng cấp, 
chứng chỉ cao - thấp, càng không đồng nhất 
với trình độ văn hóa nói chung.

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, quá trình chuyển đổi số 
đang diễn ra quyết liệt ở nước ta, học thức 
theo nghĩa văn hóa của người đảng viên phải 
đáp ứng kịp yêu cầu của kỷ nguyên mới - 
vươn mình của dân tộc, phải đủ ngang trình độ 
nhân loại. Phù hợp với danh xưng “công dân 
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toàn cầu”, người đảng viên phải có tầm nhìn 
thế giới, thích ứng với hội nhập quốc tế để góp 
phần tìm tòi, kiến tạo con đường và cách thức 
phát triển Việt Nam. Tinh thần đổi mới là một 
chuẩn mực văn hóa đánh giá nhận thức, thái 
độ, hành vi của mỗi đảng viên trong công việc 
hiện nay.

Thứ năm, chuẩn mực văn hóa
quan tâm tới con người, tới hạnh phúc 

nhân dân.
Hạnh phúc là điểm hội tụ mọi nỗ lực của 

đảng viên vì con người, vì sự phục vụ cuộc 
sống của nhân dân. Người đảng viên của Đảng 
cầm quyền phải cư xử ân cần, chu đáo, cảm 
thông với mọi người, nhất là người cấp dưới. 
Có tình thương, luôn suy tư chăm lo cho con 
người, cả vật chất lẫn tinh thần. Kiên quyết, 
nghiêm khắc mà vẫn khoan dung, độ lượng, 
như trên đã nhấn mạnh. Phong cách nói và làm 
của đảng viên phải toát lên một thần thái làm 
cho người quanh mình tin tưởng, hy vọng, cảm 
nhận được sự công bằng và tính có triển vọng. 
Văn hóa ứng xử là hành vi ứng xử, cách ứng 
xử của con người đạt giá trị chuẩn mực chân - 
thiện - mỹ, tức là ứng xử có văn hóa. Đối với 
cán bộ, đảng viên, văn hóa ứng xử không chỉ 
ảnh hưởng đến cuộc sống đời thường mà còn 
quyết định đến hiệu quả làm việc của cơ quan, 
tổ chức cũng như mức độ thành công trong sự 
nghiệp mỗi cá nhân. Bằng ứng xử văn hóa mà 
làm cho con người có niềm tin và hy vọng, 
có sự gắn bó với nhau nhờ được đối xử công 
bằng, được khích lệ, cổ vũ. Nhờ thực hành 
chuẩn mực văn hóa mà đảng viên được cộng 
đồng tín nhiệm, nên được ủng hộ, noi theo. 
Như vậy, chuẩn mực văn hóa giúp người đảng 
viên có nhân cách văn hóa, tạo được động lực 
tinh thần cho sự phát triển lành mạnh trong 
cộng đồng và trong xã hội.

Năm chuẩn mực văn hóa đảng viên nêu 
trên là gợi ý, định hướng quan trọng để xác 
định các nhiệm vụ xây dựng văn hóa Đảng 
và văn hóa đảng viên. Đạt được những chuẩn 
mực đó, sẽ làm trong sạch Đảng, giải quyết 
những bức xúc của nhân dân, củng cố lại 
niềm tin của dân với Đảng, nâng Đảng lên 

tầm cao mới, đưa đất nước tự tin bước vào 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. Dựa vào 
7 nội dung trong bài Trao đổi nêu trên của 
Tổng bí thư Tô Lâm, có thể nêu ngắn gọn 
một số định hướng giải pháp tiếp tục xây 
dựng và thực hiện các chuẩn mực văn hóa 
của đảng viên như sau.

Một là, phải tạo được đột phá nhằm ngăn 
chặn sự xuống cấp, sự suy thoái về đạo đức 
xã hội (cả trong cán bộ và nhân dân, cả trong 
Đảng và trong xã hội). Đột phá từ ý thức, 
nhận thức, lương tâm và danh dự trong mọi 
người, nhất là cán bộ, đảng viên từ bình 
thường đến đảng viên là người lãnh đạo. Tạo 
dư luận xã hội phê phán, lên án cái xấu, cái 
ác, thói vô cảm, cổ vũ, khích lệ và bảo vệ cái 
đúng, cái tốt, cái tiến bộ, khích lệ noi theo 
những nhân tố mới.

Đề cao pháp luật, “siết chặt kỷ luật, kỷ 
cương, đề cao trách nhiệm, nhất là trách 
nhiệm người đứng đầu, kiên quyết chống tiêu 
cực, “lợi ích nhóm”” [7], nghiêm trị hành vi vi 
phạm luật pháp, tệ nạn và tội phạm; chấn hưng 
giáo dục, chấn hưng văn hóa đảng. Thực hiện 
những chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh, cổ 
vũ người tốt, việc tốt, thi đua là yêu nước, tôn 
vinh những tấm gương bình dị mà cao quý. 
Tăng cường giáo dục đạo đức từ trong gia 
đình, nhà trường đến xã hội. Giáo dục lòng 
tự trọng, trọng danh dự từ trong Đảng, trong 
cấp ủy. Cần thiết đưa vào Điều lệ Đảng nội 
dung văn hóa và kiên quyết thực hiện thông 
qua một hệ thống quy định nghiêm ngặt. Phải 
dựa vào dân để xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
từ đó định hình chuẩn mực văn hóa lãnh đạo, 
quản lý để áp dụng, thực hành.

Hai là, đưa nội dung chuẩn mực văn hóa 
của cán bộ, đảng viên vào chương trình đào 
tạo trong hệ thống giáo dục, bồi dưỡng chính 
trị của Đảng, của quân đội, công an, và các 
đoàn thể chính trị - xã hội khác từ Trung ương 
tới địa phương.

Ba là, nghiên cứu lý luận gắn với tổng kết 
thực tiễn về chuẩn mực văn hóa cán bộ, đảng 
viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh, xây dựng 
môi trường văn hóa lành mạnh trong xã hội, 
trước hết là trong Đảng.
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Hiện nay toàn Đảng, toàn dân đang nỗ lực xây dựng con người Việt Nam có lòng 
yêu nước nồng nàn, ý chí tự cường dân tộc, tinh thần đoàn kết, tính cộng đồng gắn 
kết cá nhân, gia đình, làng nước, lòng nhân ái bao dung, trọng nghĩa tình đạo lý, cần 
cù, sáng tạo trong lao động, tế nhị trong ứng xử, giản dị trong cuộc sống; giàu trí tuệ, 
phong phú về đời sống tinh thần, trong sáng về đạo đức, có sức khỏe, có phẩm chất 
đạo đức, lối sống lành mạnh, nếp sống văn minh, cần kiệm, trung thực, nhân nghĩa, 
tuân thủ pháp luật, chăm lo xây dựng cộng đồng; biết suy nghĩ độc lập, tự chịu trách 
nhiệm, có tinh thần hợp tác, làm việc có hiệu quả; có tư duy đổi mới, năng động, sáng 
tạo, không ngại với khó khăn và gian khổ, có ý chí vươn lên, quyết tâm đưa đất nước 
thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu. Trong bối cảnh đó việc xây dựng và tổ chức thực hiện 
các chuẩn mực văn hóa của đảng viên có tầm quan trọng hàng đầu và là việc cần 
thực hiện trước hết./.
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