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1. Cơ sở chính trị, sự cần thiết nâng cao 
chất lượng đào tạo trong kỷ nguyên mới của 
đất nước

1.1. Cơ sở chính trị của nâng cao chất 
lượng đào tạo trong bối cảnh mới của đất nước

Nguồn lực, nhất là nguồn lực chất lượng 
cao là “nguồn lực” đặc biệt của mỗi quốc gia. 
Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn 
nhân lực chất lượng cao đã được Đảng và 
Nhà nước ta đặc biệt quan tâm trong mỗi giai 
đoạn phát triển của đất nước. Từ khi Đảng 
Cộng sản Việt Nam được thành lập đến nay, 
có nhiều Nghị quyết, Chỉ thị về giáo dục, 
đào tạo được ban hành và đi vào cuộc sống, 
mang lại những kết quả quan trọng, đóng 
góp cho sự phát triển của đất nước.

Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 
04/01/2013 do Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XI ban hành về đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 
cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều 
kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Nghị quyết 
số 29-NQ/TW ra đời có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng, khẳng định quan điểm nhất quán và 
xuyên suốt của Đảng ta coi giáo dục là quốc 
sách hàng đầu, là động lực then chốt để phát 
triển đất nước. Nghị quyết đánh dấu bước 
phát triển mới về tư duy chiến lược của Đảng 
đối với sự nghiệp phát triển giáo dục và đào 
tạo, đồng thời, thể hiện tầm nhìn, quyết tâm 
và định hướng chiến lược đổi mới giáo dục, 
cũng như tầm nhìn để phát triển bền vững 
đất nước.
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Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng tiếp tục nhấn mạnh 
xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao là 
nội dung then chốt trong định hướng phát 
triển đất nước. Trong những vấn đề mới, nổi 
bật, các định hướng lớn bao quát những vấn 
đề phát triển quan trọng của đất nước trong 
giai đoạn 10 năm tới là “Tạo đột phá trong giáo 
dục và đào tạo, khoa học và công nghệ, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao…”1; một trong 
ba đột phá chiến lược được xác định là “Phát 
triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 
chất lượng cao, ưu tiên nguồn nhân lực cho công 
tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực then chốt 
trên cơ sở nâng cao, tạo bước chuyển biến căn 
bản, mạnh mẽ, toàn diện về chất lượng giáo dục, 
đào tạo gắn với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi 
ngộ người tài”2. Những quan điểm này cho 
thấy Đảng xác định vấn đề phát triển nguồn 
nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, là 
vấn đề sống còn của đất nước, là khâu then 
chốt, quyết định sự thành công của công 
cuộc xây dựng, phát triển đất nước. Nguồn 
nhân lực chất lượng cao cũng chính là cơ sở 
quan trọng để xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 
Chiến lược phát triển đất nước giai đoạn 
mới 2021-2030 được Đại hội lần thứ XIII của 
Đảng thông qua, tiếp tục phát triển toàn diện 
nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo nhân lực 
chất lượng cao, phát hiện và bồi dưỡng nhân 
tài, được coi là một trong những đột phá 
chiến lược phát triển đất nước.

Nhân lực tư pháp quốc gia, với tư cách 
một bộ phận cấu thành nhân lực quốc gia, là 
một nội dung đặc biệt quan trọng của cải cách 
tư pháp ở nước ta hiện nay3. Phát triển nhân 
lực tư pháp là phát triển khâu đột phá của cải 
cách tư pháp. Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 

1  Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Tập I, Nxb. 
Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr. 37.
2  Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, tlđd, tr. 54.
3  Võ Khánh Vinh, Võ Khánh Linh, “Về chiến lược phát 
triển nhân lực tư pháp quốc gia trong giai đoạn mới ở 
Việt Nam”, Tạp chí Tòa án nhân dân, số 17-18/2020.

02/6/2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược cải 
cách tư pháp đến năm 2020 xác định một trong 
những phương hướng cải cách tư pháp là: “Xây 
dựng đội ngũ cán bộ tư pháp, bổ trợ tư pháp, nhất 
là cán bộ có chức danh tư pháp, theo hướng đề cao 
quyền hạn, trách nhiệm pháp lý, nâng cao và cụ thể 
hóa tiêu chuẩn về chính trị, phẩm chất, đạo đức, 
chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm, kiến thức 
xã hội đối với từng loại cán bộ; tiến tới thực hiện 
chế độ thi tuyển đối với một số chức danh”. Đồng 
thời, Nghị quyết cũng chỉ rõ một trong những 
nhiệm vụ của cải cách tư pháp là “Tiếp tục đổi 
mới nội dung, phương pháp đào tạo cử nhân 
luật, đào tạo cán bộ nguồn của các chức danh 
tư pháp, bổ trợ tư pháp; bồi dưỡng cán bộ tư 
pháp, bổ trợ tư pháp theo hướng cập nhật các 
kiến thức về chính trị, pháp luật, kinh tế, xã 
hội, có kỹ năng nghề nghiệp và kiến thức thực 
tiễn, có phẩm chất đạo đức trong sạch, dũng 
cảm đấu tranh vì công lý, bảo vệ pháp chế xã 
hội chủ nghĩa”.

Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022  
của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây 
dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới, 
xác định nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực pháp luật là một trong những trọng tâm 
của việc tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước ta trong giai đoạn mới. Trong đó, “Phát 
triển nhân lực tư pháp đủ số lượng, bảo đảm 
chất lượng, có cơ cấu hợp lý. Nâng cao chất 
lượng đào tạo nhân lực tư pháp; rà soát, sắp 
xếp hợp lý các cơ sở đào tạo cử nhân luật. Xác 
định rõ hệ tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp 
vụ, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, 
trách nhiệm nghề nghiệp, kiến thức pháp 
luật, kinh tế, xã hội và kinh nghiệm thực tiễn 
đối với từng chức danh, nhân lực tư pháp. 
Mở rộng nguồn, đẩy mạnh thực hiện cơ chế 
thi tuyển để bổ nhiệm các chức danh tư pháp. 
Đổi mới chính sách, chế độ tiền lương, thời 
hạn bổ nhiệm và cơ chế bảo đảm để đội ngũ 
cán bộ tư pháp yên tâm công tác, liêm chính, 
công tâm, chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu 
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nhiệm vụ trong tình hình mới, nhất là đối với 
đội ngũ thẩm phán”.

1.2. Sự cần thiết nâng cao chất lượng đào 
tạo trong kỷ nguyên mới của đất nước

Cách mạng 4.0 đã và đang là nền tảng 
để nền kinh tế chuyển đổi mạnh mẽ từ mô 
hình khai thác tài nguyên và lao động giá 
rẻ sang nền kinh tế tri thức; đồng thời, tạo 
ra sự thay đổi lớn về cung - cầu lao động. 
Điều này đặt ra yêu cầu nhân lực lao động 
cần có đủ kiến thức, kỹ năng (bao gồm cả 
kỹ năng cứng về kỹ thuật số, công nghệ, lập 
trình, tương tác giữa người với người máy; 
kỹ năng mềm như khả năng tư duy, kỹ năng 
cá nhân, kỹ năng về xã hội…) để có thể đáp 
ứng được yêu cầu nguồn nhân lực. Dự báo 
khoảng 5 - 10 năm tới, sẽ có khoảng 50% máy 
móc thay thế con người vận hành sản xuất, 
kinh doanh và các quy trình quản trị, khiến 
tầm 1 tỷ người lao động trên toàn cầu sẽ bị 
thiếu hụt kỹ năng cần thiết do chưa thích 
nghi kịp với xu thế thời đại công nghệ. Tại 
Việt Nam, cách mạng 4.0 đang đặt ra nhiều 
thách thức, nổi bật là sự chuyển dịch cơ cấu 
lao động trong các ngành kinh tế. Nhiều 
ngành nghề truyền thống sử dụng nhiều 
lao động sẽ dần mất đi, đồng thời xuất hiện 
những ngành nghề mới đòi hỏi người lao 
động phải có trình độ, năng lực rất cao. Lao 
động giá rẻ không còn là lợi thế cạnh tranh 
của Việt Nam so với các quốc gia. Vì vậy, 
để đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế trong 
bối cảnh chuyển đổi này, việc nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, nhất là nhân lực trình 
độ cao là một yêu cầu tất yếu.

Với tư cách là một bộ phận cấu thành 
nhân lực quốc gia, nhân lực tư pháp quốc 
gia là chủ thể nòng cốt của nền tư pháp. Phát 
triển nhân lực tư pháp là khâu phát triển đột 
phá của cải cách tư pháp trong giai đoạn mới. 
Yêu cầu tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
đòi hỏi phải có một nguồn nhân lực tư pháp 
thực hiện tốt vai trò là chủ thể thực hiện và 

tham gia thực hiện quyền lực tư pháp, góp 
phần thực hiện quyền lực nhà nước một cách 
hiệu quả; bảo vệ công lý, bảo vệ quyền con 
người, quyền công dân, bảo vệ chế độ xã hội 
chủ nghĩa, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền 
và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân; giải 
quyết các xung đột trong xã hội, góp phần 
tạo ra sự đồng thuận trong xã hội; phát triển 
nhân lực tư pháp là nội dung quan trọng của 
tư pháp, cải cách tư pháp.

Nhu cầu về cán bộ pháp luật tại các Bộ, 
ngành, địa phương, nhu cầu tư vấn - hỗ trợ 
pháp lý của người dân cũng ngày càng gia 
tăng. Có thể thấy, Việt Nam đang rất cần một 
nguồn nhân lực thực sự có chất lượng cao, đặc 
biệt là nguồn nhân lực tư pháp có đủ năng lực 
chuyên môn để giải quyết hiệu quả các vụ án 
hình sự, các vụ việc dân sự, hôn nhân và gia 
đình, lao động, kinh doanh, thương mại, hành 
chính…, có phẩm chất chính trị, đạo đức nghề 
nghiệp, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam. Để có được nguồn nhân lực đáp ứng 
yêu cầu của sự nghiệp xây dựng đất nước, cần 
có nhiều giải pháp, trong đó, nâng cao chất 
lượng đào tạo giữ vai trò then chốt.

2. Kết quả đạt được và những vấn đề đặt 
ra trong công tác đào tạo tại Trường Đại học 
Kiểm sát

2.1. Kết quả đạt được
Trường Đại học Kiểm sát được thành 

lập theo Quyết định số 614/QĐ-TTg ngày 
24/4/2013 của Thủ tướng Chính phủ trên cơ 
sở nâng cấp từ Trường Đào tạo, bồi dưỡng 
nghiệp vụ kiểm sát. Trường có nhiệm vụ đào 
tạo trình độ đại học, sau đại học để cung cấp 
nhân lực cho ngành Kiểm sát cũng như đáp 
ứng nhu cầu xã hội; đào tạo nghiệp vụ kiểm 
sát, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ 
cán bộ, công chức ngành Kiểm sát theo quy 
định của pháp luật và quy định của Ngành; tổ 
chức hoạt động khoa học và công nghệ nhằm 
xây dựng, hoàn thiện chương trình, giáo 
trình, tài liệu phục vụ công tác đào tạo trình 
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độ đại học, sau đại học, đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ ngành Kiểm sát và góp phần giải quyết 
những vấn đề có tính chiến lược của Ngành. 

Hiện nay, Trường đang đào tạo 02 ngành 
đào tạo trình độ đại học là ngành Luật (gồm 
hai chuyên ngành: chuyên ngành Kiểm sát và 
chuyên ngành Luật Thương mại) và ngành 
Luật kinh tế; 02 ngành đào tạo trình độ thạc 
sĩ: ngành Luật hình sự và tố tụng hình sự và 
ngành Luật; 01 ngành đào tạo trình độ tiến sĩ 
Luật hình sự và tố tụng hình sự.

- Về hệ thống các văn bản phục vụ công 
tác đào tạo: Trường đã ban hành các quy chế, 
quy định làm cơ sở pháp lý để triển khai các 
hoạt động đào tạo. Việc đổi mới quy chế, quy 
định đào tạo đã giúp cho việc quản lý đào tạo 
ngày càng chuyên nghiệp, hiện đại; đúng quy 
định của pháp luật; đảm bảo chất lượng, thời 
gian theo quy định.

- Về đội ngũ giảng viên: Tổng số công 
chức, viên chức, người lao động tính đến nay 
là 159 người, trong đó có 86 giảng viên cơ 
hữu, chiếm tỷ lệ 53% tổng số cán bộ, giảng 
viên cơ hữu toàn Trường. Cơ cấu gồm: 01 
Giáo sư, 04 Phó Giáo sư, 19 Tiến sĩ (không 
kể Phó Giáo sư), 63 Thạc sĩ. Tỷ lệ giảng viên 
có trình độ Tiến sĩ trở lên chiếm 25%, trình 
độ Thạc sĩ chiếm 73,26% trong tổng số giảng 
viên cơ hữu. Trường đã thành lập Hội đồng 
Trường từ năm 2015 và hiện nay đã kiện toàn 
xong Hội đồng Trường nhiệm kỳ 2021-2026. 

- Về chương trình đào tạo: Trường 
tuyển sinh và thực hiện đào tạo 04 chương 
trình đại học (chương trình đào tạo ngành 
Luật; chương trình đào tạo ngành Luật, 
chuyên ngành Kiểm sát; chương trình đào 
tạo ngành Luật, chuyên ngành Luật Thương 
mại; chương trình đào tạo ngành Luật kinh 
tế); 02 chương trình đào tạo trình độ thạc 
sĩ (ngành Luật hình sự và tố tụng hình sự, 
ngành Luật); 01 chương trình đào tạo trình 
độ tiến sĩ (ngành Luật hình sự và tố tụng 
hình sự). Trong đó, có 01 chương trình 
đào tạo đại học ngành Luật đạt tiêu chuẩn 

kiểm định chất lượng chương trình đào tạo. 
Chương trình đào tạo thường xuyên được 
rà soát, cập nhật theo hướng coi trọng phát 
triển phẩm chất, năng lực của người học; 
tăng cường các hoạt động thực hành, chú 
trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn 
luyện kỹ năng cho học viên, sinh viên. Mục 
tiêu của chương trình đào tạo được xác định 
rõ ràng, phù hợp với sứ mạng, tầm nhìn của 
Trường và các quy định trong Luật Giáo dục 
đại học. Chuẩn đầu ra của chương trình đào 
tạo được xác định rõ ràng, bao quát tất cả 
yêu cầu chung và yêu cầu đặc thù mà người 
học cần đạt được sau khi hoàn thành chương 
trình đào tạo; bảo đảm tuân thủ Khung trình 
độ quốc gia Việt Nam và các quy định hiện 
hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Về cơ sở vật chất phục vụ đào tạo: 
Trường đảm bảo đầy đủ điều kiện vật chất 
và thiết bị giảng dạy, được trang bị đồng bộ 
và khai thác hiệu quả, đáp ứng tốt yêu cầu 
đào tạo và nghiên cứu bao gồm: (1) Hệ thống 
phòng làm việc, phòng học, phòng chức năng 
phù hợp với các trang thiết bị đảm bảo cho việc 
dạy và học; (2) Hệ thống thư viện và các nguồn 
học liệu da dạng, cập nhật thường xuyên;  
(3) Hệ thống phòng thực hành và trang thiết 
bị phù hợp và sử dụng hiệu quả; (4) Hệ thống 
công nghệ thông tin ngày càng được nâng cấp; 
(5) Các tiêu chuẩn về môi trường, sức khỏe, an 
toàn được xác định và triển khai hợp lý. Một 
trong những kết quả rõ nét ghi nhận những kết 
quả nâng cao chất lượng đào tạo là năm 2024, 
Trường Đại học Kiểm sát được công nhận đạt 
chuẩn cơ sở giáo dục đại học.

2.2. Những vấn đề đặt ra
Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT ngày 

05/02/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 
Chuẩn cơ sở giáo dục đại học với 06 tiêu 
chuẩn từ tổ chức quản trị, giảng viên, cơ sở 
vật chất, tài chính, tuyển sinh và đào tạo, 
nghiên cứu khoa học và 24 tiêu chí là căn cứ 
chính yếu giúp cơ sở giáo dục đại học xây 
dựng chiến lược, kế hoạch để duy trì, cải tiến 
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các chỉ số hoạt động, nâng cao năng lực cạnh 
tranh, thu hút nguồn lực để bảo đảm sự phát 
triển bền vững. Đây là cơ hội nhưng cũng là 
thách thức đặt ra cho các cơ sở giáo dục đại 
học nói chung, Trường Đại học Kiểm sát nói 
riêng. Trong đó, các tiêu chí về giảng viên, 
nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo, cơ 
sở vật chất là những tiêu chí rất khó để thực 
hiện. Ví dụ, tiêu chí về tỷ lệ giảng viên toàn 
thời gian có trình độ tiến sĩ theo Tiêu chuẩn 
số 2, Thông tư 01 quy định: tối thiểu 40% và 
từ năm 2030 không thấp hơn 50% đối với cơ 
sở giáo dục đại học có đào tạo tiến sĩ; tối thiểu 
10% và từ năm 2030 không thấp hơn 15% đối 
với các trường đào tạo ngành đặc thù có đào 
tạo tiến sĩ. Hay tiêu chí về số lượng công bố 
khoa học và công nghệ tính bình quân trên 
một giảng viên toàn thời gian không thấp 
hơn 0,3 bài/năm; riêng đối với cơ sở giáo dục 
đại học có đào tạo tiến sĩ không phải trường 
đào tạo ngành đặc thù, không thấp hơn  
0,6 bài/năm. Để đạt được những tiêu chí này, 
Trường phải kết hợp nhiều giải pháp và xây 
dựng lộ trình cụ thể để thực hiện.

3. Giải pháp nâng cao chất lượng đào 
tạo trong bối cảnh mới của đất nước

Mặc dù đã đạt được những thành quả 
đáng ghi nhận nhưng trong bối cảnh nền giáo 
dục Việt Nam đang trên đà hội nhập và phát 
triển mạnh mẽ, sự cạnh tranh giữa các cơ sở 
đào tạo trong nước; yêu cầu đạt chuẩn cơ sở 
giáo dục đại học; yêu cầu đào tạo nguồn nhân 
lực pháp luật nhằm phục vụ việc tiếp tục xây 
dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới 
theo tinh thần của Nghị quyết số 27-NQ/TW 
ngày 09/11/2022 của Hội nghị lần thứ sáu Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; yêu 
cầu về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 
theo tinh thần của Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị, việc nâng 
cao chất lượng đào tạo có ý nghĩa quan trọng 
đối với sự phát triển của xã hội và các ngành 

nghề, đặc biệt là trong lĩnh vực pháp luật. Với 
nhiệm vụ đào tạo đội ngũ cán bộ ngành Kiểm 
sát nhân dân, ngành Tư pháp, trong thời gian 
tới, Trường Đại học Kiểm sát cần tập trung 
vào một số giải pháp như sau:

Thứ nhất, mỗi cán bộ, giảng viên, người 
lao động cần ý thức sâu sắc sự sống còn của 
một cơ sở giáo dục đại học chính là chất lượng 
đào tạo. Đây là giải pháp mang tính chất dài 
hạn và đóng vai trò rất quan trọng trong việc 
khẳng định thương hiệu và thu hút người học 
đến với Trường. Nhà trường cần tiếp tục bồi 
dưỡng nhận thức cho đội ngũ công chức, viên 
chức, đồng thời xác định rõ rằng mỗi người, 
tùy theo vị trí, chức năng và nhiệm vụ của 
mình cùng chung tay đóng góp vào việc nâng 
cao chất lượng đào tạo.

Thứ hai, Nhà trường cần xây dựng kế 
hoạch 05 năm, cùng với chương trình, kế hoạch 
và nhiệm vụ cụ thể từng năm để hiện thực hóa 
từng mục tiêu trước mắt, tiến tới đạt mục tiêu 
dài hạn của Chiến lược phát triển Trường Đại 
học Kiểm sát đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045: Xây dựng và phát triển Trường Đại học 
Kiểm sát đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045 trở thành cơ sở giáo dục đại học đa ngành 
trong lĩnh vực pháp luật theo định hướng 
nghiên cứu kết hợp với định hướng ứng dụng 
để đào tạo nguồn nhân lực cho ngành Kiểm 
sát nhân dân và xã hội; trung tâm nghiên cứu 
khoa học pháp lý, nhất là khoa học kiểm sát; 
lan tỏa tri thức pháp lý tiến bộ, có chất lượng, 
vị thế, uy tín; đứng đầu trong nghiên cứu khoa 
học, đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực kiểm 
sát trong khu vực và trên thế giới.

Thứ ba, tiếp tục phát triển và nâng cao 
chất lượng đội ngũ giảng viên. Trong đó, có 
chính sách phát triển đội ngũ giảng viên kế 
cận, đặc biệt là giảng viên trẻ có năng lực, 
khả năng, ý thức trách nhiệm phát triển 
Trường trong giai đoạn mới. Xây dựng kế 
hoạch và giao nhiệm vụ để cử giảng viên đi 
học cao học, nghiên cứu sinh; nâng mức hỗ 
trợ, đãi ngộ giảng viên đi học nghiên cứu 
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sinh trong và ngoài nước; khuyến khích, đào 
tạo, bồi dưỡng viên chức ở các đơn vị chức 
năng có khả năng, đủ điều kiện chuyên môn 
và có nguyện vọng được chuyển sang ngạch 
giảng viên. Đồng thời, mỗi khoa chuyên môn 
cần xác định hướng chuyên môn cho từng 
giảng viên, từ đó có kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng để giảng viên có thể đảm nhận được 
các học phần trong chương trình đào tạo, đặc 
biệt là ở bậc thạc sĩ và tiến sĩ. Có chính sách 
thu hút, ưu đãi đối với những giảng viên có 
uy tín chuyên môn, học hàm, học vị từ bên 
ngoài, đồng thời áp dụng chế độ đặc thù mời 
gọi đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học tham 
gia thực hiện những nhiệm vụ ưu tiên phát 
triển Trường.

Thứ tư, thường xuyên rà soát, cập nhật 
chương trình đào tạo với những tiến bộ khoa 
học - công nghệ và hội nhập, trang bị kỹ năng 
mềm, phát huy năng lực tự học và tính sáng 
tạo của người học; áp dụng phương thức 
giảng dạy và kiểm tra - đánh giá theo hướng 
tích cực, lấy người học làm trung tâm; kiểm 
định chất lượng theo chuẩn quốc gia; đánh 
giá xác định nhu cầu tuyển sinh gắn với nhu 
cầu thực tế sử dụng các dịch vụ giáo dục của 
người học…

Thứ năm, tăng cường ứng dụng công 
nghệ thông tin, chuyển đổi số trong giảng 
dạy và quản lý. Trong kỷ nguyên số, việc 
tích hợp công nghệ thông tin trong đào tạo 
và quản lý là một yêu cầu tất yếu. Trường 
cần tăng cường hệ thống quản lý học tập trực 
tuyến, giúp sinh viên, học viên dễ dàng tiếp 
cận tài liệu, tham gia các buổi học trực tuyến 
và theo dõi tiến độ học tập. Điều này không 
chỉ nâng cao hiệu quả giảng dạy mà còn giúp 
việc quản lý học viên trở nên thuận tiện và 
chính xác hơn.

Thứ sáu, nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ 
đào tạo, trong đó chú trọng tăng cường cơ sở 
vật chất, trang bị các phương tiện giảng dạy 
và học tập hiện đại, như: nâng cấp phần mềm 
quản lý đào tạo; thiết bị nghe - nhìn, máy 

chiếu, wifi, cải tạo các phòng máy, các phòng 
học đa năng, đầu tư trung tâm thư viện hiện 
đại… để có thể tạo ra nguồn nhân lực có chất 
lượng tốt nhất, đáp ứng nhu cầu của xã hội.

Trong thời gian qua, Trường Đại học 
Kiểm sát đã đạt được nhiều kết quả tích cực 
trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, góp 
phần đào tạo nguồn nhân lực cho ngành Kiểm 
sát nhân dân và cho xã hội. Tuy nhiên, trước 
yêu cầu về đào tạo đội ngũ tư pháp, nhất là 
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu 
cầu cải cách tư pháp, tiếp tục xây dựng và 
hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa trong bối cảnh mới, hội nhập quốc tế, 
việc duy trì và đẩy mạnh nâng cao chất lượng 
đào tạo là một nhiệm vụ cấp thiết. Để thực 
hiện nhiệm vụ này, Trường Đại học Kiểm sát 
cần kết hợp đồng bộ nhiều giải pháp, trong 
đó, đặc biệt chú trọng việc phát triển đội ngũ 
giảng viên, đổi mới chương trình đào tạo, xây 
dựng hệ thống học liệu phục vụ giảng dạy, 
đồng thời đẩy nhanh tiến trình “chuyển đổi 
số” trong giảng dạy và quản lý./.
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