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1. Đặt vấn đề

Hợp đồng hợp tác được ghi nhận tại 
Điều 111 BLDS năm 2005 với mục đích 
để các cá nhân có thể tham gia ký kết hợp 
đồng hợp tác, là tiền đề để thành lập ra tổ 
hợp tác. Tuy nhiên, đến BLDS năm 2015 
thì hợp đồng hợp tác lần đầu tiên được ghi 
nhận một mục riêng, nằm trong Chương 
XVI quy định về các hợp đồng thông dụng. 
Có thể thấy, BLDS năm 2015 đã chú trọng 
và nâng tầm quan trọng của hợp đồng 
hợp tác trong mối tương quan với các hợp 
đồng khác. 

BLDS năm 2005 thừa nhận tư cách chủ 
thể trong pháp luật dân sự bao gồm cá 
nhân, pháp nhân, tổ hợp tác, hộ gia đình. 
Vì vậy, việc quy định hợp đồng hợp tác 

trong BLDS năm 2005 có mục tiêu lớn nhất 
là tạo điều kiện cho các cá nhân tham gia ký 
kết hợp đồng hợp tác, tạo cơ sở hình thành 
nên tổ hợp tác - một loại chủ thể trong pháp 
luật dân sự. Tuy nhiên, khi xây dựng BLDS 
năm 2015 cũng đã có những quan điểm 
khác nhau về tư cách chủ thể của tổ hợp tác 
trong pháp luật dân sự. Theo đó, có ý kiến 
cho rằng hộ gia đình, tổ hợp tác không có 
tư cách pháp nhân, không phải là chủ thể 
của quan hệ dân sự mà tùy thuộc vào từng 
quan hệ, việc tham gia của chủ thể này thực 
hiện thông qua các thành viên của hộ gia 
đình, tổ hợp tác. Đồng thời, có ý kiến khác 
cho rằng, hộ gia đình và tổ hợp tác vẫn 
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là chủ thể của quan hệ pháp luật dân sự1. 
BLDS năm 2015 đã có những điều chỉnh 
theo hướng không thừa nhận hộ gia đình, 
tổ hợp tác là chủ thể của quan hệ pháp luật 
dân sự, mặc dù trong BLDS năm 2015 vẫn 
có quy định ghi nhận về hộ gia đình, tổ hợp 
tác từ Điều 101 đến Điều 104. 

Có quan điểm cho rằng, tổ hợp tác 
không nên được coi là một loại chủ thể 
trong pháp luật dân sự được xuất phát từ 
thực tiễn đời sống pháp luật với những 
nguyên do cụ thể sau: (1) có gần 80% tổ 
hợp tác không đăng ký chứng thực theo 
quy định của pháp luật để tránh sự lỏng 
lẻo trong việc xác định tư cách thành viên 
và tư cách người đại diện của tổ hợp tác; 
(2) quy định về tổ hợp tác hiện hành gây 
nhiều khó khăn trong việc xác định tư cách 
pháp lý của tổ hợp tác, phân định trách 
nhiệm dân sự của tổ hợp tác, trách nhiệm 
dân sự của từng thành viên tổ hợp tác; (3) 
có những khó khăn cho công tác xét xử, 
giải quyết tranh chấp khi có sự tham gia 
của tổ hợp tác và thực tế gần như không 
có tổ hợp tác nào là nguyên đơn hay bị đơn 
dân sự; (4) quy định chủ thể trong pháp 
luật dân sự gồm cá nhân và pháp nhân 
cũng là việc phù hợp với thông lệ quốc tế 
hiện nay2. 

Trong đời sống dân sự, việc tham gia 
giao dịch dân sự của các cá nhân, pháp 
nhân, các tổ chức không có tư cách pháp 
nhân cũng diễn ra rất sinh động. Đồng thời, 

1 Xem PGS.TS. Nguyễn Văn Cừ - PGS.TS. Trần Thị 
Huệ, Bình luận khoa học Bộ luật dân sự 2015, NXB 
Công an nhân dân, 2017, tr.196 – 197.
2 Xem PGS.TS. Nguyễn Văn Cừ - PGS.TS. Trần Thị 
Huệ, Bình luận khoa học Bộ luật dân sự 2015, NXB 
Công an nhân dân, 2017, tr.196 – 197

trong thực tế đời sống xã hội, việc hợp tác 
kinh doanh, buôn bán, khai thác, tìm kiếm 
lợi nhuận, góp chung vốn, cùng chia sẻ lợi 
nhuận trong kinh doanh, cùng thực hiện 
công việc nào đó… luôn được đặt ra. Do 
vậy, pháp luật dân sự phải có những quy 
định tạo điều kiện cho các bên được tham 
gia hợp tác với nhau, cùng nhau khai thác 
tài sản, kinh doanh, buôn bán… Các bên 
hợp tác với nhau cần phải dựa trên cơ sở 
hợp đồng và tuân thủ những nguyên tắc 
cơ bản nhất trong luật dân sự như tự do, 
tự nguyện cam kết, thỏa thuận, bình đẳng, 
cùng đạt được lợi ích chung.

Với những thay đổi đối với quy định 
về tổ hợp tác, đồng thời đảm bảo cho các 
bên cùng nhau hợp tác, kinh doanh, cùng 
thực hiện công việc nhất định nào đó…, 
BLDS năm 2015 đã quy định một loại hình 
hợp đồng mới đó là hợp đồng hợp tác. Do 
có những quy định mới về hợp đồng hợp 
tác, bài viết làm rõ một số vấn đề liên quan 
đến quy định về hợp đồng hợp tác, như 
khái niệm, đặc điểm của hợp đồng hợp 
tác, các nội dung quy định về hợp đồng 
hợp tác trong BLDS 2015 và sự tương thích 
giữa các quy định về hợp đồng hợp tác 
trong pháp luật dân sự với lĩnh vực khác 
như đầu tư, kinh doanh, thương mại.

2. Một số vấn đề chung về hợp đồng 
hợp tác theo quy định của BLDS năm 2015

a. Khái niệm

Trong hoạt động sản xuất, kinh doanh 
trong cùng một ngành nghề, lĩnh vực hoặc 
để thực hiện một nhiệm vụ, công việc nhất 
định, các bên có thể cùng nhau hợp tác, 
liên kết với nhau thông qua một hợp đồng 
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hợp tác. Thông qua hợp đồng này, các bên 
có thể phân chia công việc, nhiệm vụ phải 
thực hiện, đồng thời phân chia cả những 
rủi ro, những lợi ích có được từ việc thực 
hiện hợp đồng hợp tác. Theo khái niệm 
chung được ghi nhận tại khoản 1 Điều 504 
BLDS năm 2015 thì: “Hợp đồng hợp tác là sự 
thỏa thuận giữa các cá nhân, pháp nhân về việc 
cùng đóng góp tài sản, công sức để thực hiện 
công việc nhất định, cùng hưởng lợi và cùng 
chịu trách nhiệm”. 

Như vậy, hợp đồng hợp tác được hình 
thành dựa trên thỏa thuận giữa các bên. 
Việc thỏa thuận do các bên hoàn toàn tự 
quyết định, không bị ngăn trở bởi bất kỳ ý 
chí của cá nhân, pháp nhân nào khác. Đồng 
thời, việc thỏa thuận này cũng phải được 
đặt ra trên nền tảng của việc tự nguyện, tự 
do ý chí của các bên. Tuy nhiên, việc thỏa 
thuận của các bên chỉ bị giới hạn bởi quy 
định của pháp luật, đó là các bên phải tuân 
thủ nguyên tắc cơ bản của pháp luật dân 
sự như thỏa thuận đó không vi phạm điều 
cấm của luật, không trái đạo đức xã hội.

Khi tham gia hợp tác, các bên cùng 
phải đóng góp tài sản, công sức, để cùng 
nhau thực hiện công việc nhất định. Thông 
qua hợp đồng hợp tác, các bên sẽ cùng 
nhau chia sẻ lợi nhuận thu được cũng như 
cùng nhau phải chịu những trách nhiệm, 
những rủi ro, những thiệt hại xảy ra trong 
quá trình hợp tác. Đương nhiên, những 
công việc mà các bên cùng nhau hợp tác 
làm phải là những công việc được pháp 
luật cho phép, không làm ảnh hưởng đến 
quyền, lợi ích hợp pháp của các cá nhân, 
pháp nhân, tổ chức khác, không xâm phạm 
đến lợi ích chung của xã hội, lợi ích công 

cộng, lợi ích của Nhà nước. Thông qua hợp 
đồng hợp tác, dựa trên tỷ lệ đóng góp mà 
các bên cùng nhau phân chia lợi nhuận 
cũng như rủi ro nếu có.

b. Đặc điểm của hợp đồng hợp tác

Thứ nhất, hợp đồng hợp tác là hợp 
đồng có nhiều bên tham gia

Các bên tham gia hợp đồng hợp tác có 
thể là cá nhân, pháp nhân. Trước đây, hợp 
đồng hợp tác theo quy định tại Điều 111 
BLDS năm 2005 được hình thành trên cơ sở 
thỏa thuận hợp tác của ba cá nhân trở lên. 
Với quy định này, hợp đồng hợp tác theo 
quy định của BLDS năm 2005 chỉ nhằm 
phục vụ cho việc thành lập tổ hợp tác và 
là cơ sở để hình thành nên tổ hợp tác - một 
loại chủ thể của quan hệ pháp luật dân sự. 
Tuy nhiên, với việc quy định về hợp đồng 
hợp tác trong BLDS năm 2015 được áp 
dụng cho đa dạng chủ thể và không quy 
định về số lượng chủ thể cụ thể như trước 
đây, có thể hiểu là chỉ cần từ hai chủ thể trở 
lên là có thể tham gia hợp đồng hợp tác với 
nhau. Đây cũng là điểm khác biệt giữa quy 
định trong BLDS năm 2015 so với BLDS 
năm 2005 về hợp đồng hợp tác.

Thứ hai, hợp đồng hợp tác là hợp đồng 
ưng thuận

Tính ưng thuận của hợp đồng hợp tác 
thể hiện ở chỗ, các bên thông qua hợp đồng 
hợp tác để hướng tới thực hiện các cam kết 
trong hợp đồng. Do đó, các bên cùng nhau 
thỏa thuận và ký kết các điều khoản trong 
hợp đồng. Do hợp đồng hợp tác có tính 
ưng thuận nên thông thường hợp đồng 
sẽ phát sinh hiệu lực tại thời điểm các bên 
hoàn thành việc ký kết hợp đồng.
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Thứ ba, hợp đồng hợp tác là hợp đồng 
song vụ

Theo quy định của BLDS năm 2015, 
hợp đồng song vụ là hợp đồng mà các 
bên đều có nghĩa vụ với nhau. Khi tham 
gia giao kết hợp đồng hợp tác, các bên đều 
phải thực hiện nghĩa vụ của mình đã cam 
kết trong thỏa thuận của hợp đồng. Quyền 
và nghĩa vụ của các bên sẽ phát sinh theo 
thỏa thuận và do pháp luật quy định.

Thứ tư, hợp đồng hợp tác là hợp đồng 
không có đền bù

Hợp đồng không có đền bù là những 
hợp đồng trong đó một bên nhận được 
một lợi ích từ bên kia nhưng không phải 
giao lại một lợi ích nào3. Theo đó, sau khi 
giao kết hợp đồng hợp tác, các bên phải 
đóng góp tài sản để thực hiện công việc đã 
thỏa thuận. Trong quá trình thực hiện hợp 
đồng, nếu thu được lợi ích thì sẽ chia cho 
các thành viên theo thỏa thuận trong hợp 
đồng. Ngược lại, nếu quá trình hợp tác dẫn 
đến bị thiệt hại, thua lỗ thì các thành viên 
đều phải gánh chịu theo phần đóng góp tài 
sản của mình (Điều 509 BLDS năm 20154).

Thứ năm, hợp đồng hợp tác phải được 
lập thành văn bản

3 Trường ĐH Luật Hà Nội, Giáo trình Luật dân sự 
Việt Nam, tập 2, NXB Công an nhân dân, Hà Nội, 
2019, trang 123.
4 Điều 509 BLDS năm 2015: “Các thành viên hợp 
tác chịu trách nhiệm dân sự chung bằng tài sản 
chung; nếu tài sản chung không đủ để thực hiện 
nghĩa vụ chung thì thành viên hợp tác phải chịu 
trách nhiệm bằng tài sản riêng theo phần tương 
ứng với phần đóng góp của mình, trừ trường hợp 
hợp đồng hợp tác hoặc luật có quy định khác”.

Theo quy định tại khoản 2 Điều 504 
BLDS năm 2015, hợp đồng hợp tác phải 
được lập thành văn bản. Như vậy, BLDS 
năm 2015 cũng không quy định rõ rằng 
hợp đồng hợp tác phải được thực hiện thủ 
tục công chứng, chứng thực. Trong quy 
định của BLDS năm 2005, hợp đồng hợp 
tác phải được chứng thực tại Ủy ban nhân 
dân xã, phường, thị trấn. Tại Điều 6 Nghị 
định số 151/2007/NĐ-CP ngày 10 tháng 
10 năm 2017 của Chính phủ về tổ chức và 
hoạt động của tổ hợp tác nêu cụ thể: “Ủy 
ban nhân dân cấp xã chứng thực hoặc chứng 
thực lại (ký xác nhận, đóng dấu) vào hợp đồng 
hợp tác…, và ghi vào sổ theo dõi trong thời hạn 
không quá 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 
được hợp đồng hợp tác…”. Có thể thấy, việc 
quy định như trên chỉ góp phần đảm bảo 
việc quản lý một chủ thể đó là “tổ hợp tác” 
và thông qua việc chứng thực để có thể ghi 
nhận hình thành nên tư cách chủ thể của tổ 
hợp tác. BLDS năm 2015 đã có sự thay đổi 
lớn về tư duy về hợp đồng hợp tác. Khác 
với quy định về hợp đồng hợp tác trước đó, 
hợp đồng hợp tác trong BLDS năm 2015 đã 
được nhìn nhận dưới góc độ là một loại hợp 
đồng cụ thể trong dân sự, đảm bảo được 
yếu tố ý chí tự do, tự nguyện thỏa thuận của 
các bên chủ thể. Việc quy định hợp đồng 
hợp tác phải được xác lập bằng văn bản để 
đảm bảo cho việc thỏa thuận của các bên 
được ghi nhận rõ ràng, tránh được sự lỏng 
lẻo trong quá trình hợp tác. Việc lập thành 
văn bản cũng giúp ghi nhận cụ thể quyền 
và nghĩa vụ của các bên trong quá trình hợp 
tác và cũng hướng đến mục đích đảm bảo 
chắc chắn sự ràng buộc thỏa thuận, hợp tác 
của các bên trong hợp đồng.

Thứ sáu, đối tượng của hợp đồng hợp 
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tác là sự hợp tác, cùng đóng góp tài sản, 
cùng đóng góp công sức của các bên mà 
không thành lập nên pháp nhân hay tổ 
chức mới.

Theo quy định của Điều 111 BLDS năm 
2005, việc ký kết hợp đồng hợp tác của các 
cá nhân nhằm cùng nhau tạo lập nên một 
loại hình chủ thể của quan hệ pháp luật 
dân sự, đó là “tổ hợp tác”. Tuy nhiên, dưới 
góc độ quy định của BLDS năm 2015, việc 
các bên tham gia hợp đồng hợp tác không 
tạo thành một pháp nhân hay một thể mới. 
Ở góc độ khác, việc hợp tác, liên kết góp 
vốn giữa các cá nhân, pháp nhân có thể 
hình thành nên một tổ chức mới để thực 
hiện công việc hay thực hiện hoạt động 
kinh doanh trong lĩnh vực cụ thể. Ví dụ, 
các cá nhân có thể hợp tác kinh doanh, 
làm ăn với nhau, cùng nhau góp vốn, góp 
tài sản để có thể thực hiện công việc kinh 
doanh dưới các mô hình công ty cổ phần, 
công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty hợp 
danh… Khác biệt với sự hợp tác như trên, 
sự hợp tác trong hợp đồng hợp tác kinh 
doanh theo quy định của BLDS năm 2015 
không hình thành nên một pháp nhân hay 
một tổ chức mới.

c. Nội dung cơ bản của hợp đồng hợp tác

Theo quy định chung của BLDS năm 
2015, nội dung của hợp đồng hợp tác bao 
gồm các vấn đề sau:

“1. Mục đích, thời hạn hợp tác;

2. Họ, tên, nơi cư trú của cá nhân; tên, trụ 
sở của pháp nhân;

3. Tài sản đóng góp, nếu có;

4. Đóng góp bằng sức lao động, nếu có;

5. Phương thức phân chia hoa lợi, lợi tức;

6. Quyền, nghĩa vụ của thành viên hợp tác;

7. Quyền, nghĩa vụ của người đại diện, 
nếu có;

8. Điều kiện tham gia và rút khỏi hợp đồng 
hợp tác của thành viên, nếu có;

9. Điều kiện chấm dứt hợp tác”.

Những nội dung cơ bản trên góp phần 
định hướng chung cho các chủ thể trong 
quá trình đàm phán, tham gia ký kết hợp 
đồng hợp tác, bởi lẽ khi tham gia hợp đồng 
hợp tác, các chủ thể có vị trí ngang nhau, 
bình đẳng nhau về địa vị pháp lý và tham 
gia hợp đồng hợp tác với mục đích chung 
là cùng hưởng lợi nhuận và cùng chia sẻ 
trách nhiệm. Ngoài những nội dung trên, 
các chủ thể vẫn có thể có những thỏa thuận 
khác phù hợp tùy thuộc vào từng vụ việc 
cụ thể nhất định. 

Một số vấn đề cần lưu ý trong nội dung 
của hợp đồng hợp tác:

(1)	Tài sản đóng góp: Tài sản đóng góp 
thông qua hợp đồng hợp tác được coi là 
tài sản chung theo phần của các thành viên 
hợp tác. Khi tham gia hợp đồng hợp tác, 
thành viên không được phân chia tài sản 
chung trước khi chấm dứt hợp đồng, trừ 
trường hợp tất cả các thành viên hợp tác có 
thỏa thuận. Điều này góp phần đảm bảo 
cho sự ổn định trong mối quan hệ hợp tác 
giữa các bên, tạo điều kiện cho các bên yên 
tâm trong việc thực hiện công việc theo 
hợp đồng. Việc không được phân chia tài 
sản chung trước khi chấm dứt hợp đồng 
hợp tác là cơ sở quan trọng để duy trì hợp 
đồng hợp tác, tránh việc dễ dàng rút vốn 
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khỏi hợp đồng, làm ảnh hưởng chung đến 
các thành viên khác trong hợp đồng.

(2)	Đóng góp bằng sức lao động: Các 
chủ thể tham gia hợp đồng hợp tác có thể 
đóng góp bằng sức lao động của mình 
trong quá trình thực hiện hợp đồng hợp tác. 
Khi ghi nhận trong hợp đồng hợp tác, các 
bên phải có điều khoản quy định rõ về việc 
đóng góp bằng sức lao động, phải lượng 
hóa một cách rõ ràng về việc đóng góp sức 
lao động vào quá trình hợp tác, thực hiện 
công việc. Nhìn chung, sức lao động không 
giống như tài sản thông thường có thể 
chuyển hóa ngay tại thời điểm hợp tác mà 
phải được chuyển hóa dần dần trong quá 
trình thực hiện công việc. Vậy nên, hợp 
đồng hợp tác phải lượng hóa được sự đóng 
góp này (nếu có) thông qua thỏa thuận của 
các bên. Việc lượng hóa đóng góp bằng sức 
lao động này sẽ liên quan đến việc các bên 
thỏa thuận về phân chia hoa lợi, lợi tức và 
trách nhiệm của các bên về nghĩa vụ tài sản 
đối với bên thứ ba khi mà tài sản chung 
không đủ để thực hiện nghĩa vụ chung 
(Điều 509). Thực tế, việc lượng hóa giá trị 
sức lao động trong quá trình thực hiện hợp 
đồng hợp tác không phải dễ dàng nếu các 
bên không thỏa thuận cụ thể từ trước khi 
hợp tác.

(3) Điều kiện tham gia, rút khỏi hợp 
đồng hợp tác: Đối với hợp đồng hợp tác, 
các thành viên có thể tham gia hợp đồng 
hợp tác ngay từ ban đầu khi thiết lập hợp 
đồng hợp tác. Trong quá trình thực hiện 
hợp đồng, có thể bổ sung thêm thành viên 
khác hoặc có thành viên sẽ không tiếp tục 
thực hiện hợp tác nữa, do vậy, pháp luật 
phải quy định bước gia nhập và rút khỏi 

hợp đồng hợp tác. Theo quy định chung, 
thành viên mới gia nhập hợp đồng hợp 
tác chỉ cần thỏa mãn điều kiện là có hơn ½ 
tổng số thành viên hợp tác đồng ý đối với 
việc gia nhập hợp đồng hợp tác hiện có.

Tuy nhiên, điều kiện rút khỏi hợp đồng 
hợp tác thì cần chặt chẽ hơn để việc rút 
khỏi hợp đồng hợp tác không ảnh hưởng 
đến việc thực hiện hợp đồng. Theo quy 
định của BLDS năm 2015, thành viên chỉ 
có quyền rút khỏi hợp đồng hợp tác theo 
thỏa thuận chung đã được xác lập trong 
hợp đồng hoặc trường hợp có lý do chính 
đáng và được sự đồng ý của từ ½ tổng số 
thành viên trở lên5. Việc rút khỏi hợp đồng 
hợp tác không làm chấm dứt quyền, nghĩa 
vụ của người này được xác lập, thực hiện 
trước thời điểm rút khỏi hợp đồng hợp tác. 
Thiết nghĩ, quy định như trên của BLDS 
năm 2015 là hợp lý. Theo khoản 3 Điều 510 
BLDS năm 2015, đối với các trường hợp 
rút khỏi hợp đồng khác ngoài hai trường 
hợp trên đều bị coi là vi phạm hợp đồng 
và phải chịu trách nhiệm dân sự theo quy 
định (bị phạt, phải bồi thường thiệt hại...). 
Như vậy, quy định như trên là phù hợp để 
tránh những trường hợp trong quá trình 
thực hiện công việc gặp khó khăn, trở ngại 
thì một thành viên nào đó tự ý rút khỏi 
hợp đồng vì lợi ích cá nhân của thành viên 
đó và có thể gây ra thiệt hại cho các thành 
viên khác trong hợp đồng. 

5 Điều 510 BLDS năm 2015:  “Điều 510. Rút khỏi 
hợp đồng hợp tác
1. Thành viên có quyền rút khỏi hợp đồng hợp tác 
trong trường hợp sau đây:
a) Theo điều kiện đã thỏa thuận trong hợp đồng 
hợp tác;
b) Có lý do chính đáng và được sự đồng ý của hơn 
một nửa tổng số thành viên hợp tác”.
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d.	 Xác lập, thực hiện giao dịch dân sự, 
trách nhiệm dân sự của thành viên hợp tác

Theo quy định tại Điều 5086 BLDS năm 
2015, việc cử người đại diện của các thành 
viên hợp tác là cần thiết, bởi lẽ, việc thiết 
lập hợp đồng hợp tác không đương nhiên 
hình thành nên một tổ chức mới, đồng thời 
cũng không hình thành tư cách pháp nhân. 
Hơn thế nữa, khi nhóm các thành viên hợp 
tác giao dịch với một đối tác khác thì đối 
tác đó cũng cần biết được người đại diện 
(nếu có) của các thành viên hợp tác để có 
thể đàm phán, thỏa thuận một cách thuận 
tiện hơn. Như vậy, trong trường hợp 
người đại diện của các thành viên hợp tác 
được xác lập (theo ủy quyền) thì các thành 
viên này tham gia giao dịch thông qua việc 
xác lập giao dịch của người đại diện. Giao 
dịch được xác lập bởi người đại diện theo 
ủy quyền này sẽ làm phát sinh quyền và 
nghĩa vụ đối với các thành viên hợp tác.

Ngoài ra, trường hợp các thành viên 
hợp tác không có người đại diện thì các 
thành viên hợp tác phải cùng tham gia xác 
lập, thực hiện giao dịch dân sự. Tuy nhiên, 
thực tế có thể xảy ra trường hợp phần lớn 
số thành viên của nhóm hợp tác đã ký kết, 
xác lập giao dịch bằng văn bản với đối 
tác, còn lại một số thành viên khác chưa 
tham gia ký kết văn bản, xác lập giao dịch 

6 Điều 508. Xác lập, thực hiện giao dịch dân sự
1. Trường hợp các thành viên hợp tác cử người đại 
diện thì người này là người đại diện trong xác lập, 
thực hiện giao dịch dân sự.
2. Trường hợp các thành viên hợp tác không cử 
ra người đại diện thì các thành viên hợp tác phải 
cùng tham gia xác lập, thực hiện giao dịch dân sự, 
trừ trường hợp có thỏa thuận khác.
3. Giao dịch dân sự do chủ thể quy định tại khoản 
1 và khoản 2 Điều này xác lập, thực hiện làm phát 
sinh quyền, nghĩa vụ của tất cả thành viên hợp tác.

nhưng các thành viên này có biết về việc 
xác lập giao dịch này. Trong trường hợp 
này nếu các bên xảy ra tranh chấp thì việc 
xác lập giao dịch như trên của các thành 
viên hợp tác với đối tác có bị coi là vô hiệu 
hay không còn cần có những quy định 
pháp luật hướng dẫn làm rõ.

Về trách nhiệm dân sự của thành viên 
hợp tác: 

Nhìn chung, BLDS năm 2015 quy định 
các thành viên hợp tác chịu trách nhiệm 
dân sự chung bằng tài sản chung. Nếu tài 
sản chung không đủ để thực hiện nghĩa 
vụ chung thì thành viên hợp tác phải chịu 
trách nhiệm bằng tài sản riêng theo phần 
tương ứng với phần đóng góp của mình. 
Như vậy, tài sản chung của nhóm hợp tác 
sẽ được mang ra trước tiên để thi hành 
nghĩa vụ chung của nhóm. Nếu tài sản 
chung không đủ thì mỗi thành viên của 
nhóm sẽ phải lấy tài sản của riêng mình 
để thực hiện nghĩa vụ chung nhưng tương 
ứng với phần đóng góp của mỗi thành viên 
nhóm hợp tác. Tuy nhiên, trong trường 
hợp có thành viên của nhóm hợp tác đóng 
góp bằng sức lao động thì sẽ rất khó tính 
toán được mức đóng góp của các thành 
viên này. Vấn đề này cũng cần nghiên cứu 
cụ thể hơn để tránh trường hợp tranh chấp 
xảy ra.

3. Sự tương thích với pháp luật đầu 
tư, kinh doanh, thương mại

Theo quy định của pháp luật về đầu tư 
tại Điều 3 Luật Đầu tư năm 2014: “8. Hợp 
đồng đầu tư theo hình thức đối tác công tư (sau 
đây gọi là hợp đồng PPP) là hợp đồng được ký 
kết giữa cơ quan nhà nước có thẩm quyền và 
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nhà đầu tư, doanh nghiệp dự án để thực hiện 
dự án đầu tư theo quy định tại Điều 27 của 
Luật này.

9. Hợp đồng hợp tác kinh doanh (sau đây 
gọi là hợp đồng BCC) là hợp đồng được ký giữa 
các nhà đầu tư nhằm hợp tác kinh doanh phân 
chia lợi nhuận, phân chia sản phẩm mà không 
thành lập tổ chức kinh tế”.

Hai loại hình trên đều thể hiện sự tham 
gia của các chủ thể cùng nhau hợp tác để 
thực hiện một công việc kinh doanh cụ 
thể nhằm mục đích tìm kiếm lợi nhuận. 
Do vậy, về mặt khách quan, phải làm sao  
để quy định về hợp đồng hợp tác trong 
dân sự là nền tảng chung để các loại hợp 
đồng trong lĩnh vực chuyên biệt về kinh 
doanh, thương mại, đầu tư dựa vào đó có 
thể thuận tiện trong quá trình điều chỉnh 
trong lĩnh vực pháp luật chuyên ngành. 
Thực tế, điều này đã được ghi nhận khá cụ 
thể trong quy định tại Điều 28 Luật Đầu tư 
2014: “ 1. Hợp đồng BCC được ký kết giữa các 
nhà đầu tư trong nước thực hiện theo quy định 
của pháp luật về dân sự”. 

Nhìn chung, quy định về hợp đồng 
hợp tác trong BLDS năm 2015 đã đưa ra 
những nội dung cơ bản, góp phần tạo nền 
tảng chung cho các hợp đồng trong lĩnh 
vực kinh doanh, thương mại, đầu tư. Khi 
pháp luật dân sự có quy định cụ thể về hợp 
đồng hợp tác thì sẽ giúp tạo ra sự tương 
thích cho pháp luật đầu tư, kinh doanh, 
thương mại có những điều chỉnh phù hợp, 
dựa trên nền tảng pháp luật dân sự.

Như vậy, có thể thấy việc quy định 
thêm về một loại hình hợp đồng hợp tác 
trong pháp luật dân sự là một điểm mới 

của BLDS năm 2015, đồng thời cũng là sự 
phù hợp chung với việc sửa đổi, bổ sung 
BLDS năm 2005. Nhìn chung, các quy định 
về hợp đồng hợp tác trong BLDS năm 2015 
là tạo ra cơ sở vững chắc cho các loại hình 
hợp tác khác trong lĩnh vực kinh doanh, 
thương mại, đầu tư (như hợp đồng theo 
hình thức BCC, hay PPP…) thuận lợi hơn 
trong việc điều chỉnh trong lĩnh vực pháp 
luật chuyên biệt.

4. Một số kiến nghị liên quan đến 
các quy định về hợp đồng hợp tác trong 
BLDS năm 2015

Một là, pháp luật dân sự cần có quy 
định cụ thể, rõ ràng hơn về việc góp vốn 
bằng sức lao động để các bên hợp tác có 
căn cứ định lượng được nguồn vốn góp 
này. Việc này có thể được thực hiện được 
thông qua việc ban hành một văn bản dưới 
luật nhằm hướng dẫn việc xác định giá trị 
vốn góp bằng sức lao động. Ngoài ra, có 
thể bổ sung thêm các quy định vào trong 
BLDS nhằm bắt buộc các bên phải thỏa 
thuận và tự lượng hóa được giá trị góp vốn 
bằng sức lao động để tránh việc tranh chấp 
có thể xảy ra trong quá trình thực hiện hợp 
đồng hợp tác. 

Hai là, theo quy định tại khoản 3 Điều 
506 BLDS năm 2015, “3. Không được phân 
chia tài sản chung trước khi chấm dứt hợp đồng 
hợp tác, trừ trường hợp tất cả các thành viên 
hợp tác có thỏa thuận”. Nếu trong trường 
hợp các thành viên thỏa thuận phân chia 
tài sản chung cho mỗi thành viên khi mà 
chưa hết thời hạn của quá trình hợp tác 
thì điều này có là điều kiện đương nhiên 
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chấm dứt hợp đồng hợp tác hay không? 
Bởi lẽ, có thể hiểu thỏa thuận phân chia 
tài sản chung của các thành viên hợp tác 
(trong thời gian hợp tác) sẽ không đồng 
nhất với thỏa thuận của các thành viên về 
việc chấm dứt hợp đồng hợp tác (quy định 
tại điểm a khoản 1 Điều 512). Kiến nghị 
đưa ra là cần phải có quy định rõ ràng về 
việc phân chia tài sản chung của các thành 
viên trong quá trình thực hiện hợp đồng 
hợp tác và hậu quả pháp lý cụ thể của việc 
phân chia tài sản chung này.

Theo quy định tại đoạn 2 khoản 3 Điều 
506 BLDS năm 2015: “Việc phân chia tài sản 
chung quy định tại khoản này không làm thay 
đổi hoặc chấm dứt quyền, nghĩa vụ được xác 
lập, thực hiện trước thời điểm tài sản được phân 
chia”. Điều luật này có thể hiểu là việc chia 
tài sản chung cho một hoặc một vài thành 
viên trong quá trình hợp tác khi quá trình 
hợp tác vẫn đang được thực hiện và đương 
nhiên trách nhiệm của các thành viên này 
đối với những giao kết đã xác lập trước đó 
theo hợp đồng hợp tác hoặc với bên thứ ba 
vẫn phải được bảo đảm thực hiện. Trường 
hợp này không đồng nhất với trường hợp 
tất cả các thành viên cùng nhau thỏa thuận 
phân chia tài sản chung cho các thành viên. 
Do vậy, cần phải quy định rõ nội dung 
thỏa thuận phân chia tài sản chung cho các 
thành viên khi mà quá trình hợp tác chưa 
chấm dứt và hậu quả pháp lý của nó.

Ba là, trong quá trình hợp tác, nếu một 
trong các bên trong hợp tác là cá nhân bị 
chết (hoặc pháp nhân không còn tồn tại 
do phá sản, giải thể hoặc bị hợp nhất, sáp 
nhập với pháp nhân khác) thì việc tiếp 
tục thực hiện hợp đồng hợp tác đó sẽ giải 

quyết như thế nào? Các thành viên hợp 
tác khác có thể đồng thuận loại bỏ tư cách 
thành viên đã chết (hoặc pháp nhân không 
còn tồn tại), hoàn trả tài sản cho người 
thừa kế của thành viên đó (hoặc là pháp 
nhân kế thừa quyền và nghĩa vụ của pháp 
nhân không còn tồn tại)? Các thành viên 
khác có thể tiếp nhận người thừa kế tài sản 
của người đã chết trở thành thành viên mới 
tham gia vào hợp đồng hợp tác? Nhiều vấn 
đề khác còn đặt ra đối với trường hợp này 
mà BLDS năm 2015 còn chưa quy định cụ 
thể. Theo quan điểm của tác giả, nếu xảy 
ra trường hợp như trên, pháp luật dân sự 
phải bổ sung thêm điều luật quy định rõ 
về việc các bên trong hợp đồng hợp tác cần 
phải thỏa thuận với nhau thống nhất việc 
tiếp nhận hay không tiếp nhận người thừa 
kế của thành viên đã chết (hoặc pháp nhân 
thừa kết quyền và nghĩa vụ của pháp nhân 
không còn tồn tại) trở thành thành viên 
mới trong hợp đồng hợp tác./.
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