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1. Đặt vấn đề
Kiểm sát viên (KSV) là một trong 

những công chức quan trọng trực tiếp 
thực hiện các hoạt động cụ thể để thực 
hiện chức năng của Viện kiểm sát (VKS). 
Trong quá trình cải cách tư pháp, Đảng và 
Nhà nước ta đã ban hành nhiều quy định 
liên quan đến đội ngũ KSV, là đội ngũ trực 
tiếp thực hiện chức năng thực hành quyền 
công tố và kiểm sát hoạt động tư pháp của 
Viện kiểm sát. Thực tiễn cho thấy trong 
những năm qua, VKS đã thực hiện tương 
đối tốt chức năng thực hành quyền công 
tố, kiểm sát hoạt động tư pháp trong tố 
tụng hình sự, góp phần tích cực vào công 
cuộc đấu tranh chống tội phạm, bảo vệ lợi 
ích của xã hội, quyền tự do dân chủ của 
công dân. Tuy nhiên, hoạt động của VKS 
nói chung, hoạt động của KSV nói riêng 
còn tồn tại nhiều hạn chế, ảnh hưởng đến 
việc thực hiện chức năng thực hành quyền 
công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp của 
VKS.

2. Một số giải pháp nâng cao chất 
lượng hoạt động của Kiểm sát viên trong 
tố tụng hình sự

2.1. Tăng cường công tác quản lý, chỉ 
đạo, điều hành của lãnh đạo Viện kiểm 
sát các cấp đối với hoạt động của Kiểm 
sát viên

Xuất phát từ nguyên tắc tổ chức và 
hoạt động của ngành Kiểm sát là tập trung 
thống nhất do Viện trưởng lãnh đạo; chính 
vì vậy, để nâng cao chất lượng công tác 
thực hành quyền công tố và kiểm sát việc 
tuân theo pháp luật trong tố tụng hình sự 
nói chung, việc nâng cao hơn nữa vai trò 
lãnh đạo của Viện trưởng VKS các cấp là 
một yêu cầu khách quan. Tuy nhiên, việc 
nâng cao vai trò của lãnh đạo VKS cần 
thực hiện theo tinh thần của Nghị quyết 
số 49/NQTW ngày 02/6/2005 của Bộ Chính 
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trị theo hướng “phân rõ thẩm quyền quản 
lý hành chính với trách nhiệm, quyền 
hạn tư pháp trong hoạt động tố tụng tư 
pháp theo hướng tăng quyền và trách 
nhiệm cho Điều tra viên, Kiểm sát viên và 
Thẩm phán để họ chủ động trong thực thi 
nhiệm vụ, nâng cao tính độc lập và chịu 
trách nhiệm trước pháp luật về các hành 
vi và quyết định của mình”. Do đó, lãnh 
đạo VKS cần tăng cường công tác quản lý, 
chỉ đạo, điều hành ngay từ khi phân công 
KSV giải quyết vụ án hình sự. Lãnh đạo 
VKS cần nắm bắt được năng lực, trình độ, 
chuyên môn của KSV, nắm được thế mạnh 
của các KSV để phân công vụ án cho phù 
hợp. Thực tế hiện nay còn có trường hợp 
lãnh đạo VKS phân công công việc chưa 
phù hợp, dẫn đến quá trình giải quyết 
vụ án của KSV phát sinh nhiều vi phạm, 
thiếu sót. 

Đồng thời, sau khi phân công KSV 
giải quyết vụ án hình sự, lãnh đạo VKS 
phải thường xuyên kiểm tra, bám sát quá 
trình giải quyết vụ án cho KSV. Mặc dù 
tác giả đề nghị tăng thẩm quyền cho KSV 
nhưng không có nghĩa lãnh đạo VKS chỉ 
tập trung vào công việc hành chính, quản 
lý mà giao toàn bộ hoạt động thực hành 
quyền công tố và kiểm sát giải quyết các 
vụ án hình sự cho KSV thực hiện. Lãnh 
đạo đơn vị phải thường xuyên nghe báo 
cáo về quá trình giải quyết vụ án, quan 
điểm giải quyết của KSV và nêu ra quan 
điểm của mình. Trường hợp KSV giữ 
nguyên quan điểm hoặc đã ra các quyết 
định không phù hợp thì lãnh đạo cần kịp 
thời ra quyết định hủy bỏ, yêu cầu KSV 
thực hiện. Trường hợp cần thiết, lãnh đạo 
VKS có quyền thay đổi KSV khi nhận 
thấy KSV không đảm bảo năng lực, trình 
độ chuyên môn. Quy định này cũng góp 
phần xác định rõ trách nhiệm của những 
người tiến hành tố tụng trong cơ quan 
VKS. Thực tế hiện nay, các sai sót trong 
quá trình giải quyết vụ án hình sự thường 

rất khó xác định trách nhiệm của KSV hay 
trách nhiệm của lãnh đạo VKS. Trường 
hợp cần thiết, lãnh đạo VKS có thể triệu 
tập họp Ủy ban kiểm sát hoặc tiến hành 
họp liên ngành để đưa các nội dung còn 
vướng mắc, khó khăn ra thảo luận, từ 
đó có các định hướng để KSV thực hiện 
tốt hoạt động giải quyết vụ án của mình. 
Đồng thời, trong từng giai đoạn tố tụng 
hình sự cần có sự tập trung cho từng hoạt 
động quan trọng (kiểm tra và trao đổi vào 
từng thời điểm: khi ra quyết định khởi tố 
vụ án, khởi tố bị can, ra quyết định truy tố, 
thời điểm trước khi diễn ra phiên tòa...).

Nâng cao vai trò lãnh đạo của Viện 
trưởng VKS các cấp còn đòi hỏi tăng 
cường hơn nữa vai trò lãnh đạo của Viện 
trưởng VKS cấp trên đối với Viện trưởng 
VKS cấp dưới. Để thực hiện vai trò lãnh 
đạo của mình, Viện trưởng VKS cấp trên 
cần có những biện pháp để VKS cấp dưới 
phải thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo, 
thống kê, thỉnh thị nghiệp vụ theo quy 
định, đồng thời cũng phải quy định chặt 
chẽ cơ chế xử lý thông tin báo cáo và trả 
lời thỉnh thị của VKS cấp trên. Đồng thời, 
Viện trưởng VKS cấp trên phải tăng cường 
kiểm tra hoạt động của các VKS cấp dưới 
như quy định chế độ giao ban công tác 
giữa các VKS cấp trên với VKS cấp dưới, 
thành lập các đoàn công tác kiểm tra các 
hoạt động nghiệp vụ... Để nâng cao chất 
lượng công tác chỉ đạo của VKS cấp trên, 
công tác trả lời thỉnh thị nghiệp vụ những 
vướng mắc về áp dụng pháp luật của 
VKS cấp dưới, đặc biệt là thời hạn trả lời 
thỉnh thị, vướng mắc phải kịp thời, không 
kéo dài gây ảnh hưởng đến thời hạn giải 
quyết vụ án.

2.2. Nâng cao năng lực của Kiểm sát 
viên Viện kiểm sát các cấp

Tăng cường nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, phẩm chất chính trị, đạo đức, năng 
lực, trình độ chuyên môn cho đội ngũ KSV 
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các cấp là nội dung quan trọng để đảm 
bảo chất lượng hoạt động KSV cũng như 
chất lượng hoạt động của VKS và của các 
cơ quan tiến hành tố tụng nói chung. Bởi 
lẽ, cán bộ và công tác cán bộ có vai trò rất 
quan trọng trong việc nâng cao chất lượng 
công tác kiểm sát. Trong tác phẩm “Sửa 
đổi lối làm việc”, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
viết: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc…cán 
bộ là cầu nối giữa Đảng, Chính phủ với nhân 
dân. Người cán bộ cách mạng phải hội đủ các 
tiêu chuẩn đức và tài, phẩm chất và năng lực, 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phong cách, 
phương pháp công tác tốt”, trong đó phẩm 
chất, đạo đức là yếu tố hàng đầu: “Muốn 
việc thành công hay thất bại đều do cán bộ 
tốt hay kém”. Để nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, phẩm chất chính trị, đạo đức, năng 
lực, trình độ chuyên môn cho đội ngũ KSV, 
cần triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu 
quả các giải pháp sau đây:

Một là, tăng cường công tác đào tạo, 
bồi dưỡng, phát động các cuộc vận động 
thi đua khen thưởng, các cuộc thi của 
Ngành để nâng cao chất lượng đội ngũ 
KSV. VKSND tối cao cần xây dựng các 
kế hoạch cụ thể hàng năm về đào tạo, bồi 
dưỡng đối với đội ngũ KSV, cán bộ, công 
chức của Ngành. Cần tập trung đào tạo, 
bồi dưỡng theo nội dung các lớp để đào 
tạo về tinh thần trách nhiệm, phẩm chất 
chính trị, đạo đức và các lớp học để bồi 
dưỡng về kỹ năng thực hành quyền công 
tố, kiểm sát giải quyết vụ án hình sự. Theo 
đó, các lớp học để bồi dưỡng về chính trị 
cần tập trung các nội dung để KSV nâng 
cao tinh thần trách nhiệm, bản lĩnh chính 
trị, bản lĩnh nghề nghiệp, có phẩm chất 
đạo đức trong sáng, lương tâm, trách 
nhiệm, tận tụy và có tính tự giác cao với 
công việc; có tinh thần kiên quyết đấu 
tranh bảo vệ công lý, không thiên lệch 
trước bất kỳ áp lực nào; nhận thức sâu 
sắc và thực hiện tốt những điều mà cán 
bộ Kiểm sát cần có: “Công minh, Chính 

trực, Khách quan, Thận trọng, Khiêm 
tốn”. Việc giáo dục, rèn luyện phẩm chất 
đạo đức, nâng cao trình độ chính trị, thực 
hiện đúng lương tâm và trách nhiệm của 
người cán bộ kiểm sát là yêu cầu có tính 
thường xuyên, liên tục1. 

Tiếp tục thực hiện cuộc vận động 
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 
Hồ Chí Minh”, thực hiện tốt 5 đức tính 
mà Bác Hồ đã dạy đối với người cán bộ 
Kiểm sát: “Công minh, Chính trực, Khách 
quan, Thận trọng, Khiêm tốn”, coi đây là 
nội dung quan trọng của việc xây dựng 
đội ngũ cán bộ kiểm sát trong sạch, vững 
mạnh. Công tác đào tạo, bồi dưỡng để 
nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn 
của KSV cần được xây dựng một cách hệ 
thống, bài bản từ việc đào tạo nghiệp vụ 
kiểm sát cho sinh viên Trường Đại học 
Kiểm sát Hà Nội đến kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng chuyên sâu hàng năm cho đội 
ngũ KSV, cán bộ, công chức của Ngành. 
Xây dựng đội ngũ giảng viên có chất 
lượng cao, đổi mới chương trình, giáo 
trình, tài liệu, phương pháp giảng dạy - 
học tập. Bổ sung các tài liệu tham khảo, 
hồ sơ tình huống theo hướng tăng cường 
trang bị kỹ năng nghề nghiệp, sát với yêu 
cầu thực tiễn. Đầu tư thỏa đáng về cơ sở 
vật chất và trang thiết bị giảng dạy - học 
tập cho Nhà trường. Hoàn thiện và hiện 
đại hóa công nghệ thông tin, thư viện của 
Nhà trường. Trong đó, đặc biệt chú trọng 
nâng cao các kỹ năng nhằm bảo đảm chủ 
trương tăng cường trách nhiệm công tố, 
gắn công tố với hoạt động điều tra: Tăng 
cường nâng cao kỹ năng tiến hành các 
hoạt động điều tra, kiểm sát việc lập hồ 
sơ của Cơ quan điều tra; tăng cường nâng 
cao kỹ năng tranh tụng và các kỹ năng cần 
thiết cho việc tranh tụng tại phiên tòa (kỹ 

1  Đỗ Xuân Tuất, Nguyễn Đức Hùng, “Nhận thức sâu 
sắc về mười chữ vàng Chủ tịch Hồ Chí Minh dạy cán 
bộ Kiểm sát”, Tạp chí Kiểm sát, số 09/2020 
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năng nghiên cứu, tổng hợp chứng cứ, kĩ 
năng viết và trình bày dự thảo luận tội, kỹ 
năng tranh luận, đối đáp tại phiên tòa, kỹ 
năng giao tiếp tại phiên tòa...). 

Hai là, đảm bảo tính dân chủ trong 
hoạt động của KSV nhằm tăng tính chủ 
động, sáng tạo của KSV, tránh tư tưởng 
chủ quan, duy ý chí, áp đặt quan điểm 
của Lãnh đạo cho KSV. Bên cạnh đó, 
việc tuân theo pháp luật của KSV là một 
trong những cách thức tránh sự lạm dụng 
quyền lực, chủ quan và duy ý chí của Viện 
trưởng, như vậy cũng đã đảm bảo cho 
dân chủ được phát triển. Mặc dù nguyên 
tắc quan trọng và xuyên suốt cho sự phát 
triển của ngành Kiểm sát là tập trung 
thống nhất lãnh đạo trong Ngành, nhưng 
cùng với sự phát triển của các nguyên tắc 
và sự phát triển của xã hội, tính dân chủ 
trong nguyên tắc tổ chức và hoạt động 
của VKS ngày càng được chú trọng và 
phát triển. Sự phát triển dân chủ này hoàn 
toàn không phá vỡ nguyên tắc của Ngành 
mà còn giúp hoàn thiện các nguyên tắc 
tổ chức và hoạt động. Mọi vấn đề vướng 
mắc cần được đặt ra để thảo luận và quyết 
định tập thể.	

Ba là, đối với bản thân mỗi KSV cũng 
cần tự nhận thức được trách nhiệm mà 
Nhà nước và nhân dân giao phó, bản 
thân mỗi KSV dù ở ngạch nào cũng phải 
có ý thức không ngừng nâng cao kỹ năng 
nghiệp vụ bằng cách rèn luyện khả năng 
tư duy và phản biện, góp phần xây dựng 
đội ngũ cán bộ, KSV trong sạch, có phẩm 
chất, năng lực, trách nhiệm đúng theo lời 
dạy của Bác Hồ “Công minh, Chính trực, 
Khách quan, Thận trọng, Khiêm tốn” và Chỉ 
thị của Viện trưởng VKSND tối cao “Vững 
về chính trị, giỏi về nghiệp vụ, tinh thông về 
pháp luật, công tâm và bản lĩnh, kỷ cương 
và trách nhiệm”2, đây là một trong những 

2  Đỗ Xuân Tuất, Nguyễn Đức Hùng, “Nhận thức sâu 
sắc về mười chữ vàng Chủ tịch Hồ Chí Minh dạy cán 

giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất 
lượng hoạt động của VKS. Cụ thể: 

- Tích cực, chủ động tham gia vào 
các hoạt động điều tra, kịp thời đề ra 
các yêu cầu điều tra sát, trúng, đúng với 
nội dung vụ án, bám sát tiến độ điều tra. 
Kiểm sát chặt chẽ các hoạt động điều tra 
của Cơ quan điều tra nhằm đảm bảo tuân 
thủ đúng quy định của pháp luật tố tụng 
hình sự. KSV tích cực tiếp xúc trực tiếp 
với bị can để nắm bắt đầy đủ diễn biến 
tâm lý bị can, xác định các nội dung thay 
đổi lời khai hoặc chối tội của bị can. Việc 
tiếp xúc trực tiếp với bị can được thực 
hiện thông qua việc trực tiếp kiểm sát việc 
lấy lời khai, hỏi cung bị can từ giai đoạn 
giải quyết tin báo, tố giác tội phạm, kiến 
nghị khởi tố cho đến khi kết thúc điều tra 
vụ án. KSV tích cực tranh thủ ý kiến chỉ 
đạo của Lãnh đạo đơn vị, của liên ngành 
thông qua họp liên ngành với sự tham gia 
của Tòa án, trường hợp cần thiết thì báo 
cáo xin ý kiến chỉ đạo của VKS cấp trên. 
Đối với những vụ án được dư luận quan 
tâm, KSV cần tranh thủ ý kiến chỉ đạo của 
cấp ủy địa phương.

- KSV cần tăng cường trách nhiệm 
trong việc thực hiện hoạt động nghiên 
cứu, trích cứu hồ sơ vụ án. Việc trích cứu 
của mỗi KSV là khác nhau nhưng về cơ 
bản, hoạt động này phải đảm bảo tính 
khoa học, thuận tiện tra cứu và viện dẫn 
tài liệu, chứng cứ tại phiên tòa. Việc trích 
cứu giúp KSV nắm chắc được nội dung vụ 
án, từ đó có phương án xử lý phù hợp với 
từng tình huống phát sinh trong việc giải 
quyết vụ án, đặc biệt là việc tranh luận tại 
phiên tòa3.

- Tăng cường trách nhiệm của KSV 
trong hoạt động tranh luận, đối đáp tại 

bộ Kiểm sát”, Tạp chí Kiểm sát, số 09/2020
3  Lương Thị Thúy Dung,“Kinh nghiệm tranh luận, 
đối đáp của Kiểm sát viên tại phiên tòa sơ thẩm hình 
sự”, Tạp chí Kiểm sát, số 6/2021, tr. 3-7. 
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phiên tòa. Để thực hiện tốt hoạt động 
này, KSV cần phải có sự chuẩn bị chu 
đáo trước mỗi phiên tòa theo quy chế 
thực hành quyền công tố, kiểm sát xét xử. 
Theo đó, KSV được phân công tham gia 
phiên tòa phải nghiên cứu kỹ hồ sơ vụ án, 
phải có sự chuẩn bị đề cương xét hỏi, dự 
kiến tình huống tranh luận, dự thảo kết 
luận, dự kiến nội dung đối đáp… Điều 
này làm tiền đề cho hoạt động xét hỏi tại 
phiên tòa, cơ sở đối đáp, tranh luận làm 
sáng tỏ hành vi phạm tội của bị cáo, tình 
tiết tăng nặng, giảm nhẹ, bồi thường trách 
nhiệm dân sự, góp phần giúp Tòa án ra 
những phán quyết đúng người, đúng 
pháp luật, không làm oan người vô tội, 
không bỏ lọt tội phạm, công bằng trong 
quyết định hình phạt, đảm bảo quyền con 
người, quyền công dân. Mỗi KSV phải 
tích cực nghiên cứu, học tập để nắm vững 
các quy định của pháp luật, nhất là pháp 
luật về hình sự và tố tụng hình sự, các văn 
bản luật có liên quan, các hướng dẫn áp 
dụng pháp luật. Thường xuyên rèn luyện 
kỹ năng diễn đạt, kỹ năng trình bày bản 
kết luận giải quyết vụ án tại phiên tòa, kỹ 
năng đối đáp, khả năng phản xạ linh hoạt 
trước các nội dung mới phát sinh tại phiên 
tòa, kỹ năng ứng xử tại phiên tòa phù hợp 
theo Quyết định số 46/QĐ-VKSTC ngày 
20/02/2017 của VKSND tối cao để ứng xử 
có văn hóa, bảo đảm tôn trọng sự điều 
khiển của chủ tọa, tôn trọng của những 
người tham gia tố tụng phiên tòa. 

Đồng thời, KSV chủ động nâng cao 
kỹ năng xét hỏi về phương pháp, cách 
đặt câu hỏi, chiến thuật xét hỏi đối với bị 
cáo (bị cáo thành khẩn khai báo, bị cáo im 
lặng từ chối khai báo, bị cáo khai báo gian 
dối); đối với người bị hại, nguyên đơn 
dân sự, bị đơn dân sự, người có quyền lợi, 
nghĩa vụ liên quan đến vụ án hoặc người 
đại diện hợp pháp của họ, xét hỏi người 
làm chứng, người giám định. Khi xét hỏi, 
KSV phải biết cách đặt câu hỏi, sử dụng 

ngôn từ xét hỏi để hiểu rõ ràng, không đa 
nghĩa, không sử dụng tiếng lóng, không 
đặt câu hỏi mớm cung, dụ cung. Về phạm 
vi xét hỏi, KSV hỏi về những nội dung Hội 
đồng xét xử chưa hỏi hoặc hỏi rồi nhưng 
còn thiếu hoặc chưa rõ, hỏi về những nội 
dung còn mâu thuẫn và hỏi để chuẩn bị 
cho đối đáp tranh tụng (hỏi để nhấn mạnh 
một lần nữa các chứng cứ đã có trong hồ 
sơ để khẳng định giá trị của chứng cứ đó, 
phục vụ cho hoạt động đối đáp, tranh 
luận sau đó…). 

2.3. Các giải pháp khác 
Một là, chú trọng, đổi mới công tác 

tuyển dụng cán bộ, bổ nhiệm KSV. Hoạt 
động của KSV trong tố tụng hình sự là 
một hoạt động nghề nghiệp mang tính 
đặc thù cao, đòi hỏi những tố chất riêng 
mà không phải bất kì ai cũng có thể thực 
hiện được. Vì vậy, ngành Kiểm sát cần chú 
trọng việc lựa chọn, tuyển dụng cán bộ 
ngay từ khi tuyển dụng công chức. Cần 
chú ý, hiện nay việc tuyển dụng chủ yếu 
từ sinh viên của Trường Đại học Kiểm 
sát Hà Nội. Vì vậy, ngành Kiểm sát nhân 
dân cần chú trọng khâu tuyển sinh của 
Trường, theo đó đặt ra các yêu cầu phù 
hợp với đặc điểm của nghề Kiểm sát: Các 
yêu cầu về ngoại hình, yêu cầu về giọng 
nói, yêu cầu về tư tưởng chính trị... Để thật 
sự lựa chọn được những cán bộ KSV phù 
hợp với nghề, trong thời gian tới, ngành 
Kiểm sát có thể đổi mới, bổ sung thêm các 
phương thức xét tuyển đại học: Bổ sung 
thêm kì thi đánh giá năng lực; theo đó 
nội dung kiểm tra tập trung vào các yêu 
cầu đặc thù, cần thiết của người cán bộ 
KSV, kết hợp hình thức xét điểm thi cùng 
các phương thức phỏng vấn, kiểm tra tư 
duy, logic của thí sinh... Đồng thời với 
việc tuyển sinh sinh viên, cần tiếp tục đổi 
mới hoạt động thi tuyển công chức ngành 
Kiểm sát nhân dân. Đổi mới hình thức, 
phương thức thi tuyển nhằm mục đích 
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tuyển dụng các cán bộ phù hợp với yêu 
cầu, nhiệm vụ của Ngành. Đổi mới hình 
thức thi tuyển từ việc thi tuyển lấy chỉ tiêu 
tuyển dụng trong phạm vi toàn quốc sang 
hình thức thi tuyển theo từng khu vực gắn 
với việc tuyển sinh đại học đầu vào nhằm 
phân bổ cán bộ sau khi trúng tuyển một 
cách đồng đều, khắc phục tình trạng cán 
bộ tuyển dụng phải công tác ở khu vực rất 
xa gia đình (cán bộ người miền Bắc phải 
vào miền Nam công tác)...

Theo định hướng cải cách tư pháp, căn 
cứ Luật Tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 
2014, các quy định về tiêu chuẩn, bổ nhiệm, 
tuyển chọn KSV được áp dụng căn cứ vào 
kết quả thi tuyển, căn cứ vào các tiêu chuẩn 
về chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực 
hiện nhiệm vụ. Tuy nhiên, thời gian vừa 
qua, việc thực hiện tổ chức thi tuyển chức 
danh KSV trong ngành Kiểm sát tuy đã đạt 
được nhiều kết quả tích cực nhưng cũng 
bộc lộ nhiều hạn chế trong thực tiễn. Việc tổ 
chức thi tuyển còn có những năm nặng về 
tính lý thuyết, hoặc có nhiều trường hợp do 
là những đồng chí có năng lực thực tiễn nên 
tuy chưa là KSV được trực tiếp phân công 
án nhưng đảm nhận nhiều công việc theo 
sự phân công của Lãnh đạo nên thời gian 
tập trung cho việc ôn tập, thi tuyển không 
nhiều, dẫn đến kết quả thi tuyển không đạt 
yêu cầu. Ngược lại, có những đồng chí cán 
bộ, Kiểm tra viên do trong quá trình làm 
việc không được Lãnh đạo tin tưởng nên 
công việc không được giao nhiều, có thời 
gian tập trung ôn tập, thi tuyển đạt kết quả 
và được bổ nhiệm KSV. Điều này dẫn đến 
việc các KSV mới được bổ nhiệm không 
đáp ứng ngay yêu cầu công việc, dẫn đến 
nhiều khó khăn trong công tác. Do đó, song 
song với việc thi tuyển KSV các cấp, cần có 
các cơ chế ưu tiên cộng điểm cho các đồng 
chí cán bộ, Kiểm tra viên có các thành tích 
xuất sắc trong công việc để từ đó bổ nhiệm 
được các đồng chí KSV thực hiện nhiệm vụ 
trong tố tụng hình sự.

Hai là, cần chú trọng công tác kiểm 
tra, tổng kết, tăng cường tập huấn, bồi 
dưỡng và rút kinh nghiệm, kịp thời phát 
hiện những cách làm hay, có hiệu quả để 
phổ biến, nhân rộng; những vi phạm, hạn 
chế các vi phạm trong quá trình giải quyết 
vụ án để rút kinh nghiệm, không để xảy 
ra vi phạm tương tự. Qua đó sẽ giúp nâng 
cao nhận thức, kinh nghiệm thực tiễn và 
kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ, KSV mang 
tính chuyên sâu, chuyên gia khi được phân 
công giải quyết các vụ án tham nhũng, 
chức vụ, kinh tế liên quan đến chức vụ. 
Trong đó không chỉ đào tạo về nghiệp vụ 
kiểm sát mà phải đào tạo kiến thức khoa 
học về các lĩnh vực khác như đất đai, đấu 
thầu, thuế, tài chính, ngân hàng… 

Ba là, có cơ chế khuyến khích, động 
viên khen thưởng đối với những cán bộ, 
KSV có thành tích xuất sắc trong quá trình 
giải quyết các vụ án hình sự nhằm động 
viên, tạo điều kiện cho cán bộ, KSV phát 
huy được năng lực, sở trường công tác. 
Song song với khuyến khích, động viên, 
khen thưởng người làm tốt, phải nghiêm 
túc kiểm điểm, phân tích làm rõ trách 
nhiệm của từng cá nhân, đơn vị nếu để 
xảy ra các hạn chế, vi phạm trong quá 
trình giải quyết vụ án hình sự./.
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