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Received:  06/5/2024 Under the market economy and the requirements of international integration, 

improving the quality of education through the innovation of teaching methods 

is an urgent need. The goal of this study is to evaluate the current situation and 

effectiveness of managing the innovation of teaching methods oriented towards 

developing students' competencies at lower secondary schools in Ba Che district, 

Quang Ninh province. The study employs sociological investigation methods at 9 

lower secondary, semi-boarding schools with 169 officials including leaders, 

head teachers, and teachers in Ba Che district, Quang Ninh province. The results 

of this survey aim to provide a comprehensive assessment of the management of 

innovating teaching methods oriented towards developing students' competencies 

in lower secondary, semi-boarding schools in Ba Che district, Quang Ninh 

province. The principals have directed the organization of plans to innovate 

teaching methods: implementing training courses, exchanging specialized topics, 

and launching competitions on innovative teaching methods. The schools have 

seriously implemented the contents of the general education program, beginning 

to focus on teaching methods oriented towards the development of learners' 

competencies. This serves as a basis for proposing measures to innovate 

teaching methods in the subsequent stages of the research process. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  06/5/2024 Dưới nền kinh tế thị trường và yêu cầu hội nhập quốc tế, nâng cao chất lượng 

giáo dục thông qua đổi mới phương pháp dạy học là nhu cầu bức thiết. Mục tiêu 

của nghiên cứu này là đánh giá thực trạng và hiệu quả của quản lý hoạt động 

đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh tại 

các trường Trung học cơ sở ở huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh. Nghiên cứu sử 

dụng phương pháp điều tra xã hội học tại 9 trường trung học cở sở, dân tộc nội 

trú với 169 cán bộ là lãnh đạo, tổ trưởng chuyên môn và các giáo viên trên địa 

bàn huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh. Kết quả của cuộc khảo sát này nhằm đánh 

giá đồng bộ về việc quản lý hoạt động đổi mới phương pháp dạy học theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh ở các trường trung học cơ sở, dân tộc nội trú 

trên địa bàn huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh hiện nay. Hiệu trưởng đã chỉ đạo 

tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiện đổi mới phương pháp dạy học: Triển khai 

các lớp tập huấn, trao đổi chuyên đề, phát động các cuộc thi về đổi mới phương 

pháp dạy học. Các trường đã thực hiện nghiêm túc các nội dung của chương 

trình giáo dục phổ thông, bắt đầu quan tâm đến việc dạy học theo hướng phát 

triển năng lực của người học. Đó là cơ sở để đề xuất các biện pháp nhằm đổi 

mới phương pháp dạy học ở giai đoạn sau của quá trình nghiên cứu. 
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1. Giới thiệu  

Trong bối cảnh nền giáo dục hiện đại, việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát 

triển năng lực học sinh là một trong những nhiệm vụ quan trọng và cấp thiết nhằm nâng cao chất 

lượng giáo dục [1]. Các văn bản chỉ đạo từ Bộ Giáo dục và Đào tạo như Thông tư 32/2018/TT-

BGDĐT đã nhấn mạnh vai trò của việc đổi mới phương pháp dạy học, khuyến khích các trường 

áp dụng những phương pháp dạy học tiên tiến, sáng tạo, lấy học sinh làm trung tâm [2], [3]. Quan 

điểm chỉ đạo này không chỉ nhằm trang bị kiến thức mà còn phát triển các năng lực cần thiết cho 

học sinh như tư duy phản biện, kỹ năng giải quyết vấn đề và kỹ năng hợp tác. 

Những nghiên cứu đã được công bố liên quan đến việc quản lý hoạt động đổi mới phương pháp 

dạy học đã ghi nhận nhiều kết quả tích cực [1], [4]. Các nghiên cứu của Nguyễn Thị Lan (2020) và 

Trần Văn Hùng (2021) đã chỉ ra rằng việc áp dụng phương pháp dạy học mới đã cải thiện đáng kể 

kết quả học tập và phát triển năng lực toàn diện của học sinh [5], [6]. Tuy nhiên, các nghiên cứu 

cũng chỉ ra một số điểm còn hạn chế như sự thiếu đồng bộ trong việc triển khai, hạn chế về cơ sở 

vật chất, và năng lực quản lý của một số cán bộ giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu [4], [7], [8]. 

Từ những phân tích trên, có thể thấy rằng việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát 

triển năng lực học sinh là một xu hướng tất yếu và cần thiết trong bối cảnh giáo dục hiện đại. Đặc 

biệt, tại các trường THCS trên địa bàn huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh, việc quản lý hoạt động 

này càng trở nên cấp thiết khi đối diện với những thách thức đặc thù về địa lý và điều kiện kinh tế 

- xã hội. Điều này đòi hỏi một sự nỗ lực không chỉ từ phía nhà trường mà còn từ các cơ quan 

quản lý giáo dục và cộng đồng địa phương. 

Nghiên cứu này nhằm mục đích đánh giá thực trạng quản lý hoạt động đổi mới phương pháp 

dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh tại các trường THCS trên địa bàn huyện Ba Chẽ, 

tỉnh Quảng Ninh. Từ đó, đề xuất các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, góp phần 

thúc đẩy chất lượng giáo dục địa phương. Thông qua nghiên cứu này, tác giả mong muốn đóng 

góp vào việc hoàn thiện cơ chế quản lý, đồng thời khuyến khích các trường học mạnh dạn đổi 

mới, sáng tạo trong phương pháp dạy học để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Để làm rõ thực trạng quản lý đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực 

học sinh ở các trường THCS trên địa bàn huyện Ba Chẽ tỉnh Quảng Ninh, tác giả sử dụng 

phương pháp điều tra xã hội học đối với 169 cán bộ (BGH, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên) 

đang công tác tại 09 trường THCS, phổ thông dân tộc (PTDT), trung học phổ thông (THPT) lấy 

ngẫu nhiên trên địa bàn. Cụ thể, tác giả đã tiến hành các hoạt động sau: 

- Khảo sát: Tác giả đã sử dụng phiếu khảo sát được thiết kế khoa học, logic và khách quan để 

thu thập dữ liệu từ 169 cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn và giáo viên đang công tác tại 9 

trường THCS phổ thông dân tộc (PTDT) và trung học phổ thông (THPT) lấy ngẫu nhiên trên địa 

bàn huyện Ba Chẽ. 

- Phỏng vấn: Ngoài ra, để có cái nhìn sâu sắc hơn về các vấn đề quản lý và áp dụng các 

phương pháp dạy học mới, tác giả cũng đã tiến hành phỏng vấn các cán bộ quản lý và giáo viên 

tham gia khảo sát. Các cuộc phỏng vấn này giúp tác giả hiểu rõ hơn về các thách thức, cơ hội và 

kết quả thực tiễn từ quá trình triển khai các sáng kiến đổi mới giáo dục tại các trường học. 

- Quan sát: Tác giả cũng đã thực hiện quan sát thực tế tại các trường tham gia nghiên cứu để 

ghi nhận cách thức tổ chức các hoạt động dạy học, mức độ tham gia của giáo viên và học sinh 

trong các hoạt động được đổi mới, cũng như cách thức quản lý và chỉ đạo của hiệu trưởng và các 

nhà quản lý giáo dục khác. 

Phiếu hỏi được thiết kế các tiêu chí đánh giá theo thang Likert 5 mức từ “rất tốt” đến “rất chưa 

chưa tốt”, và quy đổi ra các mức điểm tương úng: rất tốt = 5 điểm; tốt = 4 điểm; bình thường = 3 

điểm; chưa tốt = 2 điểm; rất chưa tốt = 1 điểm. Kết quả điểm của từng tiêu chí được tính trung 

bình của từng mức khảo sát theo thang Likert 5 mức ở trên. Các tiêu chí được xây dựng đảm bảo 

tính khoa học, logic và khách quan. Hơn nữa, tác giả còn sử dụng phương pháp thống kê, tổng 
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hợp, phân tích nhằm đánh giá thực trạng dạy học theo hướng phát triển năng lực trên cơ sở số 

liệu thu được từ việc điều tra. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Thực trạng quản lý đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh 

của hiệu trưởng ở các trường trung học cơ sở huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh 

Khảo sát về thực trạng lập kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển 

năng lực học sinh, tác giả tổng hợp tại bảng 1.  

Bảng 1. Thực trạng lập kế hoạch đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực (NL) học sinh 

TT Nội dung thực hiện 

Mức độ thực hiện 

TB 
Xếp 

thứ 
Thƣờng 

xuyên 

Thỉnh 

thoảng 

Chƣa khi 

nào 

1 Mục tiêu và định hướng của kế hoạch dạy học 303 112 12 2,53 3 

2 Nội dung và phương pháp dạy học 279 134 9 2,50 4 

3 Phát triển năng lực học sinh 393 76 0 2,78 2 

4 Chuẩn bị và tổ chức kế hoạch dạy học 450 38 0 2,89 1 

5 Đào tạo và phát triển chuyên môn cho giáo viên 87 106 87 1,66 8 

6 Sự tham gia và phản hồi của học sinh 39 86 113 1,41 10 

7 Sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học 0 36 151 1,11 11 

8 Kết quả học tập và đánh giá chất lượng 96 58 108 1,55 9 

9 
Đánh giá môi trường học tập (cơ sở vật chất, trang 

thiết bị, và không gian lớp học) 
207 190 5 2,38 5 

10 
Các biện pháp và hoạt động khuyến khích học sinh 

phát triển kỹ năng tự học và thói quen học tập suốt đời 
87 154 63 1,80 7 

11 
Đánh giá sự hình thành và phát triển kỹ năng tự học và 

động lực học tập lâu dài của học sinh. 
81 204 40 1,92 6 

Từ bảng 1 có thể thấy, không có nội dung nào cán bộ quản lí (CBQL), GV đánh giá ở mức 

không thực hiện và thực hiện không hiệu quả. Mức độ thực hiện các nội dung có điểm trung bình 

2,83 ở mức thực hiện bình thường. Kết quả thực hiện các nội dung có điểm trung bình 2,90 cũng 

ở mức thực hiện bình thường. Các nội dung dạy học khi đánh giá mức độ thực hiện và kết quả 

thực hiện đều có thứ bậc như nhau. 

3.2. Thực trạng tổ chức và chỉ đạo thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng 

phát triển năng lực học sinh 

Khảo sát về việc nâng cao nhận thức của giáo viên về đổi mới phương pháp dạy học, tác giả 

tổng hợp kết quả theo bảng 2. 
Bảng 2. Thực trạng nhận thức về tính cần thiết và mức độ thực hiện việc nâng cao nhận thức của GV  

về đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh 

STT Nội dung 

Mức độ cần thiết Mức độ thực hiện 

TB ĐLC 
Thứ 

bậc 
TB ĐLC 

Thứ 

bậc 

1 Nhận thức về tính cần thiết của đổi mới phương pháp dạy học 3,06 0,12 1 3,13 0,16 1 

2 Mức độ tham gia vào các hoạt động nâng cao nhận thức 2,96 0,16 2 3,01 0,29 2 

3 
Mức độ áp dụng các phương pháp dạy học mới trong thực tế 

giảng dạy của giáo viên. 
2,84 0,25 3 2,86 0,33 3 

Điểm trung bình 2,95  3,00  

Từ bảng 2 cho thấy: mức độ nhận thức về tính cần thiết và mức độ thực hiện của CBQL, GV 

về việc đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh đang ở mức bình thường với 

điểm trung bình (ĐTB) lần lượt là 2,95 và 3,00. Nội dung “Các văn bản chỉ đạo về đổi mới 

PPDH theo định hướng phát triển năng lực HS được triển khai học tập” được đánh giá bậc 1 với 

ĐTB là 3,06, ĐLC là 0,12 ở mức độ cần thiết và ĐTB 3,13, ĐLC là 0,16 ở mức độ thực hiện. Các 
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nhà trường đã tổ chức cho GV học tập văn bản chỉ đạo của các cấp, các ngành về nội dung đổi 

mới PPDH. Tiếp theo là nội dung “Các buổi hội thảo về đổi mới PPDH theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh được tổ chức” với ĐTB 2,96, ĐLC là 0,16 ở mức độ cần thiết và ĐTB 

3,0, ĐLC là 0,29 ở mức độ thực hiện. Cuối cùng là nội dung “Các cuộc thi tìm hiểu về đổi mới 

PPDH theo định hướng phát triển năng lực HS được tổ chức” với ĐTB 2,84, ĐLC là 0,25 ở mức 

độ cần thiết và mức độ thực hiện ĐTB là 2,86, ĐLC là 0,33. CBQL nhà trường đã quan tâm đến 

đổi mới PPDH, song chỉ đạo chưa cụ thể và thường xuyên. 

Khi khảo sát về việc tổ chức, chỉ đạo việc đổi mới khâu thiết kế bài dạy và tổ chức các hoạt 

động dạy học, tác giả thu được kết quả ở bảng 3. 

Bảng 3. Thực trạng mức độ cần thiết và thực hiện các biện pháp tổ chức và chỉ đạo đổi mới khâu thiết kế 

bài dạy và tổ chức các hoạt động giáo dục 

STT Nội dung 
Mức độ cần thiết Mức độ thực hiện 

TB ĐLC Thứ bậc TB ĐLC Thứ bậc 

1 
Tập huấn, hội thảo về đổi mới cách thức soạn bài 

và tổ chức hoạt động dạy học 
3,35 0,13 1 3,42 0,18 1 

2 
Chỉ đạo việc đổi mới thiết kế kế hoạch bài giảng và 

đổi mới tổ chức các hoạt động giảng dạy 
3,18 0,20 2 3,29 0,25 2 

3 
Chỉ đạo việc đổi mới KT-ĐG kết quả học tập của 

HS, đổi mới đánh giá chất lượng dạy học  
2,49 0,29 4 2,61 0,33 4 

4 Tổ chức các cuộc thi giáo án tốt, tiết dạy tốt 2,69 0,31 3 2,79 0,27 3 

Điểm trung bình 2,92  3,02  

Kết quả bảng 3 cho thấy: Mức độ cần thiết và thực hiện các biện pháp tổ chức và chỉ đạo đổi 

mới khâu thiết kế bài dạy và tổ chức các hoạt động giáo dục lần lượt với ĐTB các nội dung 2,92 

và 3,02 ở mức độ nhận thức và mức độ thực hiện. 

Nội dung “Các buổi tập huấn, hội thảo về đổi mới cách thức soạn bài và tổ chức hoạt động 

dạy học” được đánh giá cao và có chú trọng trong triển khai thực hiện, ĐTB 3,35 ở mức độ cần 

thiết và 3,42 ở mức độ thực hiện. Nội dung “Chỉ đạo việc đổi mới KT-ĐG kết quả học tập của 

HS, đổi mới đánh giá chất lượng dạy học” chưa được thực hiện thường xuyên và hiệu quả cũng 

chưa cao, ĐTB ở mức độ cần thiết là 2,49 và 2,61 ở mức độ thực hiện. 

Về việc triển khai tổ chức, chỉ đạo việc khai thác, sử dụng cơ sở vật chất (CSVC), thiết bị dạy 

học (TBDH) của GV, tác giả tổng hợp kết quả điều tra thể hiện ở bảng 4. 

Bảng 4. Mức độ cần thiết và thực hiện việc khai thác, sử dụng CSVC, TBDH của GV 

STT Nội dung 
Mức độ cần thiết Khả năng thực hiện 

TB ĐLC Thứ bậc TB ĐLC Thứ bậc 

1 Tự làm đồ dùng học tập 3,15 0,21 3 3,16 0,25 3 

2 
Xây dựng kế hoạch trang bị CSVC, đồ dùng, 

phương tiện, TBDH 
3,21 0,28 2 3,21 0,18 2 

3 
Xây dựng quy trình sử dụng trang thiết bị, đồ dùng, 

PTDH cho GV 
2,80 0,33 5 2,86 0,30 5 

4 
Yêu cầu GV sử dụng thường xuyên đồ dùng, TBDH 

trong giảng dạy 
3,28 0,19 1 3,29 0,17 1 

5 Bồi dưỡng kĩ thuật sử dụng đồ dùng, TBDH cho GV 2,99 0,42 4 3,03 0,39 4 

Điểm trung bình 3,08  3,11  

Qua phỏng vấn cũng như quan sát tác giả nhận thấy đa số các CBQL mà cụ thể ở đây là Hiệu 

trưởng ở các trường THCS huyện Ba Chẽ đều nhận thức được tầm quan trọng và quan tâm đến 

CSVC và TBDH đối với việc đổi mới PPDH theo hướng phát huy năng lực của HS. Tuy nhiên, 

còn một số hạn chế như: TBDH chưa được đồng bộ, việc khai thác các TBDH cũng chưa hiệu 

quả. Việc vận dụng các PTDH hiện đại vào chưa được nhiều. Các trường có tổ chức các cuộc thi 

GV giỏi để khuyến khích giáo viên tuy nhiên cũng chỉ tập trung vào những GV tích cực, chưa lôi 

kéo được đông đảo GV trong trường tham gia. 
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3.3. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng 

phát triển năng lực học sinh ở các trường THCS huyện Ba Chẽ 

Kiểm tra là một trong những chức năng quan trọng của quản lý, nhằm mục đích xác định, thẩm 

định các hành vi của tổ chức hoặc cá nhân trong quá trình thực hiện kế hoạch. Cùng với đó kiểm tra 

để có thể giám sát, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế của mỗi nhà trường. 

Bảng 5. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng  

phát triển năng lực học sinh ở các trường THCS huyện Ba Chẽ 

STT Nội dung 
Mức độ thực hiện Kết quả thực hiện 

TB ĐLC Thứ bậc TB ĐLC Thứ bậc 

1 
Đề ra các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá đổi mới PPDH 

của GV 
3,15 0,21 3 3,16 0,25 3 

2 KT-ĐG hoạt động sư phạm của GV 3,21 0,28 2 3,21 0,18 2 

3 
KT-ĐG kết quả sau thực hiện đổi mới PPDH theo 

hướng phát triển năng lực HS 
2,80 0,33 6 2,86 0,30 4 

4 
Kiểm tra hoạt động đổi mới PPDH của GV thông qua 

các tiết dự giờ, thao giảng, sáng kiến kinh nghiệm 
3,28 0,19 1 3,29 0,17 1 

Kết quả tại bảng 5 cho thấy, nội dung “Kiểm tra hoạt động đổi mới PPDH của GV thông qua 

các tiết dự giờ, thao giảng, sáng kiến kinh nghiệm” được đánh giá cao và có chú trọng trong triển 

khai thực hiện, ĐTB 3,28 ở mức độ cần thiết và 3,29 ở kết quả thực hiện. Nội dung “KT-ĐG kết 

quả sau thực hiện đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực HS” chưa được thực hiện thường 

xuyên và hiệu quả cũng chưa cao, ĐTB ở mức độ cần thiết là 2,80 và 2,86 ở kết quả thực hiện. 

Có thể nói ở các trường THCS huyện Ba Chẽ hoạt động KT-ĐG sẽ có những tác động đến sự 

phát triển của đổi mới PPDH theo hướng phát huy năng lực của HS. Hiệu trưởng cũng có những 

chỉ đạo để thực hiện, tuy nhiên các tiêu chí đánh giá còn nhiều định tính chưa định lượng. Vì vậy, 

khâu này nhiều khi còn thực hiện mang tính chất cảm tính. 

4. Đề xuất biện pháp và khuyến nghị nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý đổi mới phƣơng 

pháp dạy học theo hƣớng phát triển năng lực học sinh ở các trƣờng THCS trên địa bàn 

huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh 

Để nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển 

năng lực học sinh tại các trường THCS trên địa bàn huyện Ba Chẽ, tỉnh Quảng Ninh, cần tập 

trung vào các biện pháp và khuyến nghị sau: 

* Nâng cao nhận thức và kiến thức cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

- Tổ chức các khóa đào tạo và bồi dƣỡng chuyên môn: Cần tổ chức các khóa đào tạo 

chuyên sâu về phương pháp dạy học mới và kỹ năng quản lý giáo dục cho đội ngũ cán bộ quản lý 

và giáo viên. 

- Khuyến khích học tập suốt đời: Tạo điều kiện cho giáo viên và cán bộ quản lý tham gia 

các chương trình đào tạo, hội thảo, và các hoạt động học tập suốt đời để cập nhật kiến thức và kỹ 

năng mới. 

* Tăng cƣờng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học 

- Đầu tƣ cơ sở vật chất: Cải thiện cơ sở vật chất, trang bị đầy đủ các phương tiện dạy học 

hiện đại như máy chiếu, bảng tương tác, và các thiết bị hỗ trợ khác. 

- Xây dựng thƣ viện và phòng thí nghiệm: Phát triển thư viện với các tài liệu học tập phong 

phú và xây dựng các phòng thí nghiệm khoa học để học sinh có cơ hội thực hành và khám phá. 

* Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý 

- Áp dụng công nghệ thông tin: Tích cực áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo 

dục và giảng dạy, sử dụng các phần mềm quản lý lớp học, học liệu điện tử, và các công cụ hỗ trợ 

dạy học trực tuyến. 

- Phát triển học liệu số: Tạo và sử dụng các tài liệu học tập số, video bài giảng, và các phần 

mềm tương tác để nâng cao hiệu quả dạy và học. 
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* Khuyến khích sự tham gia của cộng đồng và phụ huynh 

- Tăng cƣờng giao lƣu và hợp tác: Mở rộng mối quan hệ hợp tác với cộng đồng, phụ huynh 

và các tổ chức xã hội để hỗ trợ hoạt động dạy và học. 

- Tổ chức các buổi gặp mặt, hội thảo: Tổ chức các buổi gặp mặt, hội thảo giữa nhà trường, 

phụ huynh và cộng đồng để trao đổi, thảo luận và tìm kiếm các giải pháp hỗ trợ giáo dục. 

* Đổi mới quản lý và đánh giá 

- Xây dựng hệ thống quản lý hiện đại: Áp dụng các phương pháp quản lý tiên tiến, linh 

hoạt, tập trung vào việc hỗ trợ giáo viên và học sinh phát triển toàn diện. 

- Đánh giá theo năng lực: Đổi mới hệ thống đánh giá, tập trung vào đánh giá theo năng lực 

học sinh, khuyến khích sự sáng tạo và phát triển kỹ năng toàn diện 

5. Kết luận 

Nghiên cứu đã chỉ ra rằng, mặc dù đã có những nỗ lực đáng kể trong việc triển khai các 

phương pháp dạy học mới nhằm phát triển năng lực cho học sinh, nhưng hiệu quả thực tế vẫn còn 

hạn chế. Các hoạt động đào tạo, hội thảo và các cuộc thi tìm hiểu về đổi mới phương pháp dạy 

học được đánh giá là cần thiết và đã được triển khai, tuy nhiên, việc áp dụng vào thực tế chưa 

đồng đều và thiếu sự thường xuyên. Kết quả cho thấy, việc thiếu sự thống nhất trong chỉ đạo và 

quản lý, cùng với sự khác biệt về nguồn lực giữa các trường là những trở ngại lớn. 

Trong bối cảnh hội nhập và phát triển, đòi hỏi một hệ thống giáo dục linh hoạt và hiệu quả, việc 

đổi mới phương pháp dạy học không chỉ cần được thúc đẩy mạnh mẽ hơn nữa mà còn cần có sự 

điều chỉnh phù hợp từ các nhà quản lý giáo dục ở mọi cấp. Để nâng cao hiệu quả của quá trình này, 

bài báo đề xuất rằng các nhà quản lý cần tập trung vào việc xây dựng kế hoạch chi tiết hơn, đồng 

thời tăng cường kiểm tra, đánh giá và hỗ trợ kỹ thuật cho giáo viên trong việc áp dụng các phương 

pháp dạy học mới. Thêm vào đó, việc tạo điều kiện để giáo viên và học sinh tham gia vào quá trình 

đổi mới sẽ góp phần khuyến khích sự sáng tạo và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
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