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1. Giới thiệu 

Rèn luyện nghiệp vụ sư phạm (RLNVSP) cho sinh viên (SV) là một công việc hết sức cần 

thiết như một khâu quan trọng của quá trình đào tạo SV góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, giáo viên khi ra trường, đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của xã hội. 

Vấn đề nâng cao hiệu quả công tác RLNVSP cho sinh viên các trường sư phạm đã được nhiều 

tác giả quan tâm. Cụ thể là: Nhóm tác giả Lã Phương Thuý, Nguyễn Đức Nguyên, Trần Đình 

Minh đã nghiên cứu thực trạng công tác RLNVSP cho SV sư phạm của Trường Đại học Giáo dục 

– Đại học Quốc gia, trên cơ sở đó, đề xuất một số giải pháp rèn luyện nghiệp vụ sư phạm cho 

sinh viên tại Trường Đại học Giáo dục – Đại học Quốc gia [1]. Tác giả Hoàng Thị Hồng Phương 

– Trường Đại học An Giang, trên cơ sở nghiên cứu thực trạng RLNVSP cho sinh viên Khoa Giáo 

dục Tiểu học, đã đưa ra 3 nhóm biện pháp để nâng cao chất lượng RLNVSP cho sinh viên khoa 

Giáo dục Tiểu học – Trường Đại học An Giang [2]. Nhóm tác giả Lê Quang Hùng, Nguyễn Xuân 

Tuyến, Nguyễn Minh Thư đã tiến hành nghiên cứu thực trạng RLNVSP cho sinh viên ngành 

Giáo dục Tiểu học (GDTH) -Trường Đại học Tây Nguyên, từ đó đưa ra 6 nhóm kĩ năng để nâng 

cao hiệu quả công tác RLNVSP thường xuyên cho sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học (GDTH) - 

Trường Đại học Tây Nguyên [3]. Tác giả Mỵ Giang Sơn đã khẳng định tầm quan trọng của thực 

tập nghề đối với sinh viên, từ đó, tác giả đưa ra một số phương pháp tiếp cận trong đổi mới thực 

tập nghề nghiệp của sinh viên đại học [4]. Bài viết của tác giả Lữ Minh Hùng, Trịnh Thị Hương 

đã đưa ra giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác RLNVSP cho sinh viên ngành GDTH của 

Trường Đại học Sư phạm Cần Thơ. Đó là: vận dụng mô hình nghiên cứu bài học vào RLNVSP 

trong học phần Tập giảng cho SV [5]. Tác giả Mai Quang Huy với nghiên cứu: Hình thành năng 

lực nghề nghiệp cho sinh viên sư phạm thông qua dạy học học phần giáo dục học, nhấn mạnh: Để 

giáo viên (GV) có thể hình thành phẩm chất và năng lực (NL) cho học sinh (HS) thì ngay trong 

quá trình đào tạo, sinh viên sư phạm phải được hình thành NL nghề nghiệp thông qua việc thực 

hiện chương trình đào tạo. Đào tạo GV theo NL cũng đang là một xu thế trên thế giới [6]. Tác giả 

Tạ Chí Thành – Đại học Thủ Đô khi đề cập đến chất lượng của đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu 

cầu mới của nền kinh tế tri thức và xã hội tri thức đã đặc biệt quan tâm đến những biện pháp để 

tạo động lực nghề nghiệp cho sinh viên năm nhất, cụ thể là sinh viên ngành sư phạm Trường Đại 

học Thủ đô Hà Nội [7]. Tác giả Phạm Đình Duyên cho rằng: Giáo dục hình thành định hướng giá 

trị nghề nghiệp sư phạm đúng đắn cho sinh viên là vấn đề quan trọng, cấp thiết, góp phần nâng 

cao chất lượng đào tạo giáo viên ở các trường đại học, cao đẳng trong giai đoạn hiện nay [8]. 

Như vậy, đã có nhiều nghiên cứu về công tác RLNVSP, cũng như đã có nhiều biện pháp được 

đề xuất nhằm góp phần nâng cao chất lượng rèn nghề, tạo động lực nghề nghiệp cho sinh viên sư 

phạm. Có thể thấy, đa số các bài viết đều căn cứ vào thực trạng công tác RLNVSP tại đơn vị 

trường đại học cụ thể để đề xuất biện pháp cho phù hợp. Kế thừa những kết quả nghiên cứu đã có 

về RLNVSP, ở bài viết này, chúng tôi đi sâu tìm hiểu thực trạng công tác RLNVSP của Khoa 

GDTH – Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên. Trong đó, chúng tôi tập trung vào các nội dung: 

Về nội dung chương trình đào tạo cử nhân sư phạm GDTH hiện hành; Thực trạng tổ chức dạy và 

học các học phần RLNVSP cho sinh viên như: Tâm lý học, Giáo dục học, Phương pháp dạy học 

bộ môn, Thực tập Sư phạm 1, Thực tập Sư phạm 2; Thực trạng các hoạt động hỗ trợ công tác 

RLNVSP cho sinh viên. Từ đó, đề xuất một số giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác RLNVSP 

cho sinh viên Khoa GDTH - Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Để nghiên cứu thực trạng và đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng rèn luyện nghiệp 

vụ sư phạm cho sinh viên Khoa Giáo dục Tiểu học, Trường Đại học Sư phạm – Đại học Thái 

Nguyên, tác giả đã sử dụng phương pháp nghiên cứu lý thuyết, đọc và phân tích các tài liệu về 

RLNVSP cho sinh viên sư phạm, để xây dựng cơ sở lý luận của vấn đề; kết hợp với phương pháp 

điều tra giáo dục thông qua bảng hỏi đối với 140 sinh viên khoá 55- Khoa GDTH (sinh viên năm 

thứ 4 đã được học tất cả các học phần RLNVSP). Bảng hỏi được thiết kế đảm bảo tính khoa học, 
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tính logic và tính khách quan. Thời gian tiến hành khảo sát là năm học 2023 - 2024. Trên cơ sở 

những số liệu thu được từ bảng hỏi, tác giả sử dụng các phương pháp thống kê, tổng hợp, phân 

tích để đánh giá và đưa ra các giải pháp thích hợp nhằm nâng cao hiệu quả công tác rèn luyện 

NVSP cho sinh viên của Khoa Giáo dục Tiểu học, Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên. 

3. Kết quả và bàn luận  

3.1. Khái niệm RLNVSP 

Có thể hiểu, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm là một quá trình, mà tại đó SV được thực hành, 

luyện tập một cách có hệ thống các kỹ năng sư phạm cần phải có của một nhà giáo tương lai; 

đồng thời củng cố, mở rộng, đào sâu, những kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ và bồi dưỡng 

tình cảm, thái độ đối với nghề giáo dục. 

Rèn luyện NVSP là một quá trình cần diễn ra thường xuyên, liên tục trong quá trình đào tạo 

giáo viên. Thông qua RLNVSP, năng lực sư phạm của sinh viên (SV) được hình thành và rèn 

luyện thường xuyên; SV được trang bị các kĩ năng dạy học, kĩ năng giáo dục cần thiết trước khi 

đi thực tập sư phạm ở các trường phổ thông. 

3.2. Nội dung RLNVSP 

Nội dung của hoạt động của RLNVSP vô c ng phong phú với nhiều hình thức đa dạng. Dựa 

vào mục tiêu, nội dung đào tạo và kế hoạch chương trình; thực tiễn ở các trường đại học, cao 

đẳng, nội dung cơ bản của hoạt động RLNVSP gồm: R n luyện kỹ năng soạn, giảng; R n luyện 

kỹ năng lập kế hoạch của người GV chủ nhiệm; R n luyện kỹ năng tổ chức các hoạt động giáo 

dục ngoài giờ lên lớp; R n luyện kĩ năng tự rèn luyện, tự nghiên cứu, tự học tập; R n luyện kỹ 

năng sử dụng công nghệ thông tin; R n luyện kỹ năng giao tiếp; R n luyện kỹ năng sử dụng 

những thiết bị dạy học; R n luyện kĩ năng xử lí tình huống; R n luyện kĩ năng thực hiện tư thế, 

tác phong sư phạm hay c n gọi là kĩ năng đứng lớp.  

3.3. Thực trạng hoạt động rèn luyện NVSP cho sinh viên Khoa GDTH - Trường ĐHSP Thái Nguyên 

3.3.1. Thực trạng về nội dung chương trình đào tạo (CTĐT) cử nhân Sư phạm GDTH – Trường 

Đại học Sư phạm Thái Nguyên 

Qua khảo sát thực trạng về nội dung chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm Giáo dục Tiểu học 

đối với 140 sinh viên năm thứ 4 của Khoa với yêu cầu: Anh chị hãy cho chúng tôi biết ý kiến của 

mình về những vấn đề sau bằng cách đánh dấu X vào ô tương ứng với các số 1.2.3.4 (1 = Không 

đồng ý; 2 = Tạm đồng ý; 3 = Đồng ý; 4 = Hoàn toàn đồng ý). Các câu hỏi với nội dung cụ thể:  

Bảng 1. Khảo sát về nội dung CTĐT GVTH của Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên 

STT Nội dung chương trình 1 2 3 4 

1 

Chương trình dạy học thuộc CTĐT cử nhân Sư phạm GDTH 

được thiết kế theo trật tự lôgic từ kiến thức đại cương đến 

kiến thức chuyên nghiệp và nghiệp vụ sư phạm đảm bảo sự 

gắn kết và liền mạch giữa các học phần, giúp chương trình 

trở thành một khối thống nhất. 

0 0 
15 

(10,7%) 

125 

(89,3%) 

2 

Các học phần trong CTDH được thiết kế có tính kế thừa, bổ 

sung và liên quan chặt chẽ với nhau. Mỗi học phần trong 

CTDH đều thể hiện rõ mục tiêu của học phần về kiến thức, 

kĩ năng, năng lực tự chủ và trách nhiệm; xác định rõ chuẩn 

đầu ra của học phần và mức độ đóng góp của học phần so 

với chuẩn đầu ra của CTĐT 

0 0 
02 

(1,43%) 

138 

(98,6%) 

3 
Tỉ lệ giữa các khối kiến thức được phân bổ hợp lý và dựa 

trên chuẩn đầu ra của CTĐT. 
0 

2 

(1,43%) 

25 

(17,9%) 

113 

(80,7%) 

4 

Tất cả các học phần trong CTDH đã xác định r  tổ hợp các 

phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra, đánh giá ph  hợp 

và hỗ trợ nhau tốt nhất để đảm bảo việc đạt được chuẩn đầu ra. 

0 0 0 
140 

(100%) 
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STT Nội dung chương trình 1 2 3 4 

5 
Tỉ lệ phân bố giữa tiết lý thuyết và thực hành trong từng học 

phần thuộc chương trình dạy học là hợp lý. 

5 

(3,6%) 

20 

(14,3%) 

40 

(28,6%) 

75 

(53,6%) 

6 

Các học phần thuộc khối kiến thức NVSP được đưa vào 

CTDH giúp sinh viên có kiến thức và kĩ năng cần thiết để 

giảng dạy có hiệu quả các môn học ở tiểu học. 

0 
12 

(8,7%) 

46 

(32,6%) 

82 

(58,6%) 

7 

Cần bổ sung thêm một số học phần RLNVSP mới, có tính 

cập nhật giúp sinh viên có nhiều kiến thức và kĩ năng chuyên 

môn để đáp ứng được chương trình giáo dục phổ thông mới. 

0 
06 

(4,3%) 

30 

(21,4%) 

104 

(74,3%) 

Kết quả khảo sát tại bảng 1 cho thấy, đa số các ý kiến hoàn toàn đồng ý và đồng ý về tính 

khoa học, hợp lý, lôgic từ kiến thức đại cương đến kiến thức chuyên nghiệp và nghiệp vụ sư 

phạm của chương trình đào tạo; tỉ lệ phân bổ hợp lý số tín chỉ giữa các khối kiến thức trong 

CTDH thuộc chương trình đào tạo sư phạm GDTH; các học phần trong CTDH đã xác định r  tổ 

hợp các phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra, đánh giá ph  hợp và hỗ trợ nhau tốt nhất 

để đảm bảo việc đạt được chuẩn đầu ra; Các học phần thuộc khối kiến thức NVSP được đưa vào 

CTDH giúp sinh viên có kiến thức và kĩ năng cần thiết để giảng dạy có hiệu quả các môn học ở 

tiểu học; Các ý kiến cũng hoàn toàn đồng ý và đồng ý về việc cần phải bổ sung một số học phần 

RLNVSP mới để giúp sinh viên phát triển các kĩ năng cần thiết để thực hành nghề có hiệu quả. 

Đối với câu hỏi số 5, có 3,6% ý kiến không đồng ý, 20% ý kiến tạm đồng ý và sinh viên (SV) cho 

rằng: Chương trình dạy học vẫn mang nặng tính lý thuyết; các học phần PPDH bộ môn mới chỉ 

dừng lại ở nêu vấn đề, chưa có nhiều tiết giảng mẫu cho sinh viên; một số kĩ năng như đánh giá, 

tự đánh giá, kĩ năng định hướng… chưa được chú trọng. 

3.3.2. Thực trạng về hoạt động tổ chức dạy học các học phần RLNVSP 

* Các học phần Tâm lí học, Giáo dục học, Phương pháp dạy học.  

Chúng tôi đã tiến hành khảo sát bằng phiếu hỏi đối với 140 sinh viên năm thứ 4 về thực trạng 

tổ chức dạy học các học phần Tâm lí học, Giáo dục học, Phương pháp dạy học. Kết quả thu được 

như bảng 2. 
Bảng 2. Kết quả khảo sát thực trạng tổ chức dạy học các học phần  

Tâm lí học, Giáo dục học, Phương pháp dạy học 

STT Nội dung đánh giá 

Mức độ 

Không  

hài lòng 

Tạm 

hài lòng 
Hài lòng 

Rất hài 

lòng 

A Về thời lượng, nội dung của các học phần RLNVSP     

1. 
Số tín chỉ dành cho các học phần rèn luyện NVSP trong 

chương trình Đào tạo là hợp lý. 
0 

(0,00%) 
8 

(5,71%) 
50 

(35,71%) 
82 

(58,57%) 

2 
Số tiết lý thuyết và thực hành được phân bố trong các học 

phần RLNVSP là hợp lý. 
45 

(32,14%) 
20 

(14,3%) 
25 

(17,85%) 
50 

(35,7%) 

3 

Các học phần RLNVSP được đưa vào chương trình giúp 

người học vận dụng được kiến thức cơ bản ở các lĩnh vực 

toán học, ngôn ngữ và văn học, khoa học xã hội, khoa học 

tự nhiên, công nghệ và tin học, thức tâm lý học, giáo dục 

học, quản lý nhà trường... vào dạy học và giáo dục theo 

hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học 

0 

(0,00%) 
11 

(7,14%) 
32 

(22,86%) 
97 

(69,29%) 

4 

Các học phần RLNVSP trong chương trình đào tạo đã 

cung cấp cho người học những kĩ năng cần thiết để trở 

thành người giáo viên tương lại. 

15 

(10,71%) 
30 

(21,42%) 
35 

(25,00%) 
60 

(42,9%) 

B Về phương pháp giảng dạy của giảng viên.     

5 
Trách nhiệm và sự nhiệt tình của giảng viên đối với 

người học. 
0 

(0,0%) 
11 

(7,9%) 
54 

(38,57%) 
75 

(53,6%) 

6 Trình bày bài giảng 1 cách rõ ràng, dễ hiểu 
1 

(0,71%) 
14 

(10,00%) 
52 

(37,14%) 
73 

(52,14%) 
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STT Nội dung đánh giá 

Mức độ 

Không  

hài lòng 

Tạm 

hài lòng 
Hài lòng 

Rất hài 

lòng 

7 Sử dụng các phương pháp dạy phù hợp với nội dung môn học. 
1 

(0,71%) 
90 

(64,29%) 
40 

(28,57%) 
9 

(6,43%) 

8 Sử dụng có hiệu quả thiết bị hỗ trợ trong giảng dạy. 
2 

(1,43%) 
85 

(60,71%) 
45 

(32,14%) 
8 

(5,71%) 

9 Khuyến khích sáng tạo và tư duy độc lập của người học 
1 

(0,71%) 
76 

(54,29%) 
50 

(35,71%) 
13 

(9,29%) 

10 Thực hiện đa dạng hoá hình thức kiểm tra đánh giá 
1 

(0,71%) 
10 

(7,14%) 
75 

(53,57%) 
54 

(38,57%) 

Kết quả khảo sát tại bảng 2 cho thấy: Đối với vấn đề về thời lượng và nội dung dạy học các 

học phần RLNVSP: Câu 1 và 3 đa số sinh viên hài l ng và rất hài l ng. Ở câu hỏi 2 và 4 tỉ lệ sinh 

viên không hài l ng chiếm số lượng lớn: Câu 2 (32,14%); Câu 4 (10,71%). Những phiếu không 

hài l ng đã đưa ra một số ý kiến khác cho rằng: Các học phần Tâm lí học, Giáo dục học, Phương 

pháp dạy học c n “thiên về lí thuyết”, “ít chú trọng tính thực hành”, “ít gắn với các tình huống 

thực tiễn ở trường tiểu học”. Ở câu hỏi số 4, một số sinh viên cũng cho rằng, nội dung các học 

phần RLNVSP chưa trang bị cho sinh viên các kĩ năng mới để thích ứng với thay đổi của giáo 

dục và của khoa học công nghệ. 

Đối với vấn đề về phương pháp dạy học của giảng viên, chúng tôi đưa ra 5 câu hỏi. Ở câu 7, 

8, và 9 kết quả sinh viên tạm hài l ng chiếm số lượng lớn. Sinh viên cho rằng GV đã tích cực tổ 

chức cho SV tiếp cận với việc: soạn kế hoạch bài dạy, tập giảng, thiết kế đồ dùng học tập, thiết kế bài 

giảng điện tử,… Tuy nhiên, “GV còn chú trọng quá nhiều vào lí thuyết trong quá trình triển khai 

các hình thức, phương pháp dạy học”. Chưa áp dụng nhiều các kĩ thuật và phương pháp dạy học 

hiện đại trong quá trình lên lớp để tạo hứng thú và phát huy phẩm chất, năng lực của người học. 

SV cũng đưa ra ý kiến, giảng viên nên đa dạng hoá hình thức kiểm tra đánh giá để đánh giá sát 

sao hiệu quả sự tiến bộ của người học. 

* Học phần Thực tập sư phạm 1 (TTSP 1) và Thực tập Sư phạm 2 (TTSP 2) 

Để giúp sinh viên có nhiều những trải nghiệm thực tế phổ thông, chương trình dạy học ngành 

Giáo dục Tiểu học đã xây dựng 2 học phần TTSP 1 và TTSP2. TTSP 1 có khối lượng tương 

đương với 2 tín chỉ, thực hiện trong 3 tuần và được tổ chức vào học kỳ 5 cho sinh viên Khoa 

GDTH. TTSP 1 giúp sinh viên tìm hiểu ngành nghề, nâng cao cạnh tranh trong sự nghiệp. TTSP  

2 có khối lượng tương đương 3 tín chỉ, thực hiện trong 7 tuần và được tổ chức học vào học kỳ 8. 

TTSP 2 giúp SV tiếp xúc gần hơn với thực tế giáo dục, áp dụng vào thực tế những kiến thức đã 

học. Phát huy tính tích cực, chủ động của sinh viên trong quá trình đào tạo giáo viên trương lai. 

Bảng 3. Thống kê kết quả TTSP1, TTSP 2 năm học 2022 -2023; 2023 -2024 

Điểm 

Năm học 2022 -2023 Năm học 2023 - 2024 

TTSP1 (157 SV) TTSP2 (157 SV) TTSP1 (140 SV) TTSP 2 (140 SV) 

Số SV Tỉ lệ % Số SV Tỉ lệ % Số SV Tỉ lệ % Số SV Tỉ lệ % 

Điểm A 153 97,45 156 99,4 129 92,14 138 98,57 

Điểm B 04 2,55 01 0,7 11 7,85 02 1,43 

Điểm C 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nhìn vào kết quả TTSP1 và TTSP 2 ở bảng 3, ta thấy trong 2 năm gần đây, tất cả các sinh 

viên ngành Giáo dục Tiểu học đều đạt điểm B trở lên. Tuy nhiên, thông qua các báo cáo tổng kết 

TTSP 1, TTSP 2 năm học 2022 -2023 và năm học 2023 – 2024, của Khoa GDTH, đồng thời cũng 

là giảng viên trực tiếp hướng dẫn sinh viên đi TTSP 1, TTSP 2, chúng tôi nhận thấy SV khoa 

GDTH khi ra TTSP 1 và TTSP 2 vẫn còn một số những hạn chế. 

- Về kiến thức: Một vài SV không nắm chắc kiến thức, thậm chí khi giảng bài còn sai kiến 

thức cơ bản. Khả năng vận dụng những kiến thức trên lớp vào thực tiễn chưa cao. 
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- Về kĩ năng: Điểm hạn chế lớn nhất của sinh viên khi ra thực tập là kĩ năng xử lý tình huống 

sư phạm. SV còn nhiều lúng túng trong việc xử lý tình huống sư phạm trong và ngoài giờ lên lớp. 

Kĩ năng giao tiếp, kĩ năng trình bày bảng cũng c n hạn chế. Một số sinh viên chữ viết bảng chưa 

đẹp, khi giảng bài còn mắc lỗi nói ngọng l/n. 

- Về năng lực quản lý lớp: Khả năng bao quát lớp của một số sinh viên chưa tốt. Trong các hoạt 

động thảo luận, giáo sinh c n để học sinh mất trật tự và tổ chức kế hoạch bài dạy chưa hiệu quả. 

3.3.3. Thực trạng về các hoạt động hỗ trợ công tác rèn luyện NVSP cho sinh viên 

Chúng tôi đã tiến hành khảo sát bằng phiếu hỏi với 140 sinh viên năm thứ 4(K55), Khoa 

GDTH về mức độ hài l ng đối với các hoạt động hỗ trợ công tác RLNVSP. 

Bảng 4. Kết quả khảo sát thực trạng các hoạt động hỗ trợ công tác RLNVSP cho sinh viên 

T

TT Nội dung khảo sát 

Mức độ 

Không 

hài lòng 

Tạm  

hài lòng 
Hài lòng 

Rất hài 

lòng 

1 
Khoa đã tổ chức thường xuyên các hoạt động hỗ 

trợ công tác RLNVSP cho sinh viên. 

0 

(0,0%) 

11 

(7,9%) 

40 

(28,6%) 

89 

(63,58%) 

2 
Thời lượng thực hiện các hoạt động hỗ trợ công 

tác r n luyện NVSP hợp lý. 

0 

(0,00%) 

01 

(0,71%) 

19 

(13,57%) 

120 

(85,71%) 

3 
Mục tiêu các hoạt động hỗ trợ công tác r n luyện 

NVSP thể hiện r  mục tiêu của chương trình đào tạo. 

0 

(0,0%) 

05 

(3,57%) 

20 

(17,85%) 

115 

(82,14%) 

4 
Các hoạt động hỗ trợ công tác r n luyện NVSP bắt 

kịp và đáp ứng thực tiễn dạy học ở trường phổ thông 

0 

(0,00%) 

11 

(7,85%) 

32 

(22,86%) 

97 

(69,29%) 

5 
SV được hình thành các năng lực sư phạm một 

cách tổng hợp 

0 

(0,00%) 

14 

(10,00%) 

35 

(25,00%) 

91 

(65,00%) 

6 
Các cuộc thi về r n luyện NVSP đã thu hút được 

đông đảo SV tham gia. 

25 

(17,9%) 

30 

(21,42%) 

35 

(25,00%) 

50 

(35,7%) 

7 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công 

tác r n luyện NVSP đã được đầu tư hiện đại. 

15 

(10,71%) 

15 

(10,71%) 

30 

(21,42%) 

80 

(50,14%) 

8 Cải tiến công tác TTSP 1, TTSP 2 
12 

(8,57%) 

08 

(5,71%) 

20 

(14,28%) 

100 

(71,43%) 

Kết quả khảo sát ở bảng 4 cho thấy, SV Khoa GDTH rất hài l ng và hài l ng đối với việc 

Khoa đã tổ chức thường xuyên các hoạt động hỗ trợ công tác RLNVSP cho sinh viên; Các hoạt 

động hỗ trợ công tác RLNVSP cho SV đã bắt kịp và đáp ứng thực tiễn dạy học ở phổ thông; Qua 

các hoạt động hỗ trợ RLNVSP, SV được hình thành các năng lực sư phạm tổng hợp. Tuy nhiên, 

kết quả khảo sát ở câu 6,7, và 8 cũng cho thấy thực trạng việc tham gia các hoạt động hỗ trợ công 

tác RLNVSP chưa thu hút đông đảo SV tham gia, có 17,9% ý kiến không đồng ý. SV cho rằng 

hoạt động hỗ trợ RLNVSP chỉ thu hút sự tham gia của các sinh viên giỏi, năng động. Cơ sở vật 

chất phục vụ công tác RLNVSP có 10,71% sinh viên chưa hài l ng. Vì thực tế cho thấy sinh viên 

của Khoa chưa có ph ng RLNVSP riêng biệt, các em vẫn tập giảng và tham gia các hoạt động 

RLNVSP tại chính lớp học hàng ngày. Với câu hỏi số 8, có 71,43% ý kiến rất hài l ng với câu 

hỏi cần phải cải tiến công tác TTSP 1 và TTSP 2 vì theo các em Khoa và Nhà trường có thể cho 

sinh viên thực tập độc lập thay vì thực tập theo đoàn. 

3.4. Một số giải pháp nâng cao chất lượng rèn luyện NVSP cho SV Khoa GDTH Trường 

ĐHSP Thái Nguyên 

3.4.1  Giáo dục   thức, đ nh hướng nghề nghiệp cho sinh viên Khoa GDTH 

Tại trường Đại học Sư phạm, hầu hết SV đều nhận thức được việc học tập và r n luyện để trở 

thành những thầy giáo, cô giáo tương lai. Nhưng, để có thể nhìn nhận đầy đủ về ý nghĩa và tầm 

quan trọng của r n luyện NVSP trong quá trình học tập thì không phải SV nào cũng xác định 

được, mà đa số c n khá hoang mang. Từ đó, với vai tr  là người đi trước, các thầy giáo, cô giáo 
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của Khoa GDTH Trường ĐHSP Thái Nguyên cần quán triệt cho SV ngay từ những ngày đầu mới 

nhập học về sự quan trọng, ý nghĩa và cần thiết phải quan tâm đến hoạt động RLNVSP. Khoa cần 

tổ chức các buổi đối thoại giữa SV năm thứ nhất với các GV có nhiều kinh nghiệm giảng dạy, với 

SV năm thứ hai, thứ ba hoặc có thể mời các GV dạy giỏi ở các trường tiểu học đến nói chuyện. 

Việc này giúp định hướng cho SV biết khi theo đuổi nghề giáo viên cần phải r n luyện những kĩ 

năng nghề nghiệp gì  Cần xem mình có thế mạnh và hạn chế gì  Từ đó, SV tự dựng lên kế hoạch 

r n luyện kĩ năng và nghiệp vụ cho chính mình, có sự chuẩn bị, sát sao cho kế hoạch kiến tập, 

thực tập của bản thân, quan sát, lắng nghe và học hỏi kinh nghiệm từ giáo viên hướng dẫn; đồng 

thời chủ động, tích cực, linh hoạt trong công tác giảng dạy và chủ nhiệm lớp khi đi thực tập, kiến 

tập sư phạm ở các trường tiểu học.   

3.4.2. Đổi mới quy trình và phương pháp dạy học của giảng viên 

Để hoạt động rèn luyện NVSP cho sinh viên Khoa GDTH tiếp tục đạt được hiệu quả cao, 

Khoa nên xây dựng các hoạt động rèn luyện NVSP cho SV ngay từ năm thứ nhất để SV được 

làm quen và có những hiểu biết về ngành, nghề ngay từ khi mới vào trường.   

Trong các học phần PPDH, giảng viên cần: Tăng cường tổ chức các tiết dạy mẫu, trong đó, 

giảng viên là người trực tiếp dạy để các em nắm được quy trình và c ng nhau thảo luận về 

phương pháp, cách thức tiến hành; Tăng cương việc mời các GV giỏi, có kinh nghiệm giảng dạy 

môn học ở trường tiểu học c ng tổ chức, xây dựng, thực hiện các tiết dạy trên lớp ở trường sư 

phạm để cho SV trải nghiệm thực tiễn. Đồng thời, tăng cường hơn nữa việc đào tạo kĩ năng tổ 

chức các hoạt động giáo dục cả trong và ngoài giờ lên lớp. Giảng viên dạy các học phần phương 

pháp dạy học (PPDH) phải tích cực áp dụng và hướng dẫn SV làm quen cũng như sử dụng thành 

thạo các phương pháp, kĩ thuật dạy học hiện đại để giúp các em tự tin khi ra thực tế phổ thông. 

Cần dựng lên một quy mô RLNVSP cho SV qua các bước, các hình thức cụ thể nhằm hình 

thành ở  SV những kĩ năng tổ chức, làm chủ các hoạt động học r n luyện và tự học cho SV. Cụ thể 

là: Chia các lớp SV thành những nhóm nhỏ để thực hành r n luyện NVSP; Xây dựng chương trình 

r n luyện với các kĩ năng sư phạm cụ thể ph  hợp với chuẩn đầu ra; Có giảng viên phụ trách công 

tác RLNVSP, làm cầu nối liên kết với các trường tiểu học để gắn kết các nội dung dạy học, r n 

luyện ở tiểu học; Lựa chọn đội ngũ GV có kinh nghiệm tổ chức r n luyện NVSP của Khoa và đội 

ngũ giáo viên giỏi ở trường tiểu học tham gia dạy mẫu, hướng dẫn thực hành cho SV; Thường 

xuyên tổ chức các hoạt động thực tế chuyên môn ở trường tiểu học cho Giảng viên và SV Khoa 

GDTH để nắm bắt thực tiễn, tìm ra những thay đổi về PP trong quá trình dạy và học ở tiểu học. Có 

thể cho sinh viên tự liên hệ TTSP 1, và TTSP 2 một cách độc lập chứ không cố định như cách làm 

hiện nay của Khoa đang thực hiện để phát huy năng lực và tính tự chủ của SV. 

Bên cạnh đó, Ban chủ nhiệm Khoa cũng phải khẳng định cho GV rằng: RLNVSP không chỉ là 

nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên bộ môn phương pháp, mà là yêu cầu cần thiết phải có của tất cả 

các GV trong ngành. Mỗi GV cần có ý thức được rằng mỗi lần đứng lên bục giảng là những giờ 

truyền nghề, dạy nghề, giúp đỡ sinh viên RLNVSP. 

3.4.                                                               và        ứ   è  l yệ  NVSP 

Đối với các học phần: Tâm lý, Giáo dục, GV cần chú ý nhiều hơn đến việc cung cấp cho SV 

những tình huống sư phạm thực tế diễn ra hàng ngày ở trường tiểu học giúp các em tránh sự bỡ 

ngỡ, lúng túng khi đi thực tập.  

Đối với các học phần phương pháp, GV cần tăng cường thời lượng cho việc dạy mẫu vì đây là 

một khâu quan trọng trong quá trình r n luyện NVSP cho SV. GV cần quan tâm đến việc r n 

luyện các kĩ năng sư phạm cho SV như: kỹ năng thuyết trình, viết bài, r n luyện giọng nói,… 

tăng cường cho SV xem một số đoạn băng hình để các em tìm hiểu, nắm bắt thực tế dạy học, giáo 

dục sinh động, phong phú với nhiều tình huống đa dạng, phức tạp ở trường tiểu học. Đó cũng là 

một trong những biện pháp có thể rút ngắn khoảng cách địa lý giữa lí thuyết và thực tế. Nội dung 

học phần RLNVSP cần phải được thiết kế trong đó dành phần lớn thời lượng của môn học cho 
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việc thực hành các phương pháp, kĩ thuật dạy học; kĩ năng xử lý các tình huống SP... Được thực 

hành thường xuyên những phương pháp, kỹ thuật dạy học trong quá trình học tập tại trường, SV 

sẽ vững vàng hơn trong quá trình thực tế tại phổ thông.  

Bổ sung một số học phần mới thuộc khối kiến thức nghiệp vụ sư phạm để giúp sinh viên cập 

nhật được với chương trình giáo dục phổ thông 2018 ví dụ như: Học phần Phát triển năng lực sử 

dụng ngôn ngữ toán học cho học sinh tiểu học, Giáo dục STEM và Giáo dục môi trường cho học 

sinh tiểu học… Điều này giúp cho SV Khoa GDTH được trang bị nhiều kiến thức và kĩ năng thực 

hành nghề nghiệp, để các em có đủ sự tự tin và vững vàng khi ra trường. 

3.4.4  Đổi mới cách đánh giá hoạt động rèn luyện nghiệp vụ sư phạm 

Để có thể đánh giá một cách tổng quan, chính xác, công bằng và thực hiện có hiệu quả các 

yêu cầu đào tạo, Khoa GDTH cần đánh giá trình độ NVSP của SV qua một Hội đồng riêng với sự 

tham gia của các giảng viên, các nhà sư phạm có chuyên sâu về NVSP. (Có thể mời những GV 

tiểu học giỏi tham gia Hội đồng). Hội đồng này có trách nhiệm đánh giá NVSP của SV qua một 

giờ lên lớp hoàn chỉnh. Điểm NVSP này phải là một trong những yêu cầu bắt buộc để đánh giá 

tốt nghiệp của sinh viên, kể cả sinh viên làm luận văn tốt nghiệp. Đây là cách nhìn nhận công 

bằng, khoa học và quan trọng hơn là nó định hướng cho SV sư phạm ý thức, trách nhiệm với việc 

nâng cao tay nghề. 

3.4.5. Đầu tư cơ sở vật chất cho công tác rèn luyện NVSP 

Cần tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phục vụ công tác r n luyện NVSP. Để công tác 

RLNVSP đạt kết quả cao cần phải có các ph ng dạy học chuyên biệt với đầy đủ các trang thiết bị 

cần thiết. Ph ng NVSP là môi trường, là không gian để SV r n luyện, thực hành các kỹ năng đã 

được tiếp thu lý thuyết. Trong ph ng NVSP, ngoài những điều kiện tối thiểu như: bảng, bút - 

phấn, máy chiếu, màn hình, phải cần thêm: máy móc (máy tính, máy chiếu, trang thiết bị nghe 

nhìn,…); Đồ d ng thí nghiệm, đồ d ng r n luyện kỹ năng (đàn, đồ d ng vẽ, thiết bị thí 

nghiệm,…); máy ảnh ,máy quay ghi băng hình camera,… hồ sơ, sổ sách, tư liệu, tài liệu tham 

khảo, bản đồ, sách giáo khoa, sách giáo viên,… Với ph ng NVSP đủ tiêu chuẩn với các trang 

thiết bị cần thiết sẽ giúp cho người dạy, người học có cảm giác hưng phấn, sẵn sàng cho việc dạy 

– học có hiệu quả. 

4. Kết luận 

Năng lực sư phạm của mỗi SV có được chính là do kết quả của sự RLNVSP mà nên. Bởi vậy, 

phải đổi mới và coi việc đào tạo NVSP là nét đặc thù, là hoạt động cơ bản để rèn luyện tay nghề 

cho SV. Trong những năm gần đây, Khoa GDTH – Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã luôn 

chú trọng vào việc phát triển, rèn luyện NVSP cho SV, tạo điều kiện thuận lợi giúp cho SV phát 

triển toàn diện về kiến thức và kỹ năng sư phạm cần thiết của một người giáo viên tương lai. Điều 

này đã góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác RLNVSP của Khoa Giáo dục Tiểu học. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn những môn học nặng về lý thuyết; cơ sở vật chất phục vụ cho 

hoạt động rèn luyện NVSP còn hạn chế; vẫn còn những SV thiếu ý thức với nghề, còn chểnh 

mảng chưa có định hướng, chưa tâm huyết với nghề. Vì vậy, các biện pháp đề xuất trong bài viết 

cũng chỉ là những dự kiến trên lý thuyết. Muốn triển khai thành hiện thực đòi hỏi phải có sự tham 

gia của toàn trường và của mỗi sinh viên ngành sư phạm. 
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