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1. Mở đầu 

Trong chương trình giáo dục mầm non (GDMN), khám phá khoa học (KPKH) là một trong 

những hoạt động quan trọng. Đây thực chất là quá trình giáo viên (GV) tạo cơ hội cho trẻ tích 

cực tìm tòi, trải nghiệm, khám phá để phát hiện ra những điều mới, những điều thú vị về các 

sự vật, hiện tượng xung quanh. Vì ở giai đoạn mầm non, trẻ bắt đầu khám phá và tìm hiểu thế 

giới xung quanh dựa trên những kinh nghiệm mà trẻ tích lũy được [1] nên nội dung của hoạt 

động KPKH thường rất đơn giản, chủ yếu xoay quanh các vấn đề về môi trường tự nhiên và 

thế giới đồ vật xung quanh [2]. Hoạt động KPKH không chỉ giúp trẻ phát triển nhận thức mà 

còn có ý nghĩa quan trọng đối với khả năng sẵn sàng đi học và đặt nền tảng cho việc học tập 

trong tương lai [3]. Tuy nhiên, vì nhiều nguyên nhân khác nhau mà hoạt động KPKH ở bậc 

học mầm non (MN) dường như chưa nhận được sự quan tâm đúng mức. Một trong những trở 

ngại chính là xuất phát từ giáo viên mầm non (GVMN). GVMN cho biết họ gặp nhiều khó 

khăn trong việc tổ chức hoạt động KPKH bởi thiếu tài liệu giảng dạy, số lượng trẻ trong lớp 

quá đông, cơ sở vật chất nghèo nàn và thiếu sự gắn kết với cha mẹ trẻ [4]. Bên cạnh đó, ngôn 

ngữ và giao tiếp của trẻ còn hạn chế [5], sự khác biệt trong cách tiếp nhận tri thức khoa học và 

kĩ năng suy luận ở trẻ có nhiều khác biệt cũng là những rào cản đối với GVMN. Những rào 

cản này bắt nguồn từ nhiều nguyên nhân khác nhau bởi nó là một thành tố nằm trong hệ thống 

các biến số luôn vận động như chương trình đào tạo, chính sách đãi ngộ của nhà trường; độ 

tuổi, thâm niên công tác, động lực phát triển bản thân của GVMN [6], môi trường làm việc 

trong trường MN, mối tương quan giữa trình độ và chất lượng [7], cũng như năng lực tự học 

của GVMN [8].  

Ngoài những rào cản chung, GV ở các trường MN thuộc vùng dân tộc thiểu số (DTTS) tỉnh 

Thái Nguyên còn gặp không ít khó khăn khác. Nhiều GV cho biết, vì ít được tham gia bồi dưỡng 

chuyên đề về hoạt động KPKH, cũng như chưa có cơ hội tiếp cận với các tài liệu hướng dẫn chi 

tiết về việc đổi mới, sáng tạo trong tổ chức hoạt động KPKH nên nhìn chung, kĩ năng lập kế 

hoạch và tổ chức hoạt động KPKH chưa sáng tạo. Bên cạnh đó, phần lớn GV cũng chia sẻ, họ 

chưa có kiến thức chuyên sâu về khoa học, đặc biệt là khoa học tự nhiên và thường cảm thấy lúng 

túng khi vận dụng những kiến thức đã có để giúp trẻ hiểu về bản chất của các hiện tượng khoa 

học. Những hạn chế trong đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động cũng là những 

khó khăn mà nhiều GV gặp phải. Trước thực trạng này, việc tạo cơ hội giúp GV có thể thúc đẩy 

năng lực cần thiết cho giảng dạy khoa học ở trường MN sẽ góp phần xây dựng năng lực bền vững 

cho GVMN [9], [10]. Tuy nhiên, phần lớn các giải pháp được đưa ra mới chỉ mang tính chung 

cho GVMN ở thành thị và miền xuôi, ít chú trọng GV ở miền núi [11], [12]. Một số giải pháp tuy 

đã được thực hiện nhưng chưa đạt hiệu quả cao [8]. Để đáp ứng nhu cầu phát triển của trẻ cũng 

như sự đổi mới của chương trình GDMN và hoạt động KPKH, GV cần được bồi dưỡng thường 

xuyên; đặc biệt là về kiến thức và kĩ năng [13], [14]. 

Các phân tích trên cho thấy, việc đề xuất biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động 

KPKH cho GVMN, đặc biệt là GV ở các trường MN vùng DTTS là rất cần thiết và phù hợp với 

bối cảnh thực tiễn. Vì thế trong nghiên cứu này, trên cơ sở đưa ra một số biện pháp bồi dưỡng 

năng lực tổ chức hoạt động KPKH cho GV ở các trường MN vùng DTTS, chúng tôi sẽ tập trung 

đánh giá tính hiệu quả của các biện pháp này. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Để làm sáng tỏ vấn đề nghiên cứu, bài báo sử dụng nhóm phương pháp nghiên cứu lí thuyết. 

Các phương pháp nghiên cứu lí thuyết được vận dụng nhằm phân tích và xem xét các công trình 

khoa học có liên quan đến hoạt động KPKH của trẻ mẫu giáo, năng lực tổ chức hoạt động KPKH 

của GVMN. Trên cơ sở đó, bài báo đưa ra một số biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt 

động KPKH cho GV ở các trường MN vùng DTTS. Ngoài ra, để phục vụ cho nghiên cứu, bài 

báo cũng sử dụng phương pháp thực nghiệm sư phạm và một số công thức thống kê toán học. 
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3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Một số khái niệm công cụ 

* Khái niệm hoạt động KPKH 

Đối với trẻ MG, KPKH có thể được hiểu “... là quá trình trẻ tích cực tham gia hoạt động 

thăm dò, tìm hiểu thế giới tự nhiên. Đó là quá trình quan sát, so sánh, phân loại, thử nghiệm, dự 

đoán, suy luận, thảo luận, giải quyết vấn đề, đưa ra quyết định...” [15]. Thực chất, đây là một 

hoạt động giáo dục có tính quá trình, trong đó GV sẽ là người định hướng, giúp đỡ để khuyến 

khích trẻ khám phá và tìm hiểu về thế giới xung quanh. 

* Khái niệm tổ chức hoạt động KPKH 

Tổ chức hoạt động KPKH là quá trình GV thực hiện những thao tác hoặc những hành động cụ 

thể, phù hợp với trẻ MG nhằm giúp trẻ thăm dò, tìm tòi cái mới dựa trên các thao tác quan sát, so 

sánh, phân loại, thử nghiệm, dự đoán, suy luận, giải quyết vấn đề, đưa ra quyết định; trên cơ sở 

đó giúp trẻ lĩnh hội được kiến thức, kĩ năng, thái độ đúng đắn với các đối tượng hoặc các khái 

niệm khoa học. 

* Khái niệm bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH  

Bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH là quá trình bổ sung kiến thức, kĩ năng, thái độ 

cho GVMN để GVMN có thể thực hiện có hiệu quả những thao tác hoặc những hành động cụ 

thể, phù hợp với trẻ MG nhằm giúp trẻ thăm dò, tìm tòi cái mới dựa trên các thao tác quan sát, so 

sánh, phân loại, thử nghiệm, dự đoán, suy luận, giải quyết vấn đề, đưa ra quyết định; trên cơ sở 

đó giúp trẻ lĩnh hội được kiến thức, kĩ năng, thái độ đúng đắn với các đối tượng hoặc các khái 

niệm khoa học. 

3.2.  Một số biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH cho GV ở các trường MN 

vùng DTTS trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên 

3.2.1. Xác định nhu cầu và xây dựng chương trình bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH 

cho GVMN 

a) Mục đích: Hoạt động bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH cho GVMN chỉ có thể 

đạt hiệu quả khi xuất phát từ nhu cầu bồi dưỡng của GVMN. Vì thế, việc xác định nhu cầu bồi 

dưỡng của sẽ góp phần đánh giá đúng thực tiễn và năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GVMN. Đây sẽ là căn cứ để xây dựng chương trình bồi dưỡng phù hợp. 

b) Nội dung và cách tiến hành 

- Xác định nhu cầu bồi dưỡng: Tiến hành khảo sát nhu cầu bồi dưỡng của GVMN thông qua 

các phiếu khảo sát. 

- Xây dựng chương trình bồi dưỡng: (1) Xác định mục tiêu bồi dưỡng: Nâng cao năng lực 

kiến thức, thực hành và thái độ giúp GVMN tổ chức tốt hoạt động KPKH cho trẻ MG. (2) Dự 

kiến nội dung bồi dưỡng: Bồi dưỡng cho GV thái độ và kiến thức liên quan đến hoạt động 

KPKH, cũng như củng cố và rèn luyện cho GVMN năng lực thực hành tổ chức hoạt động này 

thông qua các bài tập, tình huống. (3) Dự kiến hình thức, phương pháp bồi dưỡng: Tùy vào mục 

tiêu và nội dung, giảng viên có thể lựa chọn hình thức và phương pháp bồi dưỡng phù hợp. 

c) Điều kiện thực hiện: Giảng viên phải hiểu được mục tiêu và nội dung của hoạt động KPKH 

của trẻ MG; nội dung bồi dưỡng phải thiết thực, đáp ứng nhu cầu của GVMN. 

3.2.2. Thực hiện bồi dưỡng nâng cao thái độ, hiểu biết về KPKH và tổ chức hoạt động KPKH 

cho GVMN 

a) Mục đích: Bồi dưỡng nâng cao thái độ, hiểu biết về KPKH và tổ chức hoạt động KPKH 

cho GVMN giúp nâng cao hiểu biết của GV về hoạt động KPKH của trẻ MG; hình thành ở GV 

thái độ tích cực, chủ động vận dụng những kiến thức đã có để tổ chức hoạt động KPKH cho trẻ 

đạt hiệu quả cao. 
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b) Nội dung và cách tiến hành 

- Tổ chức các buổi học chuyên đề nhằm bồi dưỡng thái độ, hứng thú của GVMN về hoạt động 

KPKH và tổ chức hoạt động KPKH cho trẻ MG; đồng thời nâng cao hiểu biết của GV về hoạt động 

này. Tùy mục tiêu của mỗi chuyên đề mà lựa chọn nội dung và hình thức bồi dưỡng phù hợp. 

- Tổ chức seminar, trao đổi, thảo luận về hoạt động KPKH và tổ chức hoạt động KPKH cho 

trẻ MG. Có thể tiến hành học tập trung; trong đó học viên, giảng viên trao đổi trực tiếp. Giảng 

viên có thể đưa ra các tình huống để GVMN suy nghĩ, trao đổi, nêu ý kiến. Hoặc có thể tiến hành 

học theo nhóm kết hợp thực hành, trải nghiệm với lí thuyết giúp GVMN củng cố các lí thuyết đã 

học tốt hơn. 

c) Điều kiện thực hiện: GVMN cần có thái độ quan tâm, mong muốn nâng cao hiểu biết về 

hoạt động KPKH và tổ chức hoạt động KPKH cho trẻ ở trường MN. Giảng viên là người có kinh 

nghiệm và am hiểu về nghề GVMN, có kiến thức về hoạt động KPKH, có phương pháp bồi 

dưỡng đa dạng, linh hoạt. 

3.2.3. Đa dạng hóa các hoạt động thực hành giúp GVMN nâng cao năng lực tổ chức hoạt động KPKH 

a) Mục đích: Đa dạng hóa các hoạt động thực hành giúp GVMN có cơ hội vận dụng những 

kiến thức và kĩ năng đã được bồi dưỡng vào thực tiễn. Điều này vừa giúp GVMN củng cố, mở 

rộng kiến thức đã biết, mặt khác giúp GVMN phát triển năng lực thực tiễn về tổ chức hoạt động 

KPKH cho trẻ MG. 

b) Nội dung và cách tiến hành 

- Xác định nội dung thực hành: (1) Thực hành lập kế hoạch hoạt động KPKH cho trẻ MG theo 

chủ đề, đề tài; (2) Thực hành chuẩn bị và xây dựng môi trường cho hoạt động KPKH; 

+ Thực hành tổ chức hoạt động KPKH theo nhiều hình thức và phương pháp khác nhau, trong 

đó ưu tiên áp dụng các phương pháp mới; (3) Thực hành đánh giá việc tổ chức hoạt động KPKH 

cho trẻ MG. 

- Các bước tiến hành: (1) Xác định các năng lực tổ chức hoạt động KPKH cần hình 

thành/củng cố ở GVMN thông qua hoạt động bồi dưỡng; (2) Tổ chức cho GVMN thực hành lập 

kế hoạch, chuẩn bị, tổ chức và đánh giá hoạt động KPKH trong các tình huống khác nhau; (3) Tổ 

chức các buổi thực hành trải nghiệm để GVMN có cơ hội học hỏi, rút kinh nghiệm. 

c) Điều kiện thực hiện: Nhà trường tạo điều kiện về mặt thời gian, điều phối nhân sự và chuẩn 

bị, sắp xếp cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi… để thực hiện các lớp bồi dưỡng; Nội dung thực 

hành cần cụ thể để GVMN nắm vững các năng lực cơ bản của tổ chức hoạt động KPKH và liên 

hệ các kĩ năng đó vào thực tiễn nghề nghiệp. 

3.3. Đánh giá tính hiệu quả của biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH cho 

GV ở các trường MN vùng DTTS trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên 

3.3.1. Mục đích, nội dung 

Việc đánh giá nhằm kiểm chứng tính hiệu quả của các biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ chức 

hoạt động KPKH cho GV ở các trường MN vùng DTTS. 

Để đánh giá, chúng tôi tiến hành thực nghiệm (TN) các biện pháp đã xây dựng.  

3.3.2. Đối tượng, thời gian 

TN được triển khai trên 96 GVMN ở một số trường MN thuộc vùng DTTS trên địa bàn tỉnh 

Thái Nguyên. TN được tiến hành từ 10/2023 đến 5/2024. 

3.3.3. Phương pháp thu thập và xử lí số liệu 

Để có sự đối sánh trước và sau TN, chúng tôi tiến hành đánh giá năng lực tổ chức hoạt động 

KPKH của GV ở cả nhóm TN và nhóm đối chứng (ĐC) tại hai thời điểm. Quy trình thu thập dữ 

liệu được mô tả qua các bước sau: (1) Gặp gỡ với Ban Giám hiệu trường MN; (2) Gặp gỡ GVMN 

tham gia TN; (3) Sưu tầm kế hoạch tổ chức hoạt động KPKH của GV theo các chủ đề; (4) Dự giờ 
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hoạt động KPKH của GV. Đối với các bản kế hoạch, chúng tôi xem xét, đánh giá mức độ lập kế 

hoạch của GV; đối với dự giờ trực tiếp, chúng tôi chấm điểm vào từng phiếu đánh giá, lần lượt 

từng nhóm kĩ năng, với mức điểm từ 1->5 (tốt, khá, trung bình, yếu, kém). Trong quá trình xử lí 

số liệu, chúng tôi sử dụng phần mềm SPSS 20.0 làm công cụ hỗ trợ. 

3.3.4. Kết quả thực nghiệm 

3.3.4.1. Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV nhóm ĐC và nhóm TN trước TN 

Kết quả chung về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN và nhóm ĐC trước 

TN được thể hiện trong Bảng 1. 

Bảng 1. Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN và nhóm ĐC trước TN 

Biến 
Đối chứng Thực nghiệm 

 ̅ SD Min Max  ̅ SD Min Max 

Kiến thức 2,76 0,42 1,40 3,70 2,81 0,39 1,40 3,60 

Thực hành 2,81 0,32 1,30 3,20 2,89 0,32 1,30 3,30 

Thái độ 3,12 0,52 1,30 4,00 3,08 0,49 1,30 3,80 

Kết quả trong Bảng 1 cho thấy, về cơ bản, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm 

TN và nhóm ĐC trước TN ở mức trung bình (TB). Với năng lực kiến thức: Điểm TB của nhóm 

ĐC đạt 2,76 trong khi nhóm TN đạt 2,81. Điều này cho thấy kiến thức của GV liên quan đến tổ 

chức hoạt động KPKH chỉ đạt mức TB. Với năng lực thực hành, nếu ở nhóm ĐC, mức điểm TB 

đạt 2,81 thì mức điểm của nhóm TN tuy cao hơn nhưng không đáng kể, chỉ vượt 0,07%. Mức 

điểm này cũng chứng tỏ, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở hai nhóm chỉ đạt mức TB. 

Về thái độ, mức điểm TB của nhóm ĐC đạt 3,12 và nhóm TN đạt 3,08 cho thấy, năng lực này ở 

GV vượt trội hơn hai năng lực còn lại. Tuy nhiên, kết quả này cũng cho thấy, thái độ của GV liên 

quan đến việc tổ chức hoạt động KPKH cho trẻ MG cũng chỉ đạt mức TB. 

Kết quả cho thấy có sự chênh lệch điểm đánh giá năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở 

nhóm TN và nhóm ĐC. Do đó để xem xét có hay không sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về kết 

quả này, chúng tôi tiến hành kiểm định. Kết quả kiểm định được mô tả trong Bảng 2. 

Bảng 2. Kết quả kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GVMN  

ở nhóm TN và nhóm ĐC trước TN 

Biến Nhóm  ̅ 
 ̅  

chênh lệch 

Levene’s test T-test 

f p t p 

Kết quả chung 
ĐC 2,88 

-,027 ,036 ,850 -,401 ,690 
TN 2,91 

Kiến thức 
ĐC 2,76 

-,050 ,503 ,480 -,606 ,546 
TN 2,81 

Thực hành 
ĐC 2,81 

-,068 ,008 ,927 -1,030 ,306 
TN 2,89 

Thái độ 
ĐC 3,12 

,047 ,026 ,872 ,464 ,644 
TN 3,08 

Kết quả ở Bảng 2 cho thấy, giá trị  ̅ chênh lệch = -,027; t = -,401; p = ,690; khoảng tin cậy CI 

= 95% chứng tỏ không có sự khác biệt giữa năng lực của GV ở nhóm TN và nhóm ĐC. Các kiểm 

định cụ thể về năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của GV liên quan đến tổ chức hoạt động 

KPKH của GV ở nhóm TN và nhóm ĐC trước TN cũng cho kết quả tương tự, với giá trị p lần 

lượt là -,606, -1,030, ,464 và t là ,546, ,306, ,644. Các kết quả này chứng tỏ rằng, mặc dù giữa 

nhóm TN và nhóm ĐC có sự chênh lệch về điểm đánh giá trước TN nhưng sự chênh lệch này rất 

nhỏ và không tạo ra sự khác biệt có ý nghĩa thống kê. Do đó, về cơ bản, có thể kết luận, năng lực 

tổ chức hoạt động KPKH của GV nhóm TN và nhóm ĐC trước TN là tương đương nhau. Những 

kết quả này đảm bảo điều kiện cho việc tiến hành TN sư phạm.  
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3.3.4.2. Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm TN và nhóm ĐC sau TN 

Trong thời gian TN, chúng tôi quan sát thấy cả GV ở nhóm TN và nhóm ĐC đều có những 

thay đổi trong tổ chức hoạt động KPKH. Vì vậy chúng tôi tiến hành đánh giá năng lực tổ chức 

hoạt động KPKH của GV cả hai nhóm sau TN. Kết quả đánh giá được mô tả trong Bảng 3. 

Bảng 3. Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN và nhóm ĐC sau TN 

Biến 
Đối chứng Thực nghiệm 

 ̅ SD Min Max  ̅ SD Min Max 

Kiến thức 2,81 0,39 1,90 3,70 4,13 0,48 3,00 4,90 

Thực hành 2,85 0,29 1,50 3,20 4,01 0,27 3,50 4,50 

Thái độ 3,14 0,48 1,80 4,00 4,21 0,33 3,50 4,80 

Kết quả trong Bảng 3 cho thấy, sau TN, điểm đánh giá năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GV ở nhóm TN và nhóm ĐC có sự khác biệt rõ rệt. Với năng lực kiến thức, điểm TB của nhóm 

ĐC đạt 2,81 và nhóm TN đạt 4,90 cho thấy, năng lực của GV ở nhóm ĐC đạt mức TB trong khi 

năng lực của GV nhóm TN đạt mức khá. Với năng lực thực hành, trong khi ở nhóm ĐC, giá trị 

lớn nhất và nhỏ nhất là 3,20 và 1,50 thì ở nhóm TN, giá trị lần lượt là 4,50 và 3,50. Bên cạnh đó, 

năng lực thực hành tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm ĐC đạt 2,85, trong khi nhóm TN 

đạt 4,01. Điều này cho thấy, trong khi năng lực của GV ở nhóm ĐC chỉ ở mức TB thì năng lực 

thực hành của GV ở nhóm TN đạt mức khá. Về thái độ, mức điểm TB của nhóm TN cao hơn 

nhóm ĐC 1,07 chứng tỏ thái độ liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN tốt 

hơn rất nhiều so với nhóm ĐC.  

3.3.4.3. Kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm TN và 

nhóm ĐC sau TN 

a) Kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm ĐC 

trước và sau TN 

* Đặt giả thiết kiểm định 

Với năng lực chung, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GVMN ở nhóm ĐC trước và sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực kiến thức, đặt giả thiết 

kiểm định H0 là: “Kiến thức liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm ĐC trước và 

sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực thực hành, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thực 

hành tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm ĐC trước và sau TN không có sự khác biệt”. Với 

năng lực thái độ, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thái độ liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH 

của GV ở nhóm ĐC trước và sau TN không có sự khác biệt”. 

* Kết quả kiểm định 

Các kết quả kiểm định cho thấy, so với trước TN, mức độ năng lực tổ chức hoạt động KPKH 

của GV ở nhóm ĐC không có nhiều thay đổi. Kết quả cụ thể được thể hiện ở Bảng 4. 

Bảng 4. Kết quả kiểm định sự khác biệt về mức độ phát triển năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV  

ở nhóm ĐC trước và sau TN  

Biến Thời điểm  ̅ SD 
 ̅ 

chênh lệch 

T-test 

t p 

Kết quả chung 
Trước 2,88 ,345 

-,016 -,841 ,405 
Sau 2,90 ,300 

Kiến thức 
Trước 2,76 ,420 

-,047 -1,609 ,114 
Sau 2,81 ,390 

Thực hành 
Trước 2,81 ,325 

-,022 -1,755 ,086 
Sau 2,85 ,289 

Thái độ 
Trước 3,12 ,520 

-,031 -1,353 ,182 
Sau 3,14 ,450 
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Với kết quả chung, các giá trị kiểm định trong Bảng 4 cho thấy chấp nhận giả thiết H0, nghĩa 

là không có sự khác biệt TB giữa năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV nhóm ĐC ở thời 

điểm trước và sau TN. Hay, nói cách khác, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm 

ĐC trước và sau TN là tương đồng, không có sự khác biệt. Với kết quả theo từng nhóm năng lực, 

các giá trị kiểm định năng lực kiến thức, thực hành, thái độ của GV cho thấy chấp nhận giả thiết 

H0, nghĩa là không có sự khác biệt TB giữa năng lực kiến thức, thực hành, thái độ của GV ở thời 

điểm trước và sau TN. Hay, nói cách khác, năng lực kiến thức, thực hành và thái độ liên quan tới 

tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm ĐC trước và sau TN là tương đồng, không có sự khác 

biệt. Từ các kết quả kiểm định trên, có thể rút ra kết luận, không có sự khác biệt có ý nghĩa thống 

kê về mức độ phát triển năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm ĐC ở thời điểm 

trước và sau TN.  

b) Kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm TN 

trước và sau TN 

* Đặt giả thiết kiểm định 

Với năng lực chung, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GVMN ở nhóm TN trước và sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực kiến thức, đặt giả thiết 

kiểm định H0 là: “Kiến thức liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN trước và 

sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực thực hành, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thực 

hành tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN trước và sau TN không có sự khác biệt”. Với 

năng lực thái độ, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thái độ liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH 

của GV ở nhóm TN trước và sau TN không có sự khác biệt”. 

* Kết quả kiểm định 

Các kết quả kiểm định cho thấy, so với trước TN, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV 

ở nhóm TN có sự thay đổi rõ rệt. Kết quả cụ thể được thể hiện ở Bảng 5. 

Bảng 5. Kết quả kiểm định sự khác biệt về mức độ phát triển năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV  

ở nhóm TN trước và sau TN  

Biến Thời điểm  ̅ SD 
 ̅  

chênh lệch 

T-test 

t p 

Kết quả chung 
Trước 2,91 ,316 

-1,180 -22,665 ,000 
Sau 4,09 ,260 

Kiến thức 
Trước 2,81 ,386 

-1,320 -15,058 ,000 
Sau 4,13 ,482 

Thực hành 
Trước 2,89 ,328 

-1,129 -22,233 ,000 
Sau 4,01 ,270 

Thái độ 
Trước 3,08 ,486 

-1,130 -15,446 ,000 
Sau 4,21 ,329 

Với kết quả chung, số liệu trong Bảng 5 cho thấy, giá trị TB chênh lệch trước và sau TN là -

1,180; trong đó điểm TB trước TN là 2,91 và sau TN là 4,09 cho thấy có sự không đồng đều 

trong mức độ phát triển năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV nhóm TN tại hai thời điểm. 

Cụ thể, điểm TB sau TN lớn hơn trước TN. Các giá trị kiểm định chứng tỏ bác bỏ giả thiết H0, 

nghĩa là có sự khác biệt TB có ý nghĩa thống kê về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV 

trước và sau TN. Hay, nói cách khác, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GVMN ở thời điểm 

trước và sau TN là có sự khác biệt đáng kể. Với kết quả theo từng nhóm năng lực, các kết quả 

kiểm định năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của GVMN cho thấy bác bỏ giả thiết H0. Điều 

này có nghĩa là, có sự khác biệt TB giữa năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của GV liên 

quan tới tổ chức hoạt động KPKH. Hay có thể hiểu, năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của 

GV trong tổ chức hoạt động KPKP có sự thay đổi rõ rệt tại thời điểm trước và sau TN. Như vậy, 

từ các kết quả kiểm định trên có thể rút ra kết luận: Có sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt 

động KPKH của GV ở nhóm TN tại thời điểm trước và sau TN.  
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c) Kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV thuộc nhóm TN và 

ĐC sau TN 

* Đặt giả thiết kiểm định 

Với năng lực chung, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GVMN ở nhóm TN và ĐC sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực kiến thức, đặt giả thiết 

kiểm định H0 là: “Kiến thức liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN và ĐC 

sau TN không có sự khác biệt”. Với năng lực thực hành, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thực 

hành tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN và ĐC sau TN không có sự khác biệt”. Với 

năng lực thái độ, đặt giả thiết kiểm định H0 là: “Thái độ liên quan đến tổ chức hoạt động KPKH 

của GV ở nhóm TN và ĐC sau TN không có sự khác biệt”. 

* Kết quả kiểm định 

Kết quả kiểm định cho thấy, sau TN, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN 

vượt trội hơn so với nhóm ĐC. Kết quả cụ thể được thể hiện ở Bảng 6. 

Bảng 6. Kết quả kiểm định sự khác biệt về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV  

ở nhóm TN và nhóm ĐC sau TN  

 Nhóm  ̅ 
 ̅ 

chênh lệch 

Levene’s test T-test 

f p t p 

Kết quả chung 
ĐC 2,90 

-1,187 2,310 ,132 -21,63 ,000 
TN 4,09 

Kiến thức 
ĐC 2,81 

-1,304 3,411 ,068 -14,62 ,000 
TN 4,13 

Thực hành 
ĐC 2,85 

-1,175 ,631 ,429 -20,53 ,000 
TN 4,01 

Thái độ 
ĐC 3,14 

-1,056 1,732 ,191 -13,09 ,000 
TN 4,21 

Với kết quả chung, số liệu trong Bảng 6 cho thấy, mức điểm TB của nhóm TN (4,09) cao hơn 

rất nhiều so với nhóm ĐC (2,90). Thêm vào đó, các giá trị kiểm định cũng chứng tỏ bác bỏ giả 

thiết H0. Tức là, có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của 

GV ở nhóm TN và nhóm ĐC sau TN. Trong đó, năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV 

nhóm TN tốt hơn nhóm ĐC. Với kết quả theo từng nhóm năng lực, có thể thấy, các giá trị kiểm 

định năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của GV cho thấy bác bỏ giả thiết H0. Tức là, năng 

lực kiến thức, thực hành và thái độ liên quan tới tổ chức hoạt động KPKH cho trẻ MG của GV ở 

nhóm TN và nhóm ĐC là có sự khác biệt đáng kể. Điểm TB của nhóm TN dao động trong 

khoảng 4,01-4,21 và nhóm ĐC dao động trong khoảng 2,81-3,14 cho thấy có sự không đồng đều 

trong năng lực của GV thuộc hai nhóm. Trong đó, năng lực kiến thức, thực hành và thái độ của 

GV nhóm TN đối với hoạt động tổ chức hoạt động KPKH tốt hơn nhóm ĐC. Như vậy, có thể rút 

ra kết luận: Có sự khác biệt có ý nghĩa về năng lực tổ chức hoạt động KPKH của GV ở nhóm TN 

và nhóm ĐC sau TN.  

4. Kết luận 

Bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp cho GVMN là một yêu cầu quan trọng trong chiến lược phát 

triển nguồn nhân lực thuộc lĩnh vực GDMN. Xuất phát từ yêu cầu đổi mới chương trình GDMN, 

cũng như để đáp ứng bối cảnh thực tiễn hiện nay, chúng tôi đã đề xuất một số biện pháp bồi 

dưỡng năng lực tổ chức hoạt động KPKH cho GV ở các trường MN vùng DTTS. Việc áp dụng 

thử nghiệm các biện pháp đã tạo ra sự thay đổi rõ rệt trong năng lực tổ chức hoạt động KPKH 

của GV ở nhóm TN. Số GV đạt mức khá, tốt ở các nhóm năng lực thành phần tăng mạnh, số GV 

đạt mức TB giảm xuống. Thêm vào đó, các kết quả kiểm định sau TN cũng chứng tỏ, sự khác 

biệt trong mức độ phát triển năng lực của GV ở nhóm TN ở thời điểm trước và sau TN, cũng như 

so với nhóm ĐC, là có ý nghĩa thống kê. Điều này cho thấy, các biện pháp bồi dưỡng năng lực tổ 

chức hoạt động KPKH cho GV ở các trường MN vùng DTTS được đề xuất có tính khả thi, hiệu 
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quả. Nếu được áp dụng một cách rộng rãi và linh hoạt, các biện pháp này không chỉ giúp năng 

lực tổ chức hoạt động KPKH của GVMN ngày càng trở nên tốt hơn mà còn góp phần nâng cao 

năng lực nghề nghiệp của GVMN, đặc biệt là GVMN ở vùng DTTS. 
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