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1. Mở đầu 

Triết lí giáo dục nói chung và triết lí giáo dục Hồ Chí Minh đã và đang được nhiều nhà khoa 

học quan tâm nghiên cứu, trong đó tiêu biểu có các công trình sau: cuốn “Triết học giáo dục Việt 

Nam” [1]; “Triết lí giáo dục thế giới và Việt Nam” [2]; “Triết lí giáo dục trong thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” [3], “Triết lí giáo dục thế giới và Việt Nam” [4], 

“Đôi điều suy nghĩ về triết lí và đổi mới tư duy giáo dục trong thời kỳ đổi mới” [5], “Triết lí giáo 

dục của Karl Jaspers” [6]; “Triết lí giáo dục và vấn đề đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt 

Nam” [7],… Các tác giả đã khái lược và làm rõ triết lí giáo dục ở một số nước, triết lí giáo dục 

Việt Nam qua các thời kỳ lịch sử của dân tộc, đặc biệt là triết lí giáo dục Hồ Chí Minh, triết lí 

giáo dục sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945, triết lí giáo dục thời kỳ đổi mới và vấn đề đặt ra 

để bổ sung, hoàn thiện triết lí giáo dục Việt Nam trong điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập 

quốc tế nhằm chấn hưng nền giáo dục nước nhà. 

Một số công trình trực tiếp bàn về triết lí giáo dục Hồ Chí Minh như: “Kiên trì thực hiện triết 

lí giáo dục Việt Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh” [8], “Triết lí phát triển giáo dục Hồ Chí Minh” 

[9], “Triết lí giáo dục Hồ Chí Minh” [10]… Các tác giả đã khẳng định triết lí giáo dục Hồ Chí 

Minh đã và đang là kim chỉ nam cho nền giáo dục của Việt Nam, đồng thời phân tích những nội 

dung cơ bản trong triết lí giáo dục của Hồ Chí Minh. 

Trong bài viết, nhóm tác giả nghiên cứu có hệ thống nội dung triết lí giáo dục Hồ Chí Minh, 

từ đó phân tích và làm rõ một số giá trị từ cách tiếp cận triết lí giáo dục Hồ Chí Minh đối với đổi 

mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo ở Việt Nam hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng hệ thống phương pháp nghiên cứu bao gồm: phương pháp luận biện chứng 

duy vật, phương pháp trừu tượng hóa khoa học, phân tích và tổng hợp nhằm hệ thống hoá nội 

dung triết lí giáo dục Hồ Chí Minh và sử dụng các phương pháp lôgíc - lịch sử; quy nạp và diễn 

dịch nhằm làm rõ thực trạng đổi mới giáo dục ở Việt Nam và những giá trị tiếp cận từ nghiên cứu 

triết lí giáo dục Hồ Chí Minh đối với đổi mới giáo dục ở Việt Nam hiện nay. 

3. Nội dung 

3.1. Khái niệm triết lí và triết lí giáo dục 

Theo Từ điển Tiếng Việt, triết lí được hiểu là “lí luận triết học; là quan niệm chung của con 

người về những vấn đề nhân sinh và xã hội; thuyết lí về những vấn đề nhân sinh và xã hội” [11, 

tr.1035]. Theo tác giả Hồ Sĩ Quý “về đại thể, Triết lí có thể và nên được hiểu là những tư tưởng, 

quan điểm hay quan niệm,… mang tính khái quát cao, được phản ánh một cách cô đúc dưới dạng 

các mệnh đề hoặc các phán đoán thường là trau chuốt về mặt ngôn ngữ; và được sử dụng trong 

đời sống xã hội với tính cách là những định hướng cho hoạt động của con người về mặt thế giới 

quan, phương pháp luận hoặc nhân sinh quan” [12, tr.57]. Như vậy, triết lí là lí luận có tính triết 

học, được hiểu là những tư tưởng, quan điểm hạt nhân hình thành thế giới quan, nhân sinh quan 

trở thành cơ sở lý luận nền tảng chi phối các mối quan hệ trong đời sống xã hội, có vai trò chỉ đạo 

hoạt động thực tiễn. Chúng ta có thể hiểu, triết lí giáo dục là những quan điểm, tư tưởng có ý 

nghĩa là cơ sở lý luận nền tảng, có vai trò chỉ đạo, định hướng hoạt động giáo dục về vị trí, vai 

trò, mục tiêu của giáo dục, đường lối chính sách phát triển giáo dục, nội dung, chương trình, 

phương pháp giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên (GV)… 

3.2. Nội dung triết lí giáo dục Hồ Chí Minh 

Triết lí giáo dục Hồ Chí Minh là sự vận dụng và phát triển sáng tạo triết lí giáo dục của nhân 

loại, chủ nghĩa Mác – Lênin vào điều kiện Việt Nam, đồng thời là sự kế thừa và tiếp nối truyền 

thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam, là sản phẩm của sự tổng kết kinh nghiệm giáo dục của thực 

tiễn trong lịch sử, là sản phẩm của một nhân cách và trí tuệ vĩ đại Hồ Chí Minh. Trong bài viết 
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này, tác giả tập trung nghiên cứu triết lí giáo dục Hồ Chí Minh về mục tiêu, nội dung, phương 

pháp giáo dục và xây dựng, bồi dưỡng phát triển đội ngũ nhà giáo. 

3.2.1. Về mục tiêu của giáo dục 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, mục tiêu của giáo dục là phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, 

phẩm chất và năng lực cho người học để tạo ra những công dân có ích góp phần xây dựng đất 

nước. Với mục tiêu này giáo dục sẽ tạo ra cho đất nước nguồn nhân lực có chất lượng cao, đáp 

ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới và phát triển. 

Hồ Chí Minh khẳng định: nền giáo dục mới có mục tiêu đào tạo những người chủ tương lai của 

đất nước. Giáo dục do đó phải đào tạo ra lớp người biết hành động vì lợi ích dân tộc. Người khẳng 

định: mục tiêu cốt lõi của nền giáo dục mới là “vì con người”, giúp con người phát triển toàn diện 

để hoàn thiện bản thân, góp phần xây dựng cơ đồ của tổ tiên đã để lại “làm sao cho chúng ta theo 

kịp các nước trên toàn cầu” [13, tr.41]. Vì thế, Người đã khẳng định: Trường học của chúng ta là 

trường học của chế độ dân chủ nhân dân, nhằm mục đích đào tạo những công dân và cán bộ tốt, 

những người chủ tương lai tốt của nước nhà, dạy và học để phục vụ Tổ quốc, nhân dân.  

Mục tiêu các cấp, bậc học khác nhau, Người chỉ rõ: “Đại học thì cần kết hợp lý luận khoa học với 

thực hành, ra sức học tập lý luận và khoa học tiên tiến của các nước bạn, kết hợp với thực tiễn của 

nước ta, để thiết thực giúp ích cho công cuộc xây dựng nước nhà. Trung học thì cần đảm bảo cho 

học trò những tri thức phổ thông chắc chắn, thiết thực, thích hợp với nhu cầu và tiền đồ xây dựng 

nước nhà, bỏ những phần nào không cần thiết cho đời sống thực tế. Tiểu học thì cần giáo dục các cháu 

thiếu nhi: yêu Tổ quốc, yêu nhân dân, yêu lao động, yêu khoa học, trọng của công”… [14, tr.80]. 

Như vậy, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh mục tiêu giáo dục là phát triển toàn diện về phẩm chất 

đạo đức, trí tuệ và những năng lực sẵn có của người học phù hợp ở các cấp học khác nhau đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn.  

3.2.2. Về nội dung chương trình giáo dục đảm bảo phát triển toàn diện: Đức, trí, thể, mỹ 

Thứ nhất, giáo dục đạo đức cho người học bao gồm: giáo dục tinh thần yêu nước, tư tưởng, 

đạo đức lối sống, yêu lao động; thứ hai, nâng cao trình độ văn hóa, trình độ chuyên môn, trình độ 

lý luận chính trị cho người học; thứ ba, giáo dục sức khỏe và mỹ dục cho người học. Với quan 

niệm giáo dục có tính toàn diện Chủ tịch Hồ Chí Minh nhắn nhủ học sinh trong Thư gửi các em 

học sinh nhân ngày khai trường (24/10/1955), Người viết: “-Thể dục: để làm thân thể mạnh khỏe, 

đồng thời cần giữ vệ sinh riêng và vệ sinh chung; Trí dục: ôn lại những điều đã học, học thêm 

những tri thức mới; Mỹ dục: để phân biệt cái gì là đẹp, cái gì là không đẹp; Đức dục: Là yêu Tổ 

quốc, yêu nhân dân, yêu lao động, yêu khoa học, yêu trọng của công” [14, tr.74]. Theo Người 

giáo dục không chỉ trang bị, truyền đạt tri thức, mà nền giáo dục mới cần lấy giáo dục đạo đức 

làm gốc. “Trong giáo dục không những phải có tri thức phổ thông mà phải có đạo đức cách 

mạng. Có tài phải có đức. Có tài không có đức, tham ô hủ hóa có hại cho nước. Có đức không có 

tài như ông bụt ngồi trong chùa, không giúp ích được gì” [14, tr.184].  

Như vậy, về nội dung, chương trình giáo dục chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra yêu cầu cần đảm 

bảo xây dựng, phát triển một nền giáo dục mới với nội dung giáo dục toàn diện đức – trí – thể - 

mỹ, đồng thời phát triển hoàn toàn những năng lực sẵn có ở người học. 

3.2.3. Về phương pháp giáo dục 

Một là, học đi đôi với hành, lý luận thống nhất với thực tiễn, phát huy năng lực tư duy sáng 

tạo, năng lực thích nghi trong hoạt động thực tiễn cho người học. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng 

định: “Học phải suy nghĩ, học phải liên hệ với thực tế, phải có thí nghiệm và thực hành. Học với 

hành phải kết hợp với nhau” [15, tr.333]. Người viết: “nhà trường phải gắn liền với thực tế của 

nước nhà, với đời sống của nhân dân” [14, tr.80]. Người yêu cầu phương pháp giảng dạy phải: 

“Cốt thiết thực, chu đáo hơn tham nhiều” và “Phải gắn liền lý luận với công tác thực tế” đạt tới 

mục đích “cải tạo tư tưởng” và “nhằm đúng nhu cầu” của xã hội. 
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Hai là, phương pháp dạy học tích cực lấy người học làm trung tâm, phải căn cứ vào từng đối 

tượng, trong giảng dạy, xem nhu cầu của công việc mà họ đảm nhận, năng lực của họ đang yếu 

và thiếu cái gì để trang bị những tri thức, phương pháp và kỹ năng cần thiết để người học làm 

việc được ngay.  

Như vậy, phương pháp dạy học Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng cần lấy người học làm trung tâm, 

gắn lý luận với thực tiễn, chú trọng năng lực thực hành phù hợp với nhu cầu thực tiễn của xã hội. 

3.2.4. Về vị trí, vai trò, năng lực phẩm chất và xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo 

*Về vị trí, vai trò của nhà giáo, trong tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục nhà giáo có vị trí, vai 

trò quan trọng, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: thầy cô là người quyết định phần lớn sự thành công 

của giáo dục và sự phát triển của đất nước. Người khẳng định: “Không có thầy giáo thì không có 

giáo dục” [16, tr.345]; “Nếu không có thầy giáo dạy dỗ cho con em nhân dân, thì làm sao mà xây 

dựng chủ nghĩa xã hội được” [17, tr.403]. Vì thế, sự nghiệp của người thầy giáo là một vinh 

quang, Chủ tịch Hồ Chí Minh viết: “Người thầy giáo tốt - thầy giáo xứng đáng là thầy giáo - là 

người vẻ vang nhất. Dù tên tuổi không đăng trên báo, không được thưởng huân chương, song 

những người thầy giáo tốt là những anh hùng vô danh. Đây là một điều vẻ vang” [17, tr.403]. 

*Về phẩm chất và năng lực của nhà giáo  

Một là, về phẩm chất chính trị. Người thầy phải giác ngộ lý tưởng xã hội chủ nghĩa, có niềm 

tin vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội, có tinh thần yêu nước và sự 

sẵn sàng nhận mọi nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó. Người thầy giáo là tấm gương tiêu 

biểu cho phẩm chất đạo đức cách mạng: trung với nước, hiếu với dân, cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư và tinh thần quốc tế trong sáng. 

Hai là, người thầy giáo phải có lương tâm nghề nghiệp, yêu người, yêu nghề và mô phạm về 

mọi mặt. Lương tâm nghề nghiệp của người thầy là sự thể hiện bằng tình thương yêu con người, 

hết lòng vì học sinh thân yêu, tận tâm dạy bảo học sinh; gắn bó với nghề nghiệp, luôn luôn say 

mê sáng tạo trong dạy học. Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, người thầy giáo phải là hình mẫu mô 

phạm về mọi mặt.  

Ba là, người thầy phải là người có trí tuệ và tài năng, song phải lấy đức làm gốc và phải thuần 

thục về phương pháp, có phương pháp giảng dạy phù hợp. Theo Hồ Chí Minh người thầy giáo 

trước hết phải giỏi về chuyên môn, lĩnh vực mà mình đảm nhận. Ngoài kiến thức chuyên môn, 

người thầy giáo phải có những kiến thức liên ngành, kiến thức thực tiễn rộng để bổ trợ cho 

chuyên ngành đảm nhận. Cùng với kiến thức chuyên môn, liên ngành, kiến thức thực tiễn, người 

thầy cũng cần phải có lý luận về giáo dục, kiến thức lý luận Mác - Lênin và phải nắm chắc quan 

điểm, đường lối giáo dục của Đảng. 

Bốn là, người thầy giáo phải luôn nỗ lực học tập, rèn luyện là đại diện cho tấm gương tự học 

và sáng tạo. Người yêu cầu: Các cô, các chú là những thầy giáo, những cán bộ giáo dục đều phải 

luôn luôn cố gắng học thêm, học chính trị, học chuyên môn. Nếu không tiến bộ mãi thì sẽ không 

theo kịp đà tiến chung, sẽ trở thành lạc hậu. 

*Về công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, xây dựng đội ngũ nhà 

giáo cần đảm bảo đủ về số lượng và chất lượng; xây dựng đội ngũ nhà giáo phải vừa có đức vừa 

có tài, trong đó đức là chính trị tư tưởng, tài là văn hóa, chuyên môn, phương pháp, chính trị phải 

là nền tảng, xây dựng đội ngũ nhà giáo đảm bảo tính kế thừa giữa các thế hệ và xây dựng đội ngũ 

nhà giáo có cơ cấu hợp lý về ngành nghề, giới tính, dân tộc. Nội dung của công tác đào tạo, bồi 

dưỡng đội ngũ nhà giáo cần tập trung làm tốt các nhiệm vụ về bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo 

đức cách mạng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao năng lực chuyên môn đáp 

ứng yêu cầu giáo dục đối với sự phát triển của đất nước. Song song với việc đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn của nhà giáo, các nhà trường cũng cần xây dựng môi trường giáo 

dục dân chủ, lành mạnh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo. Do đó, cần xây dựng 

các trường sư phạm thành một môi trường giáo dục kiểu mẫu; Lựa chọn, sử dụng đội ngũ nhà 

giáo hợp lý. Đặc biệt, cần quan tâm và chăm lo mọi mặt cho nhà giáo, Người cũng căn dặn: “Các 
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ngành, các cấp Đảng và chính quyền địa phương phải thực sự quan tâm hơn nữa, phải chăm sóc 

nhà trường về mọi mặt” [17, tr.508]. 

Trong quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, người thầy giáo có vai trò quan trọng đối với sự 

phát triển toàn diện của người học, sự phát triển của giáo dục và đào tạo và sự hưng thịnh của 

một quốc gia. Vì thế, Đảng, Nhà nước và các cấp chính quyền cần quan tâm tới công tác đào tạo, 

bồi dưỡng nhằm phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu về số lượng, cơ cấu, năng lực trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức đáp ứng yêu cầu của thực tiễn giáo dục.  

3.3. Thực trạng đổi mới giáo dục và đào tạo ở Việt Nam hiện nay 

Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào 

tạo, giáo dục và đào tạo Việt Nam đã đạt được những thành tựu quan trọng:  

Thứ nhất, thể chế, chính sách giáo dục và đào tạo được hoàn thiện hơn tạo hành lang pháp lý 

nâng cao hiệu quả trong hoạt động quản lý, đánh giá chất lượng và đổi mới giáo dục và đào tạo, 

có sự chuyển biến mạnh mẽ trong quản lý, quản trị nhà trường theo hướng phân cấp, phân quyền 

và tự chủ. 

Thứ hai, ban hành và tích cực triển khai Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2018. 

Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 là sự đổi mới căn bản, toàn diện chương trình giáo 

dục theo hướng chuyển từ nền giáo dục mà người học thụ động tiếp thu kiến thức cơ bản sang 

nền giáo dục mà người học trở thành trung tâm, tự giác tiếp thu kiến thức phát triển toàn diện về 

phẩm chất, năng lực, kỹ năng nhằm đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. 

Thứ ba, đổi mới công tác tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục ngày càng thực 

chất, hiệu quả hơn. Việc đổi mới công tác thi, kiểm tra đánh giá chất lượng giáo dục ở tất cả các 

cấp đã khắc phục được những bất cập của những hạn chế trong “bệnh thành tích” của giáo dục, 

cũng như phản ánh, đánh giá được kiến thức, năng lực và phẩm chất của người học phù hợp với 

Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. 

Thư tư, chất lượng giáo dục và đào tạo đại học được nâng cao, các cơ sở giáo dục đại học Việt 

Nam được khẳng định về chất lượng và vị thế trên bảng xếp hạng uy tín quốc tế về giáo dục đại 

học trong phạm vi khu vực và trên thế giới. Năm 2021, giáo dục đại học Việt Nam xếp thứ 5, 

tăng 5 bậc so với năm 2020. Năm 2022, có 5 đại diện của Việt Nam được lọt vào bảng xếp hạng 

THE, 5 cơ sở giáo dục đại học trong Bảng xếp hạng các trường đại học tốt nhất toàn cầu năm 

2022, 11 cơ sở giáo dục đại học trong bảng xếp hạng đại học châu Á, 7 cơ sở giáo dục đại học tại 

bảng xếp hạng THE Impact Rankings năm 2022; năm 2023, có 5 cơ sở giáo dục đại học có tên 

trong bảng xếp hạng QS World University Rankings 2023” [18]. 

Các công trình nghiên cứu khoa học của Việt Nam tăng về số lượng và chất lượng, với số 

lượng bài báo quốc tế trong danh mục Web of Science (WoS) có xu hướng tăng. “Trong tháng 

8/2022, website research.com đã công bố kết quả xếp hạng các nhà khoa học thế giới có thành 

tích xuất sắc trong công bố khoa học theo 24 lĩnh vực, Việt Nam có 10 người có tên trong bảng 

xếp hạng trong 6 lĩnh vực” [18]; Sản phẩm của các đề tài, dự án, chương trình khoa học công 

nghệ cấp Bộ của các đơn vị trực thuộc Bộ đã tăng đáng kể trong các năm qua, trung bình 

25%/năm [18]. 

Thứ năm, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Công tác phát triển đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục tiếp tục được quan tâm, chú trọng. Bộ Giáo dục và Đào tạo 

đã hướng dẫn, chỉ đạo các địa phương rà soát công tác quản lý biên chế, tuyển dụng, sử dụng, đội 

ngũ GV, cán bộ quản lý giáo dục. Theo số liệu thống kê tại Bảng 1 và biểu đồ hình 1 cho thấy: 

Chất lượng đội ngũ GV ở Việt Nam hiện nay tăng về số lượng và chất lượng, đáp ứng chuẩn 

nghề nghiệp GV theo quy định, trình độ năng lực đáp ứng khung năng lực GV phổ thông, chuẩn 

nghề nghiệp giảng viên sư phạm tại các cơ sở giáo dục đại học, từng bước đáp ứng được yêu cầu 

phát triển giáo dục của đất nước. Đội ngũ GV có lòng yêu nghề, có phẩm chất đạo đức nghề 

nghiệp tốt, tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
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Bảng 1. Số lượng đội ngũ GV giai đoạn 2020-2022  

(Đơn vị: Giáo viên) 

Bậc giáo dục 
2020-2021 2021-2022 

Tổng Đạt chuẩn Tổng Đạt chuẩn 

Giáo dục mầm non 355.290 279.173 349.700 289.149 

Tiểu học  384.737 324.252 381.976 285.460 

THCS 286.668 238.721 285.174 246.005 

THPT 145.298 144.908 145.347 145.101 

Giáo dục Đại học 76.576 70.018 78.190 72308 

(Nguồn: Số liệu thống kê Bộ Giáo dục và Đào đạo năm học 2020-2021 và 2021-2022) 

Đơn vị: % 

 

Hình 1. Tỷ lệ đội ngũ GV đạt chuẩn giai đoạn 2020-2022 

(Nguồn: Tác giả tổng hợp từ số liệu thống kê Bộ Giáo dục và Đào đạo năm học 2020-2021 và 2021-2022) 

Tuy nhiên, cuộc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo trong một thập kỷ qua ở 

Việt Nam vẫn còn một số hạn chế, cụ thể: 

Một là, thực hiện đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 nổi lên một số bất cập 

về chương trình, nội dung sách giáo khoa. Nhiều địa phương còn thiếu giáo viên và trình độ giáo 

viên, điều kiện cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới 

cho nên còn lúng túng khi triển khai. 

Hai là, về quy mô, số lượng và chất lượng GV. Hiện nay, tình trạng thừa, thiếu GV cục bộ 

vẫn chưa được giải quyết triệt để, cơ cấu, số lượng GV chưa đảm bảo chất lượng chương trình 

giáo dục phổ thông: “GV cấp trung học cơ sở và cấp trung học phổ thông chưa bảo đảm cơ cấu 

môn học, nhất là khi triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới có một số môn 

học mới. Tình trạng thừa - thiếu cục bộ GV mầm non, phổ thông ở một số địa phương vẫn chưa 

được giải quyết dứt điểm. Theo thống kê của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hiện cả nước thừa 10.178 

GV nhưng lại thiếu 94.714 GV” [19]. Năng lực nghề nghiệp của một bộ phận GV còn hạn chế, 

chưa chủ động, tích cực sáng tạo trong đổi mới phương pháp giảng dạy chưa đáp ứng được yêu 

cầu chất lượng GV, chương trình giáo dục phổ thông và yêu cầu đổi mới giáo dục. Đồng thời, 

việc đánh giá GV còn một số bất cập; chính sách tiền lương đối với đội ngũ GV chưa tương xứng 

cho nên chưa tạo được động lực phấn đấu cho đội ngũ GV.  

Ba là, chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đại học chưa đáp ứng được yêu cầu về chất 

lượng nguồn nhân lực trong thực tiễn. Trong quý I/2024 tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, 

chứng chỉ chiếm 27,8% [20, tr.1]. Tuy nhiên, trong quý I/2024 số lao động đã qua đào tạo thiếu 

việc làm còn cao, nhu cầu tìm việc làm của lực lượng lao động có trình độ đại học chiếm 44,1%, 

cao đẳng, trung cấp chiếm 17,1%.  

Như vậy, mục tiêu giáo dục đào tạo, đặc biệt là đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chưa gắn 

với yêu cầu của thực tiễn, thực trạng này dẫn đến sự lãng phí nguồn lực giáo dục và nguồn lực 

con người trong sự nghiệp canh tân và phát triển đất nước ở Việt Nam hiện nay. 
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3.4. Một số giá trị tiếp cận từ nghiên cứu triết lí giáo dục Hồ Chí Minh đối với đổi mới giáo 

dục và đào tạo ở Việt Nam hiện nay 

Một là, giáo dục Việt Nam cần phải thay đổi tư duy về chiến lược, giáo dục và đào tạo là phải 

gắn với yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực của thị trường lao động trong nước và phù hợp với 

xu thế toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và sự tiến bộ của khoa học và công nghệ hiện đại. Mục tiêu 

của giáo dục là phát triển toàn diện đức, trí, thể, mỹ, năng lực và phẩm chất của người học; đào 

tạo nguồn nhân lực “vừa hồng, vừa chuyên” có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, có tri thức, có 

năng lực tư duy ứng dụng sáng tạo tri thức trong hoạt động thực tiễn, có khả năng thích ứng cao 

với những biến đổi của nền kinh tế tri thức và xu hướng toàn cầu hoá, hợp tác quốc tế và cuộc 

cách mạng công nghiệp 4.0. 

Hai là, tiếp tục nghiên cứu tổng kết, bổ sung, phát triển và hoàn thiện Chương trình giáo dục 

phổ thông năm 2018 đảm bảo tính đồng bộ, phù hợp về chương trình, nội dung sách giáo khoa, 

trình độ năng lực giáo viên và điều kiện cơ sở vật chất của các địa phương. 

Ba là, chương trình giáo dục đại học cần tăng thời lượng giáo dục hình thành và phát triển kỹ 

năng tư duy sáng tạo, kỹ năng thực hành, năng lực tự học cập nhật các tri thức khoa học hiện đại, 

nâng cao năng lực vận dụng, ứng dụng sáng tạo tri thức của người học trong hoạt động thực tiễn; 

nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ nhằm đáp ứng yêu cầu tri thức, kỹ năng, năng lực 

nghề nghiệp của thị trường lao động; phát triển chương trình giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại 

học – cao đẳng theo hiện đại, có tính mở và liên thông linh hoạt nhằm khuyến khích nhu cầu học 

tập nâng cao chất lượng nguồn nhân lực về năng lực trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp; 

tích cực, sáng tạo đổi mới trong thực hiện phương pháp dạy và học theo hướng lấy người học làm 

trung tâm, phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và khả năng thích nghi của người học với 

yêu cầu của thị trường lao động. 

Bốn là, chăm lo đào tạo, bồi dưỡng nhằm phát triển đội ngũ trí thức, GV “chiếc máy cái” của 

sự nghiệp giáo dục là yêu cầu cấp bách, quyết định chất lượng đào tạo nguồn nhân lực và phát 

triển con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu thực tiễn trong sự nghiệp đổi mới đất nước và xu 

hướng toàn cầu hoá, hợp tác quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. Có chính sách 

thu hút, đãi ngộ đặc biệt đối với trí thức, GV có năng lực trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, xây 

dựng chế độ làm việc của nhà giáo, thực hiện cải cách chế độ tiền lương phù hợp, các chính sách 

đãi ngộ kịp thời tạo động lực cho GV trong đổi mới phương pháp giảng dạy, học tập nâng cao 

trình độ chuyên môn và các sản phẩm nghiên cứu khoa học; nguồn lựa chọn đội ngũ GV là 

những SV tốt nghiệp loại giỏi trở lên, là cán bộ chuyên ngành có trình độ, kinh nghiệm và kỹ 

năng nghiệp vụ sư phạm. Đối với đội ngũ trí thức, giảng viên các trường đại học cần phát triển 

năng lực nghiên cứu khoa học, chuyển giao khoa học và công nghệ nhằm gắn hoạt động giảng 

dạy, nghiên cứu khoa học với thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo đại học, 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Thực hiện đào tạo GV gắn với nhu cầu thực tiễn bảo đảm đủ về cơ cấu, số lượng, chất lượng. 

Phương thức đào tạo GV, từ khâu tuyển sinh đến nội dung, phương pháp, hình thức đào tạo cần 

theo hướng phát triển năng lực nghề nghiệp; gắn liền việc đào tạo trong các trường sư phạm với 

hoạt động tại các trường phổ thông và đào tạo GV phải gắn với nhu cầu của thực tiễn, đáp ứng 

yêu cầu chuẩn nghề nghiệp, phát triển năng lực, phẩm chất của GV phù hợp với yêu cầu của thực 

tiễn giáo dục. 

Đối với GV, mỗi GV cần nâng cao nhận thức về trách nhiệm tự học tập trau dồi nâng cao 

trình độ chuyên môn, cập nhật kiến thức, tích cực đổi mới sáng tạo trong sử dụng các phương 

pháp dạy học tích cực chuyển biến quá trình dạy học thụ động, một chiều trao truyền tri thức lý 

thuyết sang phát triển năng lực cho người học, phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo ở người 

học. Phát triển năng lực giảng dạy xác định những phương pháp dạy học tích cực phát huy tính 

tích cực, sáng tạo của người học, có phương pháp đánh giá đúng năng lực của người học, phù 

hợp trở thành động lực cho người học.  
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4. Kết luận 

Triết lí giáo dục Hồ Chí Minh là sự tiếp nối mạch nguồn tinh hoa triết lí giáo dục trên thế giới 

cũng như triết lí giáo dục Việt Nam từ truyền thống đến hiện đại, có ý nghĩa quan trọng định 

hướng sự nghiệp giáo dục của Việt Nam. Nhận thức sâu sắc những giá trị quan trọng trong triết lí 

giáo dục Hồ Chí Minh, Đảng và Nhà nước ta không ngừng nghiên cứu, vận dụng sáng tạo triết lí 

giáo dục Hồ Chí Minh trong công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện, phát triển giáo dục và đào tạo 

ở Việt Nam. Trên cơ sở nghiên cứu một số vấn đề lý luận về triết lí giáo dục Hồ Chí Minh, 

nghiên cứu khái quát thực trạng đổi mới giáo dục và đào tạo ở Việt Nam hiện nay, bài viết đã 

nghiên cứu, phân tích và làm sáng tỏ một số giá trị từ nghiên cứu triết lí giáo dục Hồ Chí Minh 

đối với sự nghiệp đổi mới giáo dục ở Việt Nam hiện nay, nhằm hướng tới xây dựng một nền giáo 

dục Việt Nam mang tính dân tộc, khoa học và hiện đại đáp ứng yêu cầu của thực tiễn và trở thành 

động lực quan trọng thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển đất nước, tự hào “sánh vai với các 

cường quốc năm châu”. 
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