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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  05/9/2024 The application of context-based learning towards professional 

competency development has been a topic of interest to researchers 

recently so as to improve the quality of training in higher education, 

responding to the constant changes of professional jobs in the digital 

transformation period. In order to clarify the research content on this 

topic, we used a systematic assessment method of publications on the 

Scopus database from 2008 to present. The results of content analysis of 

13 publications relevant to the research topic showed that the context-

based learning is a suitable approach to develop professional 

competencies for students, helping to equip them with the necessary 

knowledge and skills to meet the requirements of real jobs. However, 

due to the limited number of studies, there are still some issues to be 

clarified for the purpose of improving the effectiveness of this approach 

in practice. The results of the article are recommendations on research 

directors that the authors interested in this topic can realize in the future. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  05/9/2024 Sử dụng học tập theo bối cảnh theo hướng phát triển năng lực nghề 

nghiệp là chủ đề thu hút sự quan tâm của các nhà nghiên cứu trong thời 

gian gần đây nhằm nâng cao chất lượng đào tạo trong giáo dục đại học, 

đáp ứng sự thay đổi không ngừng của công việc chuyên môn trong thời 

kì chuyển đổi số. Để làm rõ hơn nội dung nghiên cứu về chủ đề này, 

chúng tôi sử dụng phương pháp đánh giá có hệ thống các ấn phẩm trên 

cơ sở dữ liệu Scopus từ năm 2008 đến nay. Kết quả phân tích nội dung 

của 13 ấn phẩm phù hợp với chủ đề nghiên cứu cho thấy, học tập theo 

bối cảnh là cách tiếp cận phù hợp để phát triển năng lực nghề nghiệp 

cho sinh viên, giúp trang bị cho sinh viên những kiến thức, kĩ năng cần 

thiết để đáp ứng được yêu cầu của công việc thực tế. Tuy vậy, do số 

lượng nghiên cứu còn hạn chế, nên còn một số vấn đề cần được làm rõ 

hơn nhằm nâng cao hiệu quả của cách tiếp cận này trong thực tế. Kết 

quả của bài báo là các khuyến nghị về hướng nghiên cứu cho những tác 

giả quan tâm đến chủ đề này có thể thực hiện trong tương lai. 
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1. Giới thiệu 

Học tập theo bối cảnh (context based learning - CBL) là một trong những cách tiếp cận có 

hiệu quả trong khoa học giáo dục; đã được nghiên cứu, thử nghiệm và áp dụng trong chương 

trình giảng dạy tại nhiều quốc gia trên thế giới [1]. CBL là một quan niệm giúp giáo viên liên hệ 

nội dung môn học với các tình huống thực tế và thúc đẩy học sinh kết nối giữa kiến thức và ứng 

dụng của nó vào cuộc sống với tư cách là công dân, học sinh và người lao động [2]. Tình huống 

thực tế đặt trong các hoàn cảnh khác nhau gọi chung là bối cảnh. Theo Dey [3], bối cảnh là một 

tập hợp thông tin được sử dụng để mô tả tình huống của một thực thể. Jong xác định nguồn gốc 

của bối cảnh bao gồm 4 miền: Miền cá nhân (đề cập đến sự kết nối giữa khoa học và đời sống cá 

nhân của người học); miền xã hội (đề cập đến vai trò của người học trong cộng đồng và các vấn 

đề xã hội); miền thực hành nghề nghiệp (đề cập đến nghề nghiệp tương lai của SV); miền khoa 

học, xã hội và công nghệ (đề cập đến những phát kiến và khám phá khoa học) [4]. 

Vận dụng CBL trong giáo dục đại học đã thu hút được sự quan tâm của nhiều nhà nghiên 

cứu trong thời gian gần đây. Các nghiên cứu đã chỉ ra, đây là cách tiếp cận giúp sinh viên (SV) 

đạt được các yêu cầu về chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo và phát triển được các năng lực 

cần thiết cho công việc trong tương lai. Cụ thể, nghiên cứu của Wandahl & Ussing [5] đã chỉ 

ra, việc giảng dạy kĩ thuật truyền thống kết hợp với dạy học trong bối cảnh công nghiệp thực tế 

giúp đạt được năng lực đầu ra phù hợp cho những sinh viên tốt nghiệp. Bên cạnh đó, theo 

Williams [6], việc sử dụng đánh giá thay thế thông qua bối cảnh thực tế cũng mang lại lợi ích 

cho cả sinh viên tốt nghiệp và người sử dụng lao động trong quá trình làm việc thực tế. 

Chashko [7] sử dụng Academic Model United Nations như một công cụ mô hình hóa bối cảnh 

hoạt động nghề nghiệp thực tế của SV, điều này góp phần phát triển kỹ năng giao tiếp liên văn 

hóa, quyền tự chủ cá nhân và năng lực nghề nghiệp (NLNN) cho SV. Butler và cộng sự [8] mô 

phỏng và cho SV quan sát thực tế quy trình thiết kế máy bay, giúp SV có những suy nghĩ như 

chuyên gia đang làm việc, không bị giới hạn bởi những giải pháp mang tính học thuật. Mangala 

Gowri & Sahbanathul Missiriya [9] cho các nhóm SV thực hiện chăm sóc sức khỏe đối với các 

thành viên trong gia đình theo định kì nhằm cải thiện kĩ năng chăm sóc sức khỏe tại cộng đồng 

của SV điều dưỡng.  

Mục tiêu của giáo dục đại học là nhằm “đào tạo nhân lực trình độ cao, nâng cao dân trí, bồi 

dưỡng nhân tài; nghiên cứu khoa học và công nghệ tạo ra tri thức, sản phẩm mới, phục vụ nhu 

cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, hội nhập quốc tế. Trong đó, đào tạo 

người học phát triển toàn diện về đức, trí, thể, mỹ; có tri thức, kỹ năng, trách nhiệm nghề nghiệp; 

có khả năng nắm bắt tiến bộ khoa học và công nghệ tương xứng với trình độ đào tạo, khả năng tự 

học, sáng tạo, thích nghi với môi trường làm việc; có tinh thần lập nghiệp, có ý thức phục vụ 

Nhân dân” [10]. Do đó, vận dụng CBL nhằm phát triển NLNN là hướng nghiên cứu cần thiết để 

phát huy hiệu quả của cách tiếp cận này trong thực tế, từ đó góp phần nâng cao mức độ đáp ứng 

của SV đối với nghề nghiệp. Để tổng hợp một cách đầy đủ và toàn diện kết quả của các nghiên 

cứu đã thực hiện về chủ đề này, chúng tôi sử dụng phương pháp đánh giá có hệ thống các tài liệu 

trên cơ sở dữ liệu Scopus.  

Đánh giá có hệ thống (Systematic review) là cách thực hiện có hệ thống để thu thập, đánh giá 

và trình bày các kết quả từ nhiều nghiên cứu khác nhau về một câu hỏi nghiên cứu hoặc chủ đề 

nào đó được quan tâm [11]. Đây là phương pháp mang lại mức độ hiểu biết rộng hơn và chính 

xác hơn so với các phương pháp truyền thống [12]. Đã có nghiên cứu sử dụng đánh giá có hệ 

thống để xem xét các nghiên cứu về CBL đối với một số vấn đề cụ thể như: Tư duy phản biện 

[13], nhận thức, tình cảm, tâm lý [14],... Tuy vậy, chưa có nghiên cứu tổng quan chuyên sâu nào 

đề cập đến sự phát triển NLNN của SV trong CBL. Do đó, để làm rõ hơn nội dung, phương pháp 

và những phát hiện chính từ các nghiên cứu đã thực hiện, chúng tôi tiến hành thu thập và phân 

tích các nghiên cứu có liên quan. Kết quả của nghiên cứu là tài liệu hữu ích cho các học giả muốn 

nghiên cứu về CBL trong giáo dục bậc đại học ở tương lai. 
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2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Để thực hiện nghiên cứu này, nhóm tác giả sử dụng phương pháp đánh giá có hệ thống các tài 

liệu trên cơ sở dữ liệu Scopus nhằm lựa chọn, xem xét các nghiên cứu đã thực hiện để trả lời cho 

các câu hỏi nghiên cứu đã chỉ ra. Lý do chúng tôi sử dụng cơ sở dữ liệu Scopus để thu thập dữ 

liệu bởi vì đây là một trong những cơ sở dữ liệu uy tín trong cộng đồng học thuật. Dữ liệu trên 

Scopus rất hữu ích và đáng tin cậy cho các nhà khoa học trong quá trình nghiên cứu; đây cũng 

được coi là cơ sở dữ liệu rộng hơn so với Web of Science cho khối ngành khoa học xã hội [15], 

[16]. Phương pháp nghiên cứu được chúng tôi thực hiện theo quy trình của Emplier & Paré [17] 

đề xuất với 6 bước cụ thể như sau: 

Bước 1: Xây dựng vấn đề. Chúng tôi xác định các từ khóa “context based learning”, “context 

based teaching”, “context based education”, “context based approach”. Các từ khóa này kết hợp 

với từ khóa về bậc học mà nghiên cứu hướng đến là giáo dục đại học, tìm kiếm ở phần tóm tắt, từ 

khóa và tiêu đề tài liệu. Loại tài liệu được giới hạn ở các ấn phẩm khoa học, bài đăng hội thảo 

viết bằng tiếng Anh được xuất bản trước năm 2024. 

Bước 2: Tìm kiếm tài liệu. Chúng tôi tìm kiếm được 496 ấn phẩm thông qua từ khóa đã xác định 

ở Bước 1. Trong số các ấn phẩm này, chúng tôi loại bỏ đi 136 ấn phẩm thiếu thông tin hoặc thông 

tin chưa chính xác, giữ lại 360 ấn phẩm còn lại để đưa vào bước sàng lọc trong bước tiếp theo. 

Bước 3: Sàng lọc dữ liệu. Trong bước này, các thành viên được phân công sẽ tiến hành đọc 

độc lập tiêu đề và phần tóm tắt của các tài liệu, sau đó so sánh kết quả với nhau. Nếu có sự 

khác biệt trong nhận định, nhóm nghiên cứu sẽ cùng nhau xem xét toàn văn tài liệu để đạt được 

thống nhất cuối cùng. Kết quả sau khi thực hiện, chúng tôi loại bỏ đi các ấn phẩm đề cập đến 

bối cảnh là phạm vi địa lí; bối cảnh để xây dựng một thuật toán hoặc phần mềm; bối cảnh là 

các vấn đề về văn hóa, xã hội; bối cảnh đề cập đến các vấn đề trong nghề nghiệp cụ thể nhưng 

không sử dụng trong hoạt động dạy học; những ấn phẩm về CBL nhưng thực hiện với đối 

tượng học sinh phổ thông. Kết thúc bước 3, có 153 ấn phẩm về chủ đề CBL trong giáo dục đại 

học được lựa chọn. 

Bước 4: Đánh giá chất lượng dữ liệu. Để đảm bảo mục tiêu tìm kiếm các ấn phẩm về chủ đề 

CBL theo hướng phát triển NLNN cho SV đại học, chúng tôi tiến hành đọc phần kết quả nghiên 

cứu trong 153 ấn phẩm và loại trừ đi những ấn phẩm có kết quả không đề cập đến việc phát triển 

NLNN cho SV. Kết quả thu được 13 ấn phẩm đủ điều kiện để đưa vào phân tích.  

Bước 5: Trích xuất dữ liệu. Để xác định được cách thiết kế nghiên cứu và các chủ đề nghiên 

cứu đã thực hiện, chúng tôi trích xuất từ toàn văn của ấn phẩm các thông tin bao gồm: Tên ấn 

phẩm; Quốc gia; Tên tác giả; Trọng tâm của nghiên cứu; Phương pháp nghiên cứu; Đối tượng 

tham gia; Các phát hiện chính và Khuyến nghị.  

Bước 6: Phân tích và tổng hợp dữ liệu. Trong số 13 ấn phẩm được phân tích, chúng tôi chia 

thành 02 chủ đề chính: Đặc điểm của các nghiên cứu (Cung cấp các thông tin về quốc gia, tác 

giả, mẫu nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu); Nội dung trong các nghiên cứu (Vai trò của CBL 

đối với sự phát triển NLNN của SV; Cách thiết kế CBL giúp phát triển NLNN cho SV; Các thách 

thức khi áp dụng CBL trong đào tạo bậc đại học). 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Đặc điểm của các nghiên cứu 

Theo kết quả thống kê, nghiên cứu về chủ đề CBL theo hướng phát triển NLNN cho SV xuất 

hiện trên cơ sở dữ liệu Scopus bắt đầu từ năm 2008, có sự tăng giảm không nhiều qua các năm. 

Năm 2023 ghi nhận số lượng ấn phẩm nhiều nhất với 03 ấn phẩm được công bố. Trong số 13 ấn 

phẩm của mẫu nghiên cứu, có 03 ấn phẩm công bố độc lập, 08 ấn phẩm có sự hợp tác của các tác 

giả trong nước và 02 ấn phẩm có sự hợp tác đa quốc gia. Các nghiên cứu đến từ châu Âu (5 bài), 

châu Mỹ (5 bài), châu Úc (2 bài) và châu Á (1 bài). 02 quốc gia có số lượng công bố nhiều nhất 

về chủ đề này đó là Hoa Kì với 3 ấn phẩm và Australia với 2 ấn phẩm.  
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Về phương pháp nghiên cứu, có 03 ấn phẩm thực hiện nghiên cứu tổng quan tài liệu và 10 ấn 

phẩm thực hiện nghiên cứu thực nghiệm. Các ấn phẩm nghiên cứu thực nghiệm hầu hết thực hiện 

đối với SV, chỉ có 1 ấn phẩm đề cập đến việc phát triển chuyên môn cho giảng viên. Trong số đó, 

06 ấn phẩm sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính và 04 ấn phẩm sử dụng cả phương pháp 

nghiên cứu định tính và định lượng. Phương pháp nghiên cứu định tính được các ấn phẩm thực 

hiện thông qua việc phỏng vấn, khảo sát, quan sát và xem xét tài liệu có liên quan. Còn trong các 

nghiên cứu định lượng, phương pháp thống kê toán học được sử dụng để phân tích dữ liệu thu 

thập thông qua các phiếu khảo sát hoặc bảng hỏi. Mẫu sử dụng trong các nghiên cứu bao gồm: 

Giảng viên, SV, người cố vấn, cán bộ và nhân viên dự án trong các ngành về: Kĩ thuật, Điều 

dưỡng, Công nghệ phần mềm, Ngôn ngữ học, Khoa học và Sư phạm. Các nghiên cứu thực nghiệm 

chủ yếu thực hiện khi SV học tập các môn chuyên ngành hoặc trong quá trình thực tập của SV 

năm thứ 3 và năm thứ 4. Chỉ có 1 nghiên cứu thực hiện đối với SV năm thứ nhất và năm thứ 2. 

Như vậy, các nghiên cứu về chủ đề CBL theo hướng phát triển NLNN cho SV đã sử dụng các 

phương pháp nghiên cứu phổ biến trong lĩnh vực khoa học giáo dục như: Định tính, định lượng, 

nghiên cứu tổng quan. Mẫu sử dụng trong các nghiên cứu khá phong phú, bao gồm các đối tượng 

có liên quan đến quá trình dạy học. Nghiên cứu trường hợp và nghiên cứu với cỡ mẫu lớn đã 

được các ấn phẩm thực hiện. Tuy nhiên các nghiên cứu chủ yếu tập trung vào SV năm thứ 3 và 

năm thứ 4. Chỉ có 1 nghiên cứu trường hợp thực hiện với SV năm thứ nhất và năm thứ 2. Để triển 

khai CBL trên phạm vi rộng hơn, việc vận dụng cách tiếp cận này ngay từ khi SV bắt đầu học đại 

học là cần thiết nhằm cung cấp cho SV phương pháp học tập có hiệu quả, giúp SV làm quen với 

phương pháp mới, tránh những vấn đề như sự tự ti, áp lực đối với SV khi thực hiện trong môi 

trường thực tế như đã chỉ ra trong nghiên cứu của Ruppert và cộng sự [18].  

3.2. Kết quả phân tích nội dung các ấn phẩm 

3.2.1. Vai trò của học tập theo bối cảnh trong phát triển NLNN cho SV 

Vai trò của CBL trong phát triển NLNN cho SV được các nghiên cứu chỉ ra sau khi vận dụng 

cách tiếp cận này trong một số môn học cụ thể. Kết quả thu được từ việc phỏng vấn, lấy ý kiến 

của giảng viên, SV; quan sát quá trình thực hiện dự án và đánh giá sản phẩm thiết kế của SV cho 

thấy: CBL giúp tạo động lực, kích thích sự quan tâm của SV đối với nghề nghiệp [19]; Thúc đẩy 

sự phát triển chuyên môn, cung cấp cơ hội để phát triển nghề nghiệp cho SV [8], [20]; Nâng cao 

nhận thức, phát triển tư duy, kĩ năng giao tiếp liên văn hóa cho SV [7]; Trang bị cho SV những 

kiến thức, kỹ năng, và phương pháp tư duy cần thiết để chuẩn bị cho công việc trong tương lai 

[21]; Đảm bảo SV đạt được năng lực theo chuẩn đầu ra [5].  

Như vậy có thể thấy, CBL không những tạo ra hứng thú, động lực học tập mà còn góp phần 

giúp SV phát triển được các NLNN cần thiết. Bằng cách cung cấp cho SV những cơ hội trải 

nghiệm thực tế để vận dụng kiến thức, rèn luyện kĩ năng, CBL giúp SV chuẩn bị tốt hơn cho môi 

trường làm việc sau này, đồng thời đảm bảo đạt được các năng lực cần thiết theo chuẩn đầu ra 

của chương trình đào tạo. 

3.2.2. Thiết kế bài học trong học tập theo bối cảnh nhằm phát triển NLNN cho SV 

Việc thiết kế bài học được các nghiên cứu trình bày cụ thể, từ việc lựa chọn bối cảnh, phương 

pháp dạy học đến việc kiểm tra, đánh giá và các hỗ trợ để phát triển chuyên môn cho giảng viên. 

Về bối cảnh sử dụng trong CBL, có hai loại bối cảnh thường được sử dụng phổ biến là bối 

cảnh về văn hóa xã hội và bối cảnh nghề nghiệp. Đề cập đến bối cảnh về văn hóa xã hội, nghiên 

cứu của Urrego-Giraldo và cộng sự [22] sau khi thực hiện đánh giá 3 tài liệu về Mô hình Đại học 

Minerva đã khẳng định, bối cảnh hỗ trợ việc triển khai Hội nhập xã hội và Khu vực hóa trong mô 

hình đại học Minerva là phù hợp để thiết kế bài học trong các chương trình giảng dạy. Nghiên 

cứu của Blanco-Figueredo & Arias-Ortega [23] cũng chỉ ra, các bối cảnh về phê phán liên văn 

hóa, kiến thức liên văn hóa, giao tiếp liên văn hóa là hữu ích cho hoạt động chuyên môn và nên 
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được đưa vào chương trình khoa học giáo dục. Bên cạnh đó, bối cảnh sử dụng trong 31 khóa học 

mà nhóm chuyên gia cải cách chương trình tại ĐH Quốc gia Úc đề xuất nhằm giúp SV phát triển 

khả năng vận dụng kiến thức chuyên ngành vào các vấn đề xuyên ngành đề cập đến các vấn đề về 

văn hóa, chính trị ở Úc mà có gắn kết sâu sắc với SV [24]. Đối với bối cảnh nghề nghiệp, các 

nghiên cứu hướng đến việc sử dụng bối cảnh là môi trường làm việc thực tế hoặc mô phỏng môi 

trường này thông qua các ứng dụng công nghệ thông tin. Trong nghiên cứu của Butler và cộng sự 

[8], môi trường ảo và mô phỏng được sử dụng để dạy SV thiết kế capstone hàng không vũ trụ. 

Wandahl & Ussing [5] thì thực hiện kết hợp giữa môi trường giáo dục với ngành công nghiệp 

trong giáo dục để giảng dạy cho SV ngành kĩ thuật. Bên cạnh đó, mô hình học thuật Liên Hợp 

Quốc cũng được Chashko [7] sử dụng như một kỹ thuật giáo dục tích hợp dựa trên bối cảnh trong 

giảng dạy ngoại ngữ định hướng nghề nghiệp. Các bối cảnh trên được đưa vào bài học thông qua 

nhiều hình thức như: Thực hiện dự án học tập, thực hành tại phòng thí nghiệm, học tập tại nơi 

làm việc,...  

Về các phương pháp kiểm tra, đánh giá, đánh giá thay thế (alternative assessment) và đánh giá 

xác thực (authentic assessment) được các nghiên cứu đề xuất, thực nghiệm và khẳng định có hiệu 

quả trong CBL. Williams [6] thực hiện phân tích các tài liệu có liên quan đến đánh giá thay thế 

và đưa ra khẳng định về ưu thế của phương pháp này trong việc phân loại các mức độ về kiến 

thức; cung cấp một số bằng chứng cho thấy sử dụng đánh giá thay thế sẽ mang lại lợi ích cho cả 

SV sau khi tốt nghiệp và nhà tuyển dụng. Ngoài ra, đánh giá thay thế có thể làm giảm tỉ lệ đạo 

văn hơn so với đánh giá truyền thống. Để vận dụng có hiệu quả phương pháp này, tác giả đề xuất 

việc phát triển các công cụ, kỹ thuật được hỗ trợ bởi công nghệ để thực hiện đánh giá trong CBL. 

Nghiên cứu của Schultz và cộng sự [25] đề xuất sử dụng phương pháp đánh giá xác thực thông 

qua các công cụ trực tuyến, cho phép đội ngũ giảng viên tự đánh giá các nội dung và mức độ xác 

thực trong nhiệm vụ đánh giá nhằm cải thiện kết quả đầu ra cho SV tốt nghiệp. Hiệu quả của 

phương pháp này cũng được nhóm tác giả đánh giá thông qua phân tích kết quả thực nghiệm khi 

phỏng vấn, khảo sát 199 SV, 39 cán bộ, 13 giảng viên và các ý kiến thảo luận trong hội thảo. 

Theo các tác giả, việc phát triển và hỗ trợ các kết nối cộng đồng với ngành nghề sẽ giúp cho các 

yếu tố xác thực được vào trong đánh giá một cách thích hợp hơn. 

Đối với việc phát triển chuyên môn cho giảng viên, nghiên cứu của Marlor [26] đề xuất, việc 

tham dự các khóa học và hội thảo là cách thức có hiệu quả trong việc phát triển chuyên môn cho 

giảng viên. Kết quả này được đưa ra sau quá trình thực nghiệm với 13 giảng viên khoa khoa học 

và kĩ thuật. Theo ý kiến của giảng viên, việc hỗ trợ trong các khóa học trên đã giúp họ nâng cao 

được kiến thức chuyên môn, tự tin rằng mình có thể chuyển từ phương pháp dạy học truyền 

thống sang phương pháp mới một cách có hiệu quả, họ hi vọng việc đưa vấn đề thực tế vào trong 

lớp học sẽ khuyến khích SV theo đuổi các cơ hội nghề nghiệp lâu dài trong lĩnh vực chuyên môn.  

Như vậy, các nghiên cứu đã chỉ ra những nội dung hữu ích cho quá trình thiết kế cũng như 

triển khai CBL. Trong quá trình này, việc lồng ghép các bối cảnh văn hóa, xã hội, và thực tiễn 

nghề nghiệp ở trên đã giúp SV không chỉ nắm vững kiến thức chuyên môn mà còn phát triển kỹ 

năng tư duy phản biện, giao tiếp liên văn hóa, và khả năng ứng dụng linh hoạt trong môi trường 

nghề nghiệp thực tế. Việc sử dụng đa dạng các loại bối cảnh như trên đã đưa ra những gợi ý cần 

thiết cho quá trình thiết kế chương trình giảng dạy theo bối cảnh trong tương lai theo hướng phát 

triển NLNN cho SV, đó là việc đa dạng hóa các bối cảnh học tập, không chỉ dừng lại ở môi 

trường phòng thí nghiệm mà còn mở rộng ra các môi trường ảo, mô phỏng và thực tế nghề 

nghiệp. Những bối cảnh này không chỉ làm phong phú quá trình học tập mà còn giúp SV chuẩn 

bị tốt hơn cho những thách thức trong sự nghiệp tương lai. 

3.2.3. Thách thức khi vận dụng học tập theo bối cảnh trong giáo dục đại học 

Có 2 nghiên cứu trong bộ dữ liệu đề cập đến các thách thức khi vận dụng CBL. Các thách 

thức này liên quan đến mức độ thoải mái của SV, sự tự ti về kinh nghiệm thực tế và mức độ hiểu 

biết mà SV đạt được. Theo Puplampu [20], việc tập trung quá mức vào SV sẽ khiến quyền lực 
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của giảng viên bị giảm sút. Còn Ruppert và cộng sự [18] thì lo ngại rằng SV sẽ gặp khó khăn để 

đạt được sự hiểu biết sâu sắc hơn về các hoạt động của cộng đồng tại nơi làm việc, SV tự ti và 

gặp nhiều áp lực vì thiếu kinh nghiệm thực tế. Các tác giả cũng đưa ra một số giải pháp cho 

những thách thức trên như: Cần có sự hỗ trợ đối với SV về cả nhận thức, nội tâm và mối quan hệ 

giữa các cá nhân hay chỉ định các nhóm nhỏ đến cùng 1 địa điểm để thực hiện công việc dựa trên 

dự án. Ngoài ra, giảng viên cần tích cực tham gia vào quá trình học tập của SV, đưa ra hướng dẫn 

và tích hợp một số hướng dẫn mô phạm. 

4. Kết luận 

CBL là một trong những cách tiếp cận có hiệu quả và nên được sử dụng rộng rãi ở tất cả các 

ngành học, trong tất cả các môn học ở bậc đại học bởi đây là cách tiếp cận đầy tiềm năng để phát 

triển NLNN cho SV. Kết quả của bài báo đã chỉ ra rằng, CBL không chỉ tạo ra hứng thú, động lực 

học tập mà còn giúp SV nắm vững được kiến thức, kĩ năng chuyên môn và khả năng ứng dụng 

linh hoạt trong môi trường làm việc thực tế. Việc trải nghiệm bối cảnh là các vấn đề có thực trong 

cuộc sống và nghề nghiệp thực tế là cơ hội để trang bị cho SV một hành trang vững chắc trước khi 

bước vào thế giới nghề nghiệp. Tuy vậy, so với các kết quả nghiên cứu về CBL trong giáo dục đại 

học nói chung [4] có thể thấy, còn một số vấn đề chưa được làm rõ trong nội dung của các ấn 

phẩm đưa vào phân tích như: Chưa đề cập đến những khó khăn mà Giảng viên gặp phải khi vận 

dụng CBL trong thực tế; chưa có chiến lược thiết kế và những tài liệu hướng dẫn cụ thể đối với 

giảng viên; chưa đề cập đến những khó khăn mà SV gặp phải khi chuyển sang kiểm tra đánh giá 

theo cách tiếp cận CBL. Bên cạnh đó, các nghiên cứu mới thực hiện chủ yếu đối với SV ngành Kĩ 

thuật, Điều dưỡng, Công nghệ phần mềm, Ngôn ngữ học, Khoa học và Sư phạm. Chưa có các 

nghiên cứu rộng rãi với SV thuộc nhiều ngành nghề khác trong xã hội. Sự phù hợp của CBL đối 

với SV ở các vùng miền khác nhau, có đặc điểm sống và văn hóa khác nhau chưa được các nghiên 

cứu thực hiện. Trong thời đại 4.0 hiện nay, các hình thức học tập trực tuyến, học tập từ xa rất được 

quan tâm. Tuy vậy, việc sử dụng công nghệ thông tin và công nghệ số trong thiết kế CBL chưa 

được nhiều nghiên cứu khai thác. Do đó, cần có những nghiên cứu sâu hơn, ở phạm vi lớn hơn, 

với các đối tượng khác nhau để CBL thực sự trở thành công cụ có hiệu quả trong phát triển NLNN 

cho SV, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng. 

Hạn chế của nghiên cứu này liên quan đến cơ sở dữ liệu mà nghiên cứu khai thác. Thông 

thường, để đảm bảo độ tin cậy và tăng cường tính khách quan cho nghiên cứu, các phân tích tổng 

quan sử dụng đánh giá hệ thống thường dùng kết hợp nhiều nguồn dữ liệu khác nhau. Do vậy, 

việc chỉ sử dụng cơ sở dữ liệu Scopus sẽ làm giảm đi tính bao quát của nghiên cứu. Bên cạnh đó, 

việc lọc tài liệu giới hạn ở các ấn phẩm viết bằng tiếng Anh có thể bỏ sót các tài liệu quan trọng 

viết bằng ngôn ngữ khác. 
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