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Ngày nhận bài:  08/9/2024 Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và hội nhập quốc tế sâu 

rộng, tư duy phản biện đã trở thành kỹ năng thiết yếu trong giáo dục đại 

học, đóng vai trò then chốt trong việc đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao. Tuy nhiên, việc phát triển tư duy phản biện trong giảng dạy 

đại học vẫn còn nhiều thách thức và hạn chế. Bài viết này phân tích sâu 

sắc vai trò nền tảng của tư duy phản biện trong đổi mới phương pháp 

giảng dạy ở các trường đại học hiện nay, đồng thời đề xuất các giải 

pháp đột phá nhằm tăng cường phát triển kỹ năng này. Thông qua 

phương pháp kết hợp nghiên cứu lý luận và khảo sát thực tiễn, trong đó 

nghiên cứu thực tiễn bao gồm khảo sát bằng bảng hỏi đối với 400 đối 

tượng (50 giảng viên và 350 sinh viên) tại 5 trường đại học. Số liệu thu 

thập được xử lý bằng phương pháp thống kê kết hợp với phân tích nội 

dung, từ đó đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp tăng cường tư duy 

phản biện trong giảng dạy đại học. Dựa trên kết quả phân tích, nghiên 

cứu đề xuất ba nhóm giải pháp trọng tâm: Đối với giảng viên, đối với 

sinh viên, môi trường học tập. Các giải pháp này nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo đại học, hướng tới mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực đáp 

ứng yêu cầu phát triển trong kỷ nguyên số. 
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1. Mở đầu 

Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và toàn cầu hóa, giáo dục đại học đối mặt với yêu 

cầu cấp thiết về đổi mới toàn diện để đáp ứng nhu cầu của xã hội và thị trường lao động. Tư duy 

phản biện nổi lên như một kỹ năng then chốt của thế kỷ 21, không chỉ cần thiết cho sinh viên mà 

còn là phương pháp giảng dạy hiệu quả. Nghiên cứu này tập trung phân tích vai trò nền tảng của 

tư duy phản biện trong đổi mới phương pháp giảng dạy ở các trường đại học hiện nay, nhằm đề 

xuất các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo và khả năng thích ứng của sinh viên trong thời đại 

thông tin bùng nổ. 

Nghiên cứu về tư duy phản biện và vai trò của nó trong đổi mới phương pháp giảng dạy đại 

học đã thu hút sự quan tâm của nhiều học giả trong thời gian gần đây. Các công trình nghiên cứu 

đã tạo nên một nền tảng lý luận và thực tiễn phong phú, góp phần quan trọng vào việc nâng cao 

hiệu quả giảng dạy và học tập trong môi trường đại học. Tác giả Nguyễn Thị Minh Phương [1] đã 

phân tích các rào cản và đề xuất giải pháp để phát triển tư duy phản biện trong bối cảnh giáo dục 

đại học Việt Nam. Nghiên cứu này cung cấp một cái nhìn tổng quan về thực trạng phát triển tư 

duy phản biện tại các trường đại học Việt Nam và đề xuất một số giải pháp mang tính hệ thống. 

Tác giả Phạm Thị Hồng Thanh [2] cung cấp những ý tưởng mới mẻ và sâu sắc về phương pháp 

giảng dạy hiệu quả để phát triển tư duy phản biện cho sinh viên sư phạm, góp phần quan trọng 

vào việc nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên. Trong bài tổng quan “Tư duy phản biện trong 

giáo dục đại học: Lý luận và thực tiễn”, tác giả Trần Thị Tuyết [3] đã phân tích các mô hình và 

chiến lược phát triển tư duy phản biện trong giáo dục đại học. Nghiên cứu này cung cấp một cái 

nhìn tổng thể về lý thuyết và thực tiễn áp dụng tư duy phản biện trong giáo dục đại học, tạo nền 

tảng cho việc xây dựng các chương trình đào tạo hiệu quả. Bên cạnh đó, trong nghiên cứu của tác 

giả Đặng Thành Hưng [4] đã phân tích các xu hướng quốc tế trong việc phát triển tư duy phản 

biện cho sinh viên sư phạm và đề xuất bài học cho Việt Nam. Nghiên cứu này mở ra hướng tiếp 

cận mới trong việc áp dụng kinh nghiệm quốc tế vào bối cảnh Việt Nam. Tác giả Vũ Thị Phương 

Anh [5] đã phân tích các lý thuyết về tư duy phản biện và đề xuất các phương pháp thực hành 

hiệu quả trong bối cảnh giáo dục đại học Việt Nam. Nghiên cứu này cung cấp một cầu nối quan 

trọng giữa lý thuyết và thực hành, góp phần nâng cao hiệu quả phát triển tư duy phản biện trong 

thực tế giảng dạy. Thêm vào đó, nghiên cứu của tác giả Lê Thị Phương Thảo [6] đã đề xuất các 

phương pháp giảng dạy tích cực để phát triển tư duy phản biện trong bối cảnh các môn học Lý 

luận chính trị. Nghiên cứu này cung cấp những ý tưởng đổi mới trong phương pháp giảng dạy, 

đặc biệt phù hợp với sinh viên ngành Giáo dục Chính trị. Tác giả đã phân tích sâu sắc mối quan 

hệ giữa nội dung các môn Lý luận chính trị và việc phát triển tư duy phản biện, từ đó đề xuất 

những giải pháp cụ thể và khả thi để nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập. Tác giả Nguyễn 

Thành Độ [7] đã phân tích vai trò của tư duy phản biện trong giáo dục đại học và đề xuất các 

phương pháp tích hợp vào giảng dạy. Nghiên cứu cung cấp cơ sở lý luận và gợi ý thực tiễn cho 

việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở các trường đại học Việt Nam. Nhằm tập trung vào áp 

dụng các phương pháp giảng dạy tích cực như học tập dựa trên vấn đề, thảo luận nhóm và nghiên 

cứu tình huống, nghiên cứu của tác giả Lê Thị Minh Tâm [8] cung cấp hướng dẫn cụ thể cho 

giảng viên trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy. Tác giả Trần Văn Hiếu và cộng sự [9] 

khám phá tiềm năng của công nghệ trong thúc đẩy tư duy phản biện. Nghiên cứu đề xuất các mô 

hình ứng dụng công nghệ và đánh giá tính khả thi trong môi trường giáo dục đại học Việt Nam. 

Tác giả Lê Thị Mỹ Hà [10] đã nghiên cứu về việc áp dụng phương pháp giảng dạy hiện đại này 

trong môn học. Nghiên cứu chỉ ra rằng mô hình lớp học đảo ngược không chỉ giúp sinh viên tiếp 

thu kiến thức hiệu quả hơn mà còn tạo điều kiện thuận lợi để phát triển kỹ năng tư duy phản biện. 

Ngoài ra, còn có nghiên cứu của Trần Quốc Thành [11] đã đề xuất các phương pháp đánh giá 

mới, nhấn mạnh vào việc đo lường khả năng tư duy phản biện của sinh viên. Nghiên cứu này 

cung cấp một góc nhìn mới về cách thức đánh giá, hướng tới việc khuyến khích sinh viên phát 

triển tư duy phản biện trong quá trình học tập. Nghiên cứu của Nguyễn Thị Lan Anh [12] cũng đã 

khám phá tiềm năng của các hoạt động ngoại khóa trong việc rèn luyện tư duy phản biện cho sinh 
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viên. Nghiên cứu đề xuất các mô hình hoạt động ngoại khóa hiệu quả và cách thức tích hợp 

chúng vào chương trình giảng dạy môn Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Mặc dù các công trình nghiên cứu trên đã cung cấp nhiều góc nhìn đa dạng và sâu sắc, nhưng 

vẫn chưa có công trình nào tập trung toàn diện vào vai trò của tư duy phản biện như một nền tảng 

cho việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở các trường đại học hiện nay. Nghiên cứu này nhằm 

lấp đầy khoảng trống đó bằng cách phân tích sâu sắc vai trò nền tảng của tư duy phản biện và đề 

xuất các giải pháp đồng bộ để đổi mới phương pháp giảng dạy, đáp ứng yêu cầu của thời đại mới. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu này sử dụng phương pháp tổng hợp, kết hợp nghiên cứu lý luận và thực tiễn. Về 

lý luận, tác giả tổng hợp và phân tích các tài liệu liên quan đến tư duy phản biện và đổi mới 

phương pháp giảng dạy đại học. Về thực tiễn, tác giả tiến hành khảo sát bằng bảng hỏi đối với 

400 đối tượng (50 giảng viên và 350 sinh viên) tại 5 trường đại học. Số liệu thu thập được xử lý 

bằng phương pháp thống kê kết hợp với phân tích nội dung, từ đó đánh giá thực trạng và đề xuất 

giải pháp tăng cường tư duy phản biện trong giảng dạy đại học. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Cơ sở lý luận về tư duy phản biện trong giáo dục đại học 

3.1.1. Khái niệm và đặc điểm của tư duy phản biện 

* Khái niệm tư duy phản biện 

Khái niệm tư duy phản biện đã trở thành một chủ đề nghiên cứu quan trọng trong giáo dục và 

khoa học xã hội, thu hút sự quan tâm của nhiều học giả và nhà nghiên cứu trên toàn cầu. Trong bối 

cảnh của thế kỷ 21, khi thông tin trở nên dồi dào và phức tạp hơn bao giờ hết, tư duy phản biện được 

xem là một kỹ năng thiết yếu không chỉ trong học thuật mà còn trong mọi khía cạnh của cuộc sống. 

Theo Robert Ennis, một trong những chuyên gia hàng đầu về tư duy phản biện, trong cuốn 

sách “Critical Thinking” cho rằng: “tư duy phản ánh hợp lý tập trung vào việc quyết định điều gì 

để tin hoặc làm” [13]. Định nghĩa này nhấn mạnh vào tính chất có mục đích và hợp lý của tư duy 

phản biện, đồng thời chỉ ra rằng nó không chỉ là một quá trình tư duy thuần túy mà còn liên quan 

đến việc đưa ra quyết định và hành động. 

Trong khi đó, Richard Paul và Linda Elder, trong tác phẩm “The Miniature Guide to Critical 

Thinking Concepts and Tools” (Foundation for Critical Thinking Press), mở rộng khái niệm này 

bằng cách định nghĩa tư duy phản biện là “nghệ thuật phân tích và đánh giá tư duy với mục đích 

cải thiện nó” [14]. Họ nhấn mạnh rằng tư duy phản biện không chỉ là một kỹ năng mà còn là một 

quá trình liên tục tự cải thiện và phát triển. 

Diane F. Halpern, trong cuốn “Thought and Knowledge: An Introduction to Critical Thinking”, 

đưa ra một định nghĩa toàn diện hơn: “Tư duy phản biện là việc sử dụng những kỹ năng hoặc chiến 

lược nhận thức làm tăng khả năng đạt được kết quả mong muốn. Nó được sử dụng để mô tả tư duy 

có mục đích, có lý do và hướng đến mục tiêu” [15]. Định nghĩa này không chỉ nhấn mạnh vào quá 

trình tư duy mà còn chỉ ra mục tiêu cụ thể của việc sử dụng tư duy phản biện. 

Tổng hợp từ các quan điểm trên, có thể hiểu rằng tư duy phản biện là một quá trình tư duy 

phức tạp, có mục đích và hợp lý, bao gồm việc phân tích, đánh giá thông tin và ý tưởng một cách 

khách quan và có hệ thống. Nó không chỉ tập trung vào việc đặt câu hỏi và tìm kiếm bằng chứng, 

mà còn hướng đến việc đưa ra quyết định và hành động dựa trên những kết luận được rút ra từ 

quá trình tư duy này. Tư duy phản biện đòi hỏi sự kết hợp của nhiều kỹ năng nhận thức bậc cao, 

sự tự nhận thức và khả năng liên tục tự cải thiện. 

* Đặc điểm của tư duy phản biện 

Trong thời đại thông tin bùng nổ và tri thức không ngừng mở rộng như hiện nay, tư duy phản 

biện đã trở thành một kỹ năng không thể thiếu đối với mỗi cá nhân. Đây không đơn thuần là một 

phương pháp tư duy đơn lẻ, mà là một quá trình nhận thức phức tạp, được hình thành bởi nhiều 
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đặc điểm cốt lõi, góp phần tạo nên sức mạnh và giá trị của nó trong việc xử lý thông tin, ra quyết 

định và giải quyết vấn đề. 

- Tư duy phản biện được đặc trưng bởi một thái độ hoài nghi lành mạnh. Điều này không 

đồng nghĩa với việc phủ nhận mọi thông tin hay ý kiến một cách tiêu cực, mà là một cách tiếp 

cận thận trọng và có chủ đích. Người có tư duy phản biện không dễ dàng chấp nhận thông tin một 

cách mù quáng, thay vào đó, họ luôn đặt câu hỏi và tìm kiếm bằng chứng trước khi đi đến kết 

luận. Thái độ này giúp họ tránh được những cạm bẫy của thông tin sai lệch, định kiến, và những 

kết luận hấp tấp. Ví dụ, khi đọc một bài báo về một phát hiện khoa học mới, người có tư duy 

phản biện sẽ không vội vàng tin ngay, mà sẽ tìm hiểu về nguồn gốc của nghiên cứu, phương pháp 

được sử dụng, và liệu kết quả có được xác nhận bởi các nghiên cứu độc lập khác hay không. 

- Tính khách quan là một đặc điểm quan trọng của tư duy phản biện. Người có tư duy phản biện 

cố gắng nhìn nhận vấn đề từ nhiều góc độ khác nhau, vượt qua những định kiến cá nhân và cảm xúc 

chủ quan. Họ có khả năng phân biệt rõ ràng giữa sự kiện và ý kiến, giữa lập luận dựa trên logic và 

những lời lẽ mang tính cảm tính. Điều này không có nghĩa là họ hoàn toàn loại bỏ cảm xúc khỏi 

quá trình tư duy, mà là họ nhận thức được ảnh hưởng của cảm xúc và cố gắng kiểm soát nó để đưa 

ra những đánh giá công bằng và cân nhắc. Ví dụ, trong một cuộc tranh luận về một vấn đề xã hội 

nhạy cảm, người có tư duy phản biện sẽ cố gắng lắng nghe và hiểu quan điểm của tất cả các bên 

liên quan, thay vì chỉ tập trung vào những ý kiến phù hợp với quan điểm cá nhân của mình. 

- Khả năng phân tích và đánh giá thông tin một cách có hệ thống là một đặc điểm không thể 

thiếu của tư duy phản biện. Người có tư duy phản biện không chỉ đơn thuần tiếp nhận thông tin, 

mà còn có khả năng "mổ xẻ" cấu trúc của lập luận, xác định các giả định tiềm ẩn, và đánh giá 

tính logic của kết luận. Họ có thể nhận diện các lỗi logic, những thiếu sót trong lập luận, và 

những điểm yếu trong bằng chứng được đưa ra. Quá trình này đòi hỏi sự tập trung cao độ và khả 

năng tư duy trừu tượng. Ví dụ, khi đánh giá một chính sách mới, người có tư duy phản biện sẽ 

phân tích cẩn thận các luận điểm ủng hộ và phản đối, xem xét tính khả thi và những hậu quả có 

thể xảy ra, đồng thời đánh giá độ tin cậy của các nguồn thông tin được sử dụng. 

- Tính linh hoạt và cởi mở là những đặc điểm quan trọng khác của tư duy phản biện. Người có 

tư duy phản biện luôn sẵn sàng xem xét các ý tưởng mới và thay đổi quan điểm khi có bằng chứng 

thuyết phục. Họ không bị giới hạn bởi những khuôn mẫu tư duy cứng nhắc mà luôn sẵn sàng điều 

chỉnh suy nghĩ của mình dựa trên thông tin mới và lập luận hợp lý. Điều này đòi hỏi một sự khiêm 

tốn trí tuệ, sự can đảm để thừa nhận sai lầm và khả năng vượt qua những niềm tin đã ăn sâu.  

- Khả năng đặt câu hỏi sâu sắc là một đặc điểm nổi bật của tư duy phản biện. Người có tư 

duy phản biện không chỉ dừng lại ở việc hỏi “cái gì” và “như thế nào” mà còn đào sâu vào “tại 

sao” và “nếu không thì sao”. Họ có khả năng đặt những câu hỏi thâm sâu, khám phá các giả định 

cơ bản, và thách thức những quan điểm được cho là hiển nhiên. Quá trình này giúp họ khám phá 

những khía cạnh mới của vấn đề, phát hiện những mối liên hệ không rõ ràng, và tạo ra những 

hiểu biết sâu sắc hơn. Ví dụ, khi đối mặt với một vấn đề phức tạp trong công việc, người có tư 

duy phản biện sẽ không chỉ tìm cách giải quyết vấn đề trước mắt, mà còn đặt câu hỏi về nguyên 

nhân gốc rễ và những giải pháp dài hạn. 

- Tư duy phản biện cũng đặc trưng bởi khả năng tổng hợp và kết nối thông tin từ nhiều nguồn 

khác nhau. Người có tư duy phản biện có thể nhìn thấy mối liên hệ giữa các ý tưởng dường như 

không liên quan, tạo ra những hiểu biết mới và sâu sắc hơn về vấn đề đang xem xét. Họ có khả năng 

kết hợp kiến thức từ nhiều lĩnh vực khác nhau để giải quyết vấn đề một cách sáng tạo và hiệu quả.  

- Tư duy phản biện luôn gắn liền với tính thực tiễn và định hướng hành động. Người có tư duy 

phản biện không chỉ dừng lại ở việc phân tích và đánh giá mà còn có khả năng áp dụng những 

hiểu biết đó vào việc giải quyết vấn đề và ra quyết định. Họ có thể chuyển từ lý thuyết sang thực 

hành, từ phân tích sang hành động một cách hiệu quả. Điều này đòi hỏi không chỉ khả năng tư 

duy trừu tượng mà còn cả kỹ năng thực tế và sự sáng tạo. Ví dụ, sau khi phân tích kỹ lưỡng một 

vấn đề xã hội, người có tư duy phản biện có thể đề xuất và triển khai những giải pháp cụ thể, thực 

tế để giải quyết vấn đề đó. 
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Như vậy, tư duy phản biện là tập hợp các đặc điểm và kỹ năng phức tạp, bao gồm thái độ hoài 

nghi lành mạnh, khách quan, phân tích có hệ thống, linh hoạt, cởi mở, đặt câu hỏi sâu sắc, tổng 

hợp thông tin và định hướng hành động. Các yếu tố này liên kết chặt chẽ, tạo nên phương pháp tư 

duy toàn diện. Trong thời đại thông tin, phát triển tư duy phản biện giúp cá nhân xử lý thông tin 

hiệu quả, nâng cao khả năng ra quyết định và giải quyết vấn đề. Đây không chỉ là kỹ năng cá 

nhân mà còn là công cụ quan trọng xây dựng xã hội dân chủ, tiến bộ và thông thái hơn. 

3.1.2. Mối quan hệ giữa tư duy phản biện và đổi mới phương pháp giảng dạy 

Thứ nhất, tư duy phản biện đóng vai trò là chất xúc tác cho quá trình đổi mới phương pháp giảng 

dạy. Khi áp dụng tư duy phản biện vào quá trình giảng dạy, giảng viên buộc phải xem xét lại các 

phương pháp truyền thống, đặt câu hỏi về hiệu quả của chúng và tìm kiếm những cách tiếp cận mới. 

Điều này tạo ra một chu trình liên tục của việc đánh giá, phản biện và cải tiến phương pháp giảng dạy.  

Ví dụ, trong một lớp học về phương pháp giảng dạy ở các trường Đại học Sư phạm, thay vì 

chỉ truyền đạt lý thuyết về các phương pháp giảng dạy, giảng viên có thể áp dụng phương pháp 

“mô phỏng lớp học”. Trong phương pháp này, sinh viên sư phạm được giao nhiệm vụ thiết kế và 

thực hiện một bài giảng ngắn cho các bạn cùng lớp. Sau mỗi bài giảng, cả lớp cùng tham gia 

phân tích, đánh giá và đưa ra những góp ý xây dựng. Phương pháp này không chỉ giúp sinh viên 

hiểu sâu hơn về các kỹ thuật giảng dạy mà còn phát triển kỹ năng tư duy phản biện thông qua 

việc đánh giá và cải tiến phương pháp giảng dạy của bản thân và đồng nghiệp. 

Thứ hai, việc đổi mới phương pháp giảng dạy cũng tạo ra môi trường lý tưởng để phát triển 

tư duy phản biện. Các phương pháp giảng dạy mới như học tập dựa trên vấn đề, học tập theo dự 

án, hay phương pháp nghiên cứu trường hợp đều đòi hỏi sinh viên phải vận dụng tư duy phản 

biện để phân tích, đánh giá và giải quyết các tình huống phức tạp.  

Thứ ba, mối quan hệ giữa tư duy phản biện và đổi mới phương pháp giảng dạy còn thể hiện rõ 

nét ở sự thay đổi vai trò của giảng viên và sinh viên. Trong môi trường giáo dục truyền thống, giảng 

viên thường đóng vai trò trung tâm, là người truyền đạt kiến thức, còn sinh viên là người tiếp nhận 

thụ động. Tuy nhiên, khi tư duy phản biện được đề cao, vai trò này được tái định nghĩa. Giảng viên 

trở thành người hướng dẫn, tạo điều kiện cho sinh viên tự khám phá, tìm tòi và xây dựng kiến thức. 

Sinh viên, từ đó, trở thành trung tâm của quá trình học tập, chủ động và tích cực trong việc tiếp thu 

và vận dụng kiến thức. Sự chuyển đổi này không chỉ phù hợp với xu hướng giáo dục hiện đại mà 

còn tạo ra một môi trường học tập tương tác, đa chiều, thúc đẩy sự phát triển toàn diện của sinh viên. 

Thứ tư, tư duy phản biện đóng vai trò quan trọng trong việc đánh giá hiệu quả của các 

phương pháp giảng dạy mới. Thông qua việc phân tích kỹ lưỡng kết quả học tập, phản hồi của 

sinh viên và các chỉ số đánh giá khác, giảng viên và nhà quản lý giáo dục có thể đưa ra những 

quyết định sáng suốt về việc áp dụng, điều chỉnh hay loại bỏ các phương pháp giảng dạy. Ví dụ, 

sau khi áp dụng phương pháp học tập dựa trên dự án, giảng viên có thể đánh giá hiệu quả của nó 

thông qua việc phân tích chất lượng các dự án của sinh viên, mức độ tham gia của họ trong quá 

trình học tập, và khả năng áp dụng kiến thức vào thực tế. Điều này đảm bảo rằng quá trình đổi 

mới không chỉ dừng lại ở việc áp dụng các xu hướng mới mà còn được điều chỉnh phù hợp với 

bối cảnh cụ thể của từng trường, từng ngành học. 

Thứ năm, mối quan hệ giữa tư duy phản biện và đổi mới phương pháp giảng dạy còn góp 

phần thúc đẩy sự phát triển của văn hóa học thuật trong môi trường đại học. Khi tư duy phản 

biện được khuyến khích và trở thành một phần không thể thiếu trong quá trình giảng dạy và học 

tập, nó sẽ tạo ra một bầu không khí học thuật cởi mở, nơi mà mọi ý kiến đều được tôn trọng và 

xem xét một cách nghiêm túc. Điều này không chỉ nâng cao chất lượng của các cuộc thảo luận và 

tranh luận trong lớp học mà còn khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới trong nghiên cứu khoa học. 

Như vậy, mối quan hệ giữa tư duy phản biện và đổi mới phương pháp giảng dạy là một sự kết 

hợp đồng bộ và không thể tách rời trong quá trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học. Việc 

thúc đẩy tư duy phản biện không chỉ là mục tiêu mà còn là phương tiện để đạt được sự đổi mới 

toàn diện trong phương pháp giảng dạy. Ngược lại, những phương pháp giảng dạy mới, hiện đại 
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lại tạo môi trường lý tưởng để phát triển tư duy phản biện. Chính sự gắn kết này sẽ tạo nên động 

lực mạnh mẽ, thúc đẩy sự phát triển bền vững của giáo dục đại học trong thời đại mới, đồng thời 

chuẩn bị cho sinh viên những kỹ năng cần thiết để thành công trong một thế giới đang ngày càng 

trở nên phức tạp và thay đổi nhanh chóng. 

3.2. Thực trạng ứng dụng tư duy phản biện trong giảng dạy đại học 

3.2.1. Những thành tựu đạt được 

Trong những năm gần đây, việc ứng dụng tư duy phản biện trong giảng dạy đại học đã đạt 

được những thành tựu đáng kể, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo sinh viên toàn 

diện hơn. Sự chuyển biến tích cực này được thể hiện qua nhiều khía cạnh, từ nhận thức đến thực 

tiễn giảng dạy và học tập. 

Để đánh giá thực trạng ứng dụng tư duy phản biện trong giảng dạy đại học, nhóm tác giả đã 

tiến hành khảo sát 400 đối tượng, bao gồm 50 giảng viên và 350 sinh viên hệ chính quy tại 5 

trường đại học: Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, Trường Đại học Sư phạm Hà 

Nội, Trường Đại học Vinh, Trường Đại học Sư phạm thành phố Hồ Chí Minh, và Đại học Bách 

khoa Hà Nội. Kết quả cụ thể được tổng hợp và thống kê như sau: 

Thứ nhất, để khảo sát mức độ nhận thức về tầm quan trọng của tư duy phản biện, chúng tôi sử 

dụng các câu hỏi đánh giá mức độ quan trọng của tư duy phản biện trong giáo dục đại học. Kết 

quả khảo sát được thể hiện trong bảng 1. 

Bảng 1. Nhận thức về tầm quan trọng của tư duy phản biện tại 5 trường đại học 

STT Mức độ đánh giá 
Mức độ đánh giá Giảng viên (n=50) Sinh viên (n=350) 

Số lƣợng Tỷ lệ (%) Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

1 Rất quan trọng 35 70 154 44 

2 Quan trọng      12 24 126 36 

3 Bình thường     3 6,0 56 16 

4 Không quan trọng 0 0 14 4 

Tổng 50 100 350 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra tổng hợp của tác giả) 

Kết quả khảo sát phản ánh một thành tựu đáng kể trong việc ứng dụng tư duy phản biện tại 

các trường đại học: sự nhận thức tích cực về tầm quan trọng của kỹ năng này trong môi trường 

học thuật. Cụ thể, đa số giảng viên (94%) đánh giá tư duy phản biện là quan trọng hoặc rất quan 

trọng, cho thấy nhận thức sâu sắc của đội ngũ giảng dạy về vai trò của kỹ năng này. Phần lớn 

sinh viên (80%) cũng nhận thức được tầm quan trọng của tư duy phản biện, cho thấy hiệu quả 

bước đầu trong việc truyền đạt giá trị của kỹ năng này. Đáng chú ý, không có giảng viên nào 

đánh giá tư duy phản biện là không quan trọng, thể hiện sự đồng thuận cao trong quan điểm của 

đội ngũ giảng dạy. Những kết quả này tạo nền tảng thuận lợi để tiếp tục phát triển và ứng dụng tư 

duy phản biện trong giảng dạy đại học một cách hiệu quả hơn. 

Thứ hai, để đánh giá mức độ tích hợp tư duy phản biện vào chương trình giảng dạy, chúng tôi 

đã tiến hành khảo sát 50 giảng viên tại 5 trường đại học đại diện. Kết quả cụ thể được tổng hợp 

và thống kê như bảng 2. 

Bảng 2. Mức độ tích hợp tư duy phản biện vào chương trình giảng dạy theo đánh giá của giảng viên 

STT Mức độ tích hợp Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

1 Hoàn toàn tích hợp 10 20 

2 Phần lớn tích hợp 22 44 

3 Một phần tích hợp 15 33 

4 Chưa tích hợp 3 6 

(Nguồn: Kết quả điều tra tổng hợp của tác giả) 

Kết quả khảo sát cho thấy thực trạng ứng dụng tư duy phản biện trong giảng dạy đại học đã đạt 

được những thành tựu đáng ghi nhận. Kết quả khảo sát cho thấy mức độ tích hợp tư duy phản biện 
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vào chương trình giảng dạy khá tích cực. Cụ thể, 64% giảng viên đánh giá tư duy phản biện đã 

được “hoàn toàn tích hợp” hoặc “phần lớn tích hợp” vào chương trình, trong đó 44% cho rằng đã 

“phần lớn tích hợp”. Chỉ có 6% giảng viên cho rằng chưa tích hợp tư duy phản biện. Những số liệu 

này phản ánh nỗ lực đáng kể của các trường đại học trong việc đưa tư duy phản biện vào quá trình 

giảng dạy, tạo nền tảng tốt để tiếp tục phát triển và nâng cao hiệu quả ứng dụng trong tương lai.  

Thứ ba, để đánh giá mức độ áp dụng các phương pháp giảng dạy thúc đẩy tư duy phản biện, 

chúng tôi đã tiến hành khảo sát 50 giảng viên và 350 sinh viên tại 5 trường đại học đại diện. Kết 

quả cụ thể được tổng hợp và thống kê như bảng 3. 

Bảng 3. Mức độ áp dụng các phương pháp giảng dạy thúc đẩy tư duy phản biện 

theo đánh giá của giảng viên và sinh viên 

STT Mức độ đánh giá 
Mức độ đánh giá Giảng viên (n=50) Sinh viên (n=350) 

Số lƣợng Tỷ lệ (%) Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

1 Thường xuyên    18 36 84 24 

2 Thỉnh thoảng    26 52 175 50 

3 Hiếm khi        6 12 77 22 

4 Không áp dụng   0 0 14 4 

Tổng 50 100 350 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra tổng hợp của tác giả) 

Kết quả khảo sát cho thấy xu hướng tích cực trong việc áp dụng các phương pháp giảng dạy 

thúc đẩy tư duy phản biện tại các trường đại học được khảo sát. Đáng chú ý, 100% giảng viên đã 

áp dụng các phương pháp này, với 88% thực hiện “thường xuyên” hoặc “thỉnh thoảng”. Từ phía 

sinh viên, 74% đánh giá các phương pháp này được áp dụng “thường xuyên” hoặc “thỉnh 

thoảng”, trong đó 24% ghi nhận việc áp dụng “thường xuyên”. Kết quả này minh chứng cho sự 

chuyển biến tích cực trong phương pháp giảng dạy đại học, hướng tới phát triển kỹ năng tư duy 

phản biện - một kỹ năng thiết yếu cho sinh viên trong thời đại hiện nay. 

Thứ tư, để đánh giá hiệu quả của việc áp dụng tư duy phản biện trong giảng dạy và học tập, 

chúng tôi đã tiến hành khảo sát 50 giảng viên và 350 sinh viên tại 5 trường đại học đại diện. Kết 

quả cụ thể được tổng hợp và thống kê như bảng 4. 

Bảng 4. Đánh giá của giảng viên và sinh viên về hiệu quả  

của việc áp dụng tư duy phản biện trong giảng dạy và học tập 

STT Mức độ đánh giá 
Mức độ đánh giá Giảng viên (n=50) Sinh viên (n=350) 

Số lƣợng Tỷ lệ (%) Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

1 Rất hiệu quả     22 44 105 30 

2 Hiệu quả         25 50 175 50 

3 Bình thường      3 6 56 16 

4 Không hiệu quả   0 0 14 4 

Tổng 50 100 350 100 

(Nguồn: Kết quả điều tra tổng hợp của tác giả) 

Kết quả khảo sát cho thấy đa số giảng viên và sinh viên đều đánh giá tích cực về hiệu quả của 

việc áp dụng tư duy phản biện trong giảng dạy và học tập. Cụ thể, 94% giảng viên đánh giá việc 

áp dụng tư duy phản biện là “rất hiệu quả” hoặc “hiệu quả”. Trong đó, 44% giảng viên cho rằng 

việc áp dụng tư duy phản biện “rất hiệu quả”. Điều này phản ánh nhận thức cao của đội ngũ 

giảng viên về giá trị của tư duy phản biện trong quá trình giảng dạy. 

Về phía sinh viên, 80% đánh giá tích cực, với 30% cho rằng “rất hiệu quả” và 50% đánh giá là 

“hiệu quả”. Tuy tỷ lệ này thấp hơn một chút so với giảng viên, nhưng vẫn thể hiện sự đánh giá 

cao của sinh viên về vai trò của tư duy phản biện trong học tập. 

Nhìn chung, kết quả này khẳng định hiệu quả tích cực của việc áp dụng tư duy phản biện 

trong giáo dục đại học, từ cả góc độ người dạy và người học. Đồng thời, nó cũng cho thấy tiềm 

năng to lớn trong việc tiếp tục phát triển và tăng cường áp dụng tư duy phản biện trong giảng dạy 

và học tập tại các trường đại học. 
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Thứ năm, để đánh giá việc áp dụng các phương pháp kiểm tra, đánh giá và câu hỏi thúc đẩy tư 

duy phản biện, chúng tôi đã tiến hành khảo sát 50 giảng viên tại 5 trường đại học đại diện. Kết 

quả cụ thể được tổng hợp và thống kê như bảng 5. 

Bảng 5. Mức độ áp dụng các phương pháp kiểm tra, đánh giá và câu hỏi thúc đẩy  

tư duy phản biện theo đánh giá của giảng viên 

STT Phƣơng pháp 

Thƣờng xuyên Thỉnh thoảng Hiếm khi Không áp dụng 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

Tỷ lệ 

(%) 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lƣợng 

1 Bài tập dự án  20 40 22 44 7 4 1 2 

2 Thuyết trình nhóm  25 50 18 36 6 12 1 2 

3 Bài luận phân tích  18 36 24 48 7 14 1 2 

4 Câu hỏi mở  28 56 17 34 5 10 0 0 

5 Tình huống giả định  22 44 20 40 7 14 1 2 

(Nguồn: Kết quả điều tra tổng hợp của tác giả) 

Kết quả khảo sát cho thấy thành tựu đáng kể trong việc ứng dụng tư duy phản biện trong giảng 

dạy đại học, thể hiện qua mức độ áp dụng các phương pháp kiểm tra, đánh giá và câu hỏi thúc đẩy 

tư duy phản biện. Đa số giảng viên đã tích cực áp dụng đa dạng các phương pháp này, với tỷ lệ sử 

dụng “thường xuyên” hoặc "thỉnh thoảng” dao động từ 84% đến 90% ở các phương pháp khác 

nhau. Đặc biệt, “Câu hỏi mở” được áp dụng phổ biến nhất với 90% giảng viên sử dụng thường 

xuyên hoặc thỉnh thoảng. Tỷ lệ không áp dụng các phương pháp này rất thấp, chỉ 2% ở hầu hết các 

phương pháp, phản ánh nỗ lực đáng kể của đội ngũ giảng viên trong việc đa dạng hóa phương 

pháp giảng dạy và đánh giá nhằm thúc đẩy tư duy phản biện. Những kết quả này tạo nền tảng tốt 

để tiếp tục phát triển và nâng cao hiệu quả ứng dụng tư duy phản biện trong giáo dục đại học. 

3.2.2. Hạn chế và thách thức 

Thứ nhất, hạn chế về sự chênh lệch trong nhận thức tầm quan trọng của tư duy phản biện 

giữa giảng viên và sinh viên 

Kết quả khảo sát cho thấy một số hạn chế và thách thức đáng chú ý trong việc ứng dụng tư 

duy phản biện trong giảng dạy đại học. Có sự chênh lệch đáng kể về nhận thức giữa giảng viên 

và sinh viên về tầm quan trọng của tư duy phản biện. Trong khi 94% giảng viên đánh giá tư duy 

phản biện là quan trọng hoặc rất quan trọng, chỉ có 80% sinh viên có cùng quan điểm. Đặc biệt, 

tỷ lệ sinh viên đánh giá tư duy phản biện là “rất quan trọng” (44%) thấp hơn đáng kể so với giảng 

viên (70%). Điều này phản ánh một khoảng cách lớn trong nhận thức giữa người dạy và người 

học, tạo ra thách thức trong việc thúc đẩy tư duy phản biện hiệu quả trong môi trường học tập. 

Hơn nữa, vẫn còn 20% sinh viên chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của tư duy phản biện, 

đòi hỏi cần có những nỗ lực bổ sung để nâng cao nhận thức và động lực học tập của nhóm này. 

Thứ hai, hạn chế trong việc tích hợp đồng đều tư duy phản biện vào chương trình giảng dạy. 

Kết quả khảo sát cho thấy một số hạn chế và thách thức đáng lưu ý trong việc tích hợp tư duy 

phản biện vào chương trình giảng dạy đại học. Mặc dù 64% giảng viên đánh giá tư duy phản biện 

đã được “hoàn toàn tích hợp” hoặc “phần lớn tích hợp”, vẫn còn tới 36% giảng viên cho rằng 

việc tích hợp chỉ ở mức “một phần” hoặc “chưa tích hợp”. Đáng chú ý, có tới 30% giảng viên 

đánh giá tư duy phản biện mới chỉ được “một phần tích hợp” vào chương trình giảng dạy. Điều 

này phản ánh sự không đồng đều trong việc áp dụng tư duy phản biện giữa các môn học hoặc 

giảng viên, tạo ra thách thức trong việc đảm bảo tính nhất quán và hiệu quả của việc phát triển kỹ 

năng này cho sinh viên. Hơn nữa, vẫn còn 6% giảng viên cho rằng tư duy phản biện “chưa tích 

hợp” vào chương trình, cho thấy cần có những nỗ lực bổ sung để đảm bảo việc áp dụng rộng rãi 

và toàn diện hơn trong toàn bộ chương trình đào tạo. 

Thứ ba, hạn chế về tần suất áp dụng các phương pháp giảng dạy thúc đẩy tư duy phản biện 

Kết quả khảo sát cho thấy hạn chế và thách thức đáng kể trong việc áp dụng các phương pháp 

giảng dạy thúc đẩy tư duy phản biện. Khoảng cách nhận thức giữa giảng viên và sinh viên về 
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mức độ áp dụng (88% so với 74% ở mức “thường xuyên” hoặc “thỉnh thoảng”) phản ánh sự 

không đồng nhất trong trải nghiệm giảng dạy - học tập. Sự chênh lệch này, cùng với tỷ lệ 26% 

sinh viên cho rằng các phương pháp này “hiếm khi” hoặc “không được áp dụng”, đặt ra thách 

thức trong việc đảm bảo tính nhất quán và hiệu quả của việc phát triển tư duy phản biện. Điều 

này đòi hỏi cần có chiến lược toàn diện để thu hẹp khoảng cách nhận thức và nâng cao chất lượng 

thực tế của việc áp dụng các phương pháp này trong giảng dạy đại học. 

Thứ tư, về tính đồng đều trong hiệu quả áp dụng tư duy phản biện giữa các đối tượng sinh viên 

Kết quả khảo sát cho thấy một số hạn chế và thách thức đáng lưu ý trong việc áp dụng tư duy 

phản biện tại các trường đại học. Mặc dù đánh giá chung tích cực, vẫn tồn tại khoảng cách đáng 

kể giữa nhận thức của giảng viên và sinh viên về hiệu quả của việc áp dụng (94% so với 80% 

đánh giá tích cực). Đặc biệt, 20% sinh viên đánh giá hiệu quả ở mức “bình thường” hoặc “không 

hiệu quả”, phản ánh thách thức trong việc truyền đạt giá trị và áp dụng hiệu quả tư duy phản biện 

trong thực tế học tập. Sự chênh lệch này đòi hỏi cần có chiến lược toàn diện để nâng cao chất 

lượng thực tế của việc áp dụng tư duy phản biện, đồng thời thu hẹp khoảng cách nhận thức giữa 

người dạy và người học. 

Thứ năm, hạn chế trong việc đa dạng hóa và tăng cường áp dụng các phương pháp kiểm tra, 

đánh giá thúc đẩy tư duy phản biện.  

Kết quả khảo sát cho thấy một số hạn chế và thách thức trong việc áp dụng các phương pháp 

kiểm tra, đánh giá và câu hỏi thúc đẩy tư duy phản biện. Mặc dù xu hướng tích cực, tần suất áp 

dụng “thường xuyên” các phương pháp này chưa đạt 60% ở bất kỳ phương pháp nào, phản ánh việc 

sử dụng chưa trở thành thói quen trong giảng dạy. Sự chênh lệch đáng kể giữa mức độ áp dụng các 

phương pháp khác nhau và tỷ lệ “hiếm khi” áp dụng từ 10% đến 14% cho thấy thách thức trong 

việc đảm bảo tính nhất quán và hiệu quả trong phát triển tư duy phản biện. Những hạn chế này đặt 

ra yêu cầu cấp thiết về việc tăng cường đào tạo và hỗ trợ giảng viên, nhằm đa dạng hóa và nâng cao 

hiệu quả áp dụng các phương pháp thúc đẩy tư duy phản biện trong giảng dạy đại học. 

3.3. Giải pháp tăng cường tư duy phản biện trong giảng dạy đại học 

3.3.1. Giải pháp đối với giảng viên 

Để tăng cường tư duy phản biện trong giảng dạy đại học, cần triển khai các giải pháp toàn 

diện đối với đội ngũ giảng viên. Các giải pháp này tập trung vào ba khía cạnh chính: đào tạo, tích 

hợp và đánh giá. 

Về đào tạo, cần tổ chức các khóa tập huấn ngắn hạn (4 - 6 giờ) về phương pháp giảng dạy và 

đánh giá tư duy phản biện. Các buổi tập huấn này nên được tích hợp vào lịch họp khoa định kỳ để 

tối ưu hóa thời gian và nguồn lực. Nội dung đào tạo bao gồm cả lý thuyết và thực hành, tập trung 

vào kỹ năng thiết kế bài giảng, xây dựng câu hỏi và tạo tình huống thúc đẩy tư duy phản biện. Bên 

cạnh đó, xây dựng nền tảng học tập trực tuyến cung cấp tài liệu, video hướng dẫn và diễn đàn trao 

đổi, tạo điều kiện cho việc học tập liên tục và chia sẻ kinh nghiệm giữa các giảng viên. 

Về tích hợp, cần hỗ trợ giảng viên lồng ghép tư duy phản biện vào nội dung giảng dạy hiện 

có. Xây dựng các mẫu bài giảng tích hợp tư duy phản biện cho từng lĩnh vực học thuật. Khuyến 

khích áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực như học dựa trên vấn đề, thảo luận nhóm và 

phân tích tình huống. Tổ chức các buổi chia sẻ kinh nghiệm giữa giảng viên, tạo cơ hội trình bày 

bài giảng mẫu và nhận phản hồi từ đồng nghiệp. 

Về đánh giá, cần đổi mới phương pháp để phù hợp với mục tiêu phát triển tư duy phản biện. 

Hướng dẫn giảng viên thiết kế các hình thức đánh giá như bài luận phân tích, dự án nghiên cứu 

và thuyết trình nhóm. Tăng tỷ trọng điểm cho các hình thức đánh giá này trong cấu trúc điểm 

môn học. Cung cấp rubric đánh giá chi tiết để đảm bảo tính công bằng và nhất quán. Khuyến 

khích sử dụng phương pháp đánh giá liên tục, giúp sinh viên phát triển tư duy phản biện trong 

suốt quá trình học tập. 

Để đảm bảo tính bền vững của giải pháp, cần thiết lập hệ thống theo dõi và đánh giá hiệu quả. 

Thực hiện khảo sát định kỳ về mức độ tự tin của giảng viên trong việc giảng dạy tư duy phản 
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biện, cũng như thu thập phản hồi từ sinh viên về hiệu quả của các phương pháp mới. Kết quả này 

sẽ được sử dụng để liên tục cải tiến chương trình đào tạo và hỗ trợ giảng viên. 

Thông qua việc triển khai đồng bộ các biện pháp trên, giảng viên sẽ được trang bị kiến thức, 

kỹ năng và công cụ cần thiết để nâng cao hiệu quả giảng dạy tư duy phản biện. Điều này sẽ góp 

phần cải thiện chất lượng giáo dục đại học và chuẩn bị tốt hơn cho sinh viên trong việc đối mặt 

với những thách thức của thế giới hiện đại. Việc đánh giá được thực hiện thông qua khảo sát 

ngắn trực tuyến vào cuối mỗi học kỳ, kết hợp với phân tích kết quả học tập của sinh viên trong 

các môn học có tích hợp tư duy phản biện. Những điều chỉnh nhỏ có thể được thực hiện liên tục 

dựa trên phản hồi này. 

3.3.2. Giải pháp đối với sinh viên 

Để tăng cường tư duy phản biện cho sinh viên, cần triển khai các giải pháp đồng bộ, tập trung 

vào ba khía cạnh chính: nâng cao nhận thức, phát triển kỹ năng và tạo cơ hội thực hành. 

Về nâng cao nhận thức, cần tích hợp nội dung về tư duy phản biện vào tuần lễ định hướng đầu 

khóa học, giúp sinh viên hiểu rõ tầm quan trọng của kỹ năng này ngay từ đầu. Tổ chức định kỳ 

các hội thảo “Tư duy phản biện trong thực tiễn”, mời cựu sinh viên thành đạt và chuyên gia chia 

sẻ kinh nghiệm áp dụng tư duy phản biện trong nghề nghiệp. Đồng thời, tạo và phổ biến các 

video ngắn giới thiệu về tư duy phản biện qua các kênh truyền thông của trường. 

Về phát triển kỹ năng, cần lồng ghép nội dung tư duy phản biện vào các môn học hiện có như 

“Kỹ năng mềm” hoặc “Phương pháp nghiên cứu khoa học”. Bổ sung 2 - 3 buổi học chuyên sâu 

về tư duy phản biện, tập trung vào các chủ đề như phân tích lập luận, đánh giá nguồn thông tin và 

xây dựng lập luận. Xây dựng khóa học trực tuyến ngắn, cung cấp tài liệu và bài tập thực hành cho 

sinh viên tự học, giúp họ có thể linh hoạt trong việc phát triển kỹ năng. 

Về tạo cơ hội thực hành, cần tổ chức các hoạt động ngoại khóa như cuộc thi “Ứng dụng tư 

duy phản biện trong học tập” cấp khoa, thành lập và hỗ trợ các câu lạc bộ tranh luận. Khuyến 

khích sinh viên tham gia diễn đàn thảo luận học thuật trực tuyến và tổ chức các buổi seminar sinh 

viên, nơi họ có thể trình bày và phản biện các đề tài nghiên cứu. 

Thông qua việc triển khai đồng bộ các giải pháp trên, sinh viên sẽ được trang bị đầy đủ kiến 

thức, kỹ năng và cơ hội thực hành cần thiết để phát triển tư duy phản biện, nâng cao chất lượng 

học tập và khả năng thích ứng trong môi trường làm việc tương lai. 

3.3.3. Giải pháp về môi trường học tập 

Để tạo ra một hệ sinh thái thuận lợi cho việc phát triển tư duy phản biện trong giáo dục đại 

học, cần xây dựng một môi trường học tập toàn diện hỗ trợ cho cả giảng viên và sinh viên. Giải 

pháp này tập trung vào ba khía cạnh chính: văn hóa học thuật, cơ sở vật chất, và hệ thống hỗ trợ. 

Về xây dựng văn hóa học thuật, cần thiết lập chính sách rõ ràng khuyến khích và đánh giá cao tư 

duy phản biện trong mọi hoạt động học thuật. Tổ chức “Tuần lễ Tư duy Phản biện” hàng năm với 

các hoạt động như hội thảo, buổi tập huấn thực hành, và cuộc thi sẽ tạo không khí trao đổi học thuật 

sôi nổi. Về cải thiện cơ sở vật chất, cần thiết kế lại không gian lớp học linh hoạt, dễ dàng chuyển 

đổi giữa các hình thức học tập. Đầu tư vào công nghệ hỗ trợ như bảng tương tác thông minh, phần 

mềm mô phỏng, và nền tảng học tập trực tuyến tích hợp công cụ hỗ trợ tư duy phản biện. Nâng cấp 

thư viện với khu vực học tập nhóm và trang bị máy tính có phần mềm hỗ trợ nghiên cứu.  

Về hệ thống hỗ trợ, việc thành lập Trung tâm Hỗ trợ Tư duy Phản biện sẽ cung cấp tài liệu, tư 

vấn, và hỗ trợ kỹ thuật cho cả giảng viên và sinh viên. Xây dựng chương trình cố vấn học tập kết 

nối sinh viên với giảng viên và chuyên gia trong ngành. Thiết lập quỹ tài trợ cho các dự án 

nghiên cứu và sáng kiến giảng dạy liên quan đến tư duy phản biện. Tạo ra hệ thống khen thưởng 

và công nhận cho những nỗ lực xuất sắc sẽ tạo động lực cho cả giảng viên và sinh viên. 

Thông qua việc triển khai đồng bộ các giải pháp này, trường đại học sẽ tạo ra một hệ sinh thái 

toàn diện, thúc đẩy việc phát triển và ứng dụng tư duy phản biện, nâng cao chất lượng giáo dục 

và chuẩn bị tốt hơn cho sinh viên trước những thách thức của thế kỷ 21. 
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4. Kết luận  

Trong bối cảnh thế giới đang trải qua những biến đổi nhanh chóng và sâu sắc, việc tăng cường 

tư duy phản biện trong giảng dạy đại học không chỉ là một xu hướng mà đã trở thành một yêu cầu 

cấp thiết. Qua việc phân tích thực trạng và đề xuất các giải pháp, chúng ta có thể thấy rằng việc 

phát triển tư duy phản biện là một quá trình phức tạp, đòi hỏi sự nỗ lực và cam kết từ tất cả các bên 

liên quan trong hệ thống giáo dục đại học. 

Tư duy phản biện không chỉ là một kỹ năng cần được rèn luyện mà còn là một phương pháp 

tư duy, một thái độ sống mà sinh viên cần được trang bị để có thể thành công trong thế kỷ 21. Nó 

giúp sinh viên không chỉ tiếp thu kiến thức một cách thụ động mà còn có khả năng đánh giá, phân 

tích, và sáng tạo ra kiến thức mới. Điều này đặc biệt quan trọng trong thời đại thông tin bùng nổ, 

khi mà khả năng phân biệt thông tin đáng tin cậy và ra quyết định dựa trên lý luận chặt chẽ trở 

nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Tuy nhiên, việc tăng cường tư duy phản biện trong giảng dạy đại 

học không phải là một quá trình đơn giản hay ngắn hạn. Nó đòi hỏi một sự thay đổi toàn diện, từ 

cách thiết kế chương trình học, phương pháp giảng dạy, đến việc xây dựng môi trường học thuật 

và phát triển năng lực giảng viên. Những thách thức hiện tại như sự tồn tại của phương pháp 

giảng dạy truyền thống, rào cản văn hóa, và áp lực về thời gian và nguồn lực cần được nhận diện 

và giải quyết một cách hệ thống. 
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