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Ngày nhận bài:  23/01/2025 Nghiên cứu này được thực hiện nhằm khám phá các nhân tố tác động 

đến động lực học tập của sinh viên thuộc khoa Kinh tế - Luật tại 

Trường Đại học Đồng Tháp. Dữ liệu được thu thập thông qua khảo 

sát 300 sinh viên, sử dụng các phương pháp như thống kê mô tả để 

phân tích dữ liệu tổng quan, kiểm định độ tin cậy của thang đo bằng 

Cronbach's Alpha, phân tích nhân tố khám phá để xác định các nhóm 

nhân tố tiềm ẩn, và phân tích hồi quy đa biến nhằm đánh giá mức độ 

tác động của từng nhân tố đến động lực học tập của sinh viên. Mô 

hình nghiên cứu ban đầu gồm bảy nhân tố với 32 biến quan sát. Kết 

quả phân tích chỉ ra có sáu nhân tố chính ảnh hưởng đến động lực 

học tập của sinh viên, bao gồm: phương pháp giảng dạy, nhận thức 

của sinh viên, điều kiện học tập, môi trường học tập, chất lượng 

giảng viên, chương trình đào tạo. Dựa trên kết quả nghiên cứu, tác 

giả đề xuất một số hàm ý quản trị để nâng cao động lực học tập của 

sinh viên trong tương lai như cải thiện phương pháp giảng dạy, nâng 

cao chất lượng giảng viên, cải thiện cơ sở vật chất và điều kiện học 

tập, xây dựng và phát triển một môi trường học tập tích cực.   

Ngày hoàn thiện:  09/4/2025 
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1. Giới thiệu 

Học tập ở bậc đại học có nhiều điểm khác biệt đáng kể so với bậc phổ thông, tại đây sinh viên 

cần chủ động, tích cực trong việc tiếp thu kiến thức và sáng tạo trong phương pháp học, đồng 

thời cũng phải tự xây dựng cách học phù hợp với bản thân [1]. Tuy nhiên, không ít sinh viên đối 

mặt với nhiều thách thức và buộc phải tự mình vượt qua, chẳng hạn như phương pháp giảng dạy 

mới, nội dung chuyên sâu, khối lượng học tập lớn, số lượng giảng viên đa dạng, và đôi khi chưa 

kịp làm quen với phong cách giảng dạy của giảng viên thì môn học đã kết thúc [2]. Động lực 

được xem là yếu tố duy nhất ảnh hưởng trực tiếp đến thành công trong học tập, trong khi các yếu 

tố khác thực chất chỉ tác động gián tiếp thông qua việc ảnh hưởng đến động lực [3]. Động lực 

đóng vai trò trung tâm trong việc thúc đẩy và định hướng hành động của sinh viên. Đơn giản hơn, 

động lực giúp cá nhân chủ động học tập để đạt mục tiêu cá nhân. Khi thiếu đi động lực, việc đạt 

được mục tiêu trở nên khó khăn hơn. Động lực không chỉ dừng lại ở việc truyền cảm hứng mà 

còn là yếu tố quyết định khiến chúng ta thực hiện hành động [4]. 

Động lực nội tại giúp người học tự mình khám phá hoặc chấp nhận những trải nghiệm học tập 

phong phú và phức tạp, qua đó không chỉ tạo điều kiện để họ thử thách thế giới quan của bản 

thân mà còn thúc đẩy sự phát triển tư duy trừu tượng [5]. Thành tích học tập của sinh viên không 

chỉ được phản ánh qua bảng điểm môn học mà còn được đánh giá dựa trên những giá trị mà họ 

đạt được trong suốt quá trình học tập. Nhiều nghiên cứu chỉ ra rằng những thành tựu quan trọng 

mà sinh viên đạt được bao gồm: cải thiện khả năng ra quyết định, mở rộng cơ hội nghề nghiệp và 

khẳng định năng lực bản thân [6]. Động lực học tập thể hiện qua sự cam kết của sinh viên trong 

việc học tập, đạt thành tích cao và, quan trọng hơn, tiếp thu những kiến thức hữu ích để hỗ trợ 

cho sự nghiệp tương lai. Quy mô của lớp học, thái độ của giảng viên, cũng như động lực nội tại 

của sinh viên là những yếu tố có thể ảnh hưởng đáng kể đến mức độ động lực của sinh viên [2]. 

Động lực học tập có thể được chia thành hai loại chính: động lực mang tính nhận thức và 

động lực mang tính xã hội [7]. Động lực nhận thức xuất phát từ sự khao khát mở rộng tri thức, 

say mê học tập và mong muốn chiếm lĩnh những kiến thức mới. Chính bản thân tri thức và 

phương pháp học tập là yếu tố thu hút, khiến sinh viên luôn nỗ lực để vượt qua khó khăn và đạt 

được mục tiêu học tập. Trong khi đó, động lực xã hội xuất hiện khi sinh viên học tập vì những 

yếu tố bên ngoài, chẳng hạn như mong muốn đáp ứng kỳ vọng của gia đình, có được bằng cấp để 

phục vụ lợi ích tương lai, hay để được khâm phục và nổi bật trong mắt bạn bè. 

Khi sinh viên học tập nhằm tránh các công việc khác, đáp ứng kỳ vọng của người khác, cạnh 

tranh với bạn bè, nhận phần thưởng hoặc tránh bị phạt, điều này cho thấy họ đang chịu sự thúc 

đẩy từ động lực bên ngoài [8]. Ngược lại, động lực nội tại xuất phát nhu cầu phát triển bản thân, 

khát khao chinh phục tri thức và trau dồi kỹ năng nghề nghiệp, cũng như khả năng làm chủ tri 

thức đã học [9]. Vì vậy, động lực học tập đóng vai trò vô cùng quan trọng đối với sinh viên. 

Không có động lực, sinh viên sẽ thiếu sự khát khao, không tìm thấy hứng thú khi học tập và do 

đó dẫn đến tình trạng họ có thể tránh né việc học tập hoặc chỉ tham gia học tập một cách đối phó, 

mang tính hình thức mà không thực sự đầu tư vào quá trình học, từ đó hạn chế khả năng tiếp thu 

kiến thức và kỹ năng [10]. Trái lại, sinh viên sẽ cảm thấy hứng thú và khát khao trong suốt quá 

trình học, giúp đạt được kết quả tích cực và hiệu quả hơn khi có động lực học tập [2]. 

Không khó để nhận thấy rằng hiện nay chưa có nhiều nghiên cứu tiếp cận một cách toàn diện 

các yếu tố ảnh hưởng đến động lực học tập. Đa phần các nghiên cứu chỉ xem xét một khía cạnh 

của động lực học tập như động lực bên trong hoặc động lực bên ngoài và cũng chưa đo lường 

mức độ ảnh hưởng của chúng đến động lực học tập của sinh viên tại các trường đại học. Vì vậy, 

tác giả quyết định thực hiện nghiên cứu nhằm xác định các yếu tố ảnh hưởng đến động lực học 

tập của sinh viên Khoa Kinh tế - Luật tại Trường Đại học Đồng Tháp. Trên cơ sở kết quả nghiên 

cứu, các hàm ý quản trị sẽ được đề xuất nhằm góp phần nâng cao động lực học tập của sinh viên, 

tạo nền tảng cho việc cải thiện chất lượng đào tạo và hiệu quả học tập trong tương lai. 
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2. Phương pháp nghiên cứu 

Có nhiều hướng tiếp cận trong nghiên cứu động lực học tập như: hướng tiếp cận của tâm lí 

học hành vi; hướng tiếp cận của tâm lí học nhân văn; hướng tiếp cận nhận thức; hướng tiếp cận 

học tập xã hội; hướng tiếp cận văn hóa - xã hội. Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng các yếu tố thuộc 

về bản thân sinh viên, chẳng hạn như việc họ có định hướng mục tiêu học tập rõ ràng, đóng vai 

trò quan trọng trong việc ảnh hưởng đến động lực học tập [2], [10]. Bên cạnh đó, các yếu tố bên 

ngoài như phương pháp giảng dạy của giảng viên và môi trường học tập cũng có tác động đáng 

kể đến việc thúc đẩy hoặc kìm hãm động lực học tập của sinh viên [8].  

Trong nghiên cứu của mình, Klein và cộng sự [11] đã nhấn mạnh rằng phương thức truyền đạt 

thông tin có tác động quan trọng đến động lực học tập của sinh viên. Cụ thể, nhóm tác giả này đã so 

sánh giữa hai hình thức đào tạo trực tiếp và đào tạo từ xa, qua đó chỉ ra sự khác biệt trong mức độ ảnh 

hưởng đến động lực học tập. Bên cạnh đó, nội dung giảng dạy cũng được xem là một yếu tố quan 

trọng tác động đến động lực học tập [12]. Kế thừa các nghiên cứu trước, trong nghiên cứu này, mô 

hình nghiên cứu gồm 7 nhân tố tác động đến động lực học tập của sinh viên khoa Kinh tế - Luật, 

Trường Đại học Đồng Tháp được đề xuất. Các nhân tố tác động bao gồm: môi trường học tập, chất 

lượng giảng viên, phương pháp giảng dạy, chương trình đào tạo, công tác quản lý đào tạo, điều kiện 

học tập, nhận thức của sinh viên. Mô hình nghiên cứu được trình bày như Hình 1. 

 
Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

Các giả thuyết nghiên cứu được đưa ra như sau: 

H1: Môi trường học tập có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H2: Chất lượng giảng viên có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H3: Phương pháp giảng dạy có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H4: Chương trình đào tạo có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H5: Công tác quản lý đào tạo có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H6: Điều kiện học tập có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

H7: Nhận thức của sinh viên có tác động tích cực đến động lực học tập của sinh viên. 

Nghiên cứu sơ bộ sử dụng phương pháp định tính và tập trung vào việc khám phá các khía 

cạnh liên quan đến động lực học tập, đồng thời tiến hành đánh giá sự phù hợp của các thang đo 

thông qua việc thảo luận nhóm mục tiêu với sinh viên. Nghiên cứu chính thức sử dụng phương 

Nhận thức của sinh viên 

H1 + 

Môi trường học tập 

Chất lượng giảng viên 

Phương pháp giảng dạy 

Chương trình đào tạo 

Công tác quản lý đào tạo 

Điều kiện học tập 

H2 + 

H3 + 

H4 + 

H5 + 

H6 + 

H7 + 

Động lực  

học tập của 

sinh viên 
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pháp định lượng bằng việc tiến hành thu thập dữ liệu từ sinh viên với bảng câu hỏi được thiết kế 

sẵn. Giai đoạn nghiên cứu này được thực hiện qua hai bước: 

Nghiên cứu định lượng sơ bộ: mục đích nhằm đánh giá sơ bộ thang đo trước khi thực hiện 

nghiên cứu định lượng chính thức. 

Nghiên cứu định lượng chính thức: phương pháp thu thập dữ liệu trong nghiên cứu này là 

phỏng vấn trực tiếp các sinh viên đang theo học tại khoa Kinh tế - Luật. Để phân tích dữ liệu, tác 

giả áp dụng các phương pháp như: thống kê mô tả, kiểm định độ tin cậy bằng Cronbach’s Alpha, 

phân tích nhân tố khám phá (EFA), phân tích tương quan, và phân tích hồi quy. Các phương pháp 

này giúp tác giả đánh giá và kiểm tra tính hợp lệ, độ tin cậy và mối quan hệ giữa các yếu tố ảnh 

hưởng đến động lực học tập của sinh viên. 

Kích thước mẫu trong nghiên cứu định lượng, đặc biệt là khi sử dụng phân tích nhân tố khám 

phá và phân tích hồi quy, thường phụ thuộc vào các phương pháp ước lượng và có nhiều quan điểm 

khác nhau. Một quy tắc phổ biến là cỡ mẫu tối thiểu cần đạt được trong phân tích hồi quy phải lớn 

hơn hoặc bằng 5 lần tổng số biến quan sát, tức là n ≥ 5 x k, trong đó k là tổng số biến quan sát [13]. 

Quy tắc này giúp đảm bảo đủ dữ liệu để đạt được độ chính xác và tính tin cậy trong các phân tích 

thống kê. Trong nghiên cứu này, mô hình hồi quy được xây dựng với 7 biến độc lập và tổng số biến 

quan sát là 32, do đó kích thước mẫu tối thiểu cần đạt được là 160 sinh viên. 

Ngoài ra, trong nhiều nghiên cứu, quy mô mẫu được tính theo biểu thức (1) [14]: 

n = 
NZ2p(1-p)

Nd
2
+Z2p(1-p)

 (1) 

Trong đó, N: tổng thể của nghiên cứu; Z: giá trị từ phân phối chuẩn, tại khoảng tin cậy 95% 

thì Z có giá trị bằng 1,96; p: tỷ lệ lấy được mẫu tốt 50%; d: mức sai số chấp nhận là 5%; n: kích 

thước mẫu. 

Theo số liệu thống kê tại thời điểm khảo sát có 1266 sinh viên đang theo học tại Khoa Kinh tế 

- Luật, trường Đại học Đồng Tháp nên kích thước mẫu cần thiết là 295. Trong nghiên cứu này 

kích thước mẫu được chọn là 300 quan sát, đảm bảo thực hiện được mục tiêu nghiên cứu. 

Phương pháp lấy mẫu ngẫu nhiên phân tầng được sử dụng trong nghiên cứu này, trong đó mẫu 

được chọn theo tiêu chí ngành học (căn cứ vào tỷ lệ sinh viên giữa các ngành). Quá trình thu thập 

dữ liệu được thực hiện vào tháng 10 năm 2024. Các đặc điểm cơ bản của mẫu như số lượng sinh 

viên từ các ngành học khác nhau được trình bày trong Bảng 1. 

Bảng 1. Thông tin về mẫu nghiên cứu 

Ngành học Số lượng sinh viên Tỷ lệ (%) Cỡ mẫu được chọn 

Quản trị kinh doanh 409 32,3 97 

Tài chính - Ngân hàng 242 19,1 57 

Kế toán 541 42,7 128 

Luật 74 5,8 18 

Tổng 1266 100,0 300 

Thang đo Likert 5 mức độ được thiết kế nhằm đánh giá mức độ đồng ý của sinh viên với các 

câu hỏi khảo sát cụ thể, với các mức từ 1 (Hoàn toàn không đồng ý) đến 5 (Hoàn toàn đồng ý). 

Để đảm bảo tính chính xác và đầy đủ, dữ liệu sẽ được mã hóa, nhập liệu và làm sạch. Sau đó, một 

công cụ phổ biến cho phân tích thống kê là phần mềm SPSS được sử dụng để phân tích dữ liệu 

nhằm rút ra các kết quả và kết luận từ dữ liệu thu thập được. 

3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Đặc điểm mẫu khảo sát 

Dữ liệu thu thập từ 300 sinh viên cho thấy có sự chênh lệch rõ rệt về giới tính trong mẫu nghiên 

cứu, với 197 sinh viên nữ (chiếm 65,7%) và 103 sinh viên nam (chiếm 34,3%). Điều này phản ánh 

đặc điểm riêng của sinh viên Khoa Kinh tế - Luật, đồng thời cũng phù hợp với xu hướng chung tại 
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Trường Đại học Đồng Tháp, nơi có thế mạnh trong lĩnh vực đào tạo giáo viên. Về kết quả học tập, 

phần lớn sinh viên đạt kết quả loại khá, chiếm tỷ lệ cao nhất với 45,3%. Tiếp theo là sinh viên đạt loại 

trung bình, chiếm 27,3%. Tỷ lệ sinh viên đạt loại giỏi và xuất sắc là 22,3%, trong khi 5,0% sinh viên 

có kết quả học tập dưới trung bình. Kết quả cụ thể được trình bày tại Bảng 2. 

Bảng 2. Đặc điểm mẫu khảo sát 

Biến số Tần số Tỷ lệ (%) 

Giới tính 
Nam 103 34,3 

Nữ 197 65,7 

Kết quả học tập 

Xuất sắc 22 7,3 

Giỏi 45 15,0 

Khá 136 45,3 

Trung bình 82 27,3 

Dưới trung bình 15 5,0 

3.2. Kiểm định độ tin cậy của thang đo 

Để đánh giá mức độ chặt chẽ của sự tương quan giữa các mục hỏi trong thang đo, các nhà 

nghiên cứu thường sử dụng hệ số Cronbach’s Alpha. Các biến có hệ số tương quan biến - tổng 

dưới 0,3 đã bị loại bỏ. Thang đo được xem là đạt yêu cầu khi hệ số Cronbach’s Alpha lớn hơn 0,6 

[15]. Kết quả kiểm định cuối cùng cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của các yếu tố dao động từ 

0,713 đến 0,858, chứng minh rằng thang đo có độ tin cậy cao và đạt tiêu chuẩn. Sau khi loại bỏ 4 

biến có hệ số tải nhân tố dưới 0,3, phân tích Cronbach’s Alpha đã giữ lại 28 biến quan sát, và các 

biến này được sử dụng để tiếp tục thực hiện phân tích EFA ở bước tiếp theo. 

Bảng 3. Kết quả kiểm định độ tin cậy của thang đo 

       Nhân tố Hệ số Cronbach’s Alpha Số biến quan sát hợp lệ 

Môi trường học tập 0,733 4 

Chất lượng giảng viên 0,713 4 

Phương pháp giảng dạy 0,845 4 

Chương trình đào tạo 0,795 3 

Công tác quản lý đào tạo 0,858 3 

Điều kiện học tập 0,818 4 

Nhận thức của sinh viên 0,896 3 

Động lực học tập 0,767 3 

3.3. Phân tích nhân tố khám phá 

Phân tích EFA yêu cầu đáp ứng một số tiêu chí, trong đó hệ số KMO phải đạt ≥ 0,5 và tổng 

phương sai trích lớn hơn 50% [16]. Trong nghiên cứu này, EFA cho các biến độc lập được thực 

hiện bằng phương pháp trích Principal Axis Factoring và phép xoay Varimax, áp dụng cho 25 

biến quan sát trong mô hình. Kết quả EFA cuối cùng cho thấy các thang đo đều đạt tiêu chuẩn về 

giá trị. Cụ thể, EFA đối với thang đo các nhân tố ảnh hưởng đến động lực học tập đã trích ra 7 

nhân tố, với giá trị riêng của nhân tố thứ 7 là 1,502 và tổng phương sai trích đạt 60,595%. Tương 

tự, EFA cho biến phụ thuộc trích ra 1 nhân tố, với tổng phương sai trích đạt 83,182% và giá trị 

riêng bằng 2,126. 

3.4. Phân tích tương quan và hồi quy 

Hệ số tương quan lớn nhất giữa hai cặp biến số trong mô hình chỉ đạt giá trị 33,3% (giữa X1 và 

X7), trong khi các cặp biến số còn lại có hệ số tương quan khá thấp. Mức độ tương quan thấp này là 

một chỉ báo cho thấy không có hiện tượng đa cộng tuyến giữa các biến độc lập trong mô hình hồi 

quy. Thêm vào đó, hệ số VIF (Variance Inflation Factor) của các biến trong mô hình đều rất nhỏ và 

nhỏ hơn 10, điều này cho thấy không có hiện tượng đa cộng tuyến trong mô hình hồi quy. 
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Hệ số R2 của mô hình đạt 0,648, có nghĩa là các biến độc lập trong mô hình giải thích được 

64,8% sự biến thiên của biến phụ thuộc. Điều này cho thấy mô hình có khả năng diễn giải một 

cách hiệu quả mối quan hệ giữa các biến. Kết quả hồi quy cho thấy mô hình có ý nghĩa về mặt 

tổng thể, với ít nhất một hệ số hồi quy khác 0, do giá trị Sig (F) nhỏ hơn 0,05. Mô hình hồi quy 

bao gồm 7 biến, trong đó có 6 biến có ý nghĩa thống kê. Biến còn lại (X5) không có ý nghĩa 

thống kê vì giá trị Sig > 0,05.  

Bảng 4. Bảng tổng hợp kết quả hồi quy 

Giả thuyết Biến độc lập Beta Sig Kết quả 

H1 Môi trường học tập (X1) 0,01 0,009 Chấp nhận 

H2 Chất lượng giảng viên (X2) 0,11 0,000 Chấp nhận 

H3 Phương pháp giảng dạy (X3) 0,22 0,000 Chấp nhận 

H4 Chương trình đào tạo (X4) 0,14 0,000 Chấp nhận 

H5 Công tác quản lý đào tạo (X5) 0,06 0,153 Bác bỏ 

H6 Điều kiện học tập (X6) 0,20 0,006 Chấp nhận 

H7 Nhận thức của sinh viên (X7) 0,12 0,000 Chấp nhận 

Trong những biến số có ý nghĩa thống kê thì: 

Biến X1: Môi trường học tập. Biến số này có ảnh hưởng cùng chiều tới động lực học tập 

nhưng mức tác động biên là tương đối nhỏ, bằng 0,01, và có ý nghĩa thống kê. Kết quả này phù 

hợp với giả thuyết H1. 

Biến X2: Chất lượng giảng viên. Biến số này tác động dương, có ý nghĩa thống kê và mức độ 

tác động biên là 0,11. Kết quả này phù hợp với giả thuyết H2. 

Biến X3: Phương pháp giảng dạy. Biến số này có ý nghĩa thống kê do hệ số sig < 0,05 và tác 

động dương tới động lực học tập. Kết quả trên cũng phù hợp với giả thuyết H3. Tác động biên 

của nhân tố này tới động lực học tập là lớn nhất và bằng 0,22. 

Biến X4: Chương trình đào tạo. Biến số này tác động dương, có ý nghĩa thống kê và mức độ 

tác động biên là 0,14. Kết quả này phù hợp với giả thuyết nghiên cứu H4. 

Biến X6: Điều kiện học tập. Biến số này tác động dương, có ý nghĩa thống kê và mức độ tác 

động biên là 0,20. Kết quả này phù hợp với giả thuyết H6. 

Biến X7: Nhận thức của sinh viên. Biến số này tác động dương, có ý nghĩa thống kê khi hệ số 

sig < 0,05 và có hệ số tác động biên là 0,12. Kết quả này phù hợp với giả thuyết H7. 

4. Kết luận và hàm ý quản trị 

Kết quả nghiên cứu cho thấy có sáu nhân tố ảnh hưởng đến động lực học tập của sinh viên Khoa 

Kinh tế - Luật, Trường Đại học Đồng Tháp, bao gồm: phương pháp giảng dạy, nhận thức của sinh 

viên, điều kiện học tập, môi trường học tập, chất lượng giảng viên và chương trình đào tạo. Từ đó, 

tác giả đề xuất một số hàm ý quản trị để nâng cao động lực học tập của sinh viên, cụ thể: 

Trước hết, cần tạo ra điều kiện học tập thuận lợi và một môi trường học tập thân thiện. Cơ sở 

vật chất đáp ứng tốt nhu cầu học tập đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy động lực học tập 

của người học. Vì vậy, việc gia tăng số lượng và nâng cao chất lượng các trang thiết bị cần được 

chú trọng. Đặc biệt, nguồn tài liệu tham khảo dễ tiếp cận cùng với các thiết bị hỗ trợ như máy 

chiếu, quạt, máy lạnh, máy tính kết nối mạng, và mạng wifi miễn phí là yếu tố then chốt. Để đảm 

bảo nguồn tài liệu phong phú, ngoài việc thư viện nhà trường thường xuyên cập nhật các đầu sách 

mới, cần xây dựng hệ thống liên kết cơ sở dữ liệu giữa các trường, giúp chia sẻ và sử dụng hiệu quả 

các nguồn học liệu điện tử, đồng thời tối ưu hóa việc đầu tư cơ sở vật chất giữa các đơn vị. 

Thứ hai, cần thường xuyên cập nhật và phát triển chương trình đào tạo để đáp ứng nhu cầu 

của xã hội. Việc xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với định hướng nghề nghiệp của ngành 

là yêu cầu quan trọng, giúp người học xác định động lực học tập đúng đắn, từ đó tập trung trang 

bị kiến thức và kỹ năng cần thiết trong quá trình học tập trước khi tốt nghiệp. Đồng thời, tổ chức 

các buổi chuyên đề, giao lưu giữa doanh nghiệp, giảng viên và sinh viên sẽ giúp cải thiện đáng kể 

động lực học tập của sinh viên. Thông qua các hoạt động này, sinh viên sẽ nắm bắt được xu 
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hướng phát triển ngành nghề, hiểu rõ những kỹ năng và trình độ cần thiết để đáp ứng yêu cầu của 

doanh nghiệp. Đây cũng là cơ sở để nhà trường tiếp tục điều chỉnh và phát triển chương trình đào 

tạo phù hợp với thực tiễn và xu hướng hiện nay. 

Thứ ba, cần đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ sinh viên nâng cao kỹ năng nghề nghiệp và cơ hội 

việc làm. Việc thúc đẩy động lực học tập có thể được thực hiện thông qua các hoạt động ngoại 

khóa, tham quan thực tế, và chương trình tư vấn, hướng nghiệp tại các trường phổ thông. Nếu 

công tác này được triển khai hiệu quả, học sinh sẽ có nhận thức đúng đắn hơn khi lựa chọn ngành 

học, từ đó định hướng được động lực học tập phù hợp với nguyện vọng cá nhân khi bước vào 

môi trường đại học. Bên cạnh đó, việc hỗ trợ kết nối và giải quyết việc làm cho sinh viên sau tốt 

nghiệp là một yếu tố quan trọng, góp phần khích lệ tinh thần học tập chủ động của sinh viên. Để 

đạt được mục tiêu này, cần có sự hợp tác chặt chẽ với các nhà tuyển dụng nhằm tạo điều kiện tốt 

nhất cho sinh viên chuẩn bị hành trang vào thị trường lao động. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, nghiên cứu này vẫn tồn tại một số hạn chế, cụ thể là mới 

chỉ tập trung phân tích các nhân tố tác động đến động lực học tập của sinh viên trong phạm vi nhà 

trường. Để hiểu rõ hơn về động lực học tập của sinh viên, cần mở rộng nghiên cứu đến các nhân 

tố từ gia đình, chẳng hạn như thái độ của cha mẹ đối với việc học tập của con cái và các phương 

pháp giáo dục mà gia đình áp dụng. Những yếu tố này đóng vai trò quan trọng và có thể ảnh 

hưởng mạnh mẽ đến sự hình thành và phát triển động lực học tập của sinh viên. 
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